
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะเภสัชศาสตร์  

หมวดท่ี 1 ข้อมลูทั่วไป 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 
 162704  หัวข้อพิเศษทางเภสัชเคมหีรือผลติภัณฑ์ธรรมชาติ 

(Special Topic for Pharmaceutical Chemistry and Natural Products) 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต (1-4-4)   
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555 
4. อาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินนัท ์
 ดร. ประภาพรรณ เต็มกิจถาวร 
อาจารย์ผู้สอน 

รศ. ดร. กรกนก อิงคนินันท์ 
รศ.ดร.นันทกา โกรานา 
รศ.ดร.เนติ วระนุช 
ผศ. ดร. เรืองวิทย์ กิจบรรณเดช 
ผศ. ดร. สุทธาทิพย์ มากมี 

 ดร. ประภาพรรณ เต็มกิจถาวร 

5. ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 2    ช้ันปีที่ 1 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี 
 - 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co – requisites) (ถ้าม)ี 
 - 

8.  สถานที่เรียน 
 ภ. 1308 
 

มคอ. 3 



9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 2 พฤศจิกายน 2555 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 เมื่อนิสิตเรียนรายวิชานี้แล้ว  นิสิตสามารถการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองถึงกระบวนการวิจัยทางเภสัชเคมีและ/
หรือผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ รู้จักการวิเคราะหป์ัญหา ประมวลผล แนวทางการแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ รวมทั้งฝึก
ทักษะน าเสนอผลงาน 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
 เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และสอดคล้องกัน 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการด าเนนิการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา  
 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองถงึกระบวนการวิจัยทางเภสัชเคมีและ/หรือผลิตภัณฑ์ธรรมชาติในหัวขอ้ที่สนใจ
โดยมีการค้นคว้า การวิเคราะห์ปญัหา ประมวลผล แนวทางการแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ รวมทั้งมีการน าเสนอ
ผลงาน 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา (ไม่นบัชั่วโมงที่ใช้สอบ) 
บรรยาย สอนเสริม ปฏิบัตกิาร/ศึกษาด้วย

ตนเอง 
13 ช่ัวโมง - 52 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
 1 

หมวดท่ี 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา 
1.1.1 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
1.1.2 มีความซ่ือสัตย์ทั้งต่อตนเองและสังคม 
1.1.3 มีจติส านึกและตระหนักในการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.1.4 มีวินัยเคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคบัขององค์กรและสังคม 

1.2 วิธีการสอน 
1.2.1 ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองคก์ร เป็นการปลูกฝังให้นิสิตมีระเบยีบวินัย โดยเนน้การเข้าเรียนให้

ตรงเวลา  
1.2.3 มีความซ่ือสัตย์โดยไม่ท าการทุจริตในการท ารายงาน 



1.2.4 อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรือ่งคุณธรรม จริยธรรมในการสอน รวมทั้งมีกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เช่น ยกย่องนสิิตที่ท าดี  ท าประโยชน์ส่วนรวมและเสียสละ  
1.3 วิธีการประเมินผล 

1.3.1 ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนิสิตในการเข้าช้ันเรียน  
1.3.2 การส่งงานตามก าหนดเวลาและการร่วมกิจกรรม  
1.3.3 ประเมินจากความรับผดิชอบในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
   

2. ความรู ้
2.1 ความรู้ที่ต้องไดร้ับ 

2.1.1 มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ/ทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชา 
2.1.2 ตระหนักถึงความส าคัญ และสามารถติดตามความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงขององคค์วามรู้ 

2.2 วิธีการสอน 
2.2.1 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
2.2.2 การใช้ปัญหาเป็นพืน้ฐาน  
2.2.3 เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ  
2.2.4 การค้นคว้า วิเคราะห์และท ากรณีศึกษา  

2.3 วิธีการประเมินผล 
2.3.1 ประเมินจากรายงานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
2.3.2 ประเมินจากโครงการที่น าเสนอ 
2.3.3 ประเมินจากการน าเสนอในช้ันเรียน 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปญัญาท่ีต้องพฒันา 

3.1.1 สามารถระบุแหล่งข้อมูลส าหรับการคน้หา/สืบคน้ข้อเทจ็จรงิ แหล่งที่มาของปัญหา 
3.1.2 สามารถประเมินความน่าเชือ่ถือของแหล่งข้อมูล 
3.1.3 สามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นความต้องการของปัญหา 
3.1.4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการวิเคราะห์ และแก้ไขปญัหาอย่างสร้างสรรค์ และเปน็

ระบบ 
3.2 วิธีการสอน 

3.2.1 จดัท าโครงการวิจัย  
3.2.2 การอภิปรายกลุ่ม  
3.2.3 ให้นิสิตมีโอกาสฝึกปฏบิัติจริง   

3.3 วิธีการประเมินผล 
3.3.1 การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาโดยใชก้รณีศึกษา  
3.3.2 การประเมินจากผลงานทีเ่กิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปญัหา การวิเคราะห์วิจารณ์ เ 

 



4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการพัฒนา 

  4.1.1 มีภาวะความเป็นผู้น าและมคีวามสามารถในการท างานเป็นทมี 
  4.1.2 มีมนษุยสัมพันธ์ที่ดีและยอมรับความคดิเหน็ที่แตกต่างจากผูอ้ื่น 
  4.1.3 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  4.1.4 ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

4.2 วิธีการสอน 
  4.2.1 ก าหนดกจิกรรมให้มีการท างานที่ต้องประสานกับผู้อื่น  
  4.2.2 จดัประสบการณ์การเรียนรูใ้นภาคปฏิบัตทิี่ส่งเสริมการท างานเปน็ทีม และการแสดงออกของ
ภาวะผู้น าที่หลากหลายสถานการณ์ 
  4.2.3 การสะท้อนความคิด 
  4.2.4 การอภิปรายในชั้นเรียน 

4.3 วิธีการประเมิน 
  4.3.1 สามารถปฏิบตัิงานร่วมกับเพ่ือน หมู่คณะ และมีบทบาทในกลุ่ม โดยมีการจัดสรรงานที่ชัดเจน 
ประเทศ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 
5.1.1 สามารถใช้ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์และสถิติ ในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล และการ

น าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
5.1.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น รวบรวม ประมวลผล แปลความหมายและ

น าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
5.1.3 สามารถส่ือสารในการเขียน และเลือกใช้รูปแบบของการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 

5.2 วิธีการสอน 
5.2.1 วิเคราะห์ผลการทดลองโดยใช้สถิติ  
5.2.2 การน าเสนอผลงานโดยใช้ powerpoint 

5.3 วิธีการประเมิน 
5.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการศกึษาวิจัย  ใช้เครื่องมือไดอ้ย่างถูกต้อง 
5.3.2 สามารถน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

  



หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน  

วันที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

10 พย 57 
13.00-14.00 

 
แนะน ารายวิชา  

 
1 

รศ.ดร..กรกนก 
อ.ดร..ประภาพรรณ  

ตามที่อาจารย์ที่
ปรึกษาก าหนด 

หลักการ/องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่สนใจด้าน
เภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
 

12 รศ.ดร..กรกนก 
รศ.ดร. นันทกา 
ผศ.ดร. เรืองวิทย์ 

ทุกวันศุกร์ 13.00-
17.00 

ม.ค. 56-เม.ย. 57 

ศึกษาด้วยตัวเอง* 52  

9 พ.ค. 57 
13.00-16.00 

น าเสนอผลงาน 3 คณาจารย์ 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้ 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมนิ สัปดาห์ท่ีประเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 
1.1, 2.1, 3.1, 4.1 
 
1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 
1.1, 2.1, 3.1, 5.1 
 
 

- การประเมินพฤติกรรมการท างาน
ของนิสิตโดยอาจารย์ทีป่รึกษา 
- การน าเสนองาน  
- รายงาน 

1-13 
 
14 
14 

60 
 
20 
20 

การประเมินผล ให้ระดับขั้น A, B+, B, C+, C, D+, D และ F  โดยพิจารณาแบบอิงเกณฑ์ ได้แก่ 
  A  มีคะแนน   >   80.0 
  B+ มีคะแนน   75.0-77.9 

  B มีคะแนน   70.0-74.9 
  C+ มีคะแนน   65.0-69. 
  C มีคะแนน   60.0-64.9 
  D+ มีคะแนน   55.0-599. 
  D มีคะแนน   50.0-54.9 
  F มีคะแนน   < 50.0 

  



 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลัก 
ตามที่อาจารย์ทีป่รึกษาแนะน า 

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
ตาม database และห้องสมุด 

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
ตาม database และห้องสมุด 

 

หมวดท่ี 7 การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จดักิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจาก
นักศึกษาได้ดงันี ้
 - การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 -  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 -  แบบประเมนิผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอนได้มีกลยุทธ์ดังนี้ 
 -  ผลการสอบ 
 -  ผลการประเมนิจากแบบประเมนิผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 
3. การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2. จึงมีการปรบัปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ข้อมูลเพิ่มเติมในการปรบัปรงุการสอน ดังนี้ 
 -  การอภิปรายร่วมกันของอาจารยผ์ู้สอนและคณาจารย์ในการสัมมนาภาควิชา 
 -  การสนทนาระหว่างคณะผู้สอน 

- การรับฟังความคิดเหน็จากคณาจารย์ในคณะที่มีส่วนได้เสีย 
- การรับฟังความคิดเหน็จากนิสิต 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาในรายวิชา 
- ไม่ม ี

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- จัดประชุมสัมนาเพื่อระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนอันจะน าสู่การปรับปรุงการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ในการสัมนาภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท ประจ าปี 2556 และจากผลการประเมินโดยนิสิต  

  



แบบฟอร์มการประเมินรายวิชาภาคบรรยายและปฏิบัติ  
คณะเภสัชศาสตร์ 

 
1. รายวิชา.หัวข้อพิเศษทางเภสัชเคมีหรือผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ  

3.  รหัสรายวิชา 162704 

2. หลักสูตร.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ.. 

4.  ภาคเรียนที่...2......ปีการศึกษา....2556..... 

5. วันที่ประเมิน.............................................................  
 
ค าชี้แจง แบบสอบถามความคดิเห็นของนิสิตฉบบันี ้มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้เปน็ข้อมูลในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
คณะฯ 
จึงใคร่ขอความร่วมมือจากนิสิตในการแสดงความคิดเห็นตามความเป็นจริง 
ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทั่วไป (กรุณาใส่เครื่องหมาย � ในช่องที่เลือก) 
1.1 วิชานี้ได้มีการแจกประมวลการสอนรายวิชา ซ่ึงประกอบด้วย 
วัตถุประสงค ์หัวข้อบทเรียน หัวข้อฝึกปฏิบัต ิจ านวนชั่วโมง ฯลฯ      
 � มี   � ไม่ม ี
1.4 วิชานี้มีการให้การบ้าน/แบบฝึกหัด/รายงาน        
 � มี   � ไม่ม ี
1.5 วิชานี้มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม       
 � มี   � ไม่ม ี

 
ข้อแนะน า ให้นิสิตใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องทีเ่ห็นว่าใกล้เคียงกับความจริงหรือความเห็นของนสิิตมากที่สุดโดยถือ
เกณฑ์ว่า 
5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย   1 = น้อยมาก  และ NA = ไม่สามารถตอบได ้หรือไม่มีข้อมูล 

  
  



ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นโดยภาพรวมของรายวิชา 

รายละเอียดการประเมนิ 5 4 3 2 1 NA 
2.1 รายละเอียดของรายวิชา หรือประมวลรายวิชาให้ความชัดเจน
เพียงพอ 

      

2.2 มีการช้ีแจงวัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการสอน และการ
ประเมนิผลการเรียน 

      

2.3 วัตถุประสงค์การเรียนรูท้ี่ชัดเจน และสอดคล้องกับลักษณะ
วิชา 

      

2.4 การช้ีแจงงานที่ได้รับมอบหมายชัดเจน       
2.5 มีอุปกรณ์และเครื่องมือในการศึกษาวิจัยพอเพียง       
2.6 เอกสาร ต ารา ส่ืออุปกรณ์ส าหรับค้นคว้าด้วยตนเองมคีวาม
ทันสมัย จ านวนเพียงพอ 

      

2.7 รายวิชานี้ได้เตรียมการและบริหารจัดการอย่างด ี       
2.8 นิสิตท างานหนักในรายวิชานี้       
2.9 นิสิตได้รับความรู้จากรายวิชานี้       
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางปรบัปรงุ  
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ส่วนท่ี 2 การวัดและประเมินผล 

รายละเอียดการประเมนิ 5 4 3 2 1 NA 
5.1 การวัดผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา       
5.2 สัดส่วนของคะแนน รูปแบบและเกณฑ์ในการวัดและ
ประเมนิผลเหมาะสม 

      

ข้อเสนอแนะและแนวทางปรบัปรงุ  
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
ส่ิงประทับใจ 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

"ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ” 
 

 

 

 


