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คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นคณะวิชาหนึ่งในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในเขต 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ก่อตั้งในปี พ.ศ.2535  เริ่มดำเนินการรับนิสิตรุ่นแรกในระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2536 เป็นต้นมา มีระยะเวลาการดำเนินงานจนถึงปัจจุบันรวม 18 ปี โดยได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันเปิดหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต จำนวน 2 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานตามวิชาชีพเภสัชกรรม ควบคู่กับการเป็นผู้คุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุขของประเทศที่สมบูรณ์


นอกจากการมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ที่มีคุณภาพแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ ยังมุ่งเน้นการวิจัยทั้งเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรม และก้าวสู่มาตรฐานงานวิจัยในระดับสากล ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย  อีกทั้งมีความมุ่งหวังในการเป็นองค์กรที่ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ควบคู่กับอนุรักษ์ส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีและจัดสรรทรัพยากรในด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพทั้งด้านบุคลากร  งบประมาณ  และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้เกิดคุณภาพในการบริหารจัดการที่พึงประสงค์


ประกอบกับในปีงบประมาณ 2555 นี้ เป็นปีเริ่มต้นของแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้ทบทวนกระบวนทัศน์ใหม่เพื่อการก้าวไปข้างหน้า       อย่างท้าทาย และนำไปสู่การเป็นคณะเภสัชศาสตร์ที่มีชื่อเสียงในระดับประเทศและเป็นที่รู้จักในภูมิภาคเอเชีย ดังนั้น แผนปฏิบัติการประจำปี 2555 จึงเน้นโครงการเชิงรุกและการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดกระบวนการทำงานที่ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ฯ ภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรและมีกระบวนการจัดทำแผนและอนุมัติแผนที่โปร่งใสตรวจสอบได้  โดยได้จัดให้มีการวางกรอบการจัดทำแผนและอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 ดังนี้

ครั้งที่ 1
ประชุมพิจารณาสัดส่วนงบประมาณเพื่อจัดสรรสำหรับโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 ตามยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ โดยคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 15มิถุนายน  2554 ณ ห้องรับรองคณบดี

ครั้งที่ 2
ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 ให้กับผู้กำกับยุทธศาสตร์ และ หัวหน้าหน่วยงาน เพื่อซักซ้อมความเข้าใจหลักเกณฑ์การเขียนโครงการ งบประมาณ และตัวชี้วัด เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ และมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในแต่ละพันธกิจของคณะฯ โดยจัดประชุมเมื่อ วันที่ 29 มิถุนายน 2554  ในห้องรับรองคณบดี


ครั้งที่ 3
ประชาสัมพันธ์ทุกหน่วยงานในคณะเภสัชศาสตร์ ร่วมเสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี 2555  ตามหนังสือคณะเภสัชศาสตร์ ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2554 เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555)

ครั้งที่ 4
ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี  2555  โดยคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2554 ณ ห้องรับรองคณบดี


จากกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 คณะเภสัชศาสตร์ ดังกล่าวข้างต้น สรุปโครงการจำแนกตาม 6 ยุทธศาสตร์ และสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณโครงการในแผนฯ ได้ดังนี้

จำนวนโครงการและสัดส่วนงบประมาณ 



แผนปฏิบัติการประจำปี 2555 คณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ รวม  78 โครงการ             โดยจัดสรรงบประมาณดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล  

      จำนวน  19  โครงการ       
งบบระมาณ    708,800  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  10.28%

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

     จำนวน  49  โครงการ       
งบบระมาณ  3,522,820 บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  51.07%

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
     จำนวน  5   โครงการ       
งบบระมาณ     506,040 บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  7.33%

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม 
      จำนวน  5  โครงการ       
งบบระมาณ      60,000 บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  0.87%

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม 

     จำนวน   -  โครงการ       
งบบระมาณ  ………-…………  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน ...-...%

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันพึ่งพาตนเองได้ 
      จำนวน  -  โครงการ       
งบบระมาณ  ………-…………  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน ...-....%

          งบประมาณครุภัณฑ์การเรียนการสอนและวิจัย 
งบประมาณ     2,100,000  บาท
คิดเป็นสัดส่วน    35%



รวมงบประมาณ   6,897,660 บาท
คิดเป็นสัดส่วน  100%
 
             
ปฏิทินการจัดโครงการแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ลักษณะโครงการประชุม/อบรม/สัมมนา/ประเมิน)
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กำหนดการจัดโครงการแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ช่วงเวลาจัดโครงการ

	ภ.101
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556
	วันที่ 19 กรกฎาคม 2555

	ภ.102
	โครงการประเมินแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาระดับ อุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) และแผนปฏิบัติการประจำปี 2555
	- เดือนมกราคม 2555 เดือนเมษายน 2555 และกรกฎาคม 2555 รายงานการติดตามแผนทุกไตรมาส 
- วันที่ 9 พฤษภาคม 2555  ประชุมพิจารณาสรุปแผนยุทธศาสตร์  

	ภ.103
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	วันที่  19 เมษายน 2555

	ภ.104
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาตร์
	วันที่  7 พฤศจิกายน 2554 ประชุมครั้งที่ 1, วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2555 ประชุมครั้งที่ 2 ,  

วันที่ 14 มิถุนายน 2555 ประชุมครั้งที่ 3

	ภ.105
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการ                    คณะเภสัชศาสตร์
	วันที่ 4-6 เมษายน 2555

	ภ.106
	เข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานเครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ (คบ.สสส.)
	เดือนธันวาคม 2554 – เดือนมีนาคม 2555

	ภ.107
	โครงการ การบริหารความรู้ (KM) คณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์
	ประชุม 3 ครั้งต่อปี

	ภ.108
	โครงการ  KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์บุคลากร สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	เดือนตุลาคม 2554 - เดือนกันยายน 2555

	ภ.109
	โครงการพัฒนางานบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร์  
	วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2555

	ภ.110
	โครงการประเมิน/ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ)            คณะเภสัชศาสตร์  รอบการประเมินปีการศึกษา 2554
	วันที่ 7-8 มิถุนายน 2555

	ภ.111
	โครงการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2554
	· วันที่ 17 พฤษภาคม 2555 ประเมินพร้อมกัน 3 ภาควิชา  ประกอบด้วย ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท และภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
· วันที่ 22 พฤศจิกายน 2554 ประเมินสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

	ภ.112
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหน่วยงานย่อยคณะเภสัชศาสตร์
	เดือนตุลาคม 2554 - เดือนกันยายน 2555

	ภ.113
	โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	เดือนตุลาคม – เดือนกรกฎาคม 2554



	ภ.114
	โครงการกีฬาฮาเฮ
	วันที่  27 ตุลาคม 2554


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ช่วงเวลาจัดโครงการ

	ภ.115
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2555
	เดือนมิถุนายน - เดือนกรกฎาคม 2555

	ภ.116
	การสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส.
	เดือนตุลาคม 2554 – เดือนกันยายน 2555

	ภ.117
	โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
	เดือนตุลาคม 2554 – เดือนกันยายน 2555 ทุกวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา 16.30-17.30 น. 
(เว้นวันหยุดราชการ) 

	ภ.118
	โครงการวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์และเชิดชูผู้ปฏิบัติดี
	วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2555

	ภ.119
	โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมขน  สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	เดือนตุลาคม 2554 - กันยายน  2555

	ภ.201
	โครงการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตร
	วันที่ 13 ตุลาคม 2554 ครั้งที่ 1, วันที่ 9 เมษายน 2555 ครั้งที่ 2 

	ภ.202
	โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางและหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	สัปดาห์แรกของเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555

	ภ.203
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์
	เดือนพฤศจิกายน 2554 และเดือนมิถุนายน 2555

	ภ.204
	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ตั้งแต่ปีการศึกษา 2/2554 – 1/2555

	ภ.205
	โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	เดือนตุลาคม 2554 – เดือนมีนาคม 2555

	ภ.206
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก
	เดือนตุลาคม 2554 - กันยายน 2555

	ภ.207
	โครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	เดือนตุลาคม 2554 - กันยายน 2555

	ภ.208
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	ครั้งที่ 1  วันที่ 7 ตุลาคม 2554 OSPE และ MCQ วันที่ 8-9 ตุลาคม 2554
ครั้งที่ 2  เดือนกุมภาพันธ์  2555 

	ภ.209
	โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ธันวาคม 2554 – กุมภาพันธ์ 2555

	ภ.210
	โครงการปฏิบัติการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	วันที่ 4 -5 กุมภาพันธ์ 2555  MCQ, วันที่  2  มีนาคม 2555  OSPE 




	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ช่วงเวลาจัดโครงการ

	ภ.211
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	วันที่ 3-4 ตุลาคม 2554  ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554, 
วันที่ 5-6 มีนาคม 2555  ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554

	ภ.212
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	ปีการศึกษา2554

	ภ.213
	โครงการอาจารย์หัวหน้าชั้นปี
	เดือนตุลาคม 2554 – กุมภาพันธ์ 2555

	ภ.214
	โครงการสนับสนุนการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอน
	ปีการศึกษา 2554

	ภ.215
	โครงการฝึกอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์ และพัฒนาการสอน
	วันที่ 7-9 มีนาคม 2555

	ภ.216
	โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องอ่านหนังสือ
	ปีงบประมาณ 2555

	ภ.217
	โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	ปีงบประมาณ 2555

	ภ.218
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา
	เดือนตุลาคม 2554  : ครั้งที่ 1,  เดือนมีนาคม 2555  : ครั้งที่ 2

	ภ.219
	โครงการศึกษาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
	เดือนตุลาคม 2554 – เดือนมกราคม 2555

	ภ.220
	โครงการฝึกทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษาโดยการทำปฎิบัติการกับผู้ป่วยจำลอง
	เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม  2555

	ภ.221
	เสริมประสบการณ์วิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
	ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554

	ภ.222
	โครงการพัฒนาการทำงานแบบอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน (practitioner-teacher model)
	เดือนตุลาคม 2554 - เดือนกันยายน 2555

	ภ.223
	โครงการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 4
	เดือนกุมภาพันธ์ 2555

	ภ.224
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิต ศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน              ปีการศึกษา 2555
	เดือนเมษายน - เดือนกรกฎาคม 2555

	ภ.225
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน         ปีการศึกษา 2554
	เดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม 2555

	ภ.226
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนเภสัชศาสตรมหา-บัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนกรกฎาคม 2555


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ช่วงเวลาจัดโครงการ

	ภ.227
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	เดือนพฤศจิกายน  2554

	ภ.228
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชนปีการศึกษา  2554
	เดือนมกราคม - เดือนเมษายน 2555

	ภ.229
	โครงการศึกษาดูงานที่โรงงานเครื่องสำอาง
	เดือนตุลาคม 2554 – เดือนเมษายน 2555

	ภ.230
	ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 
	เดือนมีนาคม 2555 - เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2556

	ภ.231
	ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม 
	เดือนมีนาคม - เดือนมิถุนายน  2555

	ภ.232
	การฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	วันที่ 8-22 มีนาคม  2555  ฝึกงาน

	ภ.233
	โครงการฝึกปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	วันที่ 12 มีนาคม –18 พฤษภาคม 2555  นิสิตออกฝึกงาน, วันที่ 2 มิถุนายน 2555 [image: image10.emf]0
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  1. นิสิตนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน, 2. นิสิตส่งเอกสารการฝึกปฏิบัติงาน

	ภ.234
	สหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	เดือนตุลาคม 2554 – เดือนกุมภาพันธ์ 2555 นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติการ ณ.สถานประกอบการ

	ภ.235
	การอบรม สัมมนา เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนิสิตปี 5 และปี6
	วันที่  1-2  มีนาคม 2555

	ภ.236
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสร์
	วันที่ 31 พฤษภาคม –  วันที่ 1 มิถุนายน 2555

	ภ.237
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	วันที่ 1 ตุลาคม 2554  – วันที่ 30 กรกฎาคม 2555


	ภ.238
	โครงการชมรมกีฬาและเชียร์ 
	เดือนตุลาคม 2554

	ภ.239
	โครงการกิจกรรมชมรมจิตอาสา 
	วันที่ 17 ธันวาคม 2554 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และทำบุญในวัด
วันที่ 28-29 กุมภาพันธ์ 2555 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนและปลูกป่า
เดือนมีนาคม 2555 กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้ชุมชน ประจำปีการศึกษา 2554

	ภ.240
	โครงการชมรมถ่ายภาพ (Photo Club)
	ปีงบประมาณ 2555

	ภ.241
	ชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ
	ปีงบประมาณ 2555

	ภ.242
	ชมรมดนตรีไทย
	ปีงบประมาณ 2555

	ภ.243 
	ชมรมดนตรีสากล
	ปีงบประมาณ 2555

	ภ.244
	โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต
	เดือนธันวาคม  2554  ครั้งที่ 1  เป็นเวลา 1 วัน, เดือนมีนาคม   2555  ครั้งที่ 2  เป็นเวลา 1 วัน, 
เดือนกรกฎาคม 2555 ครั้งที่ 3  เป็นเวลา 1 วัน 


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ช่วงเวลาจัดโครงการ

	ภ.245
	โครงการกิจกรรมต้อนรับนิสิตใหม่และประชุมเชียร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา 2555
	เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2555  

	ภ.246
	โครงการกิจกรรมเครือข่ายสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย  
	ปีการศึกษา 2554

	ภ.247
	โครงการพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่        คณะเภสัชศาสตร์
	วันที่ 17 - 19 ธันวาคม 2554

	ภ.248
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต คณะเภสัชศาสตร์
	วันที่ 7 -10 กุมภาพันธ์ 2555 สาขาบริบาลเภสัชกรรม, วันที่ 6 - 9 มีนาคม 2555 
สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  

	ภ.249
	โครงการส่งเสริมพุทธศาสนาในรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
	ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554

	ภ.301
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554

	ภ.302
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 8 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2555
	เดือนกรกฎาคม 2555

	ภ.303
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	ปีงบประมาณ 2555


	ภ.304
	โครงการพัฒนาการจัดการด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์
	เดือนตุลาคม 2554  - เดือนกันยายน 2555

	ภ.305
	โครงการออกร้านประชาสัมพันธ์  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	วันที่ 1 ตุลาคม 2554 – วันที่ 31 สิงหาคม 2555

	ภ.401
	โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
	เดือนพฤศจิกายน  2554 – เดือนสิงหาคม 2555

	ภ.402
	โครงการรักษ์สมุนไพร
	เดือนตุลาคม  2554 – เดือนพฤษภาคม 2555

	ภ.403
	โครงการบอร์ดแสดงงานวิชาการของภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	เดือนตุลาคม  2554 – เดือนกันยายน 2555

	ภ.404
	โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการให้บริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์
	เดือนตุลาคม  2554 – เดือนกันยายน 2555

	ภ.405
	โครงการจัดประชุมวิชาการด้านเครื่องสำอาง
	วันที่ 1 มีนาคม – วันที่ 30 เมษายน 2555


ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และนโยบาย 
เพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2555

จากการจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 11
 (พ.ศ.2555 – 2559) เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2554 ณ ห้องรับรองคณบดี และทบทวนเมื่อคราวประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 คณะเภสัชศาสตร์  โดยคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2554 ณ ห้องรับรองคณบดี
      ปรัชญา  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ยึดมั่นในปรัชญาแห่งความเป็นเลิศทางปัญญา กล้าคิด กล้าทำ มีอิสระในการสร้างสรรค์ บนพื้นฐานแห่งคุณธรรมและความสามัคคี

    ปณิธาน

ยึดมั่นคุณธรรม  ผู้นำวิชาการ  ชำนาญวิชาชีพ
  วิสัยทัศน์
เป็นคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำของประเทศและเป็นที่รู้จักในภูมิภาคเอเชีย ในการผลิตบัณฑิตด้านบริบาลเภสัชกรรม         และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  และการวิจัยทางเภสัชศาสตร์ ภายในปี 2559 ด้วยระบบบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล

   พันธกิจ


1. ผลิตบัณฑิตที่พร้อมด้วยคุณภาพและคุณธรรม เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ
2. สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมาตรฐานทั้งในระดับชุมชน ประเทศและนานาชาติ
3. เป็นศูนย์ในการให้บริการวิชาการระดับคุณภาพแก่ชุมชน และ บุคลากรวิชาชีพ

4. ส่งเสริมและบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อคงไว้ซึ่งสังคมคุณภาพและเอกลักษณ์แห่งความเป็นไทย
  ยุทธศาสตร์
1. การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล  (Quality Management with Good Governance)

2. การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  (Competency-based Curriculum and Effective Student Learning)

3. การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  (Effective Research Management)

4. การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม (Society and Community Services) 

5. การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม (Collaboration and Partnerships)

6. การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันพึ่งพาตนเองได้ (Financial Development Plan)
     นโยบาย  
1.  นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต


บัณฑิตทุกระดับ ทุกสาขาวิชา จะต้องเป็นไทต่ออวิชชา ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่เป็นไปตามปณิธานของคณะฯ และเป็นที่พึงพอใจ และความต้องการของสังคมทุกภาคส่วน
2. นโยบายด้านกิจการนิสิต


ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมของนิสิตให้เป็นไปในทางสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อสังคม เน้นความรัก ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เข้มแข็ง 
3.  นโยบายด้านการวิจัย

การวิจัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงความรู้ สังคม ประชาโลก ประสานภูมิปัญญาไทยให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาสู่สากล เพื่อตอบสนองความต้องการในระดับองค์กรและระดับประเทศ ทั้งนี้มุ่งเน้นการวิจัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ ไม่ก่อให้เกิดมลพิษหรือความเสี่ยง และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
 4.  นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล


โครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติด้านทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและมีทักษะตรงตามความต้องการของชุมชนในการเป็นผู้นำวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ มีศักดิ์ศรี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์และยอมรับอย่างกว้างขวาง มีความรักองค์กร และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

5. นโยบายด้านการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ


การจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรการบริหาร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์การดำเนินการ เพื่อให้ผู้บริหารสามารถใช้ในการวิเคราะห์ การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติงาน การประกันคุณภาพการศึกษา เน้นความสามารถในการเข้าถึงแต่ละระดับและการนำไปใช้ ตลอดจนเพื่อการสร้างภาพลักษณ์และการติดต่อสื่อสาร

6. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ


สร้างความเข้มแข็งและประสิทธิภาพด้านการเงินและงบประมาณ สามารถพึ่งพาตนเอง บนความโปร่งใส เน้นการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนการเงินที่กำหนด  สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าประสงค์
7. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถบรรลุประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
8. นโยบายด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม
องค์กรหลักในการให้บริการวิชาการด้านเภสัชศาสตร์  สมุนไพร เภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สุขภาพ  อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการฝึกอบรมแก่เภสัชกร บุคลากรสาธารณสุข และประชาชนทั่วไป  โดยสนองตอบความต้องการของสังคม
9. นโยบายด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


สร้างอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติอย่างเหมาะสม สืบค้น ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และค่านิยมไทยที่ดีงามแก่นิสิตและบุคลากรของคณะ รวมถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

10. นโยบายด้านการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร


เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยน การใช้ประโยชน์ การเก็บรวบรวมเป็นเอกลักษณ์องค์การ การเกิดนวตกรรมของการปฏิบัติงานคุณภาพ
11. นโยบายด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพของประชาคมคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร บูรณาการองค์ความรู้ทางเภสัชศาสตร์ และแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อปรับระบบ รูปแบบการบริการวิชาการรวมทั้งการจัดการหลักสูตรให้บรรลุการพัฒนาทั้ง 4 ด้านคือ ทางกาย ทางจิต ทางสังคม และจิตวิญญาณ/ปัญญา โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน 
12.  นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย


มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย โดยจัดหาและสนับสนุนทรัพยากรอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นให้เกิดความตระหนัก และถือเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ ของบุคคลากรทุกภาคส่วน อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบและต่อเนื่อง
โครงสร้างองค์การคณะเภสัชศาสตร์





โครงสร้างการบริหารคณะเภสัชศาสตร์






ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์
 
	1.
	รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์
	คณบดี

	2.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกลวรรณ ประพฤติบัติ
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร

	3.
	รองศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วิโยชน์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

	4.
	อาจารย์ ดร.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

	5.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัมษ์ เจษฎาญานเมธา
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย

	6.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์

	7.
	อาจารย์ ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

	8.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรวุฒิ รุจิวิพัฒน์
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

	9.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองวิทย์ กิจบรรณเดช
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท

	10.
	นายปวรวรรชร์      ทองคำ
	รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์

	
	
	

	
	ผู้ช่วยคณบดี
	

	1.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถวิทย์ สมศิริ
	ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

	2.
	อาจารย์ ดร.ขวัญชัย รัตนมณี
	ฝ่ายวิชาการ

	3.
	อาจารย์อรรัตน์ โลหิตนาวี
	ฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ


ผู้กำกับยุทธศาสตร์ ลักษณะงาน/กิจกรรม และผู้ประสานงานยุทธศาสตร์
ในแผนปฏิบัติการประจำปี 2555
ตามมติคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 6 /2554 วันที่ 15 มิถุนายน 2554 ณ ห้องรับรองคณบดี
	ยุทธศาสตร์ในแผนฯ 11
คณะเภสัชศาสตร์
	ผู้กำกับหลักในแผนปฏิบัติการ 2555
	ลักษณะงาน/กิจกรรม
	ผู้ประสานงาน/รวมรวมโครงการตามยุทธศาสตร์

	1. การบริหารจัดการองค์กรที่ 
    เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	- งานบริหาร และพัฒนา 
  สิ่งแวดล้อมทาง 
  กายภาพ, KM, QA

- ทำนุบำรุง/วัฒนธรรมองค์กร
	นายปวรวรรชร์ ทองคำ

	2. การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริม
    สมรรถนะของผู้เรียน และ 
    ระบบการเรียนรู้ที่มีปะสิทธิภาพ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	การเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร
	นายสุรินทร์  นิลาพันธ์

	
	
	เสริมประสบการณ์ และฝึกงานเครื่องสำอาง
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้

	
	
	กิจกรรมนิสิต
	น.ส.ศรีสัจจา เปาจีน

	3. ระบบบริหารจัดการการวิจัยที่มี 
    ประสิทธิภาพ
	รองคณบดีฝ่ายนโยบาย และแผนและวิจัย
	วิจัย อบรม, IS หลักสูตร วท.บ.เครื่องสำอาง
	 น.ส.ศิรินทิพย์ อินทรภาษิต

	4. การบริการวิชาการเชิงรุกที่ 
   ตอบสนองต่อความต้องการของ 
   สังคม
	รองคณบดีฝ่ายกิจการ 
นิสิตและบริการสังคม
	บริการวิชาการ
	นายธเรศ แก้วบวรรัตน์

	5. การสร้างเครือข่ายภายนอกและ 
   ภาคีการมีส่วนร่วม
	คณบดี
	ภายใต้งานหลักที่กำกับ 
	นายปวรวรรชร์ ทองคำ

	6. การเพิ่มสมรรถนะทางการเงิน 
    ขององค์กรเพื่อการแข่งขันพึ่ง 
    พาตนเองได้
	คณบดี 

	หารายได้ และบริหารจัดการด้านการเงิน
	นายปวรวรรชร์ ทองคำ


การกำหนดแผนที่ผลลัพธ์เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ฯ 15 ปี (พ.ศ.2551 – 2565)

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
1. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของตลาด
2. ผลงานวิจัยสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
3. บัณฑิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากลทั้งทางด้านวิชาการ คุณธรรม และจริยธรรม
4. เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง
5. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยสามารถเชื่อมโยงกับพันธกิจทุกด้านของมหาวิทยาลัยอย่างสมดุล
6. มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม
7. มีการใช้องค์ความรู้สู่การพัฒนาชุมชนอย่างมีเอกลักษณ์
8. มีระบบการสรรหา และพัฒนาผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ
9. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และสากล
10. เป็นองค์กรแห่งการสร้างจิตสำนึกด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
11. เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยที่ได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ
12. เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค
เป้าหมายเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 15 ปี พ.ศ.2551 – 2565 (Time Line)
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ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559)
มหาวิทยาลัยนเรศวรกำหนดประเด็นยทธศาสตร์ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ แผนงาน และวิสัยทัศน์ คือ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  มีขีดความสามารถ
ตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และ  
ได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตลักษณ์  เก่งงาน   เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
จากการประสานประโยชน์  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ ทุกระดับและทุกหน่วยงาน ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับพันธกิจหลัก 
4 ด้านของมหาวิทยาลัย คือ     
1.  ด้านการเรียนการสอน   
2.  ด้านการวิจัย   
3.  ด้านบริการวิชาการแก่สังคม
 

4.  ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ที่มา :   (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 มหาวิทยาลัยนเรศวร : ประชาพิจารณ (ร่าง) แผนฯ ฉบับที่ 11 ม. นเรศวร          วันที่  20  พฤษภาคม 2554 

กรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ อธิการบดี ช่วงปี พ.ศ. 2552 – 2556
	ยุทธศาสตร์ที่ 1  :
	พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ

	กลยุทธ์ที่ 1          
	พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ

	กลยุทธ์ที่ 2          
	พัฒนาความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการวิจัยของบุคลากร

	กลยุทธ์ที่ 3           
	พัฒนาขีดความสามารถและความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก                     มหาวิทยาลัย

	กลยุทธ์ที่ 4          
	พัฒนาการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่การยอมรับคุณภาพ และความเป็นเลิศของผลงานวิจัยตลอดจนการนำไปใช้ประโยชน์ เชิงพาณิชย์

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 :
	พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ(Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ต้องมีอัตลักษณ์ เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิตและเก่งพิชิตปัญหา

	กลยุทธ์ที่ 1         
	พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

	กลยุทธ์ที่ 2          
	พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่คุณภาพโดยมุ่งผลที่บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ

	กลยุทธ์ที่ 3          
	พัฒนากิจกรรมนอกหลักสูตรให้นำไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา

	กลยุทธ์ที่ 4         
	พัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษาที่ชี้วัดระดับขีดความสามารถของบัณฑิต  (Competency Based  Assessment)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
	พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนให้ เกิดผลสัมฤทธิ์จากการประสานประโยชน์ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย  นเรศวรต้องมีอัตลักษณ์ เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิตและเก่งพิชิตปัญหา

	กลยุทธ์ที่ 1         
	พัฒนาระบบความสัมพันธ์ ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย

	กลยุทธ์ที่ 2         
	พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ความสำเร็จและ ชื่อเสียงของศิษย์เก่าให้เป็นที่ประจักษ์แก่
สังคมอย่างกว้างขวาง

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
	พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน

	กลยุทธ์ที่ 1         
	พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

	กลยุทธ์ที่ 2         
	พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการประเมินผลการบริหารการจัดการของมหาวิทยาลัย


ที่มา : เอกสาร กรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ สู่เป้าหมายและแผนดำเนินงาน ในช่วงปี 2552 – 2556 โดย ศ.ดร.สุจินต์  จินายน  
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 20 มกราคม 2553

                     องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 2553)
	องค์ประกอบ 
	ตัวบ่งชี้ 

	1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ

	
	1.1 กระบวนการพัฒนาแผน

	2. การผลิตบัณฑิต

	
	2.1   ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	
	2.2   อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	
	2.3   อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	
	2.4   ระบบพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

	
	2.5   ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

	
	2.6   ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

	
	2.7   ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต

	
	2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา

	3.    กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

	
	3.1   ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร

	
	3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา

	4.    การวิจัย

	
	4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

	
	4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย

	5.   การบริการวิชาการแก่สังคม

	
	5.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม

	
	5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

	6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	
	6.1  ระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	7.  การบริหารและการจัดการ

	
	7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

	
	7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้

	
	7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

	
	7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง

	8.  การเงินและงบประมาณ

	
	8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

	9.  การประกันคุณภาพและการพัฒนาองค์กร

	
	9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 


ที่มา : คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2553  (ฉบับกรกฎาคม 2553 สำนักงานคณะกรรมการ
         การอุดมศึกษา) 
โครงการและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2555
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	*เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
	
	

	ภ.101
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนฯ
	1.1
	1, 2, 3, 4

	ภ.102
	โครงการประเมินแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาระดับ อุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) และแผนปฏิบัติการประจำปี 2555
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนฯ
	1.1
	1, 2, 3, 4

	ภ.103
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.1
	1, 2, 3, 4

	ภ.104
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.1, 7.2
	1, 2, 3, 4

	ภ.105
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ
	7.2
	1, 2, 3, 4

	ภ.106
	เข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานเครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ (คบ.สสส.)
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ
	7.2
	1, 2, 3, 4

	ภ.107
	โครงการ การบริหารความรู้ (KM) คณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.2
	1, 2

	ภ.108
	โครงการ  KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์บุคลากร สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขาคณะฯ
	7.1, 7.2
	1

	ภ.109
	โครงการพัฒนางานบริหารความเสี่ยง                  คณะเภสัชศาสตร์  
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	7.4
	1, 2, 3, 4

	ภ.110
	โครงการประเมิน/ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ)            คณะเภสัชศาสตร์  รอบการประเมินปีการศึกษา 2554
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	9.1
	1, 2, 3, 4

	ภ.111
	โครงการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2554
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	9.1
	1, 2, 3, 4

	ภ.112
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหน่วยงานย่อยคณะเภสัชศาสตร์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	9.1
	1, 2, 3, 4

	ภ.113
	โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	7.3
	1, 2, 3, 4

	ภ.114
	โครงการกีฬาฮาเฮ
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ
	7.1, 7.2
	1, 2, 3, 4

	ภ.115
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร                 คณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2555
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.1, 7.2
	1, 2, 3, 4

	ภ.116
	การสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส.
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ
	7.2
	1, 2, 3, 4

	ภ.117
	โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.2
	1

	ภ.118
	โครงการวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์และเชิดชูผู้ปฏิบัติดี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	6.1
	1, 4

	ภ.119
	โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชน  สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ
	7.1
	1


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	*เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	

	ภ.201
	โครงการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.1
	1

	ภ.202
	โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางและหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	2.1
	1

	ภ.203
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.8, 3.1, 3.2
	1

	ภ.204
	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.4
	1

	ภ.205
	โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.6
	1

	ภ.206
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	2.4
	1

	ภ.207
	โครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	หัวหน้าภาควิชาภสัชกรรมปฏิบัติ     
	2.6
	1

	ภ.208
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.7
	1

	ภ.209
	โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.7
	1

	ภ.210
	โครงการปฏิบัติการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.7
	1

	ภ.211
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.1
	1

	ภ.212
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.6
	1

	ภ.213
	โครงการอาจารย์หัวหน้าชั้นปี
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.6
	1

	ภ.214
	โครงการสนับสนุนการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.6
	1

	ภ.215
	โครงการฝึกอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์ และพัฒนาการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	21, 2.4
	1

	ภ.216
	โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องอ่านหนังสือ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.5
	1

	ภ.217
	โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.6, 2.7
	1, 2

	ภ.218
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา
	หัวหน้าภาควิชา 3 ภาควิชา
	2.1, 2.4
	1

	ภ.219
	โครงการศึกษาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	2.6
	1

	ภ.220
	โครงการฝึกทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษาโดยการทำปฎิบัติการกับผู้ป่วยจำลอง
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	2.6, 2.7
	1

	ภ.221
	เสริมประสบการณ์วิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	2.6
	1

	ภ.222
	โครงการพัฒนาการทำงานแบบอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน (practitioner-teacher model)
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	2.1, 2.4
	1

	ภ.223
	โครงการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 4
	รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์
	2.6, 2.7
	1

	ภ.224
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิต ศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2555
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.8, 3.2
	1


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	*เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	

	ภ.225
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา 2554
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.8, 3.2
	1

	ภ.226
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.1
	1

	ภ.227
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.6, 2.7
	1

	ภ.228
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชนปีการศึกษา  2554
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.6, 2.7
	1

	ภ.229
	โครงการศึกษาดูงานที่โรงงานเครื่องสำอาง
	ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	2.6, 2.7
	1

	ภ.230
	ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์
	2.6, 2.7
	1

	ภ.231
	ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม 
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์
	2.6, 2.7
	1

	ภ.232
	การฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์
	2.6, 2.7
	1

	ภ.233
	โครงการฝึกปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์
	2.6, 2.7
	1

	ภ.234
	สหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์
	2.6, 2.7
	1

	ภ.235
	การอบรม สัมมนา เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนิสิตปี 5 และปี6
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์
	2.6, 2.7
	1

	ภ.236
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสร์
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์
	2.6, 2.7
	1

	ภ.237
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์
	2.6, 2.7
	1

	ภ.238
	โครงการชมรมกีฬาและเชียร์ 
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.2
	1

	ภ.239
	โครงการกิจกรรมชมรมจิตอาสา 
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	2.8, 3.2
	1

	ภ.240
	โครงการชมรมถ่ายภาพ (Photo Club)
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.2
	1

	ภ.241
	ชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.2
	1

	ภ.242
	ชมรมดนตรีไทย
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.2, 6.1
	1

	ภ.243 
	ชมรมดนตรีสากล
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.2
	1

	ภ.244
	โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.2, 9.1
	1

	ภ.245
	โครงการกิจกรรมต้อนรับนิสิตใหม่และประชุมเชียร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปีการศึกษา 2555
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิ และบริการสังคม
	3.2, 6.1
	1

	ภ.246
	โครงการกิจกรรมเครือข่ายสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย  
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิ และบริการสังคม
	3.2
	1

	ภ.247
	โครงการพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิ และบริการสังคม
	3.2, 6.1
	1

	ภ.248
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	2.8, 3.2
	1

	ภ.249
	โครงการส่งเสริมพุทธศาสนาในรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
	รศ.ดร.ภิญญุภา  เปลี่ยนบางช้าง
	
	1


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	*เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

	ภ.301
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบาย และแผน และวิจัย  
	2.6, 4.1
	2

	ภ.302
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 8 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2555
	รองคณบดีฝ่ายนโยบาย และแผน และวิจัย  
	4.1, 4.2
	2

	ภ.303
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายนโยบาย และแผน และวิจัย  
	4.1, 4.2
	2

	ภ.304
	โครงการพัฒนาการจัดการด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
	4.1, 4.2
	2

	ภ.305
	โครงการออกร้านประชาสัมพันธ์  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ         คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	4.1, 4.2
	2

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม

	ภ.401
	โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
	ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล
	2.6, 2.7, 5.2
	3

	ภ.402
	โครงการรักษ์สมุนไพร
	รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์
	5.2, 6.1
	3, 4

	ภ.403
	โครงการบอร์ดแสดงงานวิชาการของ        ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	5.2
	3

	ภ.404
	โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการให้บริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	5.1, 5.2
	3

	ภ.405
	การจัดประชุมวิชาการด้านเครื่องสำอาง
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่อง สำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	5.1, 5.2
	3


*ความเชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย 
1 = การผลิตบัณฑิต
     2 = การวิจัย
     3 =  การบริการวิชาการแก่สังคม
4 = การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     

แผนการรับนิสิตและการผลิตบัณฑิต

1) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม) หลักสูตร 6 ปี
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	107
	100
	100
	100
	100

	ปี 2
	100
	107
	100
	100
	100

	ปี 3
	94
	100
	107
	100
	100

	ปี 4
	104
	94
	100
	107
	100

	ปี 5
	130
	104
	94
	100
	107

	ปี 6
	111
	130
	104
	94
	100

	จำนวนนิสิต
	646
	635
	605
	601
	607

	สำเร็จการศึกษา
	111
	130
	104
	94
	100


       2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง)

	       จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	45
	40
	40
	40
	40

	ปี 2
	30
	45
	40
	40
	40

	ปี 3
	24
	30
	45
	40
	40

	ปี 4
	23
	24
	30
	45
	40

	จำนวนนิสิต
	122
	139
	155
	165
	160

	สำเร็จการศึกษา
	23
	24
	30
	45
	40


3)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน (ปรับแผนการศึกษาปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป)
              3.1 แผน ก.1
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	- 
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	-
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	-
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	5
	5
	5


              3.2 แผน ก.2
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	-
	40
	40
	40
	40

	ปี 2
	-
	-
	40
	40
	40

	จำนวนนิสิต
	-
	40
	80
	80
	80

	สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	40
	40
	40


  3)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน 

3.3  แผน ข
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	38
	-
	-
	-
	-

	ปี 2
	30
	38
	-
	-
	-

	ปี 3
	10
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	17
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	95
	38
	-
	-
	-

	สำเร็จการศึกษา
	57
	38
	-
	-
	-


   หมายเหตุ  :  หยุดรับนิสิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2555  เป็นต้นไป
4) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
    4.1 แผน ก.1
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	4
	10
	10
	10
	10

	ปี 2
	4
	4
	10
	10
	10

	จำนวนนิสิต
	8
	14
	20
	20
	20

	สำเร็จการศึกษา
	4
	4
	10
	10
	10


    4.2 แผน ก.2
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	1
	10
	10
	10
	10

	ปี 2
	2
	1
	10
	10
	10

	ปี 3
	7
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	11
	11
	20
	20
	20

	สำเร็จการศึกษา
	10
	1
	10
	10
	10


5) จำนวนนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม  
- แผน ก.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	-
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	-
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	5
	5
	5


  - แผน ก.2

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	- 
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	-
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	-
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	5
	5
	5


6)  จำนวนนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 
- แผน ก.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	-
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	-
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	5
	5
	5


          - แผน ก.2

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	- 
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	-
	5
	5
	5

	ปี 3
	3
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	5
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	8
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	8
	-
	5
	5
	5


7)  จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา และวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล 
- แผน ก.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	-
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	-
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	5
	5
	5


           - แผน ก.2

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	4
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	4
	4
	5
	5
	5

	ปี 3
	4
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	2
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	14
	9
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	10
	4
	5
	5
	5


8) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมี และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
- แผน ก.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	-
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	-
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	5
	5
	5


             - แผน ก.2

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	- 
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	-
	5
	5
	5

	ปี 3
	3
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	3
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	3
	-
	5
	5
	5


9)  จำนวนนิสิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)

9.1  แบบ 1.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	3
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	1
	3
	5
	5
	5

	ปี 3
	3
	1
	3
	5
	5

	ปี 4
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 5
	6
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	13
	9
	13
	15
	15

	สำเร็จการศึกษา
	9
	1
	3
	5
	5


9.2  แบบ 1.2

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	ปี 1
	4
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	3
	4
	5
	5
	5

	ปี 3
	2
	3
	4
	5
	5

	ปี 4
	2
	-
	-
	-
	-

	ปี 5
	1
	-
	-
	-
	-

	ปี 6-7
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 8
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	13
	12
	14
	15
	15

	สำเร็จการศึกษา
	6
	3
	4
	5
	5
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บทที่ 2
********

แผนปฏิบัติการประจำปี 2555
ยุทธศาสตร์ที่ 1
การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.101
2. ชื่อโครงการ 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.2)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.1  มาตรการที่  1.1.1
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยนโยบายและแผน
5.3 ผู้รับผิดชอบ    
คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์, รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
5.4 ผู้ประสานงาน  
ฝ่ายนโยบายและแผน  โทร. 3703- 3706


6. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อวางแผนการทำงานล่วงหน้าอย่างมีระบบในรอบระยะเวลา 1 ปี โดยเป็นแผนปฏิบัติการที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์               คณะเภสัชศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะเภสัชศาสตร์จึงเห็นควรจัดโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ และเพื่อให้คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ได้ร่วมกันพิจารณาโครงการและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป
7. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 โดยบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะเภสัชศาสตร์มีส่วนร่วม

8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

1) ทุกหน่วยงานในคณะฯ ร่วมเสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติการ
2) ผู้บริหารเข้าร่วมพิจารณาโครงการที่เสนอ จำนวน 2 ใน 3 ของคณะกรรมการประจำคณะฯ
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) จัดประชุมผู้บริหารเพื่อจัดสรรสัดส่วนงบประมาณตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นของคณะฯ
2) ประกาศให้หน่วยงานย่อยรับทราบโดยทั่วกัน
3) ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานย่อยเสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี
4) เตรียมความพร้อมด้านงบประมาณ โครงการ และแผนยุทธศาสตร์
5) รวบรวมโครงการ วิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
6) จัดประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี โดยคณะกรรมการประจำคณะฯ โดยเน้นการจัดสรรตามยุทธศาสตร์ และจุดเน้น รวมทั้งพิจารณาสนับสนุนตามผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา
9. งบประมาณดำเนินการ    
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 2,200 บาท (สองพันสองร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ 

(ส่วนกลาง)
(บาท)

	1. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันคณะกรรมการ
   พิจารณาแผนปฏิบัติการฯ
   - อาหารว่าง 2 มื้อ x 30 บาท x 20 คน
   - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ x 50 บาท x 20 คน 
	
	1,200
1,000
	

	รวม
	
	2,200
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	2,200  (สองพันสองร้อยบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประสานงานเพื่อวางกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556

2. วางแผนจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นของคณะฯ และผู้กำกับยุทธศาสตร์
3. ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ จัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการและงบประมาณ
2. สรุปและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 เสนอผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินการของคณะฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานและการจัดทำแผนฯ ในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
11.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   
วันที่ 19 กรกฎาคม 2555
11.2   สถานที่จัดกิจกรรม
คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 ที่สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ รวมทั้งมีการดำเนินงานตามแผนฯ

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.1  ตัวชี้วัดที่  1, 2
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556
	แผนปฏิบัติการประจำปีมีความสอดคล้องกับนโยบายของประเทศ มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ รวมทั้งมีการดำเนินงานตามแผนฯ
	แผนปฏิบัติการเสร็จตามกำหนดและสามารถดำเนินโครงการตามปีงบประมาณ
	งบประมาณในแผนฯ สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณรายได้และแผ่นดินของคณะฯ


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
การพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี โดยคณะกรรมการประจำคณะฯ โดยเน้นการจัดสรรตามยุทธศาสตร์ และจุดเน้น รวมทั้งพิจารณาสนับสนุนตามผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาค่อนข้าล่าช้า และมีข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณในรายละเอียดต่างๆ ของโครงการ ในทำให้การประชุมจัดทำแผนฯ ใช้เวลานาน
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1 วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้เร็วขึ้น 
15.2 จัดทำหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณการจัดโครงการประชุมอบรมสัมมนาสำหรับบุคลากร และนิสิต
15.3 ผู้บริหารกำหนดสัดส่วนงบประมาณที่จะสนับสนุนตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นล่วงหน้าประกาศให้ทราบทั่วกัน
15.4 กำหนดเวลาที่จะใช้ในการประชุม และดำเนินการตามกำหนดการอย่างเคร่งครัด
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.102
2. ชื่อโครงการ    
โครงการประเมินแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาระดับอุดมศึกษา 
 

ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  และแผนปฏิบัติการประจำปี 2555

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
(  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.5)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.1  มาตรการที่  1.1.1
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยนโยบายและแผน
5.3 ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์, รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
5.4 ผู้ประสานงาน  ฝ่ายนโยบายและแผน  โทร. 3703- 3706


6. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ จัดทำแผนระยะกลางขึ้นใหม่ ตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีลักษณะเป็นแผนยุทธศาสตร์ โดยใช้ชื่อ “แผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559) เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงาน และพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ ให้มีทิศทางชัดเจน เกิดประโยชน์สูงสุดตามพันธกิจต่อไป แผนระยะกลางฉบับนี้ ยังคงดำเนินการตามกรอบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะยาวของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และแผนระยะยาวของคณะฯ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเพื่อกำจัดจุดอ่อนและเสริมสร้างจุดแข็ง ท่ามกลางสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของสิ่งแวดล้อมภายนอก นั้น เพื่อให้การดำเนินงานของยุทธศาสตร์ต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นการกระตุ้น ติดตามผลทั้งในระหว่างปฏิบัติการ และสิ้นสุดโครงการตามาตรการและกลยุทธ์ เพื่อนำมาผลมาปรับแผนฯ ให้สอดคล้องกับสภาวะที่เปลี่ยนไปได้ทันท่วงที อีกทั้งให้เป็นไปตามการบริหารจัดการที่ดีและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา จึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการประเมินแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) และแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 ขึ้น
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อติดตามผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11              (พ.ศ.2555-2559)
7.2 เพื่อติดตามผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 คณะเภสัชศาสตร์ 
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

1) ผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินการของคณะอยู่ในระดับไม่น้อยกว่า 4 จากสเกล 1-5
2) จำนวนครั้งของการประชุมพบปะระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ติดตามการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ช่วงแผนพัฒนาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11                 (พ.ศ.2555-2559)  (1 ครั้ง/ปี)
2) ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2554 ทุก ๆ 3 เดือน
3) รายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ช่วงแผนพัฒนาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ต่อคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์
4) รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2554  เสนอต่อคณะกรรมการประจำ          คณะเภสัชศาสตร์  ทุก ๆ 3 เดือน 

9. งบประมาณดำเนินการ    
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 2,200 บาท (สองพันสองร้อยบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันคณะกรรมการ
   - อาหารว่าง 2 มื้อ x 30 บาท x 20 คน
   - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ x 50 บาท x 20 คน 
	
	1,200
1,000
	

	รวม
	
	2,200
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	2,200 (สองพันสองร้อยบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. วางแผนการติดตามประเมินแผนยุทธศาสตร์
2. ประมวลโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีที่จะทำการติดตามในแต่ละไตรมาส
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. จัดส่งแบบสำรวจเพื่อติดตามประเมินแผนยุทธศาสตร์
2. จัดส่งแบบสำรวจเพื่อติดตามประเมินโครงการในแผนปฏิบัติการในแต่ละไตรมาส
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. ประมวลผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์
2. ประมวลผลการติดตามโครงการในแผนปฏิบัติการใตแต่ละไตรมาศ
3. รายงานต่อคณะกรรมการประจำ              คณะเภสัชศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินมาพิจารณาเพื่อหาแนวทางพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการฯ ในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

 11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม

- รายงานการติดตามแผนทุกไตรมาส ได้แก่ 
มกราคม 2555 เมษายน 2555 และกรกฎาคม 2555

- ประชุมพิจารณาสรุปแผนยุทธศาสตร์  
วันที่ 9 พฤษภาคม 2555


 11.2  สถานที่จัดกิจกรรม
คณะเภสัชศาสตร์

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

12.1  คณะเภสัชศาสตร์มีการติดตามประเมินแผนยุทธศาสตร์  (2 ครั้ง/ปี)

12.2  คณะเภสัชศาสตร์มีการติดตามประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 ทุก ๆ 3 เดือน

12.3  ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์มีข้อมูลช่วยในการตัดสินใจอย่างทันเหตุการณ์

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ทิ่  1.1.3  ตัวชี้วัดที่  1, 2
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· รายงานการติดตามการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ฯอย่างน้อย1 ครั้ง/ปี
· รายงานการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 ครบตามไตรมาส
	คุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์มีการพัฒนาจากปีที่ผ่านมา
	ดำเนินการติดตามแผนที่กำหนดไว้
	เบิก-จ่ายงบประมาณอยู่ในงบประมาณที่ขออนุมัติ


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
...................................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.103
2. ชื่อโครงการ     
โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    


( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


   
    (   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.4)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.1  มาตรการที่  1.1.2
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
5.3 ผู้รับผิดชอบ  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
โทร. 3683
5.4 ผู้ประสานงาน  
หัวหน้างานฝ่ายบุคคล (นางกมลณิชา ฉิมแย้ม)  โทร. 3648


6. หลักการและเหตุผล
ปัจุบันการบริหารงานของสถาบัน  มุ่งเน้นการใช้หลักธรรมาภิบาล การเปิดโอกาสให้บุคลากร  ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถาบัน  และการใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนมีการจัดระบบฐานข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  รวมทั้งติดตามดูแลผลการทำงานของสถาบัน ดังนั้นผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารทุกระดับของคณะฯอย่างต่อเนื่อง  โดยการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบันขึ้น เพื่อเปิดกว้างในด้านวิสัยทัศน์ เสริมความสามารถทางการบริหารให้ทันสมัย ความสามารถในการวางแผนไปสู่การปฏิบัติที่ดี  และส่งเสริมให้ผคณะเภสัชศาสตร์ มีความเจริญก้าวหน้ามากขึ้นเป็นลำดับ   

7. วัตถุประสงค์
7.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะภาวะผู้นำผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ทุกระดับ

7.2  เพื่อเสริมสร้างทักษะทางด้านการบริหารเพื่อหวังผลสำฤทธิ์และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น     30     คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   จำนวน     -      คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
   จำนวน   30      คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) จัดกิจกรรมฝึกอบรม และร่วมอภิปรายกลุ่มย่อยในกลุ่มผู้บริหาร
2) ประเมินสมรรถนะและภาวะผู้นำของผู้บริหารคณะฯทุกระดับ 
3) รวบรวมผลการประเมินตนเองของผู้บริหารคณะฯทุกระดับเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อปรับปรุง
9. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 29,310 บาท (สองหมื่นเก้าพันสามร้อยสิบบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางและที่พักวิทยากร
	
	6,000
	-

	2. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท ( 6 ช.ม.)
	
	6,000
	-

	3. ค่าของที่ระลึก
	
	1,000
	

	4. ค่าอาหาร (30 คน ( 250 บาท)
	
	7,500
	-

	5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 30 คน ( 30 x 2)
	
	1,800
	-

	6. ค่าพาหนะ
	
	5,000
	

	6. ค่าวัสดุ 
	
	2,010
	-

	รวม
	
	29,310
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นเก้าพันสามร้อยสิบบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2. กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปรายงานโครงการ
2. ประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  19 เมษายน 2555

11.2  สถานที่จัดกิจกรรม
ห้องประชุมไชยานุภาพ 6 คณะเภสัชศาสตร์

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1   การพัฒนาศักยภาพทางด้านบริหารในภาพรวมของผู้บริหารทุกระดับ
12.2   ผู้บริหารสถาบันทุกระดับและผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะเพิ่มเติมทางด้านบริหารที่ทันสมัย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.1  ตัวชี้วัดที่  3
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป
	ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยในโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
· ผู้บริหารบางท่านไม่สามารถเข้าร่วมโครงการ 

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
· หัวข้อการฝึกอบรมตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริหารและจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น
· กำหนดให้การเข้าร่วมโครงการของผู้บริหารฯ แต่ละครั้งเป็นกิจกรรมสำคัญที่ผู้บริหารควรตระหนักและให้ความสนใจ
· ควรนำผลการประชุมแต่ละครั้งมาปรับปรุงการบริหารงานในด้านต่างๆ ของทางคณะฯ อย่างเป็นรูปธรรม และให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
.........................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.104
2. ชื่อโครงการ 
โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


· ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
        
· ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


   
    (   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.5)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.1  มาตรการที่  1.1.3 
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
5.3 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายบริหาร โทร. 3683
5.4 ผู้ประสานงาน   นางสาวอรัญญา  อินทโชติ  โทร. 3603


6. หลักการและเหตุผล
การบริหารแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน และการจัดให้มีช่องทางหรือเวทีสำหรับการสื่อสารระหว่างบุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์เป็นแนวทางหนึ่งที่สำคัญที่จะนำองค์กรให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การที่บุคลากรมีส่วนร่วมรับฟัง วิสัยทัศน์ เป้าหมาย การดำเนินงาน และผลการบริหารงานของผู้บริหาร พร้อมทั้งเปิดโอกาสบุคลากรทุกภาคส่วนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่าง ๆ ทำให้ทุกคนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและทุ่มเทในการทำงานเพื่อองค์กร คณะเภสัชศาสตร์จึงถือเป็นเป้าหมายหลักสำหรับการบริหารแบบมีส่วนร่วมและดำเนินการให้มีโครงการผู้บริหารพบบุคลากรขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นกิจกรรมเพื่อให้เกิดการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯ

7.  วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อเป็นเวทีให้ผู้บริหารนำเสนอวิสัยทัศน์ เป้าหมาย การดำเนินงาน และผลการดำเนินงานรวมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรทุกภาคส่วนเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ ของคณะเภสัชศาสตร์
7.2 เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วน ทุกระดับ ได้เสนอแนะข้อคิดเห็น มีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะเภสัชศาสตร์
7.3 เพื่อให้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ได้รับฟังและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับบุคลากรในคณะฯ โดยตรง
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น       100   คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   จำนวน       20   คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
   จำนวน       80   คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี ตลอดจนคณะกรรมการประจำคณะเภสัช-ศาสตร์ จัดให้มีการพบปะกับคณาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ในรูปแบบการจัดประชุมร่วมกัน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อชี้แจงผลการดำเนินงานและรับฟังข้อเสนอแนะจากประชาคม เพื่อสรุปรวบรวม เป็นประเด็นเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณะฯ ผ่านผู้บริหารที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยจัดให้มีการพบปะระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร 3 ครั้ง/ปี ตามรอบการดำเนินการตามปีงบประมาณ (ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555)

9. งบประมาณดำเนินการ    
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 x 30 x 3)
	
	9,000
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (100 x 50 )
	
	5,000
	

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,000
	

	รวม
	
	15,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2. กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปรายงานโครงการ

2. ประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม จัดประชุม 3 ครั้ง 7 พฤศจิกายน 2554, 17 กุมภาพันธ์ 2555 และ 14 มิถุนายน 2555

11.2  สถานที่จัดกิจกรรม ห้องประชุมไชยานุภาพ 6 คณะเภสัชศาสตร์

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ได้รับทราบผลการดำเนินงานของผู้บริหาร
12.2 ผู้บริหารได้รับทราบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
12.3 คณะเภสัชศาสตร์มีการบริหารงานโดยมีส่วนร่วมของบุคลากร
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.1  ตัวชี้วัดที่ 1, 2, 3
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
	· ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5
· มีข้อเสนอแนะจากบุคลากรด้านบริหาร
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยใน

โครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
· รูปแบบการจัดประชุมมีความเรียบง่าย และไม่น่าสนใจเท่าที่ควร
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
· กำหนดให้การเข้าร่วมโครงการของผู้บริหารฯ แต่ละครั้งเป็นกิจกรรมสำคัญที่ผู้บริหารควรตระหนักและให้ความสนใจ
· จัดรูปแบบการประชุมให้มีความน่าสนใจและจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น
· ควรนำผลการประชุมแต่ละครั้งมาปรับปรุงการบริหารงานในด้านต่างๆ ของทางคณะฯ อย่างเป็นรูปธรรม และให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
…………………………………………………………

1. รหัสโครงการ   

ภ.105
2. ชื่อโครงการ   

สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
          (  การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย

          (  การบริการวิชาการแก่สังคม 
(  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.7)  
    4.2 ยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 

        (  ยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่ 1.2  มาตรการที่ 1.2.3, 1.2.4 
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ     สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์

5.3 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  โทร. 3709
5.4 ผู้ประสานงาน  นางสาวมหัทธนา  คลังสมบัติ  โทร. 3703

6. หลักการและเหตุผล

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานสายสนับสนุน มีหน้าที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการของคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย งานธุรการ งานนโยบายและแผน งานการเงินและพัสดุ งานบริการการศึกษา และงานห้องปฏิบัติการกลาง มีภารกิจหลักในการสนับสนุนภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงจำเป็นต้องมีบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จึงจะสามารถผลักดันให้คณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในด้านการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ การแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทำงาน การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน รวมทั้งการบำรุงขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอีกด้วย จึงได้จัดให้มีโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในด้านต่าง ๆ ที่ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าพบปัญหาในการปฏิบัติงานซึ่งถือว่าเป็นจุดอ่อนในการให้บริการ เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าว และพัฒนาการให้บริการของสำนักงานเลขานุการคณะให้มีประสิทธิภาพ

7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากร
7.2 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
7.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน และบำรุงขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร

8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   53  คน  ประกอบด้วย
    


อาจารย์
จำนวน      2  คน 
บุคลากร 
จำนวน     51  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานวิชาการ การเบิกจ่ายเงิน เป็นต้น
2) สัมมนานอกสถานที่เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ มีกิจกรรมร่วมกันในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงานอันจะนำไปสู่การทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
9. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) จากเงินงบประมาณรายได้ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ในสถานที่
1. ค่าตอบแทนวิทยากร (1000 x 6)
	
	6,000
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (35 x 50)
	
	1,750
	

	3. ค่าว่างและเครื่องดื่ม (30 x 50 x 2)
	
	3,000
	

	4. ค่าของที่ระลึก
	
	1,000
	

	5. ค่าวัสดุ
	0
	5,750
	

	นอกสถานที่
6. ค่าอาหาร (200 x 7 x 50)
	
	70,000
	

	7. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 x 5 x 50)
	
	12,500
	

	8. ค่าที่พัก (600 x 2 x 50)
	
	60,000
	

	9. ค่าพาหนะ
	
	40,000
	

	รวม
	
	200,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองแสนบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน  (P)
1. สำรวจปัญหาหรือหัวข้อในการอบรม
2. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. เตรียมการจัดโครงการ
3. จัดโครงการในและนอกสถานที่
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล  (C)
1. สรุปประเมินผลโครงการ
2. รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรม การบริหารสำนักงานฯ
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	


	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. พิจารณาประเมินผลโครงการโดย คณะกรรมการบริหารสำนักงานเพื่อแก้ไขปัญหาและวางแผนดำเนินงานในปีถัดไป
2. นำองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
 วันที่ 4-6 เมษายน 2555







11.2  สถานที่จัดกิจกรรม
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  และนอกสถานที่


12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 บุคลากรนำองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
12.2 บุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
12.3 บุคลากรมีสัมพันธภาพที่ดี และขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 70%
	· ผลการประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
· มีการนำองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 1 งาน
	ตามแผน
	ตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์

...............................................................
1. รหัสโครงการ   
ภ.106
2. ชื่อโครงการ  
โครงการเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานเครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ (คบ.สสส.) และศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานสำนักงานเลขานุการ             คณะเภสัชศาสตร์

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           (  การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย

           (  การบริการวิชาการแก่สังคม 

(  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย  




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง      

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  

    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.7)  
    4.2 ยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ยุทธศาสตร์ที่  1, 5  กลยุทธ์ที่  1.2  มาตรการที่  1.2.3, 1.2.5  
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์


5.3 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์   โทร. 3709
5.4 ผู้ประสานงาน  นายปวรวรรชร์  ทองคำ
 โทร. 3709

6. หลักการและเหตุผล

เครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คบ.สสส.) ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นโดยมีสมาชิกบุคลากรสายสนับสนุนจากคณะเภสัชศาสตร์ทั่วประเทศ ทั้งสิ้น 16 สถาบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการจัดการสุขภาพของตนเองและชุมชนอย่ามีส่วนร่วมเพื่อนำไปสู่องค์ความรู้ใหม่ โดยสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คบ.สสส.) ได้มีการจัดประชุมทางวิชาการ และนำเสนอผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นประจำทุกปีเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิด นวัตกรรมใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหนึ่งในสมาชิกของ คบ.สสส. ซึ่งเล็งเห็นความสำคัญในการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น และส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้จัดให้มีโครงการที่จะส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมการประชุมวิชาการและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อนำไปนำเสนอผลงานในการประชุมดังกล่าว

นอกจากนี้ เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ จึงเห็นควรมีการศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานของสำนักงานเลขานุการคณะฯ โดยมีตัวแทนของบุคลากรฝ่ายตาง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีศักยภาพในการดำเนินงาน และนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.  วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อส่งเสริมระบบการจัดการความรู้ และการเรียนรู้ของบุคลากร
7.2 เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
7.3 เพื่อส่งเสริมการสร้างแนวคิดและนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
7.4 เพื่อศึกษาและนำแนวคิดและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
7.5 เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและภาคีกับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่น
7.6 เพื่อศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน และนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  15  คน  ประกอบด้วย
    

บุคลากร 

จำนวน    15  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  เข้าร่วมการประชุมวิชาการ

2)  เข้าร่วมการนำเสนอผลงานโดย poster และ oral presentation

3)  ศึกษาดูงาน

9. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น 73,870 บาท (เจ็ดหมื่นสามพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) จากเงินงบประมาณรายได้ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 x 2 x 15) + (160 x 2 x 15)
	
	12,000
	

	2. ค่าที่พัก (1000 x 8 x 3)
	
	24,000
	

	3. ค่าพาหนะ
	
	21,000
	

	4. ค่าลงทะเบียน (1500 x 10)
	
	15,000
	

	5. ค่าจัดทำ poster
	
	1,870
	

	รวม
	
	73,870
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เจ็ดหมื่นสามพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน  (P)
1. ประชุมคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมประชุม
2. ประชุมคัดเลือกผลงานที่นำเสนอ
3. ประชุมวางแผนการศึกษาดูงาน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ / ไปราชการ 

2. เข้าร่วมประชุมวิชาการและนำเสนอผลงาน
3. ศึกษาดูงาน
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปรายงานโครงการ
2. เสนอผลการเข้าร่วมโครงการในกิจกรรม KM ประจำเดือน
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. นำแนวคิดและนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ได้จากการเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
2. วางแผนเตรียมผลงานเพื่อนำเสนอในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณเดือนธันวาคม 2554 – มีนาคม 2555 (ตามที่ คบ.สสส. กำหนด)
      11.2  สถานที่จัดกิจกรรม  ตามที่ คบ.สสส. กำหนด



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 บุคลากรมีการเรียนรู้ และนำระบบการจัดการความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน
12.2 บุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
12.3 บุคลากรมีการสร้างแนวคิดและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
12.4 บุคลากรมีสัมพันธภาพอันดีกับเครือข่ายและภาคีบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่น
12.5 ได้ประสบการณ์ นวัตกรรมใหม่ ๆ จากการศึกษาดูงานการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ จากหน่วยงานอื่น เพื่อมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีการนำเสนอ poster ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง และ oral ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง
	สามารถนำความรู้จากการศึกษาดูงาน มาพัฒนาระบบ ขั้นตอน ในการปฏิบัติงานได้อย่างน้อย 1 งาน
	ตามแผน
	ตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
……………………………………………………

1. รหัสโครงการ   
ภ.107
2. ชื่อโครงการ    
โครงการการบริหารความรู้ (KM) คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
           (  การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  

    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  
        

    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  

   
    (   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.5)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.2  มาตรการที่  1.2.5
5.  ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
5.3 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายบริหาร, รองคณบดีฝ่ายนโนบายและแผนและวิจัย, หัวหน้าภาควิชา    โทร. 3683
5.4 ผู้ประสานงาน   ผู้ประสานการวิจัย   โทร. 3650


6. หลักการและเหตุผล
สถาบันอุดมศึกษาได้ถูกกำหนด ตามมาตราฐานการอุดมศึกษา ให้มีการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่สถานบันแห่งการเรียนรู้ โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่ได้มาจากประสบการณ์การจริง ที่มีอยู่ในบุคลากรในสถาบัน รวบรวมอย่างมีระบบ ด้วยกระบวนการบริหารความรู้ ประกอบด้วย การระบุความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้ การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู้ การเข้าถึงข้อมูล และการเผยแพร่แลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  เพื่อให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึงองค์ความรู้นี้และเกิดการพัฒนาตนเองต่อๆไป และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจริง ซึ่งจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษาเกิดการพัฒนาและสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด
คณะเภสัชศาตร์จึงได้จัดให้มีโครงการ การบริหารความรู้ (KM) ในกลุ่มบุคลากรสายวิชาการ และหรือนักวิจัยภายในคณะฯ มีการสร้างบรรยาการศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในภาควิชา และหรือกลุ่มนักวิจัย จัดการประชุมกลุ่มย่อยเพื่อเป็นเวทีแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อให้คณะเภสัชศาสตร์ก้าวสู้การพัฒนาสู่สถาบันเรียนรู้
7. วัตถุประสงค์
7.4 เพื่อจัดเวที ช่องทางให้บุคลากรสายวิชา และนักวิจัย ได้แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากทักษะและประสบการณ์ตรง (tactic knowledge) ตามประเด็นความรู้ที่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้า
7.5 เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี รวบรวมประเด็นความรู้มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ และนำเผยแพร่แก่บุคลากรภายในคณะฯ
7.6 เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการในคณะฯพัฒนาเป็นผู้รู้ และคณะพัฒนาสู่สถาบันเรียนรู้
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
  50  คน  ประกอบด้วย

    

 
อาจารย์/บุคลากร 
   จำนวน  50  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
· บุคลากรสายวิชาการ และหรือนักวิจัยในคณะเภสัชศาสตร์ จัดการอภิปรายกลุ่มย่อย และให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้จากประสบการณ์ตรงของแต่ละบุคคล (tactic knowledge) อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 
· รวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีจากการอภิปรายกลุ่มย่อย คัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี จัดเก็บความรู้และนำเผยแพร่ทางเวบไซด์คณะเภสัชศาสตร์
9. งบประมาณดำเนินการ    

งบประมาณ รายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30x 50x3)
	
	4,500
	

	2. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	500
	

	รวม
	
	5,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ห้าพันบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน  (P)
3. ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ

4. กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
3. ขออนุมัติโครงการ 
4. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
3. สรุปรายงานโครงการ
4. ประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  จัดประชุม 3 ครั้งต่อปี

11.2   สถานที่จัดกิจกรรม ห้องประชุมไชยานุภาพ 6 คณะเภสัชศาสตร์

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 บุคลากรสายวิชาการ และนักวิจัยได้แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะจากผู้มีประสบการณ์ตรง และมีการนำความรู้ไปพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้
12.2 คณะเภสัชศาสตร์มีวัฒนธรรมองค์กร ที่มีการบริหารความรู้อย่างเป็นระบบ
12.3 ได้แนวปฏิบัติที่ดีตามหัวข้อที่ได้กำหนดไว้ และนำมาพัฒนาปรับในการปฏิบัติงานจริงของบุคลากรสายวิชาการ 

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.2.5  ตัวชี้วัดที่  5
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
	-ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
-มีแนวปฏิบัติที่ดีมาเผยแพร่สู่บุคลากรสายวิชาการ และมีการนำไปใช้จริง ตามหัวข้อที่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้า
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยใน
โครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
· คณะไม่มีการจัดเป็นโครงการ และไม่มีการกำหนดหัวข้อเพื่อการบริหารความรู้ทางด้านการวิจัย และการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้า 
· การจัดอภิปรายกลุ่มย่อยโดยกลุ่มคณาจารย์และกลุ่มนักวิจัยที่สนใจในเรื่องเดียวกันเท่านั้น โดยไม่มีการกำหนดหัวข้อเพื่อการบริหารความรู้มาก่อน 
· ไม่มีการรวบรวมและบันทึกแนวปฏิบัติที่ดีไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อนำมาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและมีการเผยแพร่สู่บุคลากรอื่นๆ สามารถนำไปใช้จริง

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



-
 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
................................................................

1.  รหัสโครงการ

ภ.108
2.  ชื่อโครงการ
โครงการ  KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์บุคลากร

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
       
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.5)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
     ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.2  มาตรการที่  1.2.4, 1.2.5
5.  ผู้รับผิดชอบ
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ โทร. 3709
5.3 ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  โทร. 3709

5.4 ผู้ประสานงาน   นายสุรินทร์  นิลาพันธ์  โทร. 3702

6.  หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มีภาระกิจในการสนันสนุนการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ ทั้ง  4  ด้าน  คือ  การเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการทางวิชาการแก่สังคม  และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  อันประกอบด้วย  8  งาน  คือ งานธุรการ งานนโยบายและแผนงานการเงินและพัสดุ  งานวิชาการ  งานห้องปฏิบัติการ  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน  และงานกิจกรรมนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์  ได้ปฏิบัติงานโดยความรับผิดชอบและความมุ่งหมายให้ภารกิจของคณะฯ  สำเร็จลุล่วงด้วยดีเสมอมา  ด้วยตระหนักถึงจิตบริการ  และประการสำคัญคือบุคลากรสำนักงาน ฯ ต่างเห็นว่า  “ความสัมพันธ์และความสามัคคีในสำนักงานเลขานุการคณะฯ”  เป็นสิ่งสำคัญในการทำงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดโครงการโครงการ KM  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  เพื่อสร้างความความพันธ์อันแน้นแฟ้นให้กับเจ้าหน้าคณะเภสัชศาสตร์  ทุกคน
7.  วัตถุประสงค์

7.1  KM  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน

7.2  เพื่อสร้างความสามัคคีปรองดอง  ความสัมพันธ์อันดีของเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์
7.3  เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา  อุปสรรค  และพัฒนาการทำงานที่ดีของเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะฯ

8.  เป้าหมายของโครงการ

8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน
อาจารย์ จำนวน    2   คน
บุคลากร จำนวน  46   คน
8.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) KM  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน
2) ร่วมกันแก้ไขปัญหา อุปสรรค และพัฒนาการทำงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการ
3) หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมของแต่ละเดือน  ดังนี้
	ครั้งที่
	วันที่
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	รายชื่อ

	1
	5 ตุลาคม 2554
	งานห้องปฏิบัติการ
	1. นางสุธีนันท์  บุญส่งแท้
2. นายกิตติ  ปานมณี
3. นายปาน  สถานทุง
4. น.ส.สกาวรัตน์  ทับทองหลาง
5. นายสมเกียรติ  ใจพันธุ์
6. น.ส.ศิรินทิพย์  อินทรภาษิต

	2
	2 พฤศจิกายน 2554
	งานฝึกงานฯ

งานกิจการนิสิต
งานห้องอ่านหนังสือ
	1. นางจิตตรีพร  คล้ายแท้
2. น.ส.ปัทมา  ทับทิมทอง
3. นายธเรศ  แก้วบวรรัตน์
4. น.ส.ศรีสัจจา  เปาจีน
5. นางบุญภา  หลักทรัพย์

	3
	7 ธันวาคม 2554
	งานห้องคอมพิวเตอร์
งานโสตทัศนศึกษา
งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะและซ่อมบำรุง
	1. น.ส.ปภัสชญา  ศรีพยัฆ
2. นายพิพัฒน์  สนั่นนาม
3. นายสมบัติ  หนูบ้านยาง
4. นายบุญเจิด  บุญวังแร่
5. นายวิษณุ  มีพยุง
6. นายเชื้อน  ทิมเครือจีน
7. นายบริภัทร  ทินกร
8. นายชื้น  ทิมเครือจีน
9. นายบุญลอย   พรามนาค
10. นายฉลอง  อ่ำอำไพ

	4
	4 มกราคม 2555
	เลขานุการภาควิชา
	1. น.ส.กมลชนก  กันแตง
2. น.ส.ณัฐวรรณ  สถานทุง
3. นางนงนุช  โมราราย
4. น.ส.ศศิลดา  ตายา

	5
	8 กุมภาพันธ์ 2555
	งานการเงินและพัสดุ
	1. น.ส.ณิชกุล  คงชู
2. น.ส.พิไลวรรณ  จันทร์เจริญ
3. น.ส.นารีรัตน์  พัดเย็นสุข
4. น.ส.วิไลกานต์  เขื่อนยัง
5. นางรวิวรรณ  สุขสบาย
6. นางโชษิตา  ต่อทรัพย์

	6
	7 มีนาคม 2555
	COSNAT
	1. นางยุวดี  รอดพงษ์
2. นายพิเชษฐ์  กิตติคุณ
3. น.ส.สุภาพร  ทวนทัย

	7
	4  เมษายน 2555
	งานวิชาการ
	1. น.ส.จุฑามาศ  คัมภีรพงษ์
2. น.ส.กัญญามาศ  สายทอง
3. น.ส.สรัสวดี  ชัยรัตน์
4. นายสุรินทร์  นิลาพันธ์

	8
	3 พฤษภาคม 2555
	งานห้องปฏิบัติการ
	1. นางสุธีนันท์  บุญส่งแท้
2. นายกิตติ  ปานมณี
3. นายปาน  สถานทุง
4. น.ส.สกาวรัตน์  ทับทองหลาง
5. นายสมเกียรติ  ใจพันธุ์
6. น.ส.ศิรินทิพย์  อินทรภาษิต


	ครั้งที่
	วันที่
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	รายชื่อ

	9
	6 มิถุนายน 2555
	หน.สำนักงานเลขานุการคณะ

งานนโยบายและแผน
	1. นายปวรวรรชร์  ทองคำ
2. น.ส.มหัทธนา  คลังสมบัติ
3. นางนันท์นภัส  โตล่ำ
4. นายปวีณ  เทพอุโมงค์

	10
	4 กรกฏาคม 2555
	งานธุรการ
	1. นางกมลณิชา  ฉิมแย้ม
2. น.ส.อรัญญา   อินทโชติ
3. น.ส.วิภารัตน์  ครุฑถ้วย
4. น.ส.วิรัญชนา  สุขเมือง
5. นางเฉลียว  มีขำ

	11
	1 สิงหาคม 2555
	งานฝึกงานฯ

งานกิจการนิสิต
งานห้องอ่านหนังสือ
	1. นางจิตตรีพร  คล้ายแท้
2. น.ส.ปัทมา  ทับทิมทอง
3. นายธเรศ  แก้วบวรรัตน์
4. น.ส.ศรีสัจจา  เปาจีน
5. นางบุญภา  หลักทรัพย์

	12
	5 กันยายน 2555
	งานห้องคอมพิวเตอร์
งานโสตทัศนศึกษา
งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะและซ่อมบำรุง
	1. น.ส.ปภัสชญา  ศรีพยัฆ
2. นายพิพัฒน์  สนั่นนาม
3. นายสมบัติ  หนูบ้านยาง
4. นายบุญเจิด  บุญวังแร่
5. นายวิษณุ  มีพยุง
6. นายเชื้อน  ทิมเครือจีน
7. นายบริภัทร  ทินกร
8. นายชื้น  ทิมเครือจีน
9. นายบุญลอย   พรามนาค
10. นายฉลอง  อ่ำอำไพ


หมายเหตุ  หากกำหนดการวันจัดโครงการดังกล่าวข้างต้นตรงกับวันหยุด หรือวันที่มีกิจกรรมอื่น ที่ทำให้บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ค่อนข้างมาก สามารถเลื่อนกำหนดการได้ตามความเหมาะสม
9.  งบประมาณดำเนินการ

9.1  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา)  จำนวน 24,000 บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	ค่าอาหารกลางวันเดือน ต.ค.54-ก.ย.55 (40 คน x50 บาทx12 เดือน)
	
	24,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	24,000 บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)


9.2  เงินร่วมสมทบทุนจากบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์  
· ของรางวัลเดือนละ  200 บาท x 12 เดือน  เป็นเงินจำนวน   2,400  บาท
10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2555

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา  และสถานที่ในการดำเนินการ
11.1  จัดกิจกรรมทุกวันพุธแรกของเดือน  เวลา  11.30 น. -13.00 น.  ตั้งแต่  
        เดือนตุลาคม2554 – กันยายน  2555


11.2  สถานที่จัดกิจกรรม  สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ได้  KM  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน
12.2 ได้ร่วมกันแก้ไขปัญหา  อุปสรรค   และพัฒนาการทำงานที่ดีของเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะฯ
12.3 ได้ความสามัคคีปรองดอง  ความสัมพันธ์อันดีของเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.2  ตัวชี้วัดที่  1.2.4, 1.2.5
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนเจ้าหน้าที่คณะฯที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า       ร้อยละ  80  ของเป้าหมาย          
	· บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า  3.50  จากคะแนนเต็ม  5
· มีรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกเดือน
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

14.1  งบประมาณน้อย

14.2  หัวข้อการทำ KM ยังไม่ค่อยชัดเจน

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

15.1  ของบประมาณสนันสนุนเพิ่มเติม

15.2  ประชุมเขียนแผนการดำเนินการที่ชัดเจน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
……………………………………………………..

1. รหัสโครงการ   
ภ.109

2. ชื่อโครงการ   
โครงการพัฒนางานบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร์  
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           (  การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


   
    (   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.4)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.3  มาตรการที่  1.3.2
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยนโยบายและแผน (งานบริหารความเสี่ยง)



5.3 ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ 
โทร.  1829
5.4 ผู้ประสานงาน  นายปวีณ  เทพอุโมงค์ 
โทร.  3707
6. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมปัจจัย กิจกรรม และกระบวนการดำเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย โดยครอบคลุมทุกพันธกิจ ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ควบคู่กับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ในลักษณะเป็นกระบวนการเชิงระบบประกอบด้วยการระบุความเสี่ยง การประเมิน การควบคุม และการติดตามความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร
ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์จึงต้องมีการให้ความรู้พร้อมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยให้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และติดตามตรวจสอบได้ อย่างมีระบบ ซึ่งคณะเภสัชศาสตร์ มองเห็นความสำคัญของหน่วยงาน ที่จะทำการประเมินความเสี่ยง คือ งานบุคคล, งานธุรการ, งานอาคารอาคารและยานพาหนะ ซึ่งหากเกิดปัญหากับ 3 หน่วยงานนี้จะส่งผลต่อการทำงานภายในของคณะฯ เพราะฉนั้นจึงต้องจัดทำโครงการพัฒนางานบริหารความเสี่ยงภายในคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น

7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อให้บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ เกิดความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารความเสี่ยงและตระหนักถึงความเสี่ยงต่างๆ   ที่เกิดขึ้นกับหน่วยงานภายในคณะเภสัชศาสตร์ 
7.2 เพื่อให้การจัดการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สามารถเข้าถึงปัญหาของหน่วยงานหลัก 3 หน่วยงาน คือ งานบุคคล, งานธุรการ, งานอาคารและยานพาหนะ พร้อมทั้งหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยง

8.  เป้าหมายของโครงการ
8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน

1) กิจกรรมที่ 1  ตัวแทนอาจารย์ จำนวน 6 คน ตัวแทนเจ้าหน้าที่ จำนวน 12 คน
2) กิจกรรมที่ 2  บุคลากรงานบุคคล งานธุรการ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ จำนวน 12 คน
8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  อบรม ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การบริหารความเสี่ยง (1 ครั้ง/ปี)  จำนวน 18 คน

2)  ประชุมเชิงปฏิบัติการ หน่วยงานย่อย เพื่อระบุปัญหา และความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับการทำงานของหน่วยงานหลัก จำนวน 3 หน่วยงาน (4 ครั้ง/หน่วยงาน/ปี)

9. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่ 1
1. ค่าวิทยากร 1 คน (1,000 บาท X 6  ชั่วโมง)
	
	6,000
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน X 30 บาท) X 2 
	
	1,200
	

	3. ค่าอาหารกลางวัน (20  คน X 50 บาท)
	
	1,000
	

	4. ค่าเดินทาง 
	
	4,000
	

	5. ค่าที่พัก
	
	1,200
	

	6. ค่าวัสดุ
	
	2,800
	

	กิจกรรมที่ 2
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน X 30 บาท) X  4 ครั้ง/ปี
	
	1,800
	

	รวม
	
	18,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	18,000 บาท


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
กิจกรรมที่ 1

· จัดเตรียมการอบรมโครงการพัฒนางานบริหารความเสี่ยง คณะเภสัช-ศาสตร์
กิจกรรมที่ 2
· จัดเตรียมประชุมเชิงปฏิบัติการ หน่วยงานย่อย เพื่อระบุปัญหา และความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับการทำงานของหน่วยงานหลัก จำนวน 3 หน่วยงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
กิจกรรมที่ 1
1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
1.3 ติดต่อประสานงานวิทยากร, เอกสารต่างๆที่ใช้ในการอบรม
1.4 ประชาสัมพันธ์การอบรมโครงการพัฒนางานบริหารความเสี่ยง
1.5 จัดอบรม โครงการพัฒนางานบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	กิจกรรมที่ 2
· ประชุมหน่วยงานย่อยเพื่อระบุบัญหา และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการทำงานของหน่วยงาน 3 หน่วย หน่วยละ 4 ครั้ง/ปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
กิจกรรมที่ 1
· สรุปและประเมินโครงการตามแบบสอบถาม
กิจกรรมที่ 2

· สรุปผลการประชุมย่อยและรวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
กิจกรรมที่ 1
· ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษางานบริหารความเสี่ยงเพื่อสรุปผลและวางแผนปรับปรุงการดำเนินโครงการฯ ในปีต่อไป

กิจกรรมที่ 2
· ปรับปรุงระบบให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม :  9 กุมภาพันธ์ 2555

11.2  สถานที่จัดกิจกรรม : คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ เกิดความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารความเสี่ยงและตระหนักถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับหน่วยงานภายในคณะเภสัชศาสตร์ 
12.2 เพื่อให้การจัดการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สามารถเข้าถึงปัญหาของหน่วยงานหลัก 3 หน่วยงาน คือ งานบุคคล, งานธุรการ, งานอาคารและยานพาหนะ พร้อมทั้งหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยง
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.3  ตัวชี้วัดที่  7, 8
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	กิจกรรมที่ 1 
· มีผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนางานบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร์ 80 % ของจำนวนทั้งหมด
	·  ความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประเมินจากคะแนนเฉลี่ยแบบสอบถามอย่างน้อย 3.5 จากสเกล 1-5
	การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้
	การดำเงินงานเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	กิจกรรมที่ 2
· มีรายงานสรุปการจัดการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานครบทั้ง 3 หน่วยงานเป็นรูปแบบผลงานวิจัยสถาบัน
	· ความพึงพอใจในการใช้บริการเพิ่มสูงขึ้น
	การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้
	การดำเงินงานเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
...........................................................

1. รหัสโครงการ   

ภ.110
2. ชื่อโครงการ   
โครงการประเมิน/ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) คณะเภสัชศาสตร์  
รอบการประเมินปีการศึกษา 2554
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  

    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.5)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.3  มาตรการที่  1.3.1
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยประกันคุณภาพ
5.3 ผู้รับผิดชอบ    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ   โทร. 1829
5.4 ผู้ประสานงาน  เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ   โทร. 3703
6. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที่ 47  48  49  และ 50  และตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย  ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนปัจจุบัน  คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการจัดระบบ  กลไก  และกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  หนึ่งในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว คือ การจัดกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์  ประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ตามตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และรายมาตรฐาน ทั้งมาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา มาตรฐานการบริหารจัดการการอุดมศึกษาด้านธรรมาภิบาล   และมาตรฐานด้านการสอนและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อนำข้อมูลย้อนกลับจากผู้ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานฯ ต่อไป
7. วัตถุประสงค์
เพื่อรับการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2554

8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนประมาณ 70 คน ประกอบด้วย
· ผู้ประเมินภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย จำนวน  4  คน ประกอบด้วย
· ผู้บริหาร  คณาจารย์  และเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์  จำนวนประมาณ 66 คน
· ระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ (สกอ.) อย่างน้อย 4.00 ขึ้นไป และเพิ่มขึ้น             0.25 คะแนน ทุกปี (จากคะแนนเต็ม 5) 

8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ตรวจสอบการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์ โดยระบบ CHE QA online  : http://qaonline.nu.ac.th  และสัมภาษณ์ / สังเกตการณ์การเรียนการสอน / การดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์
2) ประเมินคุณภาพการศึกษา
3) สรุป/รายงานผลการประเมินต่อคณะฯ และมหาวิทยาลัย

9. งบประมาณดำเนินการ    

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 41,520 บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนผู้ประเมิน
 - ผู้ประเมินจากภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
     (250 บาท * 6 ช.ม. * 2 วัน * 2 คน = 6,000 บาท)

- ผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

   (500 บาท * 6  ช.ม. * 2 วัน * 2 คน = 12,000 บาท)
	
	 18,000

	

	2. ค่าเดินทางผู้ประเมินภายนอก 2  คน
	
	12,000
	

	3. ค่าที่พักผู้ประเมินภายนอก (2 คน *  2 คืน * 1,000 บาท)
	
	4,000
	

	4. ค่าอาหารกลางวัน (6 คน * 2 มื้อ * 100 บาท)
	
	1,200
	

	5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ (4 มื้อ * 6 คน * 30 บาท)
	
	720
	

	6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ (2 มื้อ * 60 คน * 30 บาท)
	
	3,600
	

	7. ค่าเลี้ยงรับรอง 
	
	2,000
	

	รวม
	
	41,520
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	(สี่หมื่นหนึ่งพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	มค
	ก.พ
	มี.ค
	เมย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	สค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
วางแผนการดำเนินการรับการตรวจประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ติดต่อผู้ประเมินและประสานงานการเดินทางและที่พัก
2. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ เอกสาร
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ และประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการเตรียมรับการประเมิน
4. รับการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ปี 2554
5. จัดทำรายงานผลการประเมินโดยผู้ประเมิน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	มค
	ก.พ
	มี.ค
	เมย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	สค
	ก.ย

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) เสนอต่อคณะกรรมการคณะฯ และมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
แจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบงานด้านต่างๆ ให้ทราบและนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนารายองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  วันที่ 7-8 มิถุนายน 2555

11.2  สถานที่จัดกิจกรรม ห้องประชุมไชยานุภาพ  6
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  คณะเภสัชศาสตร์ได้รับการตรวจติดตามและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2554

12.2  คณะเภสัชศาสตร์มีข้อมูลย้อนกลับจากคณะกรรมการ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของคณะฯ
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่......1.......กลยุทธ์ที่.....1.3.....ตัวชี้วัดที่.....7.......
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· รายงานการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์        ปีการศึกษา 2554

· รายงานการประเมิน / ตรวจสอบของคณะเภสัช-ศาสตร์  ปีการศึกษา 2554
	ระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ (สกอ.) อย่างน้อย 4.00 ขึ้นไป และเพิ่มขึ้น 0.25 คะแนน        ทุกปี (จากคะแนนเต็ม 5) 


	รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตรงตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นตามที่ได้รับอนุมัติ


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้น 
      ในปีนี้



-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
.................................................................
1. รหัสโครงการ   
ภ.111
2. ชื่อโครงการ   
โครงการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2554
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    


( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


   
     (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.5)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.3  มาตรการที่  1.3.1
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยประกันคุณภาพ
5.3 ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ   โทร. 1829
5.4 ผู้ประสานงาน  เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ    โทร.  3703

6. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ.2542 เป็นต้นมา โดยได้รับการประเมิน/ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) ทุกปีการศึกษา และผ่านรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับกลุ่มสาขาวิชา : สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา        (สมศ.) รอบที่ 2 เมื่อปีการศึกษา 2549  ที่ผ่านมา  ทั้งนี้ ส่วนสำคัญที่ทำให้เกิดคุณภาพในระดับคณะนั้น สืบเนื่องจากความเข้มแข็งและผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพของหน่วยงานย่อย อันประกอบด้วย ภาควิชา และสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ ที่จะส่งผลให้เกิดคุณภาพการศึกษาในระดับคณะต่อไป ดังนั้น จึงเห็นสมควรจัดให้มีการประเมินคุณภาพหน่วยงานย่อย เพื่อรายงานผลการดำเนินงานและรับการประเมินคุณภาพโดยผลที่ได้รับจักก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพหน่วยงานย่อยและส่งผลต่อประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายในของคณะเภสัชศาสตร์อย่างต่อเนื่องต่อไป
7.  วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อให้หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงานในคณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ปีการศึกษา 2554

7.2 เพื่อตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพหน่วยงานย่อยทุกหน่วยงานในคณะเภสัชศาสตร์
7.3 เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายในของคณะเภสัชศาสตร์

8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  80  คน  ประกอบด้วย
· หัวหน้าภาควิชา และคณาจารย์ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ  จำนวนประมาณ  20  คน
· หัวหน้าภาควิชา และคณาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  จำนวนประมาณ  10 คน
· หัวหน้าภาควิชา และคณาจารย์ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  จำนวนประมาณ  10  คน
· หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ และบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ จำนวนประมาณ 40 คน
· คณะกรรมการประเมินภาควิชา  จำนวน  3  ท่าน ประกอบด้วย  อาจารย์จากภายนอกหน่วยงาน โดยประธานผ่านหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพจากสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)
· คณะกรรมการประเมินสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 3 ท่าน  ประกอบด้วย อาจารย์ใน           คณะเภสัชศาสตร์ และ/หรือบุคลากรสายสนับสนุนจากภายนอกหน่วยงาน ระดับหัวหน้ากองหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่มีประสบการณ์การประเมินคุณภาพศึกษา non-teaching

· ระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ (สกอ.) อย่างน้อย 3.50 และเพิ่มขึ้น 0.25 คะแนนทุกปี
8.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ประเมินคุณภาพฯ จากฐานข้อมูล SAR online : http://demo.nu.ac.th/webqa2

2) ตรวจสอบ/ประเมินเพิ่มเติมจากเอกสารหลักฐาน
3) สังเกตการณ์
4) สัมภาษณ์
9. งบประมาณดำเนินการ    
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) เป็นเงิน 15,900 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนผู้ประเมิน  ชั่วโมงละ 250 บาท x 7 ชั่วโมง x 2 วัน x 4 คน
	
	14,000
	

	2. ค่าอาหารกลางวันผู้ประเมินและคณะกรรมการ
    2 มื้อ x 100 บาท x 5 คน
	
	1,000
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ประเมินและคณะกรรมการ
     6 มื้อ x 30 บาท x 5 คน
	
	900
	

	รวม
	
	15,900
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	(หนึ่งหมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
วางแผนการดำเนินการตรวจประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ติดต่อผู้ประเมิน/ประสานงานหน่วยงานย่อย
2. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ และประสาน งาน หน่วยงานย่อยเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ ประสานงานกับหน่วยงานย่อยและผู้ที่เกี่ยวข้องในการเตรียมรับการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. รับการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา หน่วยงานย่อย ปี 2554
5. จัดทำรายงานผลการประเมินโดยผู้ประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) หน่วยงานย่อย เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
แจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบงานด้านต่างๆ ให้ทราบและนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนารายองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

 11.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม


ประเมินภาควิชา
· ประเมินพร้อมกัน 3 ภาควิชา  ประกอบด้วย ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท และภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม วันที่ 17 พฤษภาคม 2555 
· ประเมินสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2554

 11.2 
สถานที่จัดกิจกรรม   ณ ห้องประชุมไชยานุภาพ 6  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงานในคณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ปีการศึกษา 2554

12.2 หน่วยงานย่อยคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพหน่วยงานย่อยทุกหน่วยงาน
12.3 คณะเภสัชศาสตร์ มีประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.3  ตัวชี้วัดที่  7
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของทุกหน่วยงานย่อย ปีการศึกษา 2554

· รายงานผลการประเมิน/ตรวจสอบ (CAR) ทุกหน่วยงานย่อย ปีการศึกษา 2554

· มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาหน่วยงานย่อย    ในระดับดี หรือ 3.50 ขึ้นไป   (จากคะแนนเต็ม 5) และเพิ่มขึ้น 0.25 คะแนนทุกปี


	รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตรงตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นตามที่ได้รับอนุมัติ


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
................................................................

1. รหัสโครงการ   

ภ.112
2. ชื่อโครงการ    
โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหน่วยงานย่อยคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


   
    (   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.5)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
   (   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.3  มาตรการที่  1.3.1
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานประกันคุณภาพ
5.3 ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ   โทร. 1829
5.4 ผู้ประสานงาน  เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ  โทร.  3703, 3706

6. หลักการและเหตุผล
ในสถานการณ์ปัจจุบัน การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญอันหนึ่งในระบบการศึกษาไทย  ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวก่อให้เกิดการพัฒนาของสถาบันการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เมื่อ ปีพ.ศ. 2553 หน่วยงานที่ควบคุมกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาได้มีการพัฒนาปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานราชการ ดังนั้น ซึ่งในปีการศึกษา 2554 คณะเภสัชศาสตร์จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งรวมถึงการพัฒนาโครงสร้างและระบบการดำเนินงาน  ระบบการติดตามตรวจสอบ  แนวทางปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในคณะฯ  เพื่อให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ระบบดังกล่าวในการผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ประกอบคุณภาพ  ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) อันจะทำให้บัณฑิตเภสัชศาสตร์มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างแท้จริง 
7. วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ระบบดังกล่าวในการผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) อย่างต่อเนื่อง
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

· การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเภสัชศาสตร์ (4 ครั้ง/ปี)  จำนวน 20 คน
· กิจกรรม KM เพื่อพัฒนาการดำเนินการประกันคุณภาพระดับหน่วยงานย่อย  (4 ครั้ง/ปี) จำนวน 15 คน
· การประชุมคณะทำงานติดตามกำกับดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (2 ครั้ง/ปี) จำนวน 15 คน
· การประชุมเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.)  ที่เกี่ยวข้อง และปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลคุณภาพ (2 ครั้ง)  จำนวน  25  คน
· การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ (1 ครั้ง) จำนวน 25 คน
· จัดของรางวัลสำหรับปฏิบัติการที่ดี / นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ
· การประชุมเพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะและเตรียมพร้อมตรวจรับการประเมินคุณภาพภายใน (2 ครั้ง)  จำนวน  25 คน
· ระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (สกอ.) อย่างน้อย 3.50 และเพิ่มขึ้น 0.25 คะแนนทุกปี
· จำนวนโครงการดำเนินตามแผนปฏิบัติการประจำปีมากกว่าร้อยละ 80 ประสบผลสัมฤทธิ์



8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) พิจารณา ทบทวน ปรับปรุงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประกันคุณภาพของระดับหน่วยงานย่อย 
2) ติดตาม ประเมินผลและวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการงานประกันคุณภาพของฝ่ายต่างๆ เป็นระยะ 
3) จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของระดับหน่วยงานย่อย และระดับคณะและเตรียมพร้อมตรวจรับการประเมินคุณภาพภายใน

9. งบประมาณดำเนินการ    

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 23,800 บาท (สองมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเภสัชศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์ (20 คน x 30 บาท x 6 มื้อ)
	
	3,600
	

	2. ค่าอาหารว่างการจัดกิจกรรม KM เพื่อพัฒนาการดำเนินการประกันคุณภาพระดับหน่วยงานย่อย (15 คน x 30 บาท x 4  มื้อ)
	
	1,800
	

	3. ค่าอาหารว่างการประชุมคณะทำงานติดตามกำกับดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (15 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)
	
	900
	

	4. ค่าอาหารว่างประชุมเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.)  ที่เกี่ยวข้อง และปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลคุณภาพ (25 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)
	
	1,500
	

	5. ค่าอาหารว่างการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ (25 คน x 30 บาท x 1 มื้อ)
	
	750
	

	6. ค่าอาหารกลางวันการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ (25 คน x 50 บาท x 1 มื้อ)
	
	1,250
	

	7. ค่าอาหารว่างประชุมเพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะและเตรียมพร้อมตรวจรับการประเมินคุณภาพภายใน (25 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)
	
	1,500
	


	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	8. ค่าอาหารกลางวันประชุมเพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะและเตรียมพร้อมตรวจรับการประเมินคุณภาพภายใน (25 คน x 50 บาท x 2 ครั้ง)
	
	2,500
	

	9. ของรางวัลสำหรับปฏิบัติการที่ดี / นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ
	
	5,000
	

	10.  ค่าวัสดุ
	
	14,000
	

	รวม
	
	32,800
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	(สามหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน  (P)
กำหนดวาระการประชุมและส่งข้อมูลผลการประเมินงานด้านการประกันคุณภาพและเอกสารต่างๆ ให้แก่คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเภสัชศาสตร์ก่อนประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. กำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานย่อย และคณะฯ

2. พิจารณาตัวบ่งชี้ และตั้งค่าเป้าหมายด้านคุณภาพของหน่วยงานย่อย และคณะฯ ตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ
3.  ประชุมชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพ ตามมาตรฐานของ สกอ. และสมศ. ที่เกี่ยวข้องและปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลคุณภาพ
4. ติดตาม ประเมินผลและวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการงานประกันคุณภาพของหน่วยงานย่อย และฝ่ายต่างๆ ของระดับคณะฯ

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. จัดทำรายการการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ และเตรียมพร้อมตรวจรับการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปรายงานและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานย่อย และคณะฯ ตามแผนงานประกันคุณภาพ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ระดับหน่วยงานย่อย และระดับคณะฯ ต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2555

11.2  สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ  ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
12.2 คณะฯ สามารถนำผลประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนางานด้านต่างๆ 
12.3 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.3  ตัวชี้วัดที่  7,8
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพอย่างน้อย 3 องค์ประกอบ
	· ระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (สกอ.) อย่างน้อย 4 (จากคะแนนเต็ม 5) และเพิ่มขึ้น 0.25 คะแนนทุกปี
· จำนวนโครงการดำเนินตามแผนปฏิบัติการประจำปีมากกว่าร้อยละ 80 ประสบผลสัมฤทธิ์
	เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดในแผน 
	การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นตามที่ได้รับอนุมัติ


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................

1. รหัส

ภ.113
2. ชื่อโครงการ    

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
          ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

          ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.1)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.4  มาตรการที่  1.4.1

5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.3 ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ  โทร. 1829
5.4 ผู้ประสานงาน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์   โทร. 3616

6. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบัน การจัดการฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศได้รับการยอมรับว่ามีความสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร ช่วยให้ผู้บริหารใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ บริหารจัดการ พัฒนาองค์กร และสามารถตัดสินใจในการดำเนินงานและแก้ปัญหาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งทำให้มีข้อมูลที่ถูกต้องทันสมัยในการเผยแพร่แก่บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ นอกจากนี้ ในสถาบันการศึกษา ฐานข้อมูลยังมีบทบาทสำคัญในพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาอีกด้วย
ดังนั้น เพื่อให้การจัดการฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของคณะสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการขององค์กรได้ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
7. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การจัดการฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของคณะเภสัชศาสตร์มีประสิทธิภาพ ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย รวดเร็ว และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรทุกระดับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


ฐานข้อมูลสารสนเทศของคณะเภสัชศาสตร์ ที่ครอบคลุมอย่างน้อย 3 หัวข้อจากหัวข้อต่อไปนี้
1) ฐานข้อมูลบุคลากร
2) ฐานข้อมูลนิสิต และศิษย์เก่า
3) ฐานข้อมูลวิชาการ
4) ฐานข้อมูลวิจัย
5) ฐานข้อมูลนโยบายและแผน
6) ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ประเมินระบบและกลไกการจัดการฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศในปัจจุบัน และระดมสมองจากคณะทำงานซึ่งประกอบด้วยผู้รับผิดชอบฝ่ายต่าง ๆ เพื่อรวบรวมข้อมูลสำหรับการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของคณะ
2) สรุปผลการระดมสมอง และมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
3) พัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ
4) รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ เป็นระยะ
5) ทดลองใช้งานฐานข้อมูล
6) สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
7) นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป
9. งบประมาณดำเนินการ    

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าจัดจ้างในการทำฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ
	
	95,000
	

	2. ค่าจ้างการป้อนข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลก่อนลงในฐานข้อมูล
	
	23,000
	

	2. ค่าอาหารว่างในการประชุมคณะทำงาน (6 ครั้ง/ปี)
	
	1,000
	

	3. ค่าอาหารว่างในการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง (4 ครั้ง)
	
	1,000
	

	รวม
	
	120,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	120,000 บาท


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1. แต่งตั้ง/ทบทวนคณะทำงาน
2. ประเมินระบบและกลไกการจัดการฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศในปัจจุบัน
3. ระดมสมองจากคณะทำงาน เพื่อรวบรวมข้อมูลสำหรับการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ
4. คณะกรรมการฯ สรุปและมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ดำเนินการจัดจ้างเพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ
2.  ติดตามและรายงานผลการดำเนิน
งานต่อคณะกรรมการฯ เป็นระยะ
3. ทดลองใช้งานฐานข้อมูล

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม – กรกฎาคม 2554

11.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

คณะเภสัชศาสตร์มีระบบฐานข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ได้แก่ ฐานข้อมูลวิจัย ฐานข้อมูลวิชาการ และด้านอื่นๆ ที่มีความถูกต้อง ทันสมัย มีความครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา และสามารถดึงข้อมูลด้านต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานและในการตัดสินใจสำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.4  ตัวชี้วัดที่  7, 9
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีระบบฐานข้อมูลพื้นฐานที่ครอบคลุมอย่างน้อย 3 หัวข้อจากหัวข้อต่อไปนี้

1. ฐานข้อมูลบุคลากร

2. ฐานข้อมูลนิสิต และศิษย์เก่า

3. ฐานข้อมูลวิชาการ

4. ฐานข้อมูลวิจัย

5. ฐานข้อมูลนโยบายและแผน

6. ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	- ความพึงพอใจของผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการฐานข้อมูลอื่นๆ ประเมินจากคะแนนเฉลี่ยแบบสอบถามอย่างน้อย 3.5 จากสเกล 1-5
	การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
	การดำเนินงานเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
....................................................................

1. รหัสโครงการ   

ภ.114
2. ชื่อโครงการ 

กีฬาฮาเฮ

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
        ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

        ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
       
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.7)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.6  มาตรการที่  1.6.1, 1.6.2
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

5.3 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายบริหาร และหัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ โทร.3683, 3709 
5.4 ผู้ประสานงาน  นางสาวอรัญญา อินทโชติ และนายบุญเจิด บุญวังแร่ โทร.3603, 3708

6. หลักการและเหตุผล
การที่บุคคลต่าง ๆ ปฏิบัติงานประจำ เช่น การเรียน การสอน การทำงานในสำนักงาน ฯลฯ  อาจทำให้เกิดความเครียด วิตกกังวล สุขภาพกายและจิตไม่ดี การได้เล่นกีฬาที่เน้นความสนุกสนานไม่หวังผลแพ้ชนะมากเกินไป  น่าจะเป็นแนวทางหนึ่งที่แก้ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ได้เพราะกีฬาเป็นกิจกรรมสำคัญที่ส่งเสริมให้คนมีพัฒนาการด้านความเจริญเติบโตทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมก่อให้เกิดพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์  รู้จักทำงานร่วมกันยอมรับกฎเกณฑ์ กติกาที่วางไว้และสามารถนำทักษะที่เกิดขึ้นไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดโครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรภายในคณะฯ ขึ้น เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและสร้างความสัมพันธ์ของบุคลกรภายในคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป
7.  วัตถุประสงค์

7.1 เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์

7.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  100  คน  ประกอบด้วย
    

ผู้ช่วยวิจัย
/นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน     30  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน     70  คน
 8.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
  1)  แข่งขันกีฬา โดยแบ่งเป็น 4 สี  ประกอบด้วย สีชมพู สีเขียว สีม่วง และสีฟ้า
  2)  ประเภทกีฬา แบ่งเป็น  7 ประเภท ได้แก่ ปาเป้า แชร์บอล เทเบิลเทนนิส วิ่งกระสอบ กินวิบาก เรือบก เก้าอี้ดนตรี     และกีฬาพื้นบ้านอื่น ๆ ตามความเหมาะสม
9. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 50 บาท) 
	
	5,000
	

	2. ค่าอาหารเย็น (100 คน x 50 บาท)
	
	5,000
	

	3. ค่าของรางวัล
	
	4,000
	

	4. ค่าวัสดุอุปกรณ์
	
	1,000
	

	รวม
	
	15,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	15,000  บาท


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน  (P)
ประชุมวางแผน กำหนดแบ่งสี และประเภทกีฬา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติจัดโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ
3. ดำเนินการแข่งขันกีฬา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
นำผลการโครงการแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการสำนักงาน และปรับแก้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

  11.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรมโครงการกีฬาฮาเฮ  วันที่  27 ตุลาคม 2554


11.2  สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 






12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

12.1  ได้จัดการแข่งขันกีฬาสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์




12.2  บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน






13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์  1.6  ตัวชี้วัดที่  1.6.1, 1.62
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
	ผลการประเมินความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75
	
	


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
..................................................................

1. รหัสโครงการ   

ภ.115
2. ชื่อโครงการ   

โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2555

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    


( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.6, 4.2.7)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.6  มาตรการที่  1.6.3 
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
5.3 ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
 โทร.  3683

5.4 ผู้ประสานงาน   หัวหน้างานหน่วยบุคคล (นางกมลณิชา ฉิมแย้ม)  โทร.  3648


6. หลักการและเหตุผล

การดูแลสุขภาพเป็นเรื่องสำคัญสำหรับการมีชีวิตอยู่อย่างปกติสุขและยืนยาว ปัจจัยสำคัญที่ทำให้ร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรงนอกจากโภชนาการที่ดี การดำเนินชีวิตที่เหมาะสม การละเว้นสิ่งเสพติดมึนเมา และการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอแล้ว การตรวจสุขภาพประจำปีนับว่ามีส่วนสนับสนุนการดูแลสุขภาพให้ครบถ้วนยิ่งขึ้น เนื่องจากในชีวิตประจำวันในสภาวะแวดล้อมปัจจุบัน เราอาจไม่สามารถปฏิบัติตนเพื่อการดูแลสุขภาพได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่พึงกระทำ นอกจากนี้หากเราเพิกเฉยต่อการดูแลสุขภาพ และรอให้พบความผิดปกติแล้วค่อยไปปรึกษาแพทย์ในภายหลัง ในบางกรณีอาจไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที ซึ่งมีผลกระทบทั้งทางด้านสุขภาพ เศรษฐกิจและสังคมอย่างมากมาย ดังนั้นการตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อค้นหาความผิดปกติที่ส่งสัญญาณเตือนในเบื้องต้น จึงนับว่ามีความสำคัญและควรส่งเสริม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับคณะเภสัชศาสตร์ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการดังกล่าวขึ้นอย่างต่อเนื่อง

7. วัตถุประสงค์
7.1   ส่งเสริมให้บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7.2   กระตุ้นให้บุคลากรคณะฯเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพในเชิงป้องกัน ร่วมกับการดูแลสุขภาพด้านอื่นๆ 
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1.  เป้าหมายการดำเนินงาน


 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น      117  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน        127  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ
2) จัดเตรียมยานพาหนะบริการรับ-ส่ง และเงินยืม
3) จัดหาและประสานงานกับโรงพยาบาลรัฐ และ โรงพยาบาลเอกชน ที่ร่วมโครงการ
4) ดำเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพตามแผน
9. งบประมาณดำเนินการ    

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ค่าตรวจสุขภาพ  พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ พนักงานเงินรายได้ 50 x 1,000 บาท
	
	50,000
	-

	ค่าตรวจสุชภาพส่วนเกินของข้าราชการและลูกจ้างประจำ
	
	10,000
	

	รวม
	
	60,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกหมื่นบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2. กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานโรงพยาบาล
3. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปรายงานโครงการ
2. ประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ...
รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  มิถุนายน - กรกฎาคม 2555

11.2  สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์, โรงพยาบาลของรัฐ และโรงพยาบาลเอกชนเข้าร่วมโครงการฯ

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยมีความใส่ใจและเฝ้าระวังสุขภาพของตนเองก่อนการเกิดโรคหรืออาการเจ็บป่วย
12.2 ลดปัญหาที่นำไปสู่การสูญเสียทั้งทางด้านสุขอนามัยและเศรษฐกิจ
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.6  ตัวชี้วัดที่  1.6.3
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. มีบุคลการคณะฯ ทั้งหมดเข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 ขึ้นไป
2. รายงานและสรุปโรคประจำตัวของบุคลากรคณะฯ และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสม
	ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยใน

โครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
14.1 การติดต่อประสานข้อมูลกับสถานพยาบาลที่มีความล่าช้าไปบ้าง
14.2   การประสานเรื่องการเดินทาง การเบิกจ่ายอาจไม่ราบลื่นบ้าง
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1  เห็นควรให้คงกิจกรรมพื้นฐานของปี เนื่องจากกิจกรรมมียอดผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น
15.2  ควรประสานงานด้านต่างๆล่วงหน้า ลดความล่าช้าหรือไม่ราบลื่นที่เกิดขึ้น
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
…………………………………………………..

1. รหัสโครงการ   

ภ.116
2. ชื่อโครงการ   

การสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส.
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
          (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

          (  การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย     




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.5)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.6  มาตรการที่  1.6.4
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ    สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์



5.3 ผู้รับผิดชอบ   หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์   โทร.  3709
5.4 ผู้ประสานงาน   นายปวรวรรชร์  ทองคำ   โทร.  3709

6. หลักการและเหตุผล

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานสายสนับสนุน มีหน้าที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการของคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย งานธุรการ งานนโยบายและแผน งานการเงินและพัสดุ งานบริการการศึกษา และงานห้องปฏิบัติการกลาง มีภารกิจหลักในการสนับสนุนภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งหนึ่งที่จำเป็นและช่วยทำให้มีผลการปฏิบัติงานที่ดีมีประสิทธิภาพได้ คือ สภาวะแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสม ปลอดภัย บรรยากาศในการปฏิบัติงานที่ดี ทำให้มีสุขภาพทางกายและใจที่ดี และส่งผลให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

ดังนั้น สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีแนวคิดที่จะสร้างสภาวะแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ดี และเอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร จึงนำหลักการของ 5 ส. มาใช้ในการจัดการสภาวะแวดล้อมในการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจากโต๊ะทำงาน และห้องทำงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ และเพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมนี้ จึงได้จัดโครงการการสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส. ขึ้น โดยได้แบ่งผู้รับผิดชอบในเขตพื้นที่ต่าง ๆ อย่างชัดเจน เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ให้มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จริงจัง และทั่วถึงบนมาตรฐานเดียวกัน จนเป็นวัฒนธรรมและเป็นส่วนหนึ่งของงานประจำ
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อให้สถานที่ทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย สามารถค้นหาเอกสารได้สะดวก ปฏิบัติงานได้เร็วขึ้น เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
7.2 เพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนึก ทัศนคติ และมีระเบียบวินัยที่ดีในการปฏิบัติงาน
7.3 เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาความคิดในการปรับปรุงพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง
7.4 เพื่อให้มีการทำงานเป็นทีม ให้ทุกคนในคณะมีส่วนร่วม เป็นการสร้างสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
7.5 เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน มีสุขภาพกายและใจที่ดี
8.  เป้าหมายของโครงการ

     
8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   45   คน  ประกอบด้วย
    
    
อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน       45   คน
8.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการดำเนินงาน และคณะกรรมการประเมิน
2) กำหนดนโยบาย ตัวชี้วัด และแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ
3) ส่งเสริมและให้ความรู้ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการดำเนินกิจกรรม 5 ส.
4) เสนอนวัตกรรมในการดำเนินกิจกรรม 5 ส.
5) ดำเนินกิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day

6) ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 5 ส.  ประกาศผล และมอบรางวัล

9. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น 14,000 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) จากเงินงบประมาณรายได้ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. เงินรางวัล 5 ส. ดีเด่น (2 ครั้งต่อปี)
   - รางวัลที่ 1 จำนวน 1 รางวัล 2,000 บาท
   - รางวัลที่ 2 จำนวน 1 รางวัล 1,500 บาท
   - รางวัลที่ 3 จำนวน 1 รางวัล 1,000 บาท

   - รางวัลชมเชย จำนวน 3 รางวัล รางวัลละ 500 บาท
	
	12,000
	

	2. เงินรางวัลนวัตกรรม 5 ส. ดีเด่น จำนวน 2 รางวัล ๆ ละ  
    500 บาท
	
	1,000
	

	3. ค่าวัสดุ
	
	1,000
	

	รวม
	
	14,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปี

2554
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
2. กำหนดนโยบาย ตัวชี้วัด และแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ส่งเสริมความรู้แนวปฏิบัติ 5 ส.
2. เสนอนวัตกรรม 5 ส.
3. ดำเนินกิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day
	


	
	
	


	
	
	
	
	
	
	


	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงาน

2. ประกาศผล และมอบรางวัล
3. สรุปผลโครงการ
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	


	กิจกรรม
	ปี

2554
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. นำข้อเสนอแนะจากคณะ กรรมการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
2. ทบทวนการแต่งตั้งคณะ กรรมการ นโยบาย ตัวชี้วัด และเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

 11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
ปีงบประมาณ 2555  (ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555)



 11.2 สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร


12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1) สถานที่ทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย สามารถค้นหาเอกสารได้สะดวก ปฏิบัติงานได้เร็วขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น
2) บุคลากรมีจิตสำนึก ทัศนคติ และมีระเบียบวินัยที่ดีในการปฏิบัติงาน
3) บุคลากรมีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการปรับปรุงพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง
4) บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม และมีสัมพันธภาพที่ดีในการปฏิบัติงาน
5) มีบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีสุขภาพกายและใจที่ดี
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. มีจำนวนงานที่เข้าร่วมประเมิน 5 ส. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2. มีการนำเสนอผลงานหรือกิจกรรมที่ดำเนินการใหม่ไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน
	คะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมินของคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	ตามแผน
	ตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
………………………………………………………..

1. รหัสโครงการ

ภ.117
2. ชื่อโครงการ    

โยคะเพื่อสุขภาพ
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ........)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


   
    (   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.6, 4.2.7)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.6  มาตรการที่  1.6.1, 1.6.3
5. ผู้รับผิดชอบ
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
5.3 ผู้รับผิดชอบ    รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญญุภา เปลี่ยนบางช้าง ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ    โทร. 0-5596-1800
5.4 ผู้ประสานงาน  รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญญุภา เปลี่ยนบางช้าง ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ   โทร. 0-5596-1800

อาจารย์ ดร.อรนันท์ เกิดพินธ์ ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ  โทร. 0-5596-1834
6. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ ให้ความสำคัญกับสุขภาวะของอาจารย์ บุคลากร และนิสิต การฝึกโยคะเป็นวิธีหนึ่งที่สามารถเสริมสร้างสุขภาวะทั้งทางกาย จิต และสังคมอย่างเป็นองค์รวม ที่ผ่านมา คณะเภสัชศาสตร์ ร่วมกับแผนงานเสริมสร้างขีดความสามารถในการเป็นมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ให้การสนับสนุนการฝึกโยคะของอาจารย์ บุคลากร และนิสิต โดยใช้ห้อง ภ. 5305 (ห้องดนตรีไทย) เป็นสถานที่ฝึกซ้อม มีผู้ฝึกสอนจากภายนอกมาเป็นวิทยากร มีผู้ให้ความสนใจอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิด    สุขภาวะทางกายและจิตที่ดี และส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ บุคลากร และนิสิต ซึ่งเป็นสุขภาวะทางสังคมที่พึงปรารถนา
โครงการได้รับความสนใจจากสมาชิกเป็นอย่างมาก ดังนั้น เมื่อการสนับสนุนจากแผนงานเสริมสร้างขีดความสามารถในการเป็นมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร สิ้นสุดลง สมาชิกกลุ่มอาจารย์และเจ้าหน้าที่จึงเห็นชอบร่วมกันในการรับผิดชอบค่าตอบแทนผู้ฝึกสอน (400 บาท/ครั้ง) ด้วยเหตุนี้ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงเสนอโครงการโยคะเพื่อสุขภาพ โดยคณะเภสัช-ศาสตร์สนับสนุนด้านปัจจัยพื้นฐาน (infrastructure) เพื่อให้เกิดโครงการสร้างเสริมสุขภาพที่มีความยั่งยืน ตอบสนองต่อความต้องการของอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเสริมสุขภาพของหน่วยงาน
7. วัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนโครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 20 คน ประกอบด้วย
    
อาจารย์/บุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์
จำนวน 15 คน
 
อื่นๆ อาจารย์/บุคลากรจากหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัย
จำนวน   5 คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) คณะเภสัชศาสตร์ ให้การสนับสนุนห้อง ภ. 5305 พร้อมไฟฟ้าให้แสงสว่างและพัดลม รวมทั้งการทำความสะอาดห้องตามปกติของแม่บ้าน ระหว่างเวลา 16.30-17.30 น. วันอังคารและพฤหัสบดี (ยกเว้นวันหยุดราชการ)
2) ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ
3) สรุปผลการประเมินเพื่อวางแนวทางพัฒนาโครงการต่อไป
9. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณที่เสนอขอรับการสนับสนุนจากคณะเภสัชศาสตร์ทั้งสิ้น 0 บาท (ไม่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเป็นเงิน) แต่ขอรับการสนับสนุนจากคณะเภสัชศาสตร์ในลักษณะการสนับสนุนห้อง ภ. 5305 พร้อมไฟฟ้าให้แสงสว่างและพัดลม รวมทั้งการทำความสะอาดห้องตามปกติของแม่บ้าน ระหว่างเวลา 16.30-17.30 น. วันอังคารและพฤหัสบดี (ยกเว้นวันหยุดราชการ)
10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมสมาชิกเพื่อวางแผนดำเนินงานในปีงบประมาณ 2555
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดโครงการโยคะเพื่อสุขภาพ ทุกวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา 16.30-17.30 น.      ที่ห้อง ภ. 5305 (เว้นวันหยุดราชการ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานต่อคณะเภสัชศาสตร์ทุก 3 เดือน
2. ประเมินผลตามตัวชี้วัด จัดทำรายงานสรุปโครงการสิ้นเมื่อปีงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
ประชุมสมาชิกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อพิจารณาวางแผนปรับปรุงโครงการตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรมทุกวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา 16.30-17.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ)

11.2   สถานที่จัดกิจกรรม ห้อง ภ. 5305

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการ มีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคมที่ดี
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.6  ตัวชี้วัดที่  11, 12, 13
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีการดำเนินโครงการโยคะเพื่อสุขภาพตลอดปีงบประมาณ 2555
- มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างสม่ำเสมอ
	อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ
	มีการจัดโครงการตามวันและเวลาที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ
	โครงการสามารถพึ่งพาตนเองได้ ภายใต้การสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐานจากคณะเภสัชศาสตร์


14. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
14.1 เงินที่เก็บได้จากสมาชิกไม่เพียงพอกับค่าสอนของครูโยคะ
14.2 ครูโยคะมีภารกิจอื่น ไม่สามารถมาสอนในวันและเวลาที่ระบุไว้อย่างสม่ำเสมอ
14.3 ห้องฝึก (ภ. 5305) มีฝุ่นมาก
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1 รศ.ดร.ศักดิ์ชัย วิทยาอารีย์กุล สมาชิกชมรมโยคะ ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้ฝึกสอนแทนครูโยคะ
15.2 สมาชิกคนอื่นๆ ในชมรมโยคะ ผลัดกันเป็นผู้ฝึกสอนในวันที่ รศ.ดร.ศักดิ์ชัย วิทยาอารีย์กุล ติดภารกิจอื่น
15.3 ประสานงานกับฝ่ายอาคารสถานที่เพื่อกำกับดูแลการปฏิบัติงานของแม่บ้าน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
...................................................................

1. รหัสโครงการ   

ภ.118
2. ชื่อโครงการ   

โครงการสัมมนาวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์และเชิดชูผู้ปฏิบัติดี
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  
       
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


   
    (   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.3, 4.1.4)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.6  มาตรการที่  1.6.4
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
5.3 ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายบริหาร, หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์   โทร. 3683, 3709
5.4 ผู้ประสานงาน  นางสาวอรัญญา อินทโชติ  โทร. 3603

6. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการสถาปนาและประกาศจัดตั้งคณะฯ ในราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2537 นับแต่นั้นคณะได้ดำเนินการเพื่อมุ่งให้บรรลุพันธกิจหลัก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มาโดยตลอด การดำเนินการของคณะเภสัชศาสตร์มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมาจากการทำงานร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทุกภาคส่วนทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน   ดังนั้นผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นควรให้บุคลากรทุกคนในคณะฯได้ร่วมระลึกถึงการสถาปนาคณะฯ การร่วมแรงร่วมใจในการทำงานด้วยการมาตลอด รวมทั้งได้มีโอกาสเชิดชูผลการดำเนินการที่ดี และผู้ปฏิบัติที่ดีสำหรับคณะฯ ในทุกภาคส่วน  โดยการจัดโครงการวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์และเชิดชูผู้ปฏิบัติดีขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนได้ตระหนักถึงการทำงานในคณะร่วมกัน และเปิดเวทีสำหรับการเชิดชูผู้ปฏิบัติงานดี เสียสละและทุ่มเทเพื่อคณะ  และส่งเสริมให้คณะเภสัชศาสตร์ มีความเจริญก้าวหน้ามากขึ้นเป็นลำดับ   

7.   วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคณะเภสัชศาสตร์ได้ระลึกถึงการสถาปนาคณะเภสัชศาตร์
7.2 เพื่อให้บุคลการทุกคนเกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กร และตระหนักถึงการทำงานร่วมกัน
7.3 เป็นเวทีเปิดโอกาสเชิดชูผู้ปฏิบัติดีในด้านต่างๆ ในคณะเภสัชศาสตร์

8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  120  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน   100  คน
 

อื่นๆ  (ศิษย์เก่าและตัวแทนจากคณะต่างๆ จำนวน  20  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
จัดกิจกรรมในวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ครบรอบ 18 ปี ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2555 โดยมีการจัดทำบุญตักบาตรร่วมกัน จัดสัมมนาเกี่ยวกับการดำเนินการของคณะฯ  แถลงผลการดำเนินการและการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำคณะฯ การประกาศและให้รางวัลเชิดชูผู้ปฏิบัติดีในด้านต่างๆ และมีการร่วมรับประทานอาหารกลางวัน

9. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) จากเงินงบประมาณรายได้ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารกลางวัน (120 คน ( 100 บาท)
	
	12,000
	5,000

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 120 คน ( 25)
	
	3,000
	-

	3. เงินรางวัลเชิดชูผู้ปฏิบัติดี (3,000 x 8 คน)
	
	24,000
	

	4. ค่าวัสดุ และของชำร่วยในงาน
	
	1,000
	5,000

	รวม
	
	40,000
	10,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2. กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและเกณฑ์เพื่อสรรหาผู้ปฏิบัติดีที่ได้รับรางวัล
3. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล  (C)
1. สรุปรายงานโครงการ
2. ประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
8. รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
11.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  17 กุมภาพันธ์ 2555
11.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1)   บุคลการคณะเภสัชศาสตร์และในมหาวิทยาลัยตระหนักถึงวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์
2)   บุคลการคณะเภสัชศาสตร์เกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กรมากขึ้น ผู้ปฏิบัติดีได้รับการเชิดชู และกระตุ้นให้ทุกคนทุ่มเทต่อการทำงานเพื่อองค์กร 

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.6  ตัวชี้วัดที่  11, 12, 13
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป
	ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยใน

โครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน



14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
  การดำเนินการในปีที่ผ่านมาไม่ได้จัดเป็นโครงการฯ จึงทำให้มีปัญหาเรื่องการเบิกจ่ายและไม่มีการประชาสัมพันธ์ที่ดี
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1  จัดเป็นโครงการประจำปี โครงการวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ และเชิดชูผู้ปฏิบัติดี
15.2   ให้มีการวางแผนล่วงหน้า และกำหนดกิจกรรมชัดเจน มุ่งให้มีผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น
15.3   ให้มีการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
..................................................................

1.  รหัสโครงการ   
ภ.119
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชน  สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

   (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  


   (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  

   (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


   
   (   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.5)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
   (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการที่  1.3.1
5.  ผู้รับผิดชอบ
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
5.3 ผู้รับผิดชอบ หัวหนาสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  โทร. 3709
5.4 ผู้ประสานงาน  นายสุรินทร์  นิลาพันธ์  โทร. 3702

6.  หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มีภาระกิจในการสนันสนุนการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์  ทั้ง  4  ด้าน  คือ  การเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการทางวิชาการแก่สังคม  และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ อันประกอบด้วย 8 งาน คือ งานธุรการ  งานนโยบายและแผน งานการเงินและพัสดุ งานวิชาการ งานห้องปฏิบัติการ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน  และงานกิจกรรมนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์  ได้ปฏิบัติงานโดยความรับผิดชอบและความมุ่งหมายให้ภารกิจของคณะฯ  สำเร็จลุล่วงด้วยดีเสมอมา  ด้วยตระหนักถึงจิตบริการ  และประการสำคัญคือบุคลากรสำนักงาน ฯ ต่างเห็นว่า  “ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานและสังคม  รวมไปถึงการเรียนรู้วิถีชีวิตชุมชนและการให้”  เป็นสิ่งสำคัญในการทำงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสร้างจิตสำนึกในการทำประโยชน์ต่อสาธารณประโยชน์  และสาธารณกุศล  เพื่อสังคม  ประเทศชาติอย่างแท้จริง  จึงได้จัดโครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชน สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  เพื่อสร้างสรรค์ซึ่งประโยชน์ต่อสังคม  และสร้างความพันธ์อันแน้นแฟ้นให้กับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ทุกคน
7.  วัตถุประสงค์
7.1  เพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์  ต่อสังคม

7.2  เพื่อสร้างความสามัคคีปรองดอง  ความสัมพันธ์อันดีของเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์
7.3  เพื่อร่วมกันคิดค้นปัญหา/แก้ไขปัญหา อุปสรรค และร่วมกันพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน
       กลุ่มเป้าหมายให้ดีขึ้น
7.4  เพื่อเปิดโอกาสในการเรียนรู้สังคม และท้องถิ่น ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นรวมไปถึงการแบ่งปันน้ำใจต่อสังคม
7.5  เพื่อให้เกิดความตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการทำงานรับใช้สัมคมโดยไม่เลือกปฏิบัติ

8.  เป้าหมายของโครงการ

8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน
บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะฯ  จำนวน 52 คน
8.3  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
8.2.1  ร่วมกันคิดค้นปัญหา/แก้ไขปัญหา  อุปสรรค  กับกลุ่มเป้าหมาย

8.2.2  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์แก่กลุ่มเป้าหมาย             
8.2.3  กิจกรรมที่ให้ความบันเทิง  เช่น  การเล่นดนตรี,เกมส์แก่กลุ่มเป้าหมาย

8.2.4  กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน  เช่น  ซ่อมแซมห้องสมุด,ปรับปรุงห้องเรียน,ปรับปรุงทัศนียภาพ 
9.  งบประมาณดำเนินการ

1. งบประมาณรายได้คณะ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าอาหาร

2. เงินงบประมาณสนันสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 (หนึ่งแสนบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโรงเรียนและส่งเสริมความรู้

10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2555

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ขออนุมัติโครงการ
2.ประสานการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา  และสถานที่ในการดำเนินการ
11.1  จัดกิจกรรมภายในเดือน  ตุลาคม  2554-  กันยายน  2555


11.2  สถานที่จัดกิจกรรม 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  ได้ร่วมกันคิดค้นปัญหา/แก้ไขปัญหา อุปสรรค และพัฒนากลุ่มเป้าหมาย

12.2  ได้สร้างสรรค์ประโยชน์  ต่อสังคม

12.3  เพื่อสร้างความสามัคคีปรองดอง  ความสัมพันธ์อันดีของเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์
12.4  เพื่อร่วมกันคิดค้นแก้ไขปัญหา อุปสรรค และร่วมกันพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนกลุ่มเป้าหมายให้ดีขึ้น
12.5  เพื่อเปิดโอกาสในการเรียนรู้สังคม และท้องถิ่น ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นรวมไปถึงการแบ่งปันน้ำใจต่อสังคม
12.6  เพื่อให้เกิดความตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการทำงานรับใช้สัมคมโดยไม่เลือกปฏิบัติ

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.3 ตัวชี้วัดที่ 7
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนเจ้าหน้าที่คณะฯ ที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของเป้าหมาย          
	-  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า  3.50  จากคะแนนเต็ม  5
-   มีรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกเดือน
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การจัดการหลักสูตรที่เสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ    

ภ.201
2.  ชื่อโครงการ

โครงการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตร
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
       
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.1
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยวิชาการศึกษา
5.3 ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  โทร. 3682

5.4 ผู้ประสานงาน   นางสาวกัญญามาศ ชัชชวลิตสกุล, นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร. 3637, 3702
6. หลักการและเหตุผล
ในปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป คณะเภสัชศาสตร์ จัดมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 เพื่อให้การบริหารการจัดการเรียนการสอนและการสอบ  รวมทั้งการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรให้มีการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตรเป็นประจำ 2 ครั้งต่อปี  
7. วัตถุประสงค์
7.1 กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติงานด้านวิชาการของหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์ 
7.2 กำกับดูแลหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์  ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  และ/หรือมาตรฐานสาขาวิชาชีพ
7.3 ประเมินหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์  ในเชิงปริมาณ (เช่น แผนรับจำนวนนิสิตและความคุ้มทุน  เป็นต้น) และ คุณภาพของหลักสูตร  (เช่น  การผลิตบัณฑิตตรงตามเป้าหมายของหลักสูตรและตามความต้องการของผู้ใช้ เป็นต้น)
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม (13 ตุลาคม 2554)

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 20 คน  ประกอบด้วย
    

กรรมการ   
จำนวน 16 คน
    

บุคลากร 

จำนวน 4 คน
ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน (9 เมษายน 2555)
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 90 คน  ประกอบด้วย
    

กรรมการ   
จำนวน  16  คน


คณาจารย์
จำนวน  50  คน
    

บุคลากร 

จำนวน  24  คน
8.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ และแผนปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ
2) ประกาศของคณะฯ และมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ
3) รายงานผลดำเนินการของโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ปัญหา/ อุปสรรคที่พบ แนวทางแก้ไขและ 
    การเสนอโครงการของปีถัดไป
4) ผลการประเมินรายวิชา (มคอ. 3, 4, 5, 6)
5) รายงานการเนินการหลักสูตร (มคอ. 7) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบ แนวทางแก้ไข
6) แผนการรับนิสิตและกลยุทธ์ในการเพิ่มจำนวนนิสิตในเชิงปริมาณและคุณภาพ
7) เชิญศิษย์เก่าและ/หรือผู้ใช้บัณฑิตมาให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของนิสิต และหลักสูตรที่พึงประสงค์ 
8) แผนการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับสถาบันอื่นๆ 
9) การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
10) การให้ทุนสนับสนุนนิสิตในการศึกษาและสหกิจต่างประเทศ
9. งบประมาณดำเนินการ    
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขา- เภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา)  จำนวน 63,400  บาท (หกหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน)          

9.1 การประชุมครั้ง ที่ 1 เดือน ตุลาคม (การจัดประชุม 1 วัน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	 
	5,000
	

	2. ค่าอาหารว่าง (20 คน x 30  บาท x 2 ครั้ง)
	
	1,200
	

	3. ค่าอาหารกลางวัน   (20 คน x 50  บาท x1 มื้อ)
	
	1,000
	

	4. ค่าทำงานล่วงเวลา (4 คน x 200 บาท x 2 วัน)
	
	1,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	8,800 บาท (แปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)


9.2 การประชุม ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	5,000
	

	2. ค่าอาหารว่าง (90 คน x 30  บาท x 4 ครั้ง)
	
	10,800
	

	3. ค่าอาหารกลางวัน (90 คน x 50  บาท x 2 มื้อ)
	
	9,000
	

	4. ค่าทำงานล่วงเวลา (4 คน x 200 บาท x 2 วัน)
	
	1,600
	

	5. ค่าเดินทางวิทยากร (3 คน x 4,000 บาท )
	
	12,000
	

	6. ค่าที่พักวิทยากร (1,200 x 2 คืน x  3 ห้อง)
	
	7,200
	

	7. ค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน x 3,000 บาท )
	
	9,000
	

	รวม
	 
	 54,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	54,600 บาท (ห้าหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและกำหนดขอบข่ายการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
รายงานการสัมมนาประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการหลักสูตรให้เหมาะสมจากรายงานการสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
 ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม  (13 ตุลาคม 2554)
 ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน  (9 เมษายน 2555)
11.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1   มีความพร้อมในการรับนิสิตทุกๆด้าน มีความเข้มแข็งของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
12.2   มีนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรที่ทำการเปิดรับในปริมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  ที่ตั้งเป้าหมายไว้
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่  15
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมประชุมตั้งแต่ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้

	- หลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  และ/หรือมาตรฐานสาขาวิชาชีพ
- ได้แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับควมต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ    

ภ.202
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.1
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยวิชาการศึกษา
5.3 ผู้รับผิดชอบ ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และหลักสูตรวิทยาศาสตร-มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง     โทร. 3682
5.4 ผู้ประสานงาน น.ส. จุฑามาศ คัมภีรพงษ์, นายสุรินทร์ นิลาพันธ์, น.ส.ณัฐวรรณ สถานทุง โทร. 3602, 3702, 3619

6. หลักการและเหตุผล
       
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ได้เปิดรับนิสิตในปี 2548 และ  2545 ตามลำดับ โดยหลักสูตรหลังนั้นเป็นหลักสูตรนานาชาติ ย่างไรก็ตามปัญหาที่พบคือในช่วงปีหลังๆ มีนิสิตเข้ามาศึกษาในหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จำนวนน้อยลง ทั้งนี้อาจด้วยเหตุผลที่ว่ามีการแข่งขันระหว่างมหาวิทยาลัยมากขึ้น ด้วยเหตุนี้ทางฝ่ายวิชาการจึงเห็นสมควรให้ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทั้งเพื่มเพิ่มจำนวนนิสิต และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม

7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม
7.2 เพื่อให้หลักสูตรที่ปรับปรุงตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ 

8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   25  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน     21  คน
 

อื่นๆ

จำนวน      4  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ




จัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยจะดำเนินการในช่วงสัปดาห์แรกของเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555
9. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 51,600 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	2,000
	

	2. ค่าอาหาร  ผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (25 คน X 100 บาท x  1 ครั้ง)

	
	2,500
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (25 คน X 30 บาท x 2 มื้อ)
	
	1,500
	

	4. ค่าที่พัก  (1,200 x 1 คืน x 4 คน)  
	
	4,800
	

	5. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ  (3,000 x  4 คน) 
	
	12,000
	

	6. ค่าเดินทางผู้ทรงคุณวุฒิ (4,500 x 4 คน)
	 
	18,000
	

	7. ค่าเลี้ยงรับรองตอนเย็น กับผู้ทรงคุณวุฒิ
	
	5,000
	

	8. ค่าของที่ระลึก  (1,000 x 4 คน)
	
	4,000
	

	9. ค่าทำงานล่วงเวลา (3 คน x 200 บาท x 3 วัน)
	
	1,800
	

	รวม
	 
	 51,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ห้าหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเตรียมการ
2. ประสานผู้ทรงคุณวุฒิหลักสูตร
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  

 สัปดาห์แรกของเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555

11.2 สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 คณาจารย์มีความเข้าใจร่วมกันในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
12.2 มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่  15
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· คณาจารย์ร้อยละ 70 เข้าร่วมโครงการ
· หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม (ฉบับปรับปรุง)   
	หลักสูตรปรับปรุงสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.203
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่  2  มาตรการ 2.1.1)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.1
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1  ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยวิชาการศึกษา
5.3  ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  โทร. 3682

5.4  ผู้ประสานงาน   น.ส.กัญญามาศ ชัชชวลิตสกุล, นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร. 3637, 3702
6. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2544 จัดให้มีหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) และในปี 2545 มีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ต่อมาในปี 2550 มีหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม และสาขาวิชาเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล (หลักสูตรนานาชาติ) และสาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)

สำหรับปีงบประมาณ 2555 เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ได้เปิดรับนิสิตทั้งในภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2554 และภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2555 จึงได้มีความประสงค์จะจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตที่เข้าใหม่ในหลักสูตรได้มีโอกาสทำความคุ้นเคยกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร รับทราบ ข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกันเอง และระหว่างนิสิตกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เพิ่มมากขึ้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกนี้ขึ้น
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าใหม่ได้รับทราบข้อมูล และทำความรู้จักคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
7.2 เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
7.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   100  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

 จำนวน     60   คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
 จำนวน     40   คน
      8.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา และรูปแบบการจัดโครงการ
2) ดำเนินโครงการปฐมนิเทศเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
3) ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร

9. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบัณฑิตศึกษาภาคปกติ) จำนวน 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	2,000
	

	2. อาหารกลางวัน (40 คนx50บาท x 2ครั้ง) + (60 คน x 30 x2ครั้ง)
	
	7,600
	

	3. อาหารว่าง (100 คน  x 25 บาท  x 2 ครั้ง)
	
	5,000
	

	4. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(4 คน x200 บาท x 2วัน)
	
	1,600
	

	รวม
	
	16,200
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นหกพันสองร้อยบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการ
2. เตรียมความพร้อมของกำหนดการ  
    สถานที่ วันที่จัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554
2. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สรุปรายงานต่อผู้บริหาร
2. สรุปค่าใช้จ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
11.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  พฤศจิกายน 2554 และมิถุนายน 2555
11.2  สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1   นิสิตในหลักสูตรมีทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร
12.2  นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
12.3   เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับอาจารย์
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่  18
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมการสัมมนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ (ไม่น้อยกว่า 48 คน)
· จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจำนวนคณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา (ไม่น้อยกว่า 20 คน)
· สรุปรายงานการสัมมนา
	- นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร (ประเมินจากแบบสอบถามทัศนคติ มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.5 จากสเกล 1-5)

- นิสิตมีความเข้าใจรายละเอียดและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมากกว่าก่อนการปฐมนิเทศอย่างน้อยร้อยละ 50 (ประเมินจากแบบวัดความเข้าใจ)
- นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีความสัมพันธ์อันดีกับอาจารย์ (ประเมินจากการสังเกตปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิตและระหว่างนิสิตกับอาจารย์ รวมทั้งอัตราการมีส่วนร่วมในการอภิปรายระหว่างดำเนินโครงการ)

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 5 ระดับ)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1.    รหัสโครงการ  
 
ภ.204
2.   ชื่อโครงการ 

การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ ..... )  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.1
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 

5.1 ผู้กำกับดูแล      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยวิชาการศึกษา
5.3 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     โทร. 3682

5.4 ผู้ประสานงาน   น.ส. กัญญามาศ ชัชชวลิตสกุล, นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร. 3637, 3702

6. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิต แผน ก จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล (หลักสูตรนานาชาติ) โดยมีวัตถุประสงค์โดยรวมเพื่อสร้างนักวิจัยที่มีคุณภาพแก่ประเทศ
ปัจจุบันมีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโทจำนวนมากในทุกมหาวิทยาลัย ทำให้มีการแข่งขันในการรับนิสิตเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสมัครเรียนหลักสูตรระดับปริญญาโท ของคณะเภสัชศาสตร์ และสนับสนุนนโยบายในการให้โอกาสทางการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ทางคณะเภสัชศาสตร์จึงมีความประสงค์ขอจัดทำโครงการสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก โดยให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่ผู้รับทุนเป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาโท พร้อมค่าใช้จ่ายส่วนตัวต่อทุน โดยเบิกจากเงินกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวรส่วนงบประมาณรายได้ของคณะเภสัชศาสตร์
7. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มีผู้สมัครเรียนจำนวนเพิ่มมากขึ้น
8. เป้าหมายของโครงการ
     8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  2  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต
          จำนวน   2  คน
8.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) สนับสนุนค่าธรรมเนียมในการศึกษาแก่ผู้ที่ได้รับคัดเลือก
2) สนับสนุนค่าครองชีพระหว่างการศึกษา
3) ติดตามและประเมินผลโครงการโดยคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ 

4) ผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก จะต้องทำสัญญากับทางมหาวิทยาลัยนเรศวร 
9. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบัณฑิตศึกษาภาคปกติ) จำนวน 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) สนับสนุนคนละ 80,000 /ปีการศึกษา เป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่จ่ายจริง และค่าครองชีพระหว่างศึกษา
10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)  
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การจัดสรรทุน
2. ประชาสัมพันธ์การให้ทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
สัมภาษณ์ผู้สมัครรับทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปการได้รับทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประเมินผล performance และการเรียนผู้ได้รับทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตั้งแต่ปีการศึกษา 2/2554 – 1/2555
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้สนใจและมีศักยภาพสูงในการศึกษาต่อได้มีโอกาสศึกษาต่อขั้นปริญญาโท แผน ก ในคณะเภสัชศาสตร์เพิ่มมากขึ้น

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)   ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่  18
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ได้รับทุนตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 1 คน
	ได้นิสิตที่มีคุณภาพ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ    

ภ.205
2.  ชื่อโครงการ

โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่  2  มาตรการ 2.1.1)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1, 5.6  มาตรการที่  2.1.1,  5.6.2
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยวิชาการศึกษา
5.3 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   โทร. 3682

5.4 ผู้ประสานงาน  นายสุรินทร์  นิลาพันธ์  โทร  3702
6. หลักการและเหตุผล

สหกิจศึกษานับเป็นการยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาและพัฒนาบัณฑิตไทย เพราะการผนวกประสบการณ์ทำงานในระหว่างการเรียน จะทำให้บัณฑิตมีความสามารถในการก้าวเข้าสู่โลกแห่งอาชีพในอนาคต ทำให้เกิดความก้าวหน้าความสำเร็จต่อ ตนเอง ต่อสถานประกอบการ และท้ายที่สุดต่อความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพสามารถช่วยพัฒนาและนำพาแก้ไขปัญหาของสังคม
ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศในกลุ่มอาเซียนจะรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) โดยมีแนวคิดว่าอาเซียนจะกลายเป็นเขตการผลิตเดียว ตลาดเดียว จะต้องมีการเคลื่อนย้ายปัจจัยการผลิตได้อย่างเสรี สามารถดำเนินกระบวนการผลิตที่ไหนก็ได้ โดยสามารถใช้ทรัพยากรจากแต่ละประเทศ ทั้งวัตถุดิบและแรงงานมาร่วมในการผลิต มีมาตรฐานสินค้า กฎเกณฑ์ กฎระเบียบเดียวกันซึ่งรวมถึงการจ้างงานอย่างเสรี ดังนั้นจึงเป็นความจำเป็นที่ประเทศไทยต้องพัฒนาบัณฑิตให้มีความพร้อมในการเป็นแรงงานความรู้อาเซียนหรืออยู่ในระดับที่แข่งขันได้ในอาเซียน และสามารถขยายตัวไปสู่การแข่งขันระดับโลกได้ในที่สุด ดังนั้นการส่งนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษาต่างประเทศจึงเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตไทยให้สามารถรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการส่งเสริมบัณฑิตไทยให้มีความเป็นสากล    มีทักษะภาษาต่างประเทศ เข้าใจวัฒนธรรมต่างชาติ สามารถเรียนรู้การทำงานกับต่างชาติ
ด้วยเหตุนี้ คณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งเป็นคณะที่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนำในต่างประเทศ  ได้ให้ความสำคัญของการจัดสหกิจศึกษาไว้ในหลักสูตร โดยนอกจากสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษาภายในประเทศแล้ว  ยังส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษาต่างประเทศ เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง ณ ต่างประเทศ  ซึ่งนิสิตดังกล่าวเป็นนิสิตในชั้นปีสุดท้ายและได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสห-กิจศึกษา จำนวน 6 หน่วยกิต และจะถูกคัดเลือกจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะเภสัชศาสตร์ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงใคร่ขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการโครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ
7.  วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อบริหารจัดการการไปสหกิจศึกษา ณ ต่างประเทศของนิสิต
7.2 เพื่อจัดสัมมนาสหกิจศึกษาหลังจากนิสิตกลับมาที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรแล้ว
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  2  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต
       จำนวน      2  คน
8.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อส่งนิสิตสหกิจ


2)  นิสิตดำเนินการสหกิจในต่างประเทศ
9.  งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย จำนวน 176,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1.  ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับ ต่างประเทศและค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายรายเดือน
	
	
	160,000

	2.  ค่าของที่ระลึก
	
	
	6,000

	3.  ค่าธรรมเนียมโอนเงิน/ซื้อดราฟท์ต่างประเทศ
	
	
	4,000

	4.  ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ต่างประเทศ
	
	
	3,000

	5.  ค่าจัดทำรายงานสหกิจศึกษา
	
	
	2,000

	6.  ค่าจัดอาหารว่างสัมมนา 20 บาท x 50 คน

	
	
	1,000

	รวม
	
	
	176,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.  ติอต่อต่างประเทศ
2.  เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. นิสิตดำเนินการสหกิจในต่างประเทศ
2. นิสิตดำเนินการนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    ตุลาคม 2554 – มีนาคม 2555

11.2 สถานที่จัดกิจกรรม  ต่างประเทศ และคณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 การสร้างภาคีหรือเครือข่ายกับต่างประเทศ 
12.2 ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้การทำงานและวัฒนธรรมของต่างชาติให้กับนิสิต
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2, 5  กลยุทธ์ที่  2.1, 5.6  ตัวชี้วัดที่  14, 53
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตไปสหกิจศึกษาต่างประเทศ 2 คน

	กระชับความสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างชาติ ทางด้านการเรียนการสอนและวิจัย
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ    
ภ.206
2. ชื่อโครงการ     
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่  2.1 มาตรการ 2.1.2)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.4  มาตรการที่  2.4.3 
5.  ผู้รับผิดชอบ 
     5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยวิชาการศึกษา
5.3 ผู้รับผิดชอบ   หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ     โทร. 1816

5.4 ผู้ประสานงาน   เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ, นายสุรินทร์  นิลาพันธ์  โทร. 3656, 3702
6. หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นมา ทางคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้กำหนดอัตราตำแหน่ง “อาจารย์แหล่งฝึก” เป็นอาจารย์ในภาควิชาเภสัชกรรมปฎิบัติ มีหน้าที่ปฎิบัติงาน ณ แหล่งฝึก เป็นหลัก โดยในขณะนี้ทางคณะฯ ได้มีอาจารย์แหล่งฝึกทั้งสิ้น 9 ตำแหน่งและได้เข้าฝึกอบรมในหลักสูตรวุฒิบัติผู้เชี่ยวชาญของวิทยาลัยเภสัชบำบัด สภาเภสัชกรรม ภายใต้สถาบันหลักคือคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร การเพื่อการศึกษาเหล่านี้ถือว่ามีความสำคัญต่อการเพื่อการศึกษาในหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะเมื่อคณาจารย์เหล่านี้จะต้องทำหน้าที่บทบาทต้นแบบ (role model) ให้กับนิสิตเภสัชศาสตร์ต่อไปในอนาคต อีกทั้งบทบาทของอาจารย์แหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรยังจะเป็นต้นแบบให้กับคณะเภสัชศาสตร์อื่นในประเทศไทยได้อีกด้วย และเนื่องในโอกาสอันดีที่ทางคณะฯ เป็นสมาชิกของเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ในประเทศไทยและคณะเภสัชศาสตร์ในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความสัมพันธ์อันดีกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวิสคอนซิล มลรัฐวิสคอนซิล ประเทศสหรัฐอเมริกา ภายใต้สัญญาความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนบุคคลากรและนิสิตมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 อีกทั้งทางคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวิสคอนซิลได้เสนอโครงการฝึกอบรม “Training Program for the Advancement of International Pharmacy Practice and Education” ซึ่งทางมหาวิทยาลัยนเรศวรสามารถเข้าร่วมได้โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายภายใต้สัญญาความร่วมมือฯดังกล่าว

ทางคณะเภสัชศาสตร์เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์แหล่งฝึกดังกล่าวโดยเป็นการขยายโอกาสให้อาจารย์แหล่งฝึกได้ไปฝึกอบรมในสถาบันการศึกษา และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นการเพิ่มศักยภาพทางคลินิกขณะฝึกอบรมในหลักสูตรวุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญในประเทศไทยอีกด้วย ทั้งนี้หัวหน้าภาควิชาได้ดำเนินการขออนุมัติกรอบงบประมาณและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำ     คณะเภสัชศาสตร์แล้วเมื่อเดือน เมษายน 2555
7. วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์แหล่งฝึกเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านบริบาลเภสัชกรรมระยะสั้น ณ ต่างประเทศ

8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  2  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน  2  คน
      8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  คัดเลือกอาจารย์แหล่งฝึกที่จะเข้าร่วมโครงการ


2)  อาจารย์แหล่งฝึกที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ ต่างประเทศ
9. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาบุคลากร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา) จำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตั๋วเครื่องบินไป-กลับ กรุงเทพ-สหรัฐอเมริกา 60,000 บาท /คน จำนวน 2 คน
	
	120,000
	

	2. ค่าที่พักและค่าเบี้ยเลี้ยง (เหมาจ่าย)  
	
	80,000
	

	รวม
	
	200,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	200,000 บาท


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

2. ติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. คัดเลือกอาจารย์แหล่งฝึกที่จะเข้าร่วมโครงการ

2. อาจารย์แหล่งฝึกที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. อาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
2. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของอาจารย์แหล่งฝึกร่วมกับมหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการเข้ารับการฝึกอบรมมาอภิปรายร่วมกับอาจารย์ ณ มหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศเพื่อปรับแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
11.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ต.ค.54 - ก.ย.55
11.2  สถานที่จัดกิจกรรม แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพิ่มศักยภาพของอาจารย์แหล่งฝึกทั้งในด้านการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานนิสิตเภสัชศาสต์สาขาบริบาลเภสัชกรรม 
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.4  ตัวชี้วัดที่  25

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนอาจารย์ที่ได้เดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศจำนวน 2 คน 
2. มีรายงานการศึกษาดูงาน


	1. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสายคลินิกโดยเฉพาะรายวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์และการเตรียมความพร้อมของนิสิตในการฝึกปฏิบัติงาน
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติงานนิสิต ณ แหล่งฝึกโดยอาจารย์แหล่งฝึกที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานผ่านโครงการนี้
3. เพิ่มศักยภาพและเสริมประสบการณ์การฝึกปฏิบัติงานด้านนบริบาลเภสัชกรรมของอาจารย์แหล่งฝึกที่อยู่ในหลักสูตรการฝึกอบรมเภสัชกรประจำบ้านของวิทยาลัยเภสัชบำบัด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล
ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ    
ภ.207
2. ชื่อโครงการ     
โครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.4)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  กลยุทธ์ที่  5.6  มาตรการที่  5.6.2
5.  ผู้รับผิดชอบ 
    5.1  ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์

    5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยวิชาการศึกษา
    5.3  ผู้รับผิดชอบ      หัวหน้าภาควิชาภสัชกรรมปฏิบัติ     โทร. 1816

    5.4  ผู้ประสานงาน    เลขานุการภาควิชาภสัชกรรมปฏิบัติ, นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร. 3656, 3702
6. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากที่ทางคณะเภสัชศาสตร์ เป็นสมาชิกของเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ในประเทศไทยและคณะเภสัชศาสตร์ในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความสัมพันธ์อันดีกับคณะเภสัช-ศาสตร์ มหาวิทยาลัยวิสคอนซิล มลรัฐวิสคอนซิล ประเทศสหรัฐอเมริกา ภายใต้สัญญาความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนบุคคลากรและนิสิตมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 อีกทั้งทางคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวิสคอนซิลได้เสนอโครงการฝึกอบรม “Training Program for the Advancement of International Pharmacy Practice and Education” ซึ่งทางมหาวิทยาลัยนเรศวรสามารถเข้าร่วมได้โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายภายใต้สัญญาความร่วมมือฯดังกล่าว

ดังนั้น เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพของอาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ในการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเภสัชกรรม ทางคณะเภสัชศาสตร์จึงจัดให้มีโครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ ซึ่งนอกจากจะเป็นการเพิ่มประสบการณ์การสอนในระดับนานาชาติแล้ว ยังเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับองค์กรอีกด้วย
7. วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  6  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต
           จำนวน  3  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน  3  คน
8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  เสนอชื่ออาจารย์ที่จะเข้าร่วมโครงการ


2)  ดำเนินรับและฝึกนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ

3) การนำเสนอผลการฝึกงาน

9. งบประมาณดำเนินการ       

ไม่ใช้งบประมาณ

10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. เสนอชื่ออาจารย์ที่จะเข้าร่วมโครงการ
2. ดำเนินรับและฝึกนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. นิสิตต่างชาตินำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
2. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการดำเนินงานมาอภิปรายร่วมกับอาจารย์ภายในคณะ เพื่อปรับแผนการดำเนินงาน (ในกรณีที่มีปัญหาหรือลดโอกาสดชเกิดปัญหา)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
11.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดทั้งปี
11.2  สถานที่จัดกิจกรรม แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพิ่มศักยภาพของอาจารย์ทั้งในด้านการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติงาน 
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  5  กลยุทธ์ที่  5.6  ตัวชี้วัดที่ 54
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนนิสิตต่างชาติมาฝึกงานจำนวนอย่างน้อย 3 คน 
2. มีรายงานการฝึกฏิบัติงานของนิสิตต่างชาติ
	1. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสายคลินิกโดยเฉพาะรายวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ 
2. เพิ่มประสิทธิภาพอาจารย์แหล่งฝึกทางด้านการเรียนการสอน
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล
ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ  
ภ.208

2.  ชื่อโครงการ    
โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.4 มาตรการ 2.4.1)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ.........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.6
5. ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 

5.1 ผู้กำกับดูแล 


รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  


หน่วยวิชาการศึกษา
5.3  ผู้รับผิดชอบ   


ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.4 ผู้ประสานงาน  


น.ส.กัญญามาศ  ชัชชวลิตกุล, นายสุรินทร์นิลาพันธ์ โทร.3637, 3702

6. หลักการและเหตุผล
       
เพื่อให้เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนการสอนนิสิตในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดให้เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ยังจัดให้มีการสอบรวบยอดด้วย  และเนื่องจากเป็นความรู้รวบยอดที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ของทั้ง 3 ภาควิชา ทำให้คณะต้องดำเนินการให้ความพร้อมในการเตรียมการสอบ (ได้แก่การจัดหาข้อสอบ การเตรียม สารเคมี อุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง) และการดำเนินการสอบ (ได้แก่ จำนวนคณาจารย์ ข้อสอบ สถานที่และอื่นๆ) ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น
7. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดสอบรวบยอดนิสิตเภสัชศาสตรบัณฑิต
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น    220  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

  จำนวน  120  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
  จำนวน  100  คน
  8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


จัดสอบรวบยอด
9. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขา เภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 29,240 บาท (สองหมื่นเก้าพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ (รวมยาและสารเคมี)
	
	6,000
	

	2. ค่าอาหาร  (100 คน X 50 บาท) + (60 คน X 50 บาท)
	
	8,000
	

	3. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (100 คน X 30 บาท) + (60 คน X 30 บาท)
	
	4,800
	

	4. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการฯ (11 คน X 30 บาท  X 6 ครั้ง)
	
	1,980
	

	5. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา ในช่วงเตรียมโครงการ (10 คน X 60 บาท/ชม. x 12 ชม.)
	
	7,200
	

	6. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาคุมสอบ (7 คน x 60 บาท x 3 ช.ม.)
	
	1,260
	

	รวม
	
	29,240
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	(สองหมื่นเก้าพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
นัดคณะกรรมการเพื่อจัดวันสอบและร่างการดำเนินการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
2. เตรียมการประชุม
3. จัดโครงการ (ปีละ 2 ครั้ง ตค.54 และ  กพ.55)
	


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประเมินคุณภาพข้อสอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ครั้งที่ 1  OSPE วันที่ 7 ตุลาคม 2554 และ MCQ วันที่ 8-9 ตุลาคม 2554



          
ครั้งที่ 2  ปลายเดือนกุมภาพันธ์  2555

11.2 สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

คณะมีความพร้อมในการจัดสอบรวบยอด
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่ 18
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีการดำเนินการจัดสอบ 2  ครั้ง

	การดำเนินการจัดสอบผ่านไปด้วยดีและครอบคลุมตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ว่าด้วยการสอบรวบยอด
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา


-

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ  
 ภ.209
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  

   
มหาวิทยาลัยนเรศวร
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.4 มาตรการ 2.4.1)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
     ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.1
5. ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 

5.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยวิชาการศึกษา
5.3 ผู้รับผิดชอบ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  และคณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 




สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม โทร. 3682

5.4 ผู้ประสานงาน  

น.ส.กัญญามาศ  ชัชชวลิตกุล, นายสุรินทร์นิลาพันธ์ โทร. 3637, 3702

6. หลักการและเหตุผล
       
ปัจจุบันนิสิตเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลัยสังกัดรัฐบาลต้องมีการสอบประกอบวิชาชีพเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยเอกชน โดยผู้ที่มีคุณสมบัติสอบจะต้องผ่านการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาจนถึงภาคเรียนปลายในปีสุดท้ายของแผนการเรียน เพื่อให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงกับการมีสิทธิ์ในการประกอบวิชาชีพ  แต่เนื่องจากนิสิตดังกล่าวนี้ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 6 ซึ่งเป็นปีที่มีการเรียนการสอนเป็นเฉพาะการฝึกปฏิบัติงานเท่านั้น โดยเฉพาะทางด้านบริบาลเภสัชกรรม ทำให้การทบทวนองค์ความรู้ต่าง ๆ ทางทฤษฏีอาจเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง ดังนั้นเพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ  คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการเตรียมความพร้อมในการสอบดังกล่าวขึ้น
7. วัตถุประสงค์
เพื่อเตรียมนิสิตให้มีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   140  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

 จำนวน  140  คน
     8.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


นัดนิสิตเพื่อสนับสนุนการเตรียมพร้อมของนิสิต.ในด้านของอุปกรณ์/สถานที่
9. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 17,560 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	2,000
	

	2. ค่ายาและสารเคมี

	 
	8,000
	

	3. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา (7 คน X 60 บาท/ชม. x 18 ชม.)
	
	7,560
	

	รวม
	 
	17,560
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. นัดนิสิตเพื่อสนับสนุนการเตรียม พร้อมของนิสิต 
2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
สนับสนุนสถานที่/อุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ยังไม่ระบุ
11.2  สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตมีความพร้อมในการทำข้อสอบใบประกอบวิชาชีพ
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่ 15
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่ต้องสอบ
	นิสิตมีความพร้อมในการสอบฯ

	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ  
ภ.210                       
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการปฏิบัติการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.4 มาตรการ 2.4.1)  
       
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1 มาตรการที่  2.1.1
5. ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 

5.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยวิชาการศึกษา
5.3 ผู้รับผิดชอบ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  โทร. 3682

5.4 ผู้ประสานงาน  

น.ส.กัญญามาศ  ชัชชวลิตกุล, นายสุรินทร์  นิลาพันธ์   โทร. 3637, 3702

6. หลักการและเหตุผล
       
ปัจจุบันนิสิตเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลัยสังกัดรัฐบาลต้องมีการสอบประกอบวิชาชีพเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยเอกชน โดยผู้ที่มีคุณสมบัติสอบจะต้องผ่านการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาจนถึงภาคเรียนต้นในปีสุดท้ายของแผนการเรียน เพื่อให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงกับการมีสิทธิ์ในการประกอบวิชาชีพ และทั้งนี้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้เป็นศูนย์สอบของการสอบเพื่อขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพของสภาเภสัชกรรมด้วย  โดยสภาเภสัชกรรมจัดให้มีการสอบปีละ 3 ครั้ง ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงจัดโครงการฯขึ้น
7. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดการสอบใบประกอบวิชาชีพ
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น    240  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

 จำนวน  140   คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
 จำนวน  100  คน
8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)   จัดห้องสอบ

2)   จัดสอบ
9. งบประมาณดำเนินการ       
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) จากเงินสนับสนุนจากศูนย์สอบศูนย์สอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ สภาเภสัชกรรม
10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจรายชื่อผู้ปฏิบัติงาน
2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
3. เตรียมการประชุม
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดสอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  - วันที่ 4 -5 กุมภาพันธ์ 2555  (MCQ)
 - วันที่ 2  มีนาคม 2555 (OSPE)
11.2  สถานที่จัดกิจกรรม    คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ดำเนินการสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่ 16
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	
	การสอบดำเนินไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................

1. รหัสโครงการ    
ภ.211
2.   ชื่อโครงการ
โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
     ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.5, 2.1.7
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยวิชาการศึกษา
5.3 ผู้รับผิดชอบ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     โทร. 3682

5.4 ผู้ประสานงาน   

น.ส.กัญญามาศ ชัชชวลิตสกุล, นายสุรินทร์  นิลาพันธ์  โทร. 3637, 3702

6. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ และส่งเสริมให้เกิดการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัย ความสามารถทางด้านภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งเพื่อให้นักวิชาการจากต่างหน่วยงานและต่างประเทศมาบรรยายแลกเปลี่ยนความรู้ และเจรจาแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย
7 วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ
7.2 เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟังการวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
7.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการ กับนักวิชาการจากต่างสถาบัน
7.4 เพื่อเป็นโอกาสให้เกิดการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับนักวิชาการจากสถาบันต่างๆ
7.5 เพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาและการสื่อสารของนิสิต

7.6 เพื่อส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิต 
8.  เป้าหมายของโครงการ
    8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   100  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

  จำนวน   70  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
  จำนวน   30  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประสานงานเพื่อเชิญวิทยากรจากภายนอก พร้อมกับสำรวจหัวข้อสัมมนาของนิสิตบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ผู้สนใจ

2) ดำเนินโครงการโดยการจัดสัมมนา

3) ประเมินผลการดำเนินงาน แจ้งข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิต จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ
9. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน  55,800 บาท (ห้าหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	5,000
	

	2. อาหารว่าง  (70 คนx25 บาท x4 ครั้ง) + (30 คน x 30 บาท x 4 ครั้ง) ทั้งหมดจำนวน 2 เทอม
	
	10,600
	

	3. อาหารกลางวัน (70 คน x 30 บาท x 2 ครั้ง) + (30 คน x 50 บาท x 2 ครั้ง)  ทังหมดจำนวน  2 เทอม
	
	7,200
	

	4. ค่าเดินทางวิทยากรรับเชิญ (2 คน x 4,000 บาท)
	
	8,000
	

	5. ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน  x 3 ชั่วโมง  x 1,000 บาท)
	
	6,000
	

	6. ค่าที่พัก (2 คน x 2 คืน  x 1,200 บาท)
	
	4,000
	

	7. ค่าเลี้ยงรับรอง 2 ครั้ง
	
	4,000
	

	8. เงินรางวัลการนำเสนอผลงานวิจัย
	
	
	

	     8.1 oral presentation (3 คน*1,000 บาท*2 เทอม)
	
	6,000
	

	     8.2 Poster presentation (3 คน*500 บาท*2 เทอม)
	
	3,000
	

	9. ค่าของที่ระลึก
	
	2,000
	

	รวม
	
	55,800
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ห้าหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจรายชื่อ นิสิต อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ที่มาเป็นผู้บรรยาย (มี.ค.-เม.ย. และ ก.ย.-ต.ค.)

2. จัดทำตารางสัมมนาและเผยแพร่ (พ.ค. และ ต.ค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดสัมมนาทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงาน
2. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตในรูปผลการเรียน

3. จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554  ในช่วงวันที่ 3-4 ตุลาคม 2554
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554 ในช่วงวันที่ 5-6 มีนาคม 2555
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตและอาจารย์ได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและวิพากษ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่ 14
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· สัมมนาเชิงวิชาการโดย อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือวิทยากรจากต่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศปีละไม่ต่ำกว่า 2 ครั้ง
· รายงานการสัมมนา
· มีนิสิตและอาจารย์เข้าร่วมการสัมมนาเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมาย (นิสิตไม่ต่ำกว่า 35 คน และอาจารย์ไม่ต่ำกว่า 14 คน)
	· อาจารย์ นักวิชาการต่างสถาบันและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับอาจารย์ นักวิชาการ และนิสิตบัณฑิตศึกษา)
· อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการพูด ฟัง การวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ (ประเมินจากการสังเกตการมีส่วนร่วมในการอภิปรายชองอาจารย์และนิสิต รวมทั้งเนื้อหาการอภิปรายเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ)
· ผลการประเมินความพึงพอใจการจากผู้เข้าร่วมสัมมนา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 5 ระดับ)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
การที่อาจารย์ภายในคณะมีภาระงานสอนที่มาก ทำให้การมีส่วนร่วมในการสัมมนาไม่ต่อเนื่อง 
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
การกระตุ้นอาจารย์ภายในคณะให้มีส่วนร่วม และเห็นความสำคัญของการสัมมนาทางวิชาการ ซโดยการประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ    
ภ.212
2.  ชื่อโครงการ
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.1)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.6
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยวิชาการศึกษา
5.3 ผู้รับผิดชอบ  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการดำเนินการหลักสูตร  โทร. 3682

5.4 ผู้ประสานงาน   
น.ส.กัญญามาศ ชัชชวลิตสกุล, นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร. 3637, 3702

6. หลักการและเหตุผล
ตามที่สภาเภสัชกรรมจัดให้มีการสอบใบประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรม โดยให้มีการเริ่มสอบครั้งแรกสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ประมาณเดือนมีนาคมของทุกปี  และจากการที่สภาเภสัชกรรมได้จัดสร้างมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรมขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างเภสัชกรที่มีองค์ความรู้และทักษะที่เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพต่อไปนั้น  คณะเภสัชศาสตร์จึงขอส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้นิสิตได้มีการเตรียมตัวในการสอบอย่างเต็มที่ โดยให้สามารถฝึกฝนทักษะต่างๆตามเกณฑ์มาตรฐานของการประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรมได้ จึงขอจัดทำโครงการนี้ขึ้น โดยทางคณะได้จักห้อง ภ 5104 สำหรับรองรับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต

7. วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติทักษะต่างๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานของการประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรมได้ด้วยตนเอง
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   100  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

จำนวน   100 คน
8.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


สำรวจ และจัดหาอุปกรณ์
9. งบประมาณดำเนินการ       

 เงินงบประมาณรายได้ แผนงบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 21,321 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันสามร้อยยี่สิบเอ็ดบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ค่าวัสดุ สารเคมี
	
	21,321
	

	รวม
	
	21,321
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นหนึ่งพันสามร้อยยี่สิบเอ็ดบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
สำรวจอุปกรณ์
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  จัดทำห้อง 5104
2.  นิสิตมีการไปฝึกทักษะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
จำนวนผู้ใช้ห้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   ตลอดปีการศึกษา
11.2  สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตสอบผ่านทักษะการประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรม

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่ 14
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตมีการเข้าไปใช้ห้อง      ภ. 5104 เพื่อฝึกทักษะ ตั้งแต่ร้อยละ 70 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ

	นิสิตสอบผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในส่วนของการวัดทักษะฯ ตั้งแต่ร้อยละ 70 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ    
ภ.213
2.  ชื่อโครงการ      
โครงการอาจารย์หัวหน้าชั้นปี
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการ 2.3.1)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่  2.1 มาตรการที่  2.1.6
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยวิชาการศึกษา
5.3 ผู้รับผิดชอบ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการดำเนินการหลักสูตร     โทร. 3682

5.4 ผู้ประสานงาน   

น.ส.กัญญามาศ ชัชชวลิตสกุล, นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร. 3637, 3702

6. หลักการและเหตุผล
หลักการสำคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อหนึ่งก็คือ มุ่งเน้นที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นต่ำเชิงคุณภาพ เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิต และสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจและมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา คือกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังไว้ก่อน หลังจากนันจึงพิจารณาถึงองค์ประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้นั้นอย่างสอดคล้องลัส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ (จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552)
จากดังกล่าวข้างต้น คณะเภสัชศาสตร์จึงเล็งเห็นความสำคัญในการกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยนอกจากการเรียนการสอนภายในห้องเรียนแล้ว การจัดกิจกรรมเสริม ได้แก่ การให้มีอาจารย์หัวหน้าชั้นปี เพื่อทำหน้าที่อธิบายภาพรวมของรายวิชาที่มีในปีการศึกษา วิธีการสอน วิธีการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลหนังสืออ้างอิง ที่ใช้  และภ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้แก่นิสิต จะช่วยให้นิสิตมั่นใจได้ว่าเมื่อเรียนสำเร็จแล้วจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา โดยในขั้นแรกจะมุ่งเน้นไปที่นิสิตเภสัชศาสตร์ หลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม ชั้นปีที่ 3 และ 4 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตในการสอบรวมยอด การสอบใบประกอบวิชาชีพในชั้นปีที่ 5 และ 6 และจบตามแผน

7. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้นิสิตเภสัชศาสตร์บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา
2. เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตในการสอบรวมยอดและการสอบใบประกอบวิชาชีพ
3.เพื่อให้การศึกษานิสิตเป็นไปตามแผน
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  234   คน  (นิสิตชั้นปีที่ 3 และ 4) ประกอบด้วย
    


นิสิต

จำนวน  224  คน
    


อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน   10  คน
 


อื่นๆ 

จำนวน    2  คน
8.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


 
แต่งตั้งอาจารย์หัวหน้าชั้นปีและดำเนินการตามแผน
9. งบประมาณดำเนินการ       

ไม่ใช้งบประมาณ
10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เตรียมความพร้อมของอาจารย์ 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. กำหนดปฏิทินการพบปะระหว่างอาจารย์และนิสิต
2.  ดำเนินการ
	

	
	 
	
	  
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลโครงการ และจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
 ดำเนินการตามข้อสรุปที่ได้จาก
การประเมิน (ดำเนินการในปีการศึกษาถัดไป)
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ต.ค.2554 – ก.พ. 2555

11.2  สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  นิสิตเภสัชศาสตร์บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา 
12.2  เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์กับนิสิต

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่ 18
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 3 และ 4 
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1 - 5)
	ระยะเวลาการดำเนินการเป็นไปตามแผนการดำเนินงาน
	-


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล   
      ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ    
ภ.214
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการสนับสนุนการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.1)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.9, 2.1.10
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยวิชาการศึกษา
5.3 ผู้รับผิดชอบ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     
โทร. 3682

5.4 ผู้ประสานงาน   

นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  
โทร. 3702

6. หลักการและเหตุผล
       
เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา  โดยงานวิจัยประเภทนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้คุณสมบัติตามที่หลักสูตรกำหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความจำเป็นของผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ การสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนทำวิจัยเพื่อเพื่อการศึกษาจะส่งผลให้เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณค่า นวัตกรรมเหล่านี้อาจเป็นเทคนิคการสอนใหม่ ๆ แบบฝึก สื่ออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม่ ๆ ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน  คณะเภสัชศาสตร์จึงได้ดำเนินการจัดโครงการนี้ขึ้น
7. วัตถุประสงค์
เพื่อให้คณาจารย์ได้มีการวิจัยเพื่อเพื่อการศึกษาของคณาจารย์
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   10  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน   10  คน
8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  ประชาสัมพันธ์การให้ทุนวิจัยในชั้นเรียนและประกาศรับสมัคร

2)  ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน ส่งรายงาน

3) ประกวดผลงานและให้รางวัลนวัตกรรมการเรียนการสอน
9. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาอุดมศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. รางวัลผู้จัดทำการวิจัยเพื่อการศึกษาหรือนวัตกรรม  
   (2 x 6 คน  x 2,500 บาท)
	
	30,000
	

	รวม
	
	30,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
สำรวจวัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
2.  ประชาสัมพันธ์
3.  ประชุมเพื่อคัดเลือกรายวิชา
4.  ดำเนินการวิจัยฯ
5.  รายงานการดำเนินการ
6.  สัมมนาการดำเนินการ พร้อม
    วิทยากร
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   ตลอดปีการศึกษา
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


การเรียนการสอนมีการพัฒนาและเกิดแบบฝึก สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่ 14, 17
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีรายวิชาที่จัดทำโครงการ วิจัยเพื่อเพื่อการศึกษา อย่างน้อย 5 รายวิชา 
	คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อเพื่อการศึกษาของคณาจารย์ยิ่งขึ้น
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

อาจารย์ไม่ให้ความสำคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เห็นความสำคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน
 
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ    
ภ.215
2.   ชื่อโครงการ    
โครงการฝึกอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์ และพัฒนาการสอน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


(   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)  
        
· ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 

   (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่  2.2  มาตรการที่  2.2.1, 2.2.2
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยวิชาการศึกษา 
5.3 ผู้รับผิดชอบ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     โทร. 3682

5.4 ผู้ประสานงาน   

นายสุรินทร์ นิลาพันธ์    โทร. 3702

6. หลักการและเหตุผล
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น องค์ประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่งคือกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับปัจจุบันและยืดหยุ่น การพัฒนาและใช้สื่ออิเล็คทรอนิกส์นอกชั้นเรียนเพื่อให้นิสิตสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา ตลอดจนการจัดกระบวนเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนิสิตซึ่งมีผลต่อความใคร่รู้ละต่อสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ของนิสิต โดยเฉพาะในการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่หากผู้สอนสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุสิ่งต่างๆ เหล่านี้จะทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มีการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อให้อาจารย์เข้าใจบทบาทของการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา
7.2 เพื่อให้คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
7.3 เพื่อให้คณาจารย์ออกแบบการจัดการเรียนที่ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้

8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  60  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน   60  คน

8.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) จัดสัมมนา/อบรมบทบาทความเป็นอาจารย์

2) สำรวจหัวข้อสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนทักษะการเรียนการสอน

3)  จัดสัมมนา/อบรมเพื่อเสริมทักษะการเรียนการสอนของอาจารย์ เช่น  การสร้างสื่อการสอนและ E-Learning  การ เรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์  กระบวนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้งานระบบจัดการเรียนรู้   แนวทางในการให้คะแนนและการตัดเกรด เป็นต้น
9. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการจัดประชุม อบรม สัมมนา)จำนวน 74,700 บาท (เจ็ดหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ (สำหรับการจัดประชุม 3 ครั้ง)
	
	6,000
	

	2. ค่าอาหาร ผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (60 คน X 100  บาท x 1 มื้อ x 3 ครั้ง)

	
	18,000
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (60 คน X 30 บาท x 2 มื้อ x 3 ครั้ง)
	
	10,800
	

	4. ค่าที่พักวิทยากร (1,200 x 1 คืน x 3 ครั้ง) 
	
	3,600
	

	5. ค่าตอบแทนวิทยากร (1000 x 6 ชั่วโมง x 3 ครั้ง) 
	 
	18,000
	

	6. ค่าเดินทางวิทยากร (4,500 x 1 คน x 3 ครั้ง)
	 
	13,500
	

	7. ค่าเลี้ยงรับรอง  (1 วัน x 3 ครั้ง)
	
	3,000
	

	8. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (3 คน  x 1 วัน x 3 ครั้ง)
	
	1,800
	

	รวม
	 
	74,700
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เจ็ดหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจวิทยากรและเวลาที่เหมาะสม
2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. เตรียมการประชุม
2. ประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    7-9 มีนาคม 2555
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 เพื่อให้อาจารย์เข้าใจบทบาทของการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา
12.2 เพื่อให้คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
12.3 เพื่อให้คณาจารย์ออกแบบการจัดการเรียนที่ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.2  ตัวชี้วัดที่  21
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของจำนวนคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่
	· คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดียิ่งขึ้น
· มีการนำเทคนิคที่ได้จากการอบรมไปใช้ร้อยละ 60
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล
      ประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................

1. รหัสโครงการ          ภ.216

2.  ชื่อโครงการ    
โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องอ่านหนังสือ
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 



(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 
(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.1)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.5  มาตรการที่  2.5.1
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

 
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยวิชาการศึกษา
  5.3  ผู้รับผิดชอบ  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ    โทร. 3682

  5.4  ผู้ประสานงาน   
   บรรณารักษ์ห้องอ่านหนังสือ คณะเภสัชศาสตร์  โทร. 3666 นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร. 3702

6. หลักการและเหตุผล
ตามที่ในปีการศึกษา 2555  เป็นต้นไป คณะเภสัชศาสตร์ จัดให้มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร และด้วยมีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การพัฒนาแนวทางการค้นคว้าทางวิชากรเช่น ห้องหนังสือให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  เพื่อให้เกิดความพอเพียงของหนังสือ  เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการพัฒนาปรับปรุงห้องอ่านหนังสือนี้ขึ้น
7. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดหาหนังสือและตำราเข้าในห้องอ่านหนังสือคณะเภสัชศาสตร์
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


1)  ห้องอ่านหนังสือมีรายการหนังสือที่ครอบคลุมรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนและทันสมัย

2)  พัฒนาห้องอ่านหนังสือ
 8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  จัดสรรงบประมาณตามรายวิชา ภาควิชา และนิสิต


2)  สำรวจรายการหนังสือและ/หรือตำรา
3)  จัดซื้อหนังสือและ/หรือตำราเข้าในห้องอ่านหนังสือ พร้อม cataloging

4)  จัดประชุมจำนวนไม่น้อยกว่า  2 ครั้ง /ปี

5)  ประชาสัมพันธ์รายการหนังสือและ/หรือตำราใหม่ให้ทราบทั่วกัน
6)  ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ
9. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ เป็นจำนวนเงิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	45,000
	

	2. ค่าวัสดุ
	
	40,000
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	
	5,000
	

	4. ค่าอาหารกลางวัน
	
	10,000
	

	รวม
	
	100,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย


	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.  รวบรวมรายชื่อหนังสือในห้องอ่านหนังสือ
2. จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนความรับผิดชอบรายวิชาและผู้เรียน 
3. สำรวจความต้องการรายการหนังสือและ/หรือตำราจากภาควิชาและนิสิต
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  จัดหาหนังสือและ/หรือตำราตามความต้องการ
2.  cataloging 
3.  ประชาสัมพันธ์รายชื่อหนังสือ และ/หรือ ตำราใหม่ให้รับทราบทั่วกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  สรุปรายการหนังสือและ/หรือตำราทั้งเก่าและใหม่
2.  สรุปความพึงพอใจของรายการหนังสือใหม่
3.  สรุปความสมเหตุผลของการจัดสรรงบประมาณ
4.  จัดทำรายงานสรุปผลเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ประเมินความพึงพอใจของรายการหนังสือใหม่
2. ประเมินความสมเหตุผลของการจัดสรรงบประมาณ
3. นำผลการประเมินมาปรับปรุงแนวทางการจัดหาหนังสือและ/หรือตำราในรอบถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตลอดปีงบประมาณ 2555
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม  ห้องอ่านหนังสือ คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตมีแหล่งค้นคว้าที่เหมาะสมเพียงพอ 
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.5  ตัวชี้วัดที่  28
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ได้หนังสือและ/หรือตำราที่ตรงตามความต้องการของหน่วยงานต่างๆ (ประเมินจากรายการหนังสือและ/หรือตำราที่จัดซื้อ เทียบกับรายการหนังสือและ/หรือตำราที่เสนอจากหน่วยงานต่างๆ)
	- นิสิตมีหนังสือและ/หรือตำราเพียงพอต่อการค้นคว้า (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิต)
- รายการหนังสือและ/หรือตำราเหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับอาจารย์ที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายชื่อหนังสือและ/หรือตำรากับหลักสูตร)

- อาจารย์และนิสิตมีความพึงพอใจในรายการหนังสือและ/หรือตำราที่จัดหา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 1-5)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผนที่วางไว้


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ    
ภ.217
2. ชื่อโครงการ
โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.1)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.5, 2.1.8
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยวิชาการศึกษา
5.3 ผู้รับผิดชอบ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     โทร. 3682

5.4 ผู้ประสานงาน   

น.ส.กัญญามาศ ชัชชวลิตสกุล, นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร. 3637, 3702

6. หลักการและเหตุผล


คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเพื่อให้นักวิชาการจากต่างสถาบันได้เห็นผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นอกจากนี้ตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 นั้นให้นิสิตต้องมีผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (proceeding) ดังนั้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานผลิตนิสิตระดับมหาบัณฑิต แผน ก และดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 โดยเริ่มจากนิสิตที่เข้าศึษาในปี 2553 และเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการต่อไป คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้นำเสนอผลงานทางวิชาการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ 
7.2 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกทักษะการฟังการวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
7.3 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ กับนักวิชาการจากต่างสถาบัน
7.4 เพื่อส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิต 

8. เป้าหมายของโครงการ
     8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น    25  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต รหัส 53 ขึ้นไป   จำนวน  25 คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) สำรวจผู้ประสงค์นำเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ นำมาจัดลำดับการให้ทุนสนับสนุน

2) ให้การสนับสนุนนิสิตไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ

3) ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
9. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบัณฑิตศึกษาภาคปกติ)  จำนวน 37,500 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. สนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัย (25 คน x 1,500 บาท)
	
	37,500
	

	รวม
	
	37,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
สำรวจรายการการประชุมระดับประเทศที่จะจัดขึ้นในรอบปีงบประมาณ 2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์เพื่อรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการ นำมาจัดลำดับการให้ทุนสนับสนุน

2. สนับสนุนการเข้าร่วมนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปผลการดำเนินงาน
2. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตลอดปีงบประมาณ 2555
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม  สถานที่จัดประชุมวิชาการระดับชาติ
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

12.1 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ
12.2 นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.5  ตัวชี้วัดที่  28
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ร้อยละ 10 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้เข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ อย่างน้อย 1 ครั้งในระยะเวลาของ 1 ปีงบประมาณ (ไม่น้อยกว่า 1 คน)
	· นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ (ประเมินจากรายงานการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตที่ได้รับการสนับสนุน)
· นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์ การวิจารณ์และนำเสนอผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิตที่ได้รับการสนับสนุน)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไป       ตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา


-

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ  
ภ.218
2. ชื่อโครงการ      
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.15, 2.1.8
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 

5.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ, ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม, ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
5.3 ผู้รับผิดชอบ   

หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและคณะกรรมการบริหารภาควิชา 
   โทร. 1816
                       

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมและคณะกรรมการบริหารภาควิชา  โทร. 1876

                       

หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวทและคณะกรรมการบริหารภาควิชา โทร. 1818

5.4 ผู้ประสานงาน 

เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ โทร. 3656

                                    
เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม โทร. 3619
                                    
เลขานุการภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท โทร. 3618
                              

นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร. 3702
6. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ ประกอบไปด้วย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท ซึ่งรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม และวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง รวมทั้งหลักสูตรในระดับปริญญาโทและเอก โดยในแต่ละภาควิชาอาจมีการแยกแต่ละรายวิชาออกเป็นกลุ่ม  ตามลักษณะเนื้อหารายวิชาที่สอดคล้องกัน เช่น กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องทางเภสัชวิทยาและพิษวิทยา กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหารเภสัชกิจ เภสัชระบาดวิทยา เภสัชเศรษฐศาสตร์ และการสาธารณสุข  กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชกรรมคลินิกและการบริบาลเภสัชกรรม กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชเคมี  กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชเวท กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเภสัชกรรม และกลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง เป็นต้น ในปีการศึกษา 2555 นี้ รายวิชาต่างๆ ที่ภาควิชารับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ต้องมีการรปรับปรุงประมวลรายวิชาและรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งเน้นการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งการสอนแบบ problem-based learning และ task-based learning นอกจากนี้ในการศึกษาในแต่ละปีนั้นแต่ละรายวิชาควรมีการประเมินการเรียนการสอน ผู้สอน เนื้อหาการสอน ข้อสอบและการวัดการประเมินผลต่อเนื่อง

ด้วยเหตุนี้ จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการสัมมนาการเรียนการสอนเพื่อให้คณาจารย์ในแต่ละภาควิชาได้มีโอกาสวิเคราะห์ประเมินเนื้อหารายวิชาและรูปแบบการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่มีการสอนมาแล้ว และมีแนวทางในการปรับปรุงประมวลรายวิชาให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์รายวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนและข้อมูลที่ได้จากการศึกษาดูงานและ/หรือการอบรมที่เกี่ยวกับการสอน โดยการจัดสัมมนา เป็นปีละ 2 ครั้งตามภาคการศึกษา

7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อให้อาจารย์ในแต่ละกลุ่มวิชาได้นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนมาแลกเปลี่ยนกับคณาจารย์กลุ่มอื่นในภาควิชา
7.2 เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ได้มีการบูรณาการทั้งระหว่างรายวิชาและระหว่างกลุ่มวิชา

7.3 เพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงานในภาควิชา และแนวทางการปรับปรุง รวมทั้งวิธีการเพื่อการศึกษาให้ดีขึ้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
7.4 เพื่อให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  44  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน   44  คน
 8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา สถานที่ และหัวข้อสัมมนา
2) จัดประชุมกลุ่มย่อย (รวมทั้งอาจารย์แหล่งฝึก) และประชุมสัมมนาคณาจารย์ทั้งภาควิชาในการประเมินการจัด    การเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1
3) จัดประชุมกลุ่มย่อย ( รวมทั้งอาจารย์แหล่งฝึก) และประชุมสัมมนาคณาจารย์ทั้งภาควิชาในการประเมินการจัด       การเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2
4) ประเมินผลการจัดโครงการ สรุปรายงานนำเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ

9. งบประมาณดำเนินการ
9.1 ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 14,000 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	1. ค่าอาหาร (50 บาท x 40 คน x 2 มื้อ)
	
	4,000
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(30 บาท x 40 คนx 4 มื้อ)
	
	4,800
	

	6. ค่าเอกสารและวัสดุใช้สอยตลอดโครงการ
	
	5,200
	

	รวมทั้งสิ้น
	14,000  บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน)


9.2 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  (30 เมษายน – พฤษภาคม 2555)
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	1. ค่าอาหาร (50 บาทx 16 คนx 3 มื้อ)
	
	2,400
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(30บาทx16คนx3มื้อ)
	
	1,440
	

	5. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	660
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	4,500  บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)


9.3 ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	1. ค่าอาหาร (50 บาทx 16 คนx 3 มื้อ)
	
	2,400
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(30บาทx16คนx3มื้อ)
	
	1,440
	

	5. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	660
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	4,500  บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. พิจารณาหัวข้อเรื่องที่จะสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. เตรียมความพร้อมก่อนจัดสัมมนา 
3. ดำเนินการสัมมนา
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประเมินผลโครงการ และจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ดำเนินการตามข้อสรุปที่ได้จากการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ครั้งที่ 1 : เดือน ต.ค. 54
ครั้งที่ 2 : เดือน มี.ค. 55
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม กำหนดภายหลัง
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ทราบปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจริงในการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและได้แนวทางการแก้ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้จริง รวมทั้งวิธีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมจากการระดมสมองโดยคณาจารย์ทั้งภาควิชา
12.2 เปิดโอกาสให้คณาจารย์ในภาควิชาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน และการทำงานร่วมกันเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีที่สุดแก่นิสิต
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่  14, 15, 16
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนคณาจารย์ในภาควิชาเข้าร่วมสัมมนาสำหรับการจัดภายในสถานที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคณาจารย์ทั้ง มดในภาควิชาที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ เวลานั้น (ไม่น้อยกว่า 35 คน) และไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สำหรับการจัดโครงการนอกสถานที่ (ไม่น้อยกว่า 22 คน)
· มีการจัดทำร่าง มคอ. 3,4, 5 และ 6 ครบทุกรายวิชา
· รายงานการสัมมนา
	· เกิดระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของนิสิต และบรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร และการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิต ร่วมกับการวิเคราะห์เนื้อหาประมวลรายวิชาเทียบกับเป้าประสงค์ของหลักสูตรและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา)
· ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่ในคะแนน 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 1-5)
	เป็นไปตามกำหนดการที่ตั้งไว้ในแผน
	เบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว้


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
หากต้องมีการเดินทางร่วมด้วยจะทำให้คณาจารย์เข้าร่วมน้อยกว่าเป้าหมายเนื่องจากอาจารย์ที่มีครอบครัวไม่สะดวกในการเดินทาง จะได้คณาจารย์กลุ่มเดิมที่เข้าร่วม

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1 แบ่งการสัมมนาออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ การสัมมนาที่คณะฯ เพื่อให้คณาจารย์ทุกคนได้มีโอกาสเข้าร่วมในการจัดประเมินการเรียนการสอน ส่วนที่ 2 คือการเดินทางเพื่อศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่
15.2 หาสถานที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่ที่สะดวก ไม่ไกลมากนัก
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
...........................................................................
1. รหัสโครงการ   
ภ.219
2. ชื่อโครงการ
โครงการศึกษาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
(  การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ..........)
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1, 5.4  มาตรการที่  2.1.3
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
5.3  ผู้รับผิดชอบ 

อ.ดร.ภก.ธีรพล ทิพย์พยอม 



โทร. 055 961839



รศ.ดร.ภญ.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์


โทร. 055 963737

    5.4  ผู้ประสานงาน 

นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และนางสาวปัทมา ทับทิมทอง
โทร. 055 963647

6. หลักการและเหตุผล
       
ด้วยหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหลักการสาธารณสุข สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนปลาย เพื่อให้นิสิตทราบลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่าง ๆ ของสถานบริการสุขภาพปฐมภูมิ ตลอดจนสามารถวางแผนโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน ได้ จึงได้จัดให้มีการศึกษาลงพื้นที่ในชุมชนเพื่อศึกษาข้อมูลด้านสาธารณสุขและค้นหาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 
7. วัตถุประสงค์
71  เพื่อให้นิสิตทราบลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่าง ๆ ของสถานบริการสุขภาพปฐมภูมิ
7.2  เพื่อให้นิสิตสามารถระบุปัญหาและเสนอแนะและ/หรือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชนได้

8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   134  คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   
จำนวน    105  คน
    
อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน     15  คน

อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
จำนวน     14  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ลงพื้นที่ชุมชนในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสิรมสุขภาพตำบล (รพสต.) ในเขตอำเภอบางกระทุ่ม

2) ศึกษาข้อมูลด้านสาธารณสุขที่เก็บรวบรวมไว้ที่รพสต.


3) อภิปรายแลกเปลี่ยนกับตัวแทนผู้นำชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

4) สำรวจครัวเรือนในเขตพื้นที่

5) ระบุและเรียงลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุขในชุมชน

6) วางแผนโครงการแก้ไขปัญหาและนำเสนอโครงการ
9. งบประมาณดำเนินการ    
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 32,639 บาท (สามหมื่นสองพันหกร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งปม.แผ่นดิน
	งปม.รายได้

	ค่าอาหารกลางวัน  (105 คน X 25 บาท)
	0
	2,625

	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (105 คน X 15 บาท x 2 มื้อ)
	0
	3,150

	ค่าพาหนะ (เช่ารถบัส รถตู้)

	
	15,000

	ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ 54 บาท x 1 คน
	
	54

	ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์ 120 บาท x 13 คน
	
	1,560

	ค่าตอบแทนวิทยากรประจำกลุ่ม 100 บาท x 5 ชั่วโมง x 13 กลุ่ม
	
	6,500

	ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายสรุป 
	
	500

	ค่าวัสดุ (โปสเตอร์สำหรับนำเสนอโครงการ) 250 บาท x 13 กลุ่ม
	
	3,250

	
รวม
	
	32,639

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามหมื่นสองพันหกร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ลงพื้นที่เพื่อศึกษาข้อมูลและสำรวจปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
11.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ต.ค.2554 – ม.ค. 2555
11.2  สถานที่จัดกิจกรรม   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทั้ง 13 แห่งในเขตพื้นที่อำเภอบางกระทุ่ม
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตสามารถเข้าใจความเชื่อมโยงของลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่าง ๆ ของสถานบริการสุขภาพปฐมภูมิและสามารถระบุและเรียงลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุขในชุมชนได้
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่ 2.1 และ 5.4 ตัวชี้วัดที่ 18, 50
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตชั้นปีที่ 3  เข้าร่วมการดูงาน ร้อยละ 100


	แบบประเมินการนำเสนองานที่ไปดู (ได้รับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
     ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
.................................................
1.  รหัสโครงการ   
 ภ.220
2.  ชื่อโครงการ      
โครงการฝึกทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษาโดยการทำปฎิบัติการกับผู้ป่วยจำลอง
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.4)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.5
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
5.3  ผู้รับผิดชอบ   
   ผศ.ดร ปิยะรัตน์ นิ่มพิทักษ์พงศ์   โทร. 1815
5.4  ผู้ประสานงาน  
   เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ   โทร. 3656

6. หลักการและเหตุผล

จากการสัมมนารายวิชาการสื่อสารเชิงวิชาชีพ พบว่าการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ถ้านิสิตได้มีการฝึกปฎิบัติกับผู้ป่วย ทางภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติจึงจัดทำโครงการฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจำลองและถ่ายทำวีดีโอเพื่อรับคำแนะนำจากอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคลขึ้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชาดังกล่าว

7. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้นิสิตมีทักษะเชิงปฏิบัติการในการให้คำปรึกษาด้านยาทั่วไป
8.2 เพื่อให้นิสิตมีทักษะเชิงปฏิบัติการในการให้คำปรึกษาด้านยาในสถานการณ์ต่างๆ
8.3 เพื่อให้นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้ เพื่อใช้ในการดำเนินงานการให้คำปรึกษาด้านยาในผู้ป่วยกลุ่มที่กำหนด
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  117  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

จำนวน     90  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน     15  คน
 

ผู้ป่วยจำลอง
จำนวน     12  คน
8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  เตรียมพร้อมผู้ป่วยจำลอง 1 ครั้ง

2)  นิสิตฝึกปฎิบัติการกับผู้ป่วยจำลอง  2 ครั้ง

3)  อาจารย์ให้คำแนะนำเป็นรายบุคคล 1 ครั้ง

9. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการจัดประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 8,700 บาท (แปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนผู้ป่วยจริง 12 ท่าน (80/ชั่วโมง/ท่าน x 7 ชั่วโมง) 
	
	6,720
	

	2. ค่าอาหารว่างสำหรับผู้ป่วยจริง จำนวน  2 ครั้ง (20/ท่าน/ครั้ง)
	
	480
	

	3. ค่ายาที่ใช้ในการฝึกปฎิบัติ
	
	1,000
	

	4. ค่าอุปกรณ์โสต
	
	500
	

	รวม
	
	8,700
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	แปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมหารือกับอาจารย์ประจำรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  เตรียมพร้อมผู้ป่วยจำลอง  1 ครั้ง
2.  นิสิตฝึกปฎิบัติการกับผู้ป่วยจำลอง 2 ครั้ง
3.  อาจารย์ให้คำแนะนำเป็นรายบุคคล 1ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    มิถุนายน - ตุลาคม   2554

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม   ห้องปฎิบัติการภาควิชาเภสัชกรรมปฎิบัติ
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตมีทักษะและได้รับคำแนะนำจากอาจารย์เพื่อนำไปพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษาต่อไป 
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่ 2.1.5  ตัวชี้วัดที่ 17
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตทุกคนเข้าร่วมโครงการนิสิตมีระดับคะแนนทักษะการสื่อสารอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก
	นิสิต ได้ประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติ และมีความพึงพอใจในปฎิบัติการโดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50 จากสเกล 1-5
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล  
      ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

มีความเสียหายเกิดขึ้นกับวัสดุโสตขนาดเล็กที่มีเปราะบาง เช่น ไมโครโฟน 

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


มีปฐมนิเทศการใช้เครืองมือแก่นิสิตก่อนการฝึกปฏิบัติการให้มีความระมัดระวังให้เพิ่มมากขึ้น และ ตั้งงบเพิ่มเติมสำหรับวัสดุที่เสียหาย

 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
..................................................................
1. รหัสโครงการ   
ภ.221
2. ชื่อโครงการ 
เสริมประสบการณ์วิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
3. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.3  มาตรการที่  2.3.1
5. ผู้รับผิดชอบ
    5.1  ผู้กำกับดูแล        รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

    5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

    5.3  ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ, รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญญุภา เปลี่ยนบางช้าง โทร. 0-5596-1800

    5.4  ผู้ประสานงาน

- รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญญุภา เปลี่ยนบางช้าง ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ โทร. 0-5596-1800

- อาจารย์ ดร.กุลธิดา ไชยจินดา ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ โทร. 0-5596-1807

- นางนงนุช โมราราย เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ โทร 0-5596-3620
6. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา 199444 จริยธรรมเชิงวิชาชีพ 1 (0-2) สำหรับนิสิตเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม โดยมุ่งหวังให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเภสัชกรในสังคม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม รวมทั้งปรัชญาการดำเนินชีวิตเพื่อพัฒนาสังคม บริหารจัดการรายวิชาในรูปคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการสาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและบริหารเภสัชกิจ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อ 13 กรกฎาคม 2554 เห็นชอบให้จัดการรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพโดยมุ่งให้นิสิตได้เรียนรู้มิติจริยธรรมวิชาชีพเภสัชกรรมจากประสบการณ์ตรง โดยมีประเด็น “การแขวนป้าย” เป็นวาระหลักของการเรียนรู้ รวมทั้งเห็นชอบให้ประกาศเจตนารมณ์ “อาจารย์สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและบริหารเภสัชกิจไม่แขวนป้าย” ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงความตั้งใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิต ด้วยเหตุนี้ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงเสนอโครงการ “เสริมประสบการณ์วิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ” ขึ้น เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นจริยธรรมเชิงวิชาชีพจากประสบการณ์จริง มีบทบาทในการรณรงค์ต่อวิชาชีพเพื่อประโยชน์แก่สังคม รวมทั้งเป็นการปลุกจิตสำนึกของนิสิตเกี่ยวกับจริยธรรมเชิงวิชาชีพ โดยเฉพาะประเด็น “การแขวนป้าย”

7. วัตถุประสงค์
1. เพื่อเปิดโอการให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นจริยธรรมเชิงวิชาชีพจากประสบการณ์จริง
2. เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้มีบทบาทในการรณรงค์ต่อวิชาชีพเพื่อประโยชน์แก่สังคม
3. เพื่อปลุกจิตสำนึกของนิสิตเกี่ยวกับจริยธรรมเชิงวิชาชีพ โดยเฉพาะประเด็น “การแขวนป้าย”

8. เป้าหมายของโครงการ
    8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 141 คน ประกอบด้วย


นิสิต




จำนวน 90 คน
    

อาจารย์/บุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์

จำนวน 50 คน
 

วิทยากร




จำนวน   1 คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ผู้รับผิดชอบโครงการจัดประชุมคณะกรรมการสาขาวิชาฯ และประสานงานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการ

2) มอบหมายกิจกรรมกับนิสิต

3) วิทยากรผู้เชี่ยวชาญบรรยายเพื่อเป็นการเกริ่นนำเข้าสู่กิจกรรม และการประกาศเจตนารมณ์ “อาจารย์สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและบริหารเภสัชกิจไม่แขวนป้าย” ต่อสาธารณชน

4) นิสิตดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ
9. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์วิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ เช่น ค่าวัสดุสิ้นเปลือง ค่าวัสดุประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างทำของ ฯลฯ 
	
	6,000
	

	รวม
	
	6,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	6,000 บาท


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ผู้รับผิดชอบโครงการจัดประชุมคณะกรรมการสาขาวิชาฯ และประสานงานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการ
2. ประสานงานกับวิทยากรและผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดทำหนังสือเชิญอย่างเป็นทางการ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. มอบหมายกิจกรรมแก่นิสิตในชั่วโมงแรกของภาคการศึกษา
2. วิทยากรบรรยายในวันและเวลาที่กำหนด (2 ชั่วโมงบรรยายในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554 โดยวันบรรยายจะกำหนดอีกครั้ง)
3. นิสิตดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประเมินผลตามตัวชี้วัด จัดทำรายงานสรุปโครงการสิ้นเมื่อปีงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
พิจารณาวางแผนปรับปรุงโครงการตามผล
การประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554

11.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และพื้นที่ใกล้เคียง
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้เรียนได้เรียนรู้ประเด็นจริยธรรมเชิงวิชาชีพจากประสบการณ์จริง มีบทบาทในการรณรงค์เพื่อสังคม และมีจิตสำนึกในด้านจริยธรรมวิชาชีพเภสัชกรรม โดยเฉพาะ “การแขวนป้าย”
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2.3  ตัวชี้วัดที่ 22
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีการดำเนินโครงการในวันและเวลาที่กำหนด
- มีผู้เข้าร่วมโครงการตามประมาณการ
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจและเห็นประโยชน์ของโครงการ
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักเรื่องจริยธรรมวิชาชีพเพิ่มขึ้นจากก่อนเข้าร่วมกิจกรรม
	- มีการจัดโครงการตามวันและเวลาที่กำหนด
	- สามารถจัดโครงการภายใต้งบประมาณที่เสนอ


14. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
....................................................................
1. รหัสโครงการ    
ภ.222
2.  ชื่อโครงการ      
โครงการพัฒนาการทำงานแบบอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน (practitioner-teacher model)

 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

        การวิจัย

           การบริการวิชาการแก่สังคม 
        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่  2  มาตรการ 2.1.2)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.4  มาตรการที่  2.4.4
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

 
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
5.3 ผู้รับผิดชอบ    

หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ  โทร. 1816

5.4 ผู้ประสานงาน 

เลขานุการภาควิชา, นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร.  3702

6. หลักการและเหตุผล

การปฏิบัติการทางเภสัชกรรมและ/หรือวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางของอาจารย์เป็นการเพิ่มทักษะของอาจารย์ในงานเภสัชกรรมและ/หรือวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตความรู้ที่ได้จากการสั่งสมประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิต รูปแบบการปฏิบัติการของอาจารย์มีความหลากหลายก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนแตกต่างกัน ทุกรูปแบบล้วนมีผลกระทบต่อตัวอาจารย์และนิสิต และจึงเป็นสิ่งที่ท้าทายความสามารถของภาควิชาในการสนับสนุนอาจารย์ให้เป็นผู้ปฏิบัติงาน เพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนต่อไป โดยกำหนดให้มีการฝึกปฏิบัติงานอย่างน้อย 24 ชั่วโมงต่อเดือน

ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติร่วมคณาจารย์สายคลินิกได้กำหนดรูปแบบของการทำงานแบบอาจารย์ผู้ปฏิบัติงานที่เป็นไปได้คือการพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก (ambulatory care) ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยกำหนดให้มีตารางการปฏิบัติงานที่แน่ชัดประมาณ 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาตลอดทั้งปี อาจารย์ที่ปฏิบัติงานในโครงการดังกล่าวจะหมุนเวียนกันไปพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยนอกในคลินิกเฉพาะทางตามความสนใจและความถนัดของตนเพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่ต่อเนื่อง ก่อให้เกิดรูปแบบการปฏิบัติงานที่ดี (best practice) สำหรับการขยายงานในอนาคตต่อไปได้

7. วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนการทำงานแบบอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน (practitioner-teacher model) ของคณาจารย์ในภาควิชา

8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น    3  คน  ประกอบด้วย
    
    
อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน     3  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ภาควิชาสรรหาอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
2. ดำเนินการติดต่อแหล่งปฏิบัติงาน
3. ดำเนินการปฏิบัติงาน

9. งบประมาณดำเนินการ       
 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 42,000 บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

	1.ค่าวัสดุ computer และวัสดุสำนักงานสำหรับการจัดทำรายงาน  (เหมาจ่ายตลอดโครงการ)
	
	6,000
	

	2. ค่าล่วงเวลา
	
	36,000
	

	รวม
	
	42,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2.4  ตัวชี้วัดที่ 25
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ.2554

	
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
การติดต่อแหล่งปฏิบัติงานเขียนโครงการการฝึกปฏิบัติงานเสนอภาควิชาและ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
เขียนรายงานนำเสนอต่อภาควิชาและฝ่ายวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1  วัน เวลา เดือนตุลาคม 2554 ถึง กันยายน 2555
11.2   สถานที่ สถานปฏิบัติการ

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

อาจารย์ได้รับประสบการณ์ตรงเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2.4  ตัวชี้วัดที่ 25

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนอาจารย์เข้าร่วมโครงการภาคการศึกษาละ 2 คน
	อาจารย์ได้รับประสบการณ์ตรงเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
	2-3 เดือน
	12,000 บาท


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น.ในปีนี้


-
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ    
ภ.223
2.  ชื่อโครงการ      
โครงการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 4 
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

        การวิจัย

           การบริการวิชาการแก่สังคม 
        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่ 2.1.5 
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

 
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
5.3 ผู้รับผิดชอบ    
      หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท, รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์  โทร. 1860


5.4 ผู้ประสานงาน  
      น.ส. สุธีนันท์ บุญส่งแท้  
โทร. 3630 




      นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  
โทร. 3702

6. หลักการและเหตุผล

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ใช้ในเครื่องสำอาง เป็นวิชาบังครับหนึ่งในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง จัดอยู่ในหมวดวิชาเอกบังคับ เน้นการศึกษาสารทุติยภูมิจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เช่น ไกลโคไซต์  แอลคาลอยด์  เทอร์ปินอยด์  และโพลีฟีนอล  ในเรื่องของแหล่งที่มา คุณสมบัติทางกายภาพและเคมี  ฤทธิ์ทางชีวภาพความเป็นพิษ  และการนำมาใช้ในทางเครื่องสำอาง  ฝึกปฏิบัติการสกัด  และวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติทางเคมีและกายภาพ  พื้นฐานการผลิตการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานวัตถุดิบผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ
เพื่อตระหนักถึงความสำคัญของภูมิปัญญาไทยและสร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ตั้งแต่การริเริ่มเลือกสมุนไพรและศึกษาข้อมูล  กระบวนการสกัด  กระบวนการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์  การออกแบบบรรจุภัณฑ์  จนถึงการนำเสนอสินค้าแก่ผู้บริโภค  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดให้มีโครงการการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 4 โดยให้นิสิตได้พัฒนาเครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  ออกร้านแสดงนิทรรศการ ประกวดและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางที่พัฒนาขึ้น
7. วัตถุประสงค์


7.1  เพื่อให้นิสิตสามารถนำสมุนไพรมาเตรียมเป็นองค์ประกอบของเครื่องสำอางโดยมุ้งเน้นที่

7.2  มีการควบคุมคุณภาพที่เหมาะสม

7.3  มีการเตรียมสารสกัดสมุนไพรที่เหมาะสม

7.4  มีการนำสารสกัดสมุนไพรมาตั้งตำรับเครื่องสำอางได้อย่างเหมาะสม

7.5  มีการออกแบบผลิตภัณฑ์บรรจุ และให้รายละเอียดเครื่องสำอางได้อย่างเหมาะสม

7.6  เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

7.7 เพื่อส่งเสริมการแสดงออกซึ่งความสามารถทางวิชาการของนิสิต

8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  33  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

จำนวน   25  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน    8  คน
 
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) ชั้นปีที่ 3 นำสมุนไพรมาเตรียมเป็นองค์ประกอบของเครื่องสำอาง โดยมีการควบคุมคุณภาพ การเตรียมสารสกัดสมุนไพร การตั้งตำรับเครื่องสำอาง การออกแบบผลิตภัณฑ์บรรจุ  และออกร้านแสดงนิทรรศการและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางที่พัฒนาขึ้น
9. งบประมาณดำเนินการ       
 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน  12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

	1. ค่าวัสดุสำหรับจัดนิทรรศการ
	
	4,000
	

	2. ค่าสารเคมี
	
	6,000
	

	3.ค่าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
	
	2,000
	

	รวม
	
	12,000
	


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2554
	พ.ศ. 2555

	
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1  เดือนกุมภาพันธ์ 2554
11.2   ชั้น 1 อาคารเรียนรวม
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงโดยเฉพาะการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่ 17
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 100
	นิสิตมีประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	
	12,000 บาท


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
..................................................................
1.  รหัสโครงการ 
ภ.224
2.  ชื่อโครงการ
โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2555

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ

    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ ........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 


(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.1
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยวิชาการศึกษา
5.2  ผู้รับผิดชอบ  
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  โทร. 1812

5.3  ผู้ประสานงาน  
นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร.  3702

6. หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2543 ให้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาโทเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน

ในปีการศึกษา 2555 นี้ คณะเภสัชศาสตร์ได้คัดเลือกบุคคลที่มีความประสงค์จะศึกษาต่อในหลักสูตรดังกล่าว รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 40 คน โดยจัดการเรียนการสอนที่เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  สุขุมวิท 38 กรุงเทพมหานคร ตลอดเวลาที่ศึกษา ทำให้นิสิตหลักสูตรนี้มีโอกาสทำความรู้จัก และสัมผัสบรรยากาศในมหาวิทยาลัยนเรศวรไม่มาก


เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตในหลักสูตรได้มีโอกาสทำความคุ้นเคยกับคณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พร้อมทั้งรับทราบข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างสิสิตด้วยกันเอง และระหว่างนิสิตกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เพิ่มมากขึ้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในหลักสูตรดังกล่าว ปีการศึกษา  2555  ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
7. วัตถุประสงค์
7.1  เพื่อให้นิสิตได้รับทราบข้อมูล และทำความรู้จักเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยนเรศวร
7.2  เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ
7.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  58  คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต


จำนวน  40  คน
    
อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  18  คน

8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ประสานงานเพื่อกำหนดวันและเวลาจัดโครงการ
2) ประสานงานด้านการเดินทางและที่พักระหว่างดำเนินโครงการ
3) ดำเนินโครงการ เนื้อหาประกอบด้วยการแนะนำมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะเภสัชศาสตร์ ชี้แจงรายละเอียดหลักสูตรฯ ลักษณะการจัดการเรียนการสอน และชี้แจงรายละเอียดการลงทะเบียนระบบออนไลน์
4) ประเมินผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ
5) วางแผนปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน

9. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 137,120  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	วันที่ 1  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คนx25 บาทx1 มื้อ)
	
	1,000  
	

	วันที่ 2 อาหารกลางวัน (40 คนx100  บาท)
	
	4,000  
	

	           อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คนx25 บาทx2 มื้อ)
	
	2,000  
	

	วันที่ 3 อาหารกลางวัน (40 คนx100  บาท)
	
	4,000  
	

	           อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คนx25บาทx2 มื้อ)
	
	2,000  
	

	ค่าเช่าที่พัก  (40 คน x 500 บาท x 2คืน)
	
	40,000  
	

	ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	
	50,000 
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา  อาจารย์  (10  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	8,400  
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา เจ้าหน้าที่  (8  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	6,720  
	

	ค่าตอบแทนวิทยากร  (15 ชม. x 1,000 บาท)
	
	15,000  
	

	ค่าวัสดุ
	
	4,000  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย (ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	137,120  บาท


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน
3. ประสานงานด้านการเดินทาง ที่พัก ฯลฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างเมษายน-กรกฎาคม 2555
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 นิสิตในหลักสูตรมีทัศนคติที่ดีต่อคณะเภสัชศาสตร์ และต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร
12.2 นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
12.3 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับอาจารย์
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่ 18
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 32 คน)
· จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 13 คน)
	· นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
· นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 50 จากก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบวัดความเข้าใจ)
· นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 30 จากก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบสอบถามทัศนคติ)
· นิสิตและอาจารย์มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการสังเกตการปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิต และระหว่างนิสิตกับอาจารย์ ระหว่างการดำเนินโครงการ)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล
ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการน้อย
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
วางแผนการประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อเพิ่มการเข้าร่วมของอาจารย์ให้มากขึ้น
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................
1.  รหัสโครงการ 
ภ.225
2.  ชื่อโครงการ
โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2554
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ ........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
     (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่  2.3  มาตรการที่  2.3.2
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยวิชาการศึกษา
5.3  ผู้รับผิดชอบ  
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน โทร.1812

5.4  ผู้ประสานงาน  
นายสุรินทร์  นิลาพันธ์  โทร.3702
6. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรก ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหาร ในเรื่องยา และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการ จำเป็นที่มหาบัณฑิตเภสัชศาสตร์จะต้องเป็นผู้ที่สามารถนำความรู้ที่ได้และผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลงานที่มีประโยชน์และเกิดการพัฒนางานเภสัชกรรมชุมชนได้ ในสิ้นปีการศึกษา 2554 นี้ นิสิตรุ่นที่ 11 จะได้สำเร็จการศึกษาเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต
ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดทำโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกไปได้ฝึกการประยุกต์และอภิปรายความรู้ที่ได้รับในด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในสถานประกอบการมาประมวลกัน และเพื่อเสริมสร้างความ สัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับมหาบัณฑิต 
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
7.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาตร์กับนิสิตเภสัชศาสตร์
8. เป้าหมายของโครงการ
     8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น    48  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

  จำนวน  30  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน    18  คน
8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา สถานที่จัดโครงการ และวิทยากรผู้ให้ความรู้ในโคงการ รวมทั้งประสานงานเรื่องการเดินทางและที่พัก

2) ดำเนินโครงการ กิจกรรมประกอบด้วยการบรรยายและกิจกรรมสันทนาการ

3) ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานสรุปผลเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร

9. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 178,940 บาท (หนี่งแสนเจ็ดหมื่นแปดพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
	
	
	

	วันที่ 1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (30 คนx 30 บาทx1 มื้อ)
	
	900  
	

	อาหารกลางวัน  (30 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)
	
	4,500  
	

	อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (18 คน x 50 บาท x 1 มื้อ)
	
	900  
	

	วันที่  2 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (30 คนx 30  บาทx 2 มื้อ)
	
	1,800  
	

	อาหารกลางวัน  (30 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)
	
	4,500  
	

	อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่  (18 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)
	
	1,800
	

	วันที่  3 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (30 คนx 30  บาทx 2 มื้อ
	
	1,800  
	

	อาหารกลางวัน  (30 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)
	
	4,500  
	

	อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่  (18 คน x 50 บาท x  2 มื้อ)
	
	1,800  
	

	ค่าเช่าที่พัก  (30  คน x 500  บาท x 2 คืน)
	
	30,000  
	

	ค่าเช่าที่พักอาจารย์เจ้าหน้าที่และวิทยากร (1,000 บาท x18 คนx 2 วัน)
	
	36,000  
	

	ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	
	50,000  
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาอาจารย์   (8  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	6,720  
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาเจ้าหน้าที่  (8  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	6,720  
	

	ค่าตอบแทนวิทยากร  (23 ชม. x 1,000 บาท)
	
	23,000  
	

	ค่าวัสดุ
	
	4,000  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	178,940 บาท


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา สถานที่จัดโครงการ และวิทยากรผู้ให้ความรู้ในโคงการ รวมทั้งประสานงานเรื่องการเดินทางและที่พัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D).
ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
2. จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างมีนาคม-พฤษภาคม 2555
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม  กำหนดภายหลัง
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ดี
12.2  มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน เป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
12.3  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตที่จะจบการศึกษา
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2.3  ตัวชี้วัดที่ 19
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
- จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
- นิสิตมีแนวคิดที่ดีต่อการดำเนินชีวิต และมีคุณสมบัติเป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับมหาบัณฑิต)
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการเฝ้าสังเกตการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิตและระหว่างนิสิตกับอาจารย์ระหว่างดำเนินโครงการ)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1. รหัสโครงการ  
ภ.226
2.  ชื่อโครงการ
โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ ........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.1, 2.1.2
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยวิชาการศึกษา
5.3 ผู้รับผิดชอบ   

ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน   โทร.1812

5.4 ผู้ประสานงาน  

นายสุรินทร์ นิลาพันธ์   โทร. 3702

6. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2543 ให้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ซึ่งที่ผ่านมาได้จัดการเรียนการสอนมาด้วยดี และในปีการศึกษา 2555 นี้ รายวิชาต่างๆ ที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ต้องมีการรปรับปรุงประมวลรายวิชาและรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งเน้นการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งการสอนแบบ problem-based learning และ task-based learning นอกจากนี้ในการศึกษาในแต่ละปีนั้นแต่ละรายวิชาควรมีการประเมินการเรียนการสอน ผู้สอน เนื้อหาการสอน ข้อสอบและการวัดการประเมินผลต่อเนื่อง

ด้วยเหตุนี้ ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯมีความประสงค์จัดโครงการสัมมนาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน) เพื่อเปลี่ยนแปลงกลุ่มวิชาและการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเพื่อให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันด้วย

7. วัตถุประสงค์

7.1 เพื่อเปลี่ยนแปลงกลุ่มวิชาและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
7.2 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
8. เป้าหมายของโครงการ
8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  20  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน  20  คน
8.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประสานงานเพื่อกำหนดวันดำเนินโครงการ สถานที่จัดโครงการ และหัวข้อสัมมนา
2) ดำเนินโครงการโดยวิพากษ์เนื้อหาหลักสูตรฯ และวิพากษ์การจัดการเรียนการสอน
3) ประเมินผลการจัดโครงการ จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ
9. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 88,000 บาท (แปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าที่พักผู้ร่วมสัมมนา  (500 บาท x 20 คน x 2 วัน)
	
	20,000  
	

	ค่าอาหารกลางวัน  (250 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 3 วัน)
	
	30,000  
	

	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (50 บาท x20 คน x 2 มื้อ x 2 วัน)
	
	4,000  
	

	ค่าตอบแทนผู้วิพากษ์  (3 คน x 1,000 บาท x 3 ชม.)
	
	9,000  
	

	ค่าพาหนะ
	
	25,000  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	88,000 (แปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อกำหนดวันจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ และหัวข้อสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
 จัดสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงาน 
2. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการประเมิน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างกุมภาพันธ์–กรกฎาคม 2555
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม กำหนดภายหลัง
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ได้หลักสูตร (ปรับปรุง) ที่มีความสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีความทันสมัยมากขึ้น
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่ 14, 17, 18
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· รายงานปรับปรุงหลักสูตร
· จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 16 คน)
	· หลักสูตรที่ปรับปรุงตามผลของการสัมมนา มีความสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ รวมทั้งมีความทันสมัย ประเมินจากการวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1.  รหัสโครงการ 

ภ.227
2.  ชื่อโครงการ
โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
       
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ.........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
  ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.3
5.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยวิชาการศึกษา
5.3  ผู้รับผิดชอบ   

ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน   โทร.1812

5.4  ผู้ประสานงาน  

นายสุรินทร์ นิลาพันธ์   โทร.  3702

6. หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรภัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม-ชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรกนั้น วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหารจัดการในเรื่องยา และโรคต่างๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน นอกจากการเรียนรู้ด้านวิชาการและปฏิบัติการในห้องเรียนแล้ว ทำให้นิสิตในหลักสูตรฯ ได้มีโอกาสเรียนรู้ระบบและการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เป็นต้นแบบและตัวอย่างอันดี ซึ่งส่งผลให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้มา บูรณาการและประยุกต์ใช้กับการทำงานในสถานประกอบการของตนได้ ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดโครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศขึ้น ในปีการศึกษา  2554  สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 12 ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
7. วัตถุประสงค์
7.1  ให้นิสิตเรียนรู้ระบบการบริการงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหาร และระบบส่งต่อในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน จากประสบการณ์ตรง
7.2  ให้นิสิตได้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเภสัชกรรมและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
7.3  ให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
8.  เป้าหมายของโครงการ
    8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  46  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

จำนวน   40  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน    4  คน


วิทยากร

จำนวน    2  คน

8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประสานงานเพื่อกำหนดสถานที่ศึกษาดูงาน (ร้านยาคุณภาพ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล) วันและเวลา การเดินทาง และอื่นๆ
2) ศึกษาการปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ บทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการ
3) ประเมินผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ

9. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 16,320 บาท(หนึ่งหมื่นหกพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,000 บาท x 4 ชม.)
	
	4,000  
	

	ค่าอาหารกลางวัน  (46 คน x 120 บาท )
	
	5,520  
	

	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (46 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)
	
	2,300  
	

	ค่าเดินทางวิทยากร  (2 คน x 250 บาท x 2 เที่ยว)
	
	500  
	

	ค่าเดินทางนิสิต  (40 คน x 50 บาท x 2 เที่ยว)
	
	4,000  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	16,320 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานกับสถานที่ศึกษาดูงานเพื่อกำหนดวันและเวลา รวมทั้งการเดินทางเพื่อศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  พฤศจิกายน  2554
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม ร้านยาคุณภาพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ และระบบส่งต่อในสถานประกอบการ              เภสัชกรรมชุมชน
12.2 นิสิตมีประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
12.3 นิสิตทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรชุมชนในสถานประกอบการ
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่ 17, 18
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของเป้าหมาย          (ไม่น้อยกว่า 32 คน)
· อาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  ของเป้าหมาย    (ไม่น้อยกว่า 4 คน)
	- นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับระบบการบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ และระบบส่งต่อในร้านยาเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
-  นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
......................................................................
1.  รหัสโครงการ 

ภ.228
2.  ชื่อโครงการ

โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  


สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2554

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ.........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1 มาตรการที่  2.1.3
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยวิชาการศึกษา
5.3  ผู้รับผิดชอบ   
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน   โทร.1812

5.4  ผู้ประสานงาน  
นายสุรินทร์ นิลาพันธ์   โทร.  3702

6. หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรเภสัชศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรก ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหาร ในเรื่องยา และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการนอกจากการเรียนรู้ถึงการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนและบทบาทเภสัชกรชุมชนในประเทศไทยแล้ว  การให้นิสิตในหลักสูตร ได้มีโอกาสเรียนรู้ระบบสาธารณสุขของต่างประเทศและบทบาทของเภสัชกรในต่างประเทศ จะช่วยให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้เรียนมาบูรณาการและประยุกต์ใช้ในการทำงานในสถานประกอบการในประเทศไทย ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ ปีการศึกษา 2554  สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 11  ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
7. วัตถุประสงค์
7.1  ให้นิสิตเรียนรู้ระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น โดยเน้นความเชื่อมโยงระหว่างงานเภสัชกรรม  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ

7.2  ให้นิสิตได้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น

7.3  ให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการนั้น ๆ
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   32  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

จำนวน    30  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน      2  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  ศึกษาระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น โดยเน้นความเชื่อมโยงระหว่างงานเภสัชกรรม กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติ

2)  ศึกษาการปฏิบัติของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น

3)  ศึกษาบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการนั้น ๆ
9. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขา    เภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 376,000 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าเดินทางในส่วนนิสิต  (5,000 บาท x 30 คน)
	
	150,000  
	

	ในส่วนของอาจารย์ผู้ควบคุม ณ ต่างประเทศ
	
	95,000
	

	-ค่าเดินทาง (2 คน x 35,000 บาท )
	
	70,000  
	

	-ค่าโรงแรมที่พัก  (2 คน x 7,500 บาท)
	
	15,000
	

	-ค่าอาหาร  (2 คน x 5,000 บาท)
	
	10,000  
	

	ในส่วนของอาจารย์ผู้ควบคุมภายในประเทศ
	
	18,000
	

	-ค่าเดินทาง (2 คน x 2,000 บาท)
	
	4,000  
	

	-ค่าโรงแรมที่พัก  (2 คน x 1,000 บาท x 2 คืน)
	
	4,000
	

	ค่าของที่ระลึกสถานที่ดูงาน
	
	10,000  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	376,000 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  มกราคม-เมษายน 2555

11.2  สถานที่จัดกิจกรรม 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  นิสิตได้เรียนรู้ระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น และเข้าใจความเชื่อมโยงระหว่างระบบงานเภสัชกรรม  ระบบกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ
12.2  นิสิตทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติของและบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น
12.3  นิสิตสามารถเปรียบเทียบบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ  และประเทศไทย รวมถึงอภิปรายแนวโน้มบทบาทเภสัชกรในสถานประกอบการชุมชนในอนาคตได้
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่ 17, 18
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่า 80 %
	· นิสิตมีประสบการณ์และทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น
	
	


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เนื่องจากนิสิตไม่มีเวลาในการไปศึกษาดูงาน  ณ  ต่างประเทศ  เนื่องจากติดการดำเนินการทำ is 
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

วางแผนการดำเนินการโดยการประชาสัมพันธ์  ให้นิสิตจัดทำก่อนการสอบ is 
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
 ภ.229
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการศึกษาดูงานที่โรงงานเครื่องสำอาง
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

     (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.15)  
        
· ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  


   
     (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่......มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
     ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.3
5  ผู้รับผิดชอบ 
5.1  ผู้กำกับดูแล    
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์
5.3 ผู้รับผิดชอบ    
ผศ.ดร.อัษฏางค์ พลนอก (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักเกณฑ์ที่ดีและวิธีการที่ดีในการผลิต


และการตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการผลิต) 
โทร. 1879


ผศ.ดร. สรวุฒิ รุจิวิพัฒน์ (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักการของสปาและการนำไปใช้)  โทร. 1876
5.4  ผู้ประสานงาน  
นางจิตตรีพร คล้ายแท้, น.ส.ปัทมา ทับทิมทอง

โทร. 3647


เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

โทร. 3619

6. หลักการและเหตุผล
       
เนื่องด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดการเรียนการสอน รายวิชา 157304 หลักเกณฑ์ที่ดีและวิธีการที่ดีในการผลิตและการตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการผลิต และ รายวิชา 157412 หลักการของสปาและการนำไปใช้   สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 และ 4             
เพื่อให้นิสิตเข้าใจในเนื้อหาและรายละเอียดในรายวิชาดังกล่าวมากยิ่งขึ้น  จึงได้จัดทำโครงการเยี่ยมชมดูงานในโรงงานผลิตเครื่องสำอางและสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ โดยนิสิตจะได้ศึกษาดูงาน สถานที่ที่มีการผลิต พัฒนา และควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง และสถานประกอบกิจการสปา ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องอันน่าจะเกิดประโยชน์ต่อตัวนิสิตในการทำงานในอนาคตต่อไป
7. วัตถุประสงค์
7.1  เพื่อให้นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง มีความรู้ความเข้าใจเข้าใจในเนื้อหาและรายละเอียดในรายวิชาดังกล่าวมากยิ่งขึ้น 
7.2  เพื่อให้นิสิตได้ศึกษาดูงานในโรงงานผลิตเครื่องสำอางและสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   60  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   จำนวน 50  คน (นิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 2 ชั้นปี)

    

อาจารย์/บุคลากร 
   จำนวน 10  คน
 8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


ดูงาน
9. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 102,100 (หนึ่งแสนสองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา)

	ค่าใช้จ่าย
	งปม.แผ่นดิน
	งปม.รายได้

	ค่าเอกสารและวัสดุสิ้นเปลือง
	
	800

	ค่าที่พัก สำหรับนิสิต (500 x 50 x1)
	
	25,000

	ค่าที่พัก สำหรับอาจารย์ บุคลากร (750 x 10 x1)
	
	7,500

	ค่าเช่ารถบัส รวมค่าเชื้อเพลิง 1 คัน จำนวน 2 วัน (19,000 x 2)

	
	38,000

	ค่าเช่ารถตู้รวมค่าเชื้อเพลิง 1 คัน จำนวน 2 วัน (7,000 x 2)
	
	14,000

	ค่าเบี้ยเลี้ยงนิสิต 100 บาท x 50 คน x 2 วัน
	
	10,000

	ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 240 บาท x 10 คน x 2 วัน 
	
	4,800

	ค่าของที่ระลึกสถานที่ไปดูงาน
	
	2,000

	
รวม
	
	102,100

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนสองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
การประสานงานเพื่อขอดูงาน
การเตรียมความพร้อมของนิสิต
การดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ต.ค.2554 – เมย. 2555

11.2  สถานที่จัดกิจกรรม   อยู่ระหว่างพิจารณา
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  นิสิตสามารถเข้าใจบทบาทการปฏิบัติงานของนักวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ได้เห็นตัวอย่างของโรงงานที่ได้รับ  
 การรับรองมาตรฐานในด้านการผลิตเครื่องสำอาง 
12.2  นิสิตสามารถเข้าใจการลักษณะธุรกิจสปา และการประยุกต์ใช้การแพทย์ทางเลือก เช่น การนวด, สุคนธบำบัด 
 เป็นต้น ในสถานประกอบการสปา ซึ่งสามารถเสริมประสบการณ์ของผู้เรียน
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่ 16
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตชั้นปีที่ 2และ3  เข้าร่วมการดูงาน ร้อยละ 95
	แบบประเมินการนำเสนองานที่ไปดู (ได้รับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
...............................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.230
2. ชื่อโครงการ   
ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.2, 2.1.3, 2.1.6

5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ


 5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน






    5.3 ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ, คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม


    5.4 ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
โทร. 3647
6. หลักการและเหตุผล
การจัดการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 6 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2554  เป็นภารกิจหลักตามแผนการศึกษา ชั้นปีที่ 6 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร  ซึ่งกำหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 6 ทุกคนจะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมในหน่วยงานที่มีงานบริการด้านสาธารณสุข ประกอบด้วย โรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน สถานปฏิบัติการ สถาบัน สำนัก ศูนย์ ต่าง ๆ ทั่วประเทศที่ผ่านกระบวนการคัดกรองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาแล้ว
การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเป็นการจัดให้นิสิตได้รับโอกาสในการนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์และสถานที่จริง นิสิตจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง (active learning) เรียนรู้จากปัญหา (problem-based learning) และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (experiential learning) เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ให้นิสิตมีความรู้ ความชำนาญในวิชาชีพ โดยมีเภสัชกรประจำแหล่งฝึกที่มีความชำนาญในงานบริบาลเภสัชกรรม เป็นพี่เลี้ยง และเป็นควบคุม ดูแล และประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกปฏิบัติงาน ดังนั้น การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนกระบวนการฝึกปฏิบัติงานจึงมีความสำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อไม่ให้เป็นการเพิ่มภาระงานของเภสัชกรแหล่งฝึก และยังมีส่วนสนับสนุนพันธกิจในการสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ให้การดำเนินงานทางวิชาชีพเภสัชกรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
7. วัตถุประสงค์
7.1  เพื่อจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 6 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม 

7.2  เพื่อให้นิสิตนำความรู้จากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
7.3  เพื่อให้นิสิตมีทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมบนหอผู้ป่วยร่วมกับบุคลากรสาธารณสุข

8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
161  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิตเทียบชั้นปีที่ 6 ปีการศึกษา 2555  
จำนวน   141  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน    20  คน


อื่นๆ อาจารย์แหล่งฝึก

จำนวน  100  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การสำรวจ และคัดเลือกแหล่งฝึก
2)  การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน  
3)  การส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก  

4)  การนิเทศ

5)  นิสิตนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 
6)  อาจารย์แหล่งฝึกประเมินนิสิต และประเมินคณะฯ
7)  นิสิตประเมินอาจารย์แหล่งฝึก และประเมินคณะฯ
9. งบประมาณดำเนินการ
   งบประมาณทั้งสิ้น  2,569,600  บาท (สองล้านห้าแสนหกหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน)  ดังนี้
· งบประมาณแผ่นดิน 2,397,700 บาท  แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
· เงินรายได้  171,900 บาท  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา)
	ลำดับ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้

	1.
	ค่าตอบแทนการสอนแหล่งฝึกภายนอกมหาวิทยาลัย
	 
	 

	 
	 - ผลัด 5-6/54 (3 ตค.-23 ธค. 2554)
(100 บาท นิสิตรหัส 4821xxx และ 4921xxx 108 คน จำนวน 57 วัน) 
	615,600 
	 

	 
	 - ผลัด 1-3/55 (26 มีค.-10 สค. 2555)
(100 บาท นิสิตรหัส 4921xxx และ 5021xxx จำนวน 86 วัน) 
	1,040,600 
	 

	 
	 - ผลัด 1-3/55 (26 มีค.-10 สค. 2555)
(100 บาท นิสิตรหัส 5023xxx  20 คน จำนวน 86 วัน) 
	172,000 
	

	 
	 - ผลัดที่ 4/55 (14 สค.-21 กย. 2555)
(100 บาท นิสิตรหัส 4921xxx และ 5021xxx จำนวน 29 วัน) 
	350,900 
	 

	 
	 - ผลัดที่ 4/55 (14 สค.-21 กย. 2555)
(100 บาท นิสิตรหัส 5023xxx 20 คน จำนวน 29 วัน) 
	58,000 
	

	 4.
	ค่าตอบแทนการสอนแหล่งฝึกภายในมหาวิทยาลัย
	 
	 

	 
	 - ผลัด 5-6/54 (50 บาท นิสิตรหัส 4921xxx และ 5021xxx 16 คน จำนวน 57 วัน)
	 
	45,600 

	 
	 - ผลัด 1-4/55 (50 บาท นิสิตรหัส 4921xxx และ 5021xxx 15 คน จำนวน 115 วัน)
	 
	86,250 

	 
	 - ผลัด 1-4/55 (50 บาท นิสิตรหัส 5023xxx  5 คน จำนวน 115 วัน)
	 
	28,750 

	 5.
	ค่าวัสดุการฝึกปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย
	 
	 

	 
	 - ผลัด 5-6/54 (50 บาท นิสิตรหัส 4921xxx และ 5021xxx 16 คน จำนวน 57 วัน)
	45,600 
	 

	 
	 - ผลัด 1-4/55 (50 บาท นิสิตรหัส 4921xxx และ 5021xxx  15 คน จำนวน 115 วัน)
	86,250 
	 

	 
	 - ผลัด 1-4/55 (50 บาท นิสิตรหัส 5023xxx  5 คน จำนวน 115 วัน)
	28,750 
	 

	 7.
	ค่าธรรมเนียมธนาคาร 
	 
	5,000 

	 8.
	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (420 บาท x 15 วัน)
	 
	6,300 

	 
	 รวม
	2,397,700 
	171,900 

	
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	2,569,600


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	2554
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เสนอแผนปฏิบัติงานประจำปี 2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
	
	

	
	


	


	
	
	


	


	
	
	


	
	
	


	1. สำรวจจำนวนนิสิตที่สามารถฝึกงานได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สำรวจแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมกรรมการฝึกงานคัดเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ชี้แจงนิสิตก่อนเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. นิสิตเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์แหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ขออนุญาตให้นิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. แจ้งรายชื่อนิสิตไปยังแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	9. จัดทำเอกสารประกอบการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. อบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.แจกเอกสารประกอบการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.ส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.ประสานงานการนิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.รวบรวมเอกสารการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.จัดการนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.รวบรวมคะแนนการฝึกปฏิบัติงานส่งให้คณะกรรมการฯพิจารณา  (มค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.ส่งค่าตอบแทนแหล่งฝึกและหนังสือขอบคุณแหล่งฝึก (มค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.รายงานผลการเรียนส่งคณะฯ (มีค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. รายงานผลการดำเนินงาน  (กค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. รายงานผลการเรียนรายวิชา (มีค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. เสนอคณะกรรมการคณะฯเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและนำไปปรับปรุงโครงการปีถัดไป (กค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
มีนาคม พ.ศ. 2555 – กรกฎาคม พ.ศ. 2556




11.2 สถานที่จัดกิจกรรม
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และแหล่งฝึกทั่วประเทศ

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติงานได้สำเร็จลุล่วง และมีผลการฝึกปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับ ดี-ดีมาก
           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 แหล่งฝึกมีคุณภาพและปริมาณพอเพียง

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่  18
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
แหล่งฝึกที่คณะทำการสำรวจตอบรับการเป็นแหล่งฝึกของม. นเรศวร ในปริมาณที่เพียงพอ
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
อาจารย์แหล่งฝึกได้รับการประเมินจากนิสิตในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
	สามารถฝึกปฏิบัติงานได้ตามเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ด้านการจัดการฝึกปฏิบัติงาน
1. พิมพ์ข้อความ/คำผิดในจดหมายราชการและเอกสารการเงิน 
2. การส่งเอกสารกลับแหล่งฝึก
3. เอกสารล่าช้า สูญหาย

ด้านนิสิต
1. ไม่ตรงต่อเวลาทั้งเวลาในการเริ่มฝึกปฏิบัติงานสายและเวลาในการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย
2. ขาดความรับผิดชอบในการส่งงานที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ 

3. ขาดความกระตือรือร้น เพื่อแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (active learning) 

4. ขาดทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้
5. ขาดทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และขาดการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมาใช้หรือองค์ความรู้ใหม่กับสถานการณ์จริงในแหล่งฝึก

6. ขาดทักษะการนำเสนอในด้านบุคลิกภาพ การสื่อสารที่น่าสนใจ ภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือ การเลือกกรณีศึกษาที่เหมาะสมกับผู้ฟังและเป็นปัจจุบัน การสืบค้นข้อมูลและขาดการเชื่อมโยงข้อมูลที่นำเสนอ วิธีการตอบคำถาม และการอ้างอิงความน่าเชื่อถือของข้อมูล
ด้านอาจารย์แหล่งฝึก
1. อาจารย์แหล่งฝึกมีภาระงานมาก ไม่มีเวลาในการอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดูแลผู้ป่วยกับนิสิต
2. อาจารย์แหล่งฝึกมีภาระงานบริการมาก จึงไม่สามารถปฏิบัติตนเป็นเภสัชกรต้นแบบในด้านงานบริบาลเภสัชกรรม
3. อาจารย์แหล่งฝึกไม่มีเวลาติดตามองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน
4. อาจารย์แหล่งฝึกขาดแรงจูงใจและทักษะในการดำเนินงานบริบาลเภสัชกรรม รวมถึงการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานในรูปงานวิจัย

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ด้านการจัดการฝึกปฏิบัติงาน


กำชับผู้รับผิดชอบจัดทำเอกสาร ให้มีความละเอียด รอบคอบ และตรวจสอบข้อมูลก่อนส่งเอกสาร

ด้านนิสิต


แจ้งคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อหาแนวทางการแก้ไข พัฒนา คุณลักษณะนิสิตที่มีความรับผิดชอบ และ
    ความพร้อมต่อการฝึกปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
ด้านอาจารย์แหล่งฝึก
1. คณะเตรียมความพร้อมแก่นิสิตเกี่ยวกับองค์ความรู้และทักษะในการดูแลผู้ป่วย เพื่อให้สามารถระบุปัญหาของผู้ป่วยด้านการใช้ยาและนำเสนอให้อาจารย์แหล่งฝึกเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์แหล่งฝึกได้ในเวลาที่จำกัดได้ 
2. คณะส่งอาจารย์ไปปฏิบัติงานระยะสั้นที่แหล่งฝึกเพื่อปฏิบัติตนเป็นเภสัชกรต้นแบบในด้านบริบาลเภสัชกรรม แลกเปลี่ยนองค์ความรู้หรือทักษะที่เป็นปัจจุบัน
3. คณะส่งเสริม สนับสนุนเรื่องการนำผลการปฏิบัติงานมารวบรวมเป็นงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ในที่สาธารณะต่อไป

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.......................................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.231
2. ชื่อโครงการ   
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม 
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
          ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

          ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  

    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.2,  2.1.3, 2.1.4, 2.1.6

5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล               รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

    5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน





    5.3 ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ, คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม



    5.4 ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง โทร. 3647

6. หลักการและเหตุผล
การฝึกปฏิบัติงานรายวิชา 199554 การฝึกงานวิชาชีพเภสัชกรรมนี้เป็นไปตามแผนการศึกษา ชั้นปีที่ 5 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม โดยกระบวนการฝึกปฏิบัติงานจะเป็นไปตามที่ศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศศภท.) ประกอบด้วยผู้แทนจากคณะเภสัชศาสตร์ทุกแห่งในประเทศไทย เป็นผู้กำหนดแผนการฝึกปฏิบัติงานร่วมกัน และส่งนิสิต/นักศึกษาเภสัชศาสตร์ เทียบชั้นปีที่ 5 ฝึกปฏิบัติงานพร้อมกันทุกมหาวิทยาลัย และในปีการศึกษา 2555 ศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศศภท.) ได้กำหนดระยะเวลาฝึกปฏิบัติงานระหว่างเดือนมีนาคม – พฤษภาคม พ.ศ. 2555 และคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนิสิตที่คาดว่าจะสามารถฝึกปฏิบัติงานได้ จำนวน 110 คน ฝึกปฏิบัติงาน ณ สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐและเอกชน (โรงพยาบาล ร้านยา) ซึ่งแหล่งฝึกจะต้องจัดเภสัชกรประจำปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์แหล่งฝึก รับผิดชอบการติดต่อประสานงานกับคณะฯ จัดเตรียมแผนการฝึกปฏิบัติงาน กำกับ ดูแล ประเมินนิสิตฝึกปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศศภท.) กำหนด และคณะฯ จัดส่งอาจารย์นิเทศการฝึกปฏิบัติงานเพื่อรับทราบสภาพและปัญหาของแหล่งฝึก/อาจารย์แหล่งฝึกและนิสิต เพื่อร่วมกันพัฒนาและ/หรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
การฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก นิสิตเภสัชศาสตร์จะมีการใช้ทรัพยากรของแหล่งฝึก ทั้งด้านกำลังคน เวลา วัสดุสำนักงาน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์จึงจำเป็นต้องจัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนแหล่งฝึกเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของแหล่งฝึกและช่วยพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานต่อไป 

7.  วัตถุประสงค์  
7.1  เพื่อจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 5 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม 

7.2  เพื่อให้นิสิตมีทักษะ และประสบการณ์การปฏิบัติงานในโรงพยาบาล และร้านยา 

8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  

230  คน  ประกอบด้วย
    
นิสิตเทียบชั้นปีที่ 6 ปีการศึกษา 2555  
จำนวน   110  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน      20  คน


อื่นๆ   อาจารย์แหล่งฝึก
จำนวน    100  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การสำรวจ และคัดเลือกแหล่งฝึก
2)  การส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก  

3)  การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน  
4)  การนิเทศ

5)  นิสิตนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 
6)  อาจารย์แหล่งฝึกประเมินนิสิต และประเมินคณะฯ
7)  นิสิตประเมินอาจารย์แหล่งฝึก และประเมินคณะฯ
9. งบประมาณดำเนินการ
   งบประมาณทั้งสิ้น   565,820 บาท (ห้าแสนหกหมื่นห้าพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้
(  งบประมาณแผ่นดิน  560,560 บาท  แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
(  เงินรายได้  5,260  บาท  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	1. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก 
	 
	 

	  - นิสิต ปี 5/55 (110 คน 47 วันทำการ 100 บาท)
	517,000 
	 

	 ผลัด 1 วันที่ 8 มีค.–10 เมย. 2555 (23 วัน) ผลัด 2 วันที่ 23 เมย.-25 พค. 2555 (24 วัน)
	 
	 

	2. ค่าใช้จ่ายอาจารย์นิเทศ
	 
	 

	 - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (240 บาท 22 คน 2 ผลัด)
	10,560 
	 

	 - ค่าตอบแทนพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท 10 วัน)
	 
	1,000 

	 - ค่าที่พัก (1,200 บาท 3 ห้อง  2 คืน)
	7,200 
	 

	3. พาหนะ
	 
	 

	 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	15,000 
	 

	 - ค่าเช่ารถ (1,800 บาท 3 คัน 2 ผลัด)
	10,800 
	 

	4. ค่าธรรมเนียมธนาคาร
	 
	3,000 

	5. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (420 บาท x 3 วัน)
	 
	1,260 

	รวม
	560,560 
	5,260 

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	565,820 


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	2554
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P) 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ทบทวนโครงการปี 2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เสนอโครงการในแผนปฏิบัติงานประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
	
	

	

	


	

	

	
	



	


	
	


	
	
	
	


	1. สำรวจจำนวนนิสิตที่สามารถฝึกงานได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สำรวจแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. คณะกรรมการฝึกงานคัดเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ชี้แจงนิสิตก่อนเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. นิสิตเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์แหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ขออนุญาตให้นิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. แจ้งรายชื่อนิสิตไปยังแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. จัดทำเอกสารประกอบการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.อบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.แจกเอกสารประกอบการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.ส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.ประสานงานการนิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.รวบรวมเอกสารการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.จัดการนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.รวบรวมคะแนนการฝึกปฏิบัติงานส่งให้คณะกรรมการฯพิจารณา  (มค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.ส่งค่าตอบแทนแหล่งฝึกและหนังสือขอบคุณแหล่งฝึก (มค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.รายงานผลการเรียนส่งคณะฯ (มีค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. รายงานผลการดำเนินงาน  (กค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. รายงานผลการเรียนรายวิชา (มีค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. เสนอคณะกรรมการคณะฯเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและนำไปปรับปรุงโครงการปีถัดไป (กค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
มีนาคม - มิถุนายน พ.ศ. 2555




11.2 สถานที่จัดกิจกรรม

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และแหล่งฝึกทั่วประเทศ

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติงานได้สำเร็จลุล่วง และมีผลการฝึกปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับ ดี-ดีมาก
           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70









13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่  18
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 แหล่งฝึกที่คณะ/ศศภท. ทำการสำรวจตอบรับการเป็นแหล่งฝึกของ ม.นเรศวร ในปริมาณที่เพียงพอ
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	สามารถฝึกปฏิบัติงานได้ตามเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ด้านนิสิต

- ขาดความกระตือรือร้น

- ขาดความรับผิดชอบในการส่งงานตามกำหนด 

- การแบ่งเวลาไม่เหมาะสมทำให้ไม่ใส่ใจการฝึกงานเท่าที่ควร

- ควรปรับปรุงเรื่อง บุคลิกภาพ ความเชื่อมั่น การกล้าแสดงความคิดเห็น และการสื่อสารกับผู้ป่วย 

ด้านอาจารย์แหล่งฝึก

- ควรมีความมั่นคงในอารมณ์ 

- ควรมีแผนการจัดการฝึกปฏิบัติงานล่วงหน้า

- ควรแจ้งนิสิตเมื่อประเมินครั้งแรก เพื่อนิสิตจะได้ปรับปรุงตัวได้ถูกต้อง

- ร้านยาที่ตอบรับการเป็นแหล่งฝึกของมหาวิทยาลัยนเรศวรจากการสำรวจมีจำนวนไม่เพียงพอกับจำนวนนิสิต


ด้านการประสานงานกับคณะฯ
- แหล่งฝึกบางแห่งไม่เข้าใจวิธีการจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์แหล่งฝึก และไม่พอใจการประสานงาน เช่น การจ่ายค่าตอบแทนเป็นตั๋วแลกเงินที่ออกในนามคณะเภสัชศาสตร์ ตามระบบการจ่ายตั๋วแลกเงินของธนาคาร แต่แหล่งฝึกต้องการจะให้ออกตั๋วแลกเงินเป็นชื่อแหล่งฝึก โดยอธิบายด้วยวาจาทางโทรศัพท์แล้ว แต่ยังไม่เป็นที่พอใจ
- นิสิตต้องการข้อมูลประกอบการเลือกแหล่งฝึกเพิ่มขึ้น เพื่อประกอบการตัดสินใจ หรือ การเตรียมความพร้อมก่อน   ฝึกงาน เช่น รายละเอียดกิจกรรมการฝึกงานของแหล่งฝึกแต่ละแห่ง ทัศนคติของอาจารย์แหล่งฝึกต่อนิสิตฝึกงาน รายละเอียดการดำรงชีวิตประจำวัน ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และการใช้ชีวิตระหว่างฝึกปฏิบัติงาน อาทิ รายชื่อที่พัก/รายละเอียดในห้องพัก สภาพแวดล้อมของแหล่งฝึกและที่พัก อัตราค่าครองชีพ วิธีการเดินทาง การซื้อหาอาหาร 
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1  แจ้งข้อมูลที่ได้รับจากนิสิตและแหล่งฝึกให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและนำไปปรับปรุงแก้ไข
15.2  การจัดการจ่ายค่าตอบแทนแหล่งฝึก ให้ชี้แจงวิธีการจ่ายค่าตอบแทนโดยละเอียดไว้ในแบบใบเบิกค่าตอบแทนการ
        สอนของอาจารย์แหล่งฝึก
15.3  จัดกิจกรรมให้นิสิตรุ่นน้อง พบปะกับนิสิตรุ่นพี่ เพื่อสอบถามรายละเอียดของแหล่งฝึก  แต่สำหรับแหล่งฝึกที่เพิ่งส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงานครั้งแรก ให้นิสิตโทรศัพท์สอบถามรายละเอียดกับอาจารย์แหล่งฝึก
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
...........................................................

1. รหัสโครงการ  
ภ.232
2. ชื่อโครงการ
การฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
( การผลิตบัณฑิต

   
  
( การวิจัย
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2, 5  กลยุทธ์ที่  2.1, 5.4  มาตรการที่  2.1.1-2.1.4, 5.4.1 - 5.4.2

5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

  5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน

     5.3 ผู้รับผิดชอบ อ.ดร.ภก.ธีรพล ทิพย์พยอม 

โทร. 055 961839

รศ.ดร.ภญ.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์
โทร. 055 963737

     5.4 ผู้ประสานงาน นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และนางสาวปัทมา ทับทิมทอง
โทร. 055 963647
6. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จะได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา 199441 เสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน (Public Health Experience in Community) ขึ้น โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงานทางสาธารณสุขในชุมชน  สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม ในช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2555 เพื่อให้นิสิตได้ทราบระบบงานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ได้ฝึกค้นหาปัญหาสาธารณสุขและวางแผนการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว รวมทั้งได้มีโอกาสเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขในชุมชน 

ในการจัดการฝึกปฏิบัติงานดังกล่าว ทางคณะฯ ต้องอาศัยความร่วมมือจากสถานีอนามัยต่าง ๆ  ในเขตจังหวัดพิษณุโลก สำหรับเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานแก่นิสิต อีกทั้งต้องดำเนินการเพื่อให้การประสานงานและการจัดการฝึกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ ดังนั้น จึงได้จัดโครงการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชนขึ้น โดยในโครงการจะครอบคลุมถึงการสำรวจสถานที่ การสัมมนาเพื่อการเตรียมพร้อมของสถานีอนามัย การอบรมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน การฝึกปฏิบัติงาน การนิเทศงาน รวมถึงการสัมมนาสรุปการฝึกปฎิบัติงาน ใช้เวลารวมตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-มิถุนายน พ.ศ. 2555 

7. วัตถุประสงค์
7.1  เพื่อจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม 

7.2  เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกันกับชุมชน
7.3  เพื่อให้นิสิตสามารถระบุปัญหาสาธารณสุขและเสนอแนะและ/หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้

7.4  เพื่อให้นิสิตปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขได้
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ   จำนวนทั้งสิ้น    134  คน  ประกอบด้วย

นิสิต ปี 4/55  

 
จำนวน  105   คน

อาจารย์/บุคลากร

จำนวน
15   คน

อาจารย์แหล่งฝึก

จำนวน   14   คน
8.2  กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ  
1)  การฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน ณ สถานีอนามัย ในเขตจังหวัดพิษณุโลก
2)  การสำรวจแหล่งฝึก และนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน 
3)  การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 
9. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 151,740 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งปม.แผ่นดิน อุดหนุน
	รายได้ค่าตอบแทน

	โครงการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	 
	 

	1. สำรวจแหล่งฝึก
	 
	 

	 - ค่าเบี้ยเลี้ยง อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ (120 บาท  3 คน)
	          360 
	 

	 - ค่าพาหนะ
	       2,900 
	 

	2. การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
	 
	 

	 - ค่าตอบแทนวิทยากร (300 บาท 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 ชั่วโมง)
	       9,000 
	 

	 - ค่าอาหารกลางวันสำหรับอาจารย์และวิทยากร (7 คน คนละ 100 บาท 1 มื้อ)
	          700 
	 

	 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับอาจารย์และวิทยากร (7 คน คนละ 30 บาท 2 มื้อ)
	          420 
	 

	 - ค่าเดินทางวิทยากร (5 คน คนละ 500 บาท)
	       2,500 
	 

	3. นิสิตออกฝึกปฏิบัติงาน
	 
	 

	3.1 ค่าใช้จ่ายนิสิต
	 
	 

	 - ค่าพาหนะ รับ-ส่ง นิสิต
	     20,000 
	 

	3.2 ค่าใช้จ่ายแหล่งฝึก
	 
	 

	 - ค่าตอบแทนแหล่งฝึก (100 บาท  105 คน  10 วัน)
	   105,000 
	 

	4. การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	 
	 

	 - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (120 บาท 8 คน )
	          960 
	 

	 - ค่าพาหนะ
	       6,000 
	 

	5. นำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	 
	 

	 - ค่าวัสดุนำเสนอโครงการ (300 บาท 13 กลุ่ม)
	       3,900 
	

	รวมเงิน
	  151,740 
	

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	151,740


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P) กรกฎาคม 2554
1. ทบทวนโครงการปี 2554
2. เสนอโครงการในแผนปฏิบัติงานประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. สำรวจจำนวนนิสิตที่สามารถฝึกงานได้
2. สำรวจแหล่งฝึก
3. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วมกับอาจารย์ 
    แหล่งฝึก
4. ชี้แจงนิสิตก่อนเลือกแหล่งฝึก
5. นิสิตเลือกแหล่งฝึก
6. ทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์แหล่งฝึก
7. ขออนุญาตให้นิสิตฝึกปฏิบัติงาน
8. แจ้งรายชื่อนิสิตไปยังแหล่งฝึก
9. จัดทำเอกสารประกอบการฝึกงาน
10. อบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
11. ปฐมนิเทศนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน
12. ส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
13. ประสานงานการนิเทศ
14. รวบรวมเอกสารการฝึกงาน
15. จัดการนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
16. รวบรวมผลการฝึกปฏิบัติงาน
17. ส่งรายงานการฝึกปฏิบัติงานให้แหล่งฝึก
18. ส่งค่าตอบแทนแหล่งฝึกและหนังสือขอบคุณแหล่งฝึก
19. ส่งรายงานผลการเรียนรายวิชาให้คณะฯ
	
	
	

	                    
                                                 

	

	


	
	

	

	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. รายงานผลการดำเนินงาน
2. รายงานผลการเรียนรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

เสนอคณะกรรมการคณะฯและนำไปปรับปรุงโครงการปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
	วัน เวลา
	การดำเนินการ
	สถานที่

	25 ตุลาคม 2554
	สำรวจแหล่งฝึก
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

	10  มกราคม 2555  
	ประชุมแหล่งฝึก
	ห้องประชุมคณะเภสัชศาสตร์

	6  มีนาคม 2555
	อบรมเตรียมความพร้อมนิสิต
	ห้องประชุมคณะเภสัชศาสตร์

	8 มีนาคม 2555 เวลา 07.30 น.
	ส่งนิสิต
	ที่ว่าการอำเภอบางกระทุ่ม

	8-22 มีนาคม 2555
	ฝึกงาน
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

	15 มีนาคม 2555
	นิเทศ

	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

	22 มีนาคม 2555  เวลา 13.30 น.
	รับนิสิต  
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางกระทุ่ม


12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1   นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในงานสาธารณสุขในชุมชน และบทบาทของเภสัชกรในงานสาธารณสุข 
12.1   นิสิตฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรทางสาธารณสุขสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับการระบบบริการด้านสาธารณสุข 
12.3   นิสิตได้ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1 และ 5.4  ตัวชี้วัดที่ 18, 50
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· สัดส่วนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาตามแผนในแต่ละปีต่อจำนวนนิสิตทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
· จำนวนกิจกรรมหรือโครงการ ที่เชื่อมโยงกับองค์กรท้องถิ่นอย่างน้อย 2 โครงการต่อปี
	-จากการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ ระบบสาธารณสุขในระดับท้องถิ่น สามารถตอบคำถามได้ถูกต้อง
-ท้องถิ่นสามารถนำโครงการไปใช้ได้จริง
	ดำเนินการได้ในเวลาที่กำหนด
	ดำเนินการได้โดยงบประมาณที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
· อยากให้คณะจัดรถรับ-ส่งจากคณะฯ ถึงแหล่งฝึก 
· ระยะเวลาการฝึกงานควรนานกว่า 2 สัปดาห์ เพื่อให้มีเวลาในการลงชุมชนมากขึ้น
· ควรมีการประสานงานกับทางอำเภอให้เร็วขึ้น เพราะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาดูแลได้รับหนังสือจากทางอำเภอช้า
· การติดต่อกับพี่เลี้ยง รวมทั้งการปรึกษาปัญหา รวมทั้งรายละเอียดต่าง ๆ มีน้อย
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
· วางแผนและประสานงานล่วงหน้าให้เร็วขึ้น
· ติดต่อกับอาจารย์แหล่งฝึกอย่างสม่ำเสมอในช่วงการฝึกปฏิบัติงาน
· ไม่สามารถดำเนินการจัดรถรับส่งได้ เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ และจะได้ชี้แจงให้อาจารย์แหล่งฝึกเข้าใจและขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ในพื้นที่จัดรถรับ-ส่ง
· ชี้แจงให้อาจารย์แหล่งฝึกเข้าใจว่ายังไม่สามารถปรับเพิ่มระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงานได้ เนื่องจากข้อจำกัดของจำนวนหน่วยกิตในหลักสูตร
 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
...........................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.233
2. ชื่อโครงการ   
โครงการฝึกปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.6

5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

    5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน






    5.3  ผู้รับผิดชอบ   
   หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม


โทร. 3619

    5.4  ผู้ประสานงาน     
   นางจิตตรีพร คล้ายแท้, นางสาวปัทมา ทับทิมทอง

โทร. 3647


          
   นางสาวสรัสวดี ไชยรัตน์




โทร. 3700

6. หลักการและเหตุผล

ตามแผนการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง กำหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 3             ภาคเรียนที่ 2 ทุกคนต้องผ่านรายวิชา 157491 ฝึกปฏิบัติงาน (professional training) 6 หน่วยกิต เป็นเวลา 1 ภาคเรียน คือ ระหว่างเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นเวลา 3 เดือน (ประมาณ 40 วันทำการ) การฝึกปฏิบัติงานนี้นิสิตจะได้ฝึกทักษะและเพิ่มพูนประสบการณ์ในโรงงานผลิตเครื่องสำอาง และบริษัทผู้แทนจำหน่ายเครื่องสำอาง เพื่อสร้างความพร้อมของนิสิตในการประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา 

7.  วัตถุประสงค์  
7.1  เป็นการดำเนินการตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

7.2  เสริมสร้างทักษะ และประสบการณ์การปฏิบัติงานในโรงงานผลิตเครื่องสำอาง และบริษัทผู้แทนจำหน่ายเครื่องสำอาง
7.3  นิสิตนำประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติงาน เป็นแนวทางตัดสินใจเลือกแนวทางประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา 

8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น


50  คน  ประกอบด้วย
    


นิสิตชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2555  
จำนวน   25  คน
    


อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน   12  คน



อื่นๆ  อาจารย์แหล่งฝึก

จำนวน   20  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การสำรวจ และคัดเลือกแหล่งฝึก
2)  การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน  
3)  การส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก  

4)  การนิเทศ

5)  นิสิตนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน และส่งเอกสาร

6)  อาจารย์แหล่งฝึกประเมินนิสิต และประเมินคณะฯ
7)  นิสิตประเมินอาจารย์แหล่งฝึก และประเมินคณะฯ
9. งบประมาณดำเนินการ    
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 155,800 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้

	1. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก 

(100 บาท นิสิต 25 คน 40 วัน) (มีค-พค. 2555)
	
	100,000

	2. ค่าใช้จ่ายอาจารย์นิเทศ
	
	

	 - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (240 บาท 12 คน 2 วัน)
	
	5,760

	 - ค่าตอบแทนพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท 10 วัน)
	
	1,000

	 - ค่าที่พัก (1,200 บาท 3 ห้อง  2 คืน)
	
	7,200

	3. พาหนะ
	
	

	 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	13,000

	 - ค่าเช่ารถ (1,800 บาท 3 คัน 5 วัน)
	
	27,000

	4. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานล่วงเวลา (420 บาท 2 วัน)
	
	840

	5. ค่าธรรมเนียมธนาคาร สำหรับส่งค่าตอบแทนแหล่งฝึก
	
	1,000

	รวมค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	
	155,800


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เสนอแผนปฏิบัติงานประจำปี 2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
	

	
	

	




	

	
	

	
	


	
	


	

	

	
	

	1. ประชุมคณะกรรมการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สำรวจจำนวนนิสิต และสำรวจแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. คณะกรรมการฝึกงานคัดเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ชี้แจงนิสิตก่อนเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. นิสิตเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์แหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ขออนุญาตให้นิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. แจ้งรายชื่อนิสิตไปยังแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. จัดทำเอกสารประกอบการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.อบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.แจกเอกสารประกอบการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.ส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.ประสานงานการนิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.รวบรวมเอกสารการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.จัดการนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.รวบรวมคะแนนการฝึกปฏิบัติงานส่งให้0คณะกรรมการฯพิจารณา  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.ส่งค่าตอบแทนแหล่งฝึกและหนังสือขอบคุณแหล่งฝึก 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.รายงานผลการเรียนส่งคณะฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. รายงานผลการดำเนินงาน  (กค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. รายงานผลการเรียนรายวิชา (มีค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. เสนอคณะกรรมการคณะฯ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและนำไปปรับปรุงโครงการปีถัดไป (กค. 2556)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
	วัน เวลา
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	สถานที่

	5 มีนาคม  2555  
	1. อบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน
2. แจกเอกสารการฝึกงาน
	ห้องประชุมคณะเภสัชศาสตร์

	12 มีนาคม–18 พฤษภาคม 2555
	นิสิตออกฝึกงาน
	แหล่งฝึก

	2-30 เมษายน 2555
	อาจารย์นิเทศงาน
	แหล่งฝึก

	2 มิถุนายน 2555
	1. นิสิตนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
2. นิสิตส่งเอกสารการฝึกปฏิบัติงาน
	1. ห้องประชุมคณะเภสัชศาสตร์
2. ห้อง ภ.6307


12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

12.1  นิสิตได้ฝึกทักษะทางอาชีพ และเพิ่มพูนประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน

12.2  นิสิตได้ฝึกการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น และเรียนรู้การทำงานในสถานประกอบการ

12.3  นิสิตสามารถปรับปรุง พัฒนาตนเองในด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อปรับปรุงให้พร้อมสำหรับการปฏิบัติงานภายหลังสำเร็จการศึกษา

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1.3, 2.1.4  ตัวชี้วัดที่  18
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70
	สามารถฝึกปฏิบัติงานได้ตามเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
1. แหล่งฝึกอยากแลกเปลี่ยนทำวิจัยโครงการเล็ก ๆ กับอาจารย์ที่คณะฯ จึงควรจัดอาจารย์ด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางไปนิเทศ จะได้ประโยชน์มากกว่าให้อาจารย์สายเภสัชกรรมคลินิกไปนิเทศ
2. นิสิตไม่รู้จักอาจารย์ที่ไปนิเทศ เนื่องจากเป็นอาจารย์สายเภสัชกรรมคลินิก
3. นิสิตเห็นว่างานที่ทำ ไม่ค่อยตรงกับสิ่งที่เรียนมา แต่นิสิตก็คิดว่าได้ประโยชน์ เพราะว่าเป็นการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
4. แหล่งฝึกไม่ค่อยได้มาตรฐาน และไม่มีงานด้านวิชาการ/วิชาชีพ ที่นิสิตจะได้ฝึกและเรียนรู้เท่าที่ควร
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.................................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.234
2. ชื่อโครงการ   
สหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


     (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.15)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ.........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, 2.1.6

5.  ผู้รับผิดชอบ
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

    5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน






    5.3 ผู้รับผิดชอบ   
   หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม, ผศ.ดร.อัษฎางค์ พลนอก
โทร. 3619

    5.4 ผู้ประสานงาน     
   นางจิตตรีพร คล้ายแท้, นางสาวปัทมา ทับทิมทอง

โทร. 3647


          
   นางสาวสรัสวดี ไชยรัตน์




โทร. 3700


6. หลักการและเหตุผล
รายวิชา 157496 สหกิจศึกษา เป็นวิชาเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 โดยการสนับสนุนจากโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร (http://www.hed-ln.nu.ac.th/nucop/index.html)  

สหกิจศึกษา (CO-operative Education: Co-op) เป็นระบบการศึกษาที่เน้นประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-based learning) โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้นิสิตที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรีไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบก่อนสำเร็จการศึกษา โดยที่นิสิตจะต้องปฏิบัติงานจริงแบบเต็มเวลาตรงตามสาขาวิชาชีพและเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการเสมือนเป็นเจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติงานชั่วคราว ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ (1 ภาคการศึกษา) ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้น สถานประกอบการอาจกำหนดให้นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติงานในตำแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอน โดยงานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานที่มีคุณภาพ เช่น ผู้ช่วยงาน ฯลฯ หรือกำหนดงานเป็นโครงงานพิเศษที่เป็นประโยชน์กับสถานประกอบการและสามารถทำสำเร็จได้ภายในเวลา 16 สัปดาห์ โดยสถานประกอบการจะจัดหาพี่เลี้ยงหรือพนักงานที่ปรึกษา (Mentor หรือ Job Supervisor) ทำหน้าที่กำกับดูแลการทำงานของนิสิตสหกิจศึกษา ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา อาจจะได้รับค่าตอบแทน เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสมจากสถานประกอบการ และหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและพนักงานที่ปรึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา 
เพื่อให้การจัดการรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทางภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมจึงได้ริเริ่มให้จัดโครงการนิเทศงานนิสิตสหกิจศึกษาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องสหกิจศึกษาแก่สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา เพื่อประโยชน์ต่อนิสิตที่จะได้รับประสบการณ์ตามสาขาอาชีพที่ได้ศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในห้องเรียน และจะสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพ ในการทำงานที่มากกว่าและมีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนสำเร็จการศึกษา

7.  วัตถุประสงค์  
7.1  เป็นการดำเนินการตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

7.2  เตรียมความพร้อมของนิสิตด้านการพัฒนาอาชีพ (career development) และเสริมทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการทำงาน (employability)

7.3  เพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองแก่นิสิตในรูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน
7.4  เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
7.5  ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น
7.6  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาผ่านนิสิตสหกิจศึกษาและอาจารย์นิเทศอันจะนำไปสู่ความร่วมมือที่กว้างขวางยิ่งขึ้น

8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
      26     คน   ประกอบด้วย

    

นิสิต

   
จำนวน

10
คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน

  6
คน


อาจารย์แหล่งฝึก

จำนวน

10 
คน
     8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  การสำรวจ และคัดเลือกสถานประกอบการ

2)  รับสมัครนิสิตสหกิจศึกษา

3)  ภาควิชา/ผู้รับผิดชอบโครงการคัดเลือกนิสิต

4)  การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษา  
5)  การส่งนิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ  

6)  อาจารย์นิเทศ


7)  นิสิตสหกิจศึกษานำเสนอผลการปฏิบัติงาน และส่งเอกสาร

9. งบประมาณดำเนินการ    
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 21,660 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณรายได้

	1. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (240 บาท 3 คน 3 วัน)
	2,160

	2. ค่าตอบแทนพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท 3 วัน)
	300

	 3. ค่าที่พัก (1,200 บาท 2 ห้อง  3 คืน)
	7,200

	 4. ค่าพาหนะ
	12,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	21,660


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ทบทวนโครงการปี 2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เสนอโครงการในแผนปฏิบัติงานประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
	
	


	


	

	
	


	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1. รับสมัครนิสิตสหกิจศึกษาและคัดเลือกคุณสมบัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สถานประกอบการเสนองานและค่าตอบแทนนิสิตสหกิจศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประกาศผลการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. นิสิตทำการลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนปิดภาคการศึกษาเพื่อที่จะเตรียมออกฝึกปฏิบัติงานในภาคการศึกษาถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. จัดประชุม อบรม เตรียมความพร้อมของนิสิต สหกิจศึกษาและอาจารย์นิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ส่งตัวนิสิตไปยังสถานประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. นิสิตส่งแบบบันทึกเอกสารสหกิจที่เกี่ยวข้องกลับมายังคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. อาจารย์นิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. จัดแสดงผลงานและนำเสนอผลงานของนิสิตสหกิจศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.อาจารย์ประเมินนิสิตสหกิจศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1. รายงานผลการดำเนินงาน  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. รายงานผลการเรียนรายวิชา 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. เสนอคณะกรรมการคณะฯเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและนำไปปรับปรุงโครงการปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
	วัน เวลา
	การดำเนินการ
	สถานที่

	1-30 กรกฎาคม 2554
	1. รับสมัครนิสิตสหกิจศึกษา
2. สำรวจสถานประกอบการ
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	1-15 สิงหาคม 2554
	1. คัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา
2. คัดเลือกสถานประกอบการ
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	16-30 สิงหาคม 2554
	1. ส่งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษาไปยังสถานประกอบการ
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	1-30 กันยายน 2554
	1. นิสิตติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการเกี่ยวกับการเตรียมตัว การเดินทาง ที่พัก กิจกรรม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	ตุลาคม 2554 – กุมภาพันธ์ 2555
	1. นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติการ ณ.สถานประกอบการ
2. อาจารย์นิเทศ
	สถานประกอบการ


12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

12.1  นิสิตได้ประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน

12.2  นิสิตเกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากขึ้น

12.3  นิสิตเกิดทักษะการสื่อสารและการรายงานข้อมูล

12.4  นิสิตมีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนสำเร็จการศึกษา

12.5  นิสิตได้รับค่าตอบแทน/สวัสดิการขณะศึกษา

12.6  ส่งเสริมศักยภาพของนิสิตเพื่อเป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมเข้าสู่ในตลาดงาน
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1.3, 2.1.4  ตัวชี้วัดที่  18, 43

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 10 คน
	นิสิตสหกิจศึกษาได้รับการเสนองานอาชีพก่อนสำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ราย
	สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.........................................................................
1. รหัสโครงการ   
ภ.235
2. ชื่อโครงการ
การอบรม สัมมนา เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนิสิตปี 5 และปี 6
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           (  การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.15)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1,  2.3  มาตรการที่  2.1.4, 2.3.1, 2.3.4
5.  ผู้รับผิดชอบ 
     5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
     5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน





     5.3 ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ, คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม



     5.4 ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
โทร. 3647
6. หลักการและเหตุผล
การเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน เป็นกิจกรรมสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงาน โดยเน้นการทบทวนความรู้ทางวิชาการ การพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตในสังคมนอกมหาวิทยาลัย ทั้งด้านการวางแผนปฏิบัติงานประจำวันด้วยตนเอง การพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับพฤติกรรม การจัดการเรื่องการเดินทาง ที่พัก การปรับตัวเข้ากับอาจารย์แหล่งฝึก  การเผชิญปัญหา อุปสรรค หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งนิสิตอาจจะยังไม่เคยมีประสบการณ์ รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดการฝึกปฏิบัติงาน กำหนดการที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมการฝึกงาน การนิเทศ การประเมิน การส่งเอกสาร และสวัสดิการต่าง ๆ ที่นิสิตจะต้องดำเนินการระหว่างฝึกปฏิบัติงาน

การที่นิสิตมีความพร้อมที่จะฝึกปฏิบัติงาน จะช่วยป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น และช่วยให้นิสิตมีความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง และสามารถเอาใจใส่ ทุ่มเทความรู้ ความสามารถที่จะใช้สำหรับการฝึกปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง มีความพร้อมและความสามารถที่จะเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการลดภาระของอาจารย์แหล่งฝึกในการคุ้มครอง ดูแลนิสิตฝึกงาน ทำให้การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น 
7. วัตถุประสงค์
7.1  การทบทวนความรู้ และทักษะทางวิชาการ จรรยาบรรณ และจริยธรรม ของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
7.2  พัฒนานิสิตในด้าน บุคลิกภาพ ทัศนคติ เกี่ยวกับตนเองเชิงบวก
7.3  นิสิตรับทราบรายละเอียดการฝึกปฏิบัติงาน
7.4  นิสิตรุ่นพี่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การใช้ชีวิตระหว่างการฝึกปฏิบัติงานกับนิสิตรุ่นน้อง

8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น     270  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   จำนวน   250  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
   จำนวน     15  คน


วิทยากร

  จำนวน       5  คน

8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การทดสอบความรู้ของนิสิตก่อนการอบรม สัมมนา
2)  การบรรยาย/ปฏิบัติการ เพื่อทบทวนความรู้วิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต โดยวิทยากร และนิสิตรุ่นพี่

3)  การทดสอบความรู้ของนิสิตหลังการอบรม สัมมนา


4)  การแจกเอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติงาน และชี้แจงการจัดการเอกสาร

9. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 64,700 บาท (หกหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร
	 
	         

	     - บรรยาย (1,000 บาท 12 ชั่วโมง)
	
	12,000

	     - ปฏิบัติการกลุ่ม (500 บาท 15 กลุ่ม 6 ชั่วโมง)
	
	45,000

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท  20 คน  6 มื้อ)
	
	3,000

	3. ค่าวัสดุ
	
	2,000

	4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (420 บาท 3 คน 2 วัน)
	
	2,700

	รวม 
	
	64,700

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	64,700


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1 เขียนแผนการปฏิบัติงานประจำปี (กค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ประชุมจัดรายละเอียดกิจกรรมและกำหนดการ
2. ประสานงานเชิญวิทยากร
3. ประสานงานเตรียมสถานที่ และอุปกรณ์
4. แจ้งนิสิต
5. จัดเตรียมเอกสาร
6. ประสานงานวันจัดกิจกรรม
	
	
	


	

	

	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. รวบรวม/เรียบเรียงข้อมูลที่ดำเนินงาน 
2. ประชุมสรุป ประมวลผลการดำเนินงาน

3. ประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

1. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง อาทิ คณะกรรมการประจำคณะฯ แหล่งฝึกฯ
2. นำข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติงานปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ระหว่างวันที่  1-2 มีนาคม 2555 




11.2 สถานที่จัดกิจกรรม

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  นิสิตมีความพร้อมด้านวิชาการ วิชาชีพ จริยธรรม และจรรยาบรรณ ที่จำเป็นต่อการฝึกปฏิบัติงาน
12.2  นิสิตสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ และสร้างมโนทัศน์เชิงบวกของตนเองได้
12.3  นิสิตเข้าใจกระบวนการจัดการฝึกปฏิบัติงาน และการจัดการเอกสารการฝึกปฏิบัติงาน
12.4  นิสิตรุ่นพี่และรุ่นน้องได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1, 2.3  ตัวชี้วัดที่  2.1.4, 2.3.1, 2.3.4
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตเข้าร่วมโครงการครบ
ทุกราย

	นิสิตมีผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน ภายหลังการอบรมรมเพิ่มขึ้นนิสิตสามารถฝึกปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนดได้ทุกคนปัญหาของนิสิตฝึกปฏิบัติงานในด้านวิชาการ วิชาชีพ จรรยาบรรณ จริยธรรม การปรับตัว และบุคลิกภาพของนิสิตลดลง
	สามารถดำเนินการได้ตามเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนฯ 


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
      ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
14.1 มีการจัดตารางสอบทับซ้อนกับการจัดกิจกรรม ส่งผลให้นิสิตตกรุ่นบางส่วนต้องไปสอบนอกตาราง จึงไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กำหนด 

14.2 นิสิตที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมมารับเอกสารภายหลัง ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ต้องทำการชี้แจงรายละเอียดการฝึกงานและการจัดการเอกสารหลายรอบ 

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1  แจ้งกำหนดการจัดกิจกรรมให้ผู้จัดตารางสอบทราบล่วงหน้าแล้ว เพื่อจะไม่จัดตารางสอบให้ทับซ้อนกับการจัด  กิจกรรม  
15.2 กำหนดคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบัติงานเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา                
 ฝึกปฏิบัติงาน ร้อยละ 5

15.3  แจ้งให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมตามระยะเวลาที่กำหนดทุกคน สำหรับนิสิตที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้โดยมีเหตุ
  จำเป็นอันสมควร ให้ทำหนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ download เอกสารบางส่วนจากเว็บไซต์
 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
........................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.236
2. ชื่อโครงการ   
โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสตร์


3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
(  การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  

    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1, 2.3  มาตรการที่  2.1.3, 2.3.1

5.  ผู้รับผิดชอบ
 5.1 ผู้กำกับดูแล              รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

     5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน






     5.3 ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ, คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม



     5.4 ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง

โทร. 3647

6. หลักการและเหตุผล
การศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต นิสิตจะต้องศึกษาเกี่ยวกับยาและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับยาในทางเภสัชเคมีและเภสัชพฤษศาสตร์ อาทิ การศึกษาเรื่องพรรณพืชสมุนไพร และฤทธิ์ทางเคมีของพืชชนิดต่าง ๆ ตลอดจนการศึกษากระบวนการวิธีผลิตยา การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การแปรรูป ตลอดจนการคัดเลือกบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
การจัดให้นิสิตมีประสบการณ์ศึกษาดูงานทางเภสัชเคมี เภสัชเวท และเภสัชอุตสาหกรรม เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ช่วยกระตุ้นให้นิสิตชั้นปีที่ 3 ซึ่งกำลังเข้าสู่การศึกษาวิชาเฉพาะทางเภสัชศาสตร์  เกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพ สามารถนำมาประกอบการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
7. วัตถุประสงค์
7.1  เพื่อให้นิสิตศึกษาดูงานทางเภสัชเคมี เภสัชเวท และเภสัชอุตสาหกรรม
7.2  เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงจากวิทยากรในแหล่งศึกษาดูงาน
7.3  เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยา และการผลิตยาสมุนไพร

8. เป้าหมายของโครงการ


8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวนทั้งสิ้น  97  คน  ประกอบด้วย


นิสิต ปี 4/54  

จำนวน
      90  คน


อาจารย์/บุคลากร

จำนวน
        7  คน
8.2  กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ  


การศึกษาดูงานพรรณพืชสมุนไพร และการผลิตยาในโรงงานอุตสาหกรรม
9. งบประมาณดำเนินการ    
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 81,360 บาท (แปดหมื่นหนึ่งพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้

	1. ค่าของที่ระลึก (2 แห่ง 1,000 บาท)
	
	2,000

	2. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (240 บาท 7 คน 2 วัน)
	
	3,360

	3. ค่าอาหารนิสิต (100 บาท 90 คน  2 วัน)
	
	18,000

	4. ค่าที่พักอาจารย์และเจ้าหน้าที่  (750 บาท 4  ห้อง  1 คืน)
	
	3,000

	5. ค่าที่พักนิสิต (500 บาท 30 ห้อง 1 คืน)
	
	15,000

	6. ค่าเช่ารถพร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง (10,000 บาท 2 คัน 2 วัน )
	
	40,000

	รวมเงิน
	
	81,360

	รวมเงินทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	81,360


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขึ้นวางแผน (P)

จัดทำแผนการฝึกปฏิบัติงาน (กค. 2554)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
2. สำรวจสถานที่ศึกษาดูงาน

3. ติดต่อประสานงาน การเดินทาง ที่พัก พาหนะ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
4. ประชุมชี้แจงนิสิต
5. ศึกษาดูงาน
6. ประชุมสรุปผลการศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	

	

	



	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. รวบรวมเอกสาร ข้อมูล ต่าง
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

แจ้งผลประเมิน ไปยังผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
31 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2555




11.2 สถานที่จัดกิจกรรม
บริษัท/โรงงานอุตสาหกรรมยา  สวน/ศูนย์สมุนไพรฯ




12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


นิสิตได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมด้านการผลิต การควบคุมคุณภาพเภสัชภัณฑ์ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติในโรงงานอุตสาหกรรมยา

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1, 2.3  ตัวชี้วัดที่  2.1.3, 2.3.1
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	นิสิตทราบบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ จริยธรรมของเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมยา และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ นิสิตได้ประสบการณ์เกี่ยวกับเครื่องมือในโรงงานอุตสาหกรรมยา และการจัดการอุตสาหกรรมยา
	ดำเนินการได้ตามเวลาที่กำหนด
	การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
14.1 มีอาจารย์ให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการกับนิสิตเพียง 1 ท่าน ทำให้คณะฯ เสียโอกาสในการที่จะแลกเปลี่ยนกับหน่วยงานที่เข้าศึกษาดูงาน และนิสิตต้องการให้อาจารย์เข้าร่วมเพิ่มขึ้น เพื่อสอบถามข้อสงสัยต่าง ๆ 
14.2 อาจารย์ในคณะฯ ควรเพิ่มความสำคัญในการเข้าร่วมโครงการเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ และสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก รวมถึงการแลกเปลี่ยนกับนิสิตที่ได้ศึกษาดูงาน
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1  เพิ่มระยะเวลาประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้อาจารย์จัดตารางเวลาเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.237
2. ชื่อโครงการ   
โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
(  การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  กลยุทธ์ที่  5.2, 5.3  มาตรการที่  5.2.1-5.2.3, 5.3.1-5.3.2

5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล              รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

    5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน






    5.3 ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ, คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม



    5.4 ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
โทร. 3647

6. หลักการและเหตุผล
ตามที่สภาเภสัชกรรมได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับรองสถาบันผลิตบัณฑิตและเห็นชอบหลักสูตรเภสัชศาสตร์ ให้คณะฯ มีข้อตกลงร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติงาน โดยลงนามความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายสร้างเสริมศักยภาพในการพัฒนาการเรียนการสอน นั้น
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ที่คณะเภสัชศาสตร์จัดทำกับแหล่งฝึกนั้นได้กำหนดกรอบและแนวทางการดำเนินงานด้านการพัฒนาแหล่งฝึก จำนวน 5 ข้อ ได้แก่
1) แต่งตั้งเภสัชกรและบุคลากรสาธารณสุขด้านสุขภาพที่แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ เป็นอาจารย์พิเศษประจำคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
2) ให้คำปรึกษาด้านการศึกษาวิจัย และความรู้ทางวิชาการ เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบยา และ การพัฒนางานเภสัชกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี
3) สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาที่ทั้ง ๒ ฝ่ายวางแผนร่วมกัน โดยเน้นการอบรม การศึกษาดูงาน หรือการสัมมนา
4) สนับสนุนแหล่งข้อมูลทางวิชาการ หรือความสามารถในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลด้านยา
5) ส่งเสริมอาจารย์ประจำคณะเภสัชศาสตร์ ไปปฏิบัติงานที่แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับงานบริบาลทางเภสัชกรรมที่แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ รับฝึกปฏิบัติ หรือมีแผนการพัฒนาที่ชัดเจน


ดังนั้น โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม จึงเป็นการสร้างเครือข่ายภายนอกและภาคีการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรมตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่ได้จัดทำไว้
7. วัตถุประสงค์

7.1  ปฏิบัติตามกรอบและแนวทางการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
7.2  สร้างภาคีเครือข่ายกับแหล่งฝึกปฏิบัติงาน

7.2  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพเภสัชศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานภายนอก

8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น              35  คน  ประกอบด้วย

อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงาน
จำนวน
 5  คน

อาจารย์แหล่งฝึก


จำนวน   30  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. การสนับสนุนอาจารย์แหล่งฝึกให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา วิชาการ ที่จัดโดยหน่วยงานอื่น
2. การพัฒนาแหล่งฝึกโดยอาจารย์สายคลินิก
3. การจัดประชุม อบรม สัมมนา วิชาการ โดยยกเว้นค่าลงทะเบียนสำหรับอาจารย์แหล่งฝึก
4. การพัฒนางานวิจัยร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึก
5. การนำเสนอผลงานวิจัยในงานประจำ
6. การอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาอาจารย์แหล่งฝึก
7. การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)

8. การพัฒนาฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (website) การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
8.1 การประชุมคณะทำงานฯ
8.2 อบรมการใช้ฐานข้อมูลสำหรับอาจารย์แหล่งฝึก
9. งบประมาณดำเนินการ    
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา)
	ค่าใช้จ่าย
	งปม.แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	1. การสนับสนุนอาจารย์แหล่งฝึกให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา วิชาการ ที่จัดโดยหน่วยงานอื่น 
	

	1.1 ค่าลงทะเบียนการประชุม (3,000 บาท 15 คน)
	 
	45,000

	1.2 ค่าที่พัก (1,200 บาท 4 ห้อง 2 คืน)
	 
	19,200

	รวม
	 
	64,200

	2. การส่งเสริมอาจารย์สายคลินิกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก
	 
	

	2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท 5 คน 14 วัน)
	
	16,800

	2.2 ค่าเดินทาง (1,500 บาท 5 คน)
	
	7,500

	2.3 ค่าที่พัก (1,000 บาท 14 คืน 5 คน)
	
	70,000

	รวม
	
	94,300

	3. การจัดประชุม อบรม สัมมนา วิชาการ โดยยกเว้นค่าลงทะเบียนสำหรับอาจารย์แหล่งฝึก
	

	3.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 2 วัน วันละ 6 ชั่วโมง)
	
	12,000

	3.2 ค่าอาหารกลางวัน (250 บาท 2 มื้อ 40 คน)
	
	20,000

	3.3 ค่าอาหารว่าง (50 บาท 4 มื้อ 40 คน)
	
	8,000

	3.4 ค่าเดินทางอาจารย์แหล่งฝึก (40 คน 1,500 บาท)
	
	60,000

	3.5 ค่าที่พักอาจารย์แหล่งฝึก (40 คน 800 บาท 2 คืน)
	
	64,000

	รวม
	
	164,000

	4. การอบรมพัฒนางานวิจัยในงานประจำแหล่งฝึก (R2R)
	 
	 

	ใช้งบประมาณจาก คพยส.
	
	-

	5. การพัฒนางานวิจัยร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึก
	
	

	5.1 ค่าเดินทาง
	
	6,000

	รวม
	
	6,000


	ค่าใช้จ่าย
	งปม.แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	6. การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
	
	

	6.1 ค่าเดินทาง (2,500 บาท 4 วัน 3 ครั้ง)
	
	30,000

	6.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท 4 วัน 2 คน 3 ครั้ง)
	
	5,760

	6.3 ค่าที่พัก (1,200 บาท 4 วัน 3 ครั้ง)
	
	14,400

	รวม
	
	50,160

	7. การพัฒนาฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (website) การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	

	7.1 การประชุมคณะทำงานฯ
	 
	 

	    7.1.1 ค่าเดินทาง (3,000 บาท 2 วัน 3 ครั้ง)
	
	18,000

	    7.1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท 2 วัน 3 คน 3 ครั้ง)
	
	4,320

	    7.1.3 ค่าที่พัก (1,200 บาท 2 วัน 3 ครั้ง)
	
	7,200

	7.2 อบรมการใช้ฐานข้อมูลสำหรับอาจารย์แหล่งฝึก
	
	

	    7.2.1 ค่าเดินทางอาจารย์แหล่งฝึก (1,000 บาท 15 คน)
	
	15,000

	    7.2.2 ค่าเดินทางผู้ประสานงาน (3,000 บาท 2 วัน)
	
	6,000

	    7.2.4 ค่าที่พัก (1,200 บาท 10 ห้อง 2 คืน)
	
	24,000

	    7.2.5 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง (250 บาท 17 คน 2 วัน)
	
	8,500

	    7.2.6 ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 3 ชั่วโมง)
	
	3,000

	    7.2.7 ค่าวัสดุ
	
	2,000

	รวม
	
	52,020

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	466,680


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. การสนับสนุนอาจารย์แหล่งฝึกให้เข้าร่วมประชุม อบรม 
    สัมมนา วิชาการ ที่จัดโดยหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.1 วางแผน
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   1.2 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1.3 สรุปและประเมินผล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	   1.4 ปรับปรุงตามผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2. การพัฒนาแหล่งฝึกโดยอาจารย์สายคลินิก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   2.1 วางแผน
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   2.2 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.3 สรุปและประเมินผล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	   2.4 ปรับปรุงตามผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3. การจัดประชุม อบรม สัมมนา วิชาการ โดยยกเว้นค่าลงทะเบียนสำหรับอาจารย์แหล่งฝึก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   3.1 วางแผน
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   3.2 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3.3 สรุปและประเมินผล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	   3.4 ปรับปรุงตามผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4. การพัฒนางานวิจัยร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   4.1 วางแผน
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   4.2 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.3 สรุปและประเมินผล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	   4.4 ปรับปรุงตามผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5. การนำเสนอผลงานวิจัยในงานประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   5.1 วางแผน
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   5.2 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   5.3 สรุปและประเมินผล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	   5.4 ปรับปรุงตามผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	6. การอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาอาจารย์แหล่งฝึก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   6.1 วางแผน
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   6.2 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   6.3 สรุปและประเมินผล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	   6.4 ปรับปรุงตามผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7. การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   7.1 วางแผน
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   7.2 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   7.3 สรุปและประเมินผล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	   7.4 ปรับปรุงตามผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	8. การพัฒนาฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (website) การฝึก   ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   8.1 วางแผน
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   8.2 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   8.3 สรุปและประเมินผล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	   8.4 ปรับปรุงตามผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  1 ตุลาคม 2554 – 30 กรกฎาคม 2555




11.2 สถานที่จัดกิจกรรม

- คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
ที่มีการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
- สถานที่จัดประชุมวิชาการต่าง ๆ ตามที่มีผู้จัด
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  การปฏิบัติตามกรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับแหล่งฝึก
12.2  การมีแหล่งฝึกทีมีศักยภาพและสามารถรับนิสิตฝึกปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง
12.3  อาจารย์แหล่งฝึกเกิดทักษะทางวิชาการ สามารถนำไปต่อยอดในการปฏิบัติวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
12.4  มีงานวิจัยที่ช่วยพัฒนาแหล่งฝึกได้
12.5  แหล่งฝึกมีคุณภาพ มาตรฐาน ตามเกณฑ์ที่สภาวิชาชีพ และสถาบันต่าง ๆ ร่วมกันกำหนด
12.6  การเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน ระหว่างอาจารย์แหล่งฝึก นิสิต และคณะเภสัชศาสตร์
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  5  กลยุทธ์ที่  5.2, 5.3 ตัวชี้วัดที่ 47, 48, 49
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับแหล่งฝึก ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง
2. งานวิจัยในงานประจำของแหล่งฝึก (R2R) ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง
3. แหล่งฝึกเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนที่เชิญ
	1. แหล่งฝึกสามารถนำงานวิจัยในงานประจำ (R2R) ไปใช้พัฒนาศักยภาพงานประจำ หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้
2. อาจารย์แหล่งฝึกให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการควบคู่ไปกับการพัฒนาวิชาชีพ และสามารถพัฒนาการเป็นแหล่งฝึกที่มีศักยภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนิสิตฝึกปฏิบัติงานได้
3. นิสิตสาขาบริบาลเภสัชกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมโดยมีอาจารย์แหล่งฝึกเป็นแบบอย่าง
4. บัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรม ประกอบวิชาชีพด้านงานบริบาลเภสัชกรรมเพิ่มขึ้น
	ดำเนินการได้ตามเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................
1.รหัสโครงการ 
ภ.238
2.ชื่อโครงการ
โครงการชมรมกีฬาและเชียร์ 
3. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   (  การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
  ( การบริการวิชาการแก่สังคม

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร

   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธที่.......... มาตรการ.............)


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้ค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธที่  2.3  มาตรการ    2.3.2)

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธที่.......... มาตรการ.............)

(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธที่............มาตรการ............)
  4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ / หน่วยงาน

(   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.3   มาตรการที่  2.3.3, 2.3.4
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ      หน่วยกิจการนิสิต
5.3 ผู้รับผิดชอบ



ชมรมกีฬา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร


ประธานชมรม นสภ.ฐปนนท์ ทนันชัย โทร.082-1691574
5.4 ผู้ประสานงาน


5.4.1 ประธานงานกีฬาเภสัชสัมพันธ์
  
1. นสภ.ถิรวุฒิ โมราสุข โทร.084 598 3187

2. นสภ.ฐปนนท์ ทนันชัย โทร.082-1691574

5.4.2 ประธานงานกีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
  
1. นสภ.สยาม ทองคำ โทร.085-9063562

2. นสภ.วิศรุต เม้ามูล โทร. 084-5933868

5.4.3 ประธานกีฬาภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร
1. นสภ.ฐปนนท์ ทนันชัย โทร.082-1691574


2. นสภ.ปิติพงษ์ กรรณมณีเลิศ โทร. 085-6053268

5.4.4 ประธานกีฬาสัมพันธ์เภสัช
1. นสภ.สยาม ทองคำ โทร.085-9063562



2. นสภ.วิศรุต เม้ามูล โทร. 084-5933868

6. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วย ชมรมกีฬาและเชียร์ คณะเภสัชศาสตร์ ได้ตระหนักถึงว่าการเล่นกีฬาในทุกประเภทและการเชียร์นั้นเป็นการเสริมสร้างสุขภาพกายให้แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี อีกทั้งยังทำให้นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ กล้าแสดงออกในสิ่งที่เหมาะสม ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และเป็นการเพิ่มประสบการณ์ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการศึกษาเล่าเรียน ชมรมกีฬาและเชียร์จึงได้จัดให้นิสิต อาจารย์ และบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการดังกล่าวทั้งงานที่จัดขึ้นภายใน และการร่วมมือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับหน่วยงานภายนอกเพื่อกระชับความสามัคคีและสร้างชื่อเสียงให้กับคณะเภสัชศาสตร์ด้วย

7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อก่อให้เกิดสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตและบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และมีน้ำใจเป็นนักกีฬาจากการทำกิจกรรมกีฬาและเชียร์
7.2 เพื่อส่งเสริมนิสิตและบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ มีสุขภาพที่แข็งแรง และสุขภาพจิตดี
7.3 เพื่อให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

8. เป้าหมายของโครงการ
8.1 เป้าหมายของการดำเนินงาน
8.1.1 กีฬาเภสัชสัมพันธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ (อาจารย์ บุคลากร นิสิต คณะเภสัชศาสตร์) จำนวน 150 คน  
8.1.2 กีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Health Sciences Game)
ผู้เข้าร่วมโครงการ (อาจารย์ บุคลากร นิสิต คณะเภสัชศาสตร์) จำนวน 250 คน  
8.1.3 กีฬาภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผู้เข้าร่วมโครงการ (อาจารย์ บุคลากร นิสิต คณะเภสัชศาสตร์) จำนวน 250 คน  
8.1.4 กีฬาสัมพันธ์เภสัช 
ผู้เข้าร่วมโครงการ (อาจารย์ บุคลากร นิสิต คณะเภสัชศาสตร์) จำนวน 350 คน  
8.2 เป้าหมายด้านกิจกรรม/เนื้อหา 

8.2.1 มีการจัดส่งนักกีฬาและกองเชียร์เข้าร่วมการแข่งขันและกิจกรรมกีฬาทั้งในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร และหน่วยงานภายนอก
8.2.2 มีการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและเชียร์ในการจัดกิจกรรมให้เพียงพอแก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
8.2.3 มีการส่งเสริมนักกีฬาและกองเชียร์ที่มีความสามารถให้แสดงออกและสร้างชื่อเสียงให้กับคณะฯ
9. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

          งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น 27,000 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ถัวเฉลี่ยทุกรายการดังนี้
1. เงินรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต)* จำนวน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน)
2.   เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษางานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
3.   เงินรายได้สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา 2554 จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน
	
	

	1. ค่าน้ำดื่มและน้ำแข็ง
	
	
	5,000
	1,200
	

	2. ค่าอุปกรณ์กีฬาและเชียร์ และค่าชุดกีฬาตลอดปีงบประมาณ
	
	
	15,000
	3,600
	

	3. ค่าใช้สอย เช่น ค่าบำรุงสนามกีฬา ค่าจ้างนอกเวลาแม่บ้านสนามกีฬา
	
	
	
	1,200
	

	4. ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้สอย (เช่น ค่าแต่งหน้า) สำหรับเดินขบวนพาเหรด
	
	
	
	
	1,000

	รวม
	
	
	20,000
	6,000
	1,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)  27,000 บาท  (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มี.ค
	เมย
	พค
	มิ.ย
	กค
	สค
	กย

	ขั้นวางแผน (P)

1. ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
2. จัดหานักกีฬา ผู้นำเชียร์ และอุปกรณ์กีฬาและเชียร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการดำเนินการ (D)

ส่งนักกีฬาและกองเชียร์เข้าร่วมงานตามกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลทุกกิจกรรมที่มีการเข้าร่วม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1.นำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลา สถานที่ในการดำเนินการ

11.1 กีฬาเภสัชสัมพันธ์ 
11.1.1 ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2554
11.1.2 สถานที่จัดกิจกรรม สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร
11.2 กีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Health Sciences Game)

11.2.1 ระยะเวลาการจัดกิจกรรม  21-27 พฤศจิกายน 2554
11.2.2 สถานที่จัดกิจกรรม สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร
11.3 กีฬาภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
11.3.1 ระยะเวลาการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2555 - กรกฎาคม 2555
11.3.2 สถานที่จัดกิจกรรม สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร
11.4 กีฬาสัมพันธ์เภสัช 
11.4.1 ระยะเวลาการจัดกิจกรรม สิงหาคม 2555
11.4.2 สถานที่จัดกิจกรรม สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬา รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ และมีน้ำใจนักกีฬา
12.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีขึ้น
12.3 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างอาจารย์ นิสิตและบุคลากรภายในและภายนอกคณะฯ

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์ที่   2  กลยุทธ์ที่  3 มาตรการที่  3, 4

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
	-
	-


14. ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
    
14.1  การแข่งขันกีฬามีผู้ชมน้อยเกินไป

14.2  นักกีฬาและกองเชียร์ไม่ได้รับน้ำดื่มอย่างพอเพียง
      14.3
  นักกีฬามีไม่พอทำการแข่งขัน เนื่องจากเวลาการแข่งขันตรงกัน
    
14.4  การประชาสัมพันธ์โครงการมีน้อยเกินไป

    
14.5  ต้องรักษาความสะอาดรอบๆ บริเวณสนามกีฬาที่ทำการแข่งขัน เนื่องจากทางฝ่ายงานอาคารสถานที่ของ
              มหาวิทยาลัยจะทำการปรับเงินหากมีขยะมูลฝอย

14.6  สถานที่ ที่จัดแข่งขันกีฬาไม่ว่างให้ใช้งาน ในวันที่อยากจัด เนื่องจากมีคณะอื่นจองไว้แล้ว

14.7  สภาพอากาศไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดแข่งขันกีฬากลางแจ้ง
15. แนวทางแก้ไข การป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
    
15.1  มีการลงชื่อกองเชียร์ และแต่งตั้งหัวหน้ากองเชียร์
    
15.2  จัดงบประมาณซื้อน้ำดื่มให้กองเชียร์และเครื่องดื่มเกลือแร่แก่นักกีฬา
    
15.3  จัดประชุมวางแผนการกำหนดตารางเวลาแข่งขันให้เหมาะสมกับจำนวนนักกีฬา และกำหนดวันที่จะทำการ
       
  แข่งขันไว้ล่วงหน้า เพื่อติดต่อสถานที่จัดการแข่งขันกีฬาได้ตามที่กำหนด

15.4  จัดป้าย/บอร์ด ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนอาจารย์ นิสิต บุคลากรมาทำการแข่งขันกีฬา
15.5  จัดหาหัวหน้าแต่ละชนิดกีฬา เพื่อดูแลการแข่งขัน และดูแลความสะอาดรอบๆสนามกีฬา
 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................
1.  รหัสโครงการ
ภ.239
2.  ชื่อโครงการ     
โครงการกิจกรรมชมรมจิตอาสา 
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
(  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
  4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 



(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  



    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการ 2.3.2)
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  

  4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่  2.3   มาตรการที่  2.3.3, 2.3.4
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
5.2 ผู้กำกับดูแล    
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5.3 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยกิจการนิสิต
5.4 ผู้รับผิดชอบ 
ชมรมจิตอาสา สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ประธานชมรม นส.ภ.พัชรฏา เดือนดาว โทร. 088 152 1035

5.3 ผู้ประสานงาน   
      กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และทำบุญในวัด
              1. นส.ภ.พัชรฏา เดือนดาว  โทร 088-1521035
              2. นส.ภ.ธัญพร คงเนียม
      กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนและปลูกป่า
              1. ประธานชมรมจิตอาสา
              2. ประธานชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ
              3. ประธานชมรมกีฬาและเชียร์
       กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้ชุมชน ประจำปีการศึกษา 2554

              1. นายณัฐนันท์  ชิดสูงเนิน โทร 087-3488853
6.  หลักการและเหตุผล
สังคมในปัจจุบันยังมีผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือจากคนในสังคมอยู่อีกมาก ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องความสนใจ เอาใจใส่ และสิ่งของที่ยังขาดแคลน ทางชมรมจึงจัดโครงการที่จะเกิดประโยชน์ต่อผู้คนเหล่านั้นเท่าที่จะทำได้ ทั้งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา การลดปัญหาเรื่องภาวะโลกร้อนและการแบ่งปันความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพเภสัชกรรมให้กับประชาชนเพื่อส่งเสริมการใช้ยาอย่างเหมาะสมและปลอดภัย
ชมรมจิตอาสา คณะเภสัชศาสตร์ เกิดจากการรวมตัวกันของนิสิตที่มีจิตอาสาที่จะทำงานสาธารณะประโยชน์ จึงมีโครงการกิจกรรมให้กับนิสิตสมาชิกชมรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งการลดช่องว่างที่ห่างไกลระหว่างวัฒนธรรมทางวัตถุและวัฒนธรรมทางจิตใจให้นิสิตได้ทำกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน การจัดกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยการปลูกป่า เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการนำประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเรียนรู้การทำงานเป็นหมู่คณะ รู้จักการทำงานบริหารเป็นเครือข่ายหลายชมรมร่วมกันเพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยในการสร้างนิสิตให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา เนื่องจากในชุมชนบางแห่งขาดความรู้ด้านการสร้างเสริมสุขภาพอย่างแท้จริง นิสิตคณะเภสัชศาสตร์จึงมีความต้องการที่จะช่วยเหลือชุมชน ในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ โดยการให้ความรู้ด้านการใช้สมุนไพรในท้องถิ่น และศึกษาปัญหาด้านสุขภาพที่พบในชุมชน เพื่อส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ปัญหาต่อไป ซึ่งเป็นการทำกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมสืบไป
7.  วัตถุประสงค์
 7.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของศาสนา และมีโอกาสทำกิจกรรมทางศาสนาเพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม

 7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้จัดกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสเผยแพร่บริการความรู้ทางวิชาการเภสัชกรรมให้แก่ประชาชนและนักเรียนในพื้นที่ขาดแคลน ทั้งความรู้ด้านวิชาชีพเภสัชกรรม การกีฬา และวิชาการความรู้ทั่วไปเพื่อการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
 7.4 เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการใช้ยาอย่างถูกต้องจากการเรียนรู้ปัญหาด้านสุขภาพของชุมชน
 7.5 เพื่อส่งเสริมการใช้สมุนไพรในท้องถิ่น และพัฒนาสาธารสุขมูลฐานของชุมชน
 7.6 เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตผู้ร่วมโครงการในด้านการคิด แก้ไขปัญหาและการทำงานเป็นหมู่คณะ

8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


8.1.1 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และทำบุญในวัด

        จำนวนอาจารย์ บุคลากร และนิสิตผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น    30  คน   
            8.1.2 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนและปลูกป่า

        จำนวนอาจารย์ บุคลากร และนิสิตผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  100  คน   
       8.1.3 กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้ชุมชน ประจำปีการศึกษา 2554


        จำนวนอาจารย์ บุคลากร และนิสิตผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  100  คน   
8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

8.2.1 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และทำบุญในวัด
           ถวายเพล ทอดผ้าป่า ถวายสังฆทาน และทำความสะอาดบริเวณวัด
            8.2.2 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนและปลูกป่า

           1. บริการวิชาการและพัฒนาอาคารสถานที่ในพื้นที่ของโรงเรียนที่ห่างไกล 
2. การปลูกป่าให้กับพื้นที่ที่ต้องการปรับปรุงสภาวะแวดล้อม   
       8.2.3 กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้ชุมชน ประจำปีการศึกษา 2554


บริการวิชาการด้านเภสัชกรรม ความรู้ก่อนเข้าเรียนในมหาวิทยาลัย สอนการเล่นกีฬา และพัฒนา อาคารสถานที่ในพื้นที่ชุมชนห่างไกลและขาดโอกาสในจังหวัดพิษณุโลก   
9.  งบประมาณดำเนินการ       
          งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น 137,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)
2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษางานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
3. เงินรายได้สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา 2554 จำนวน 5,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)
4. เงินรายได้จากการจัดหารายได้ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน
5. งบประมาณสนับสนุนจากเครือข่ายคณะเภสัชศาสตร์ร่วมสร้างสุขภาพชุมชน เครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการต่อต้านยาสูบ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เป็นต้น จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณรายได้คณะ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของนิสิต
	งบประมาณ
สสส.

	1. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	10,000
	1,000
	
	30,000
	20,000

	2. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	20,000
	2,000
	
	
	

	3. ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้สอย
	
	9,000
	5,000
	
	40,000

	รวม
	30,000
	12,000
	5,000
	30,000
	60,000

	รวมทั้งสิ้น
	ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 137,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)


10.ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พย.
	ธ.ค
	ม.ค
	กพ.
	มี.ค
	เมย
	พค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผน (P)

1. ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
2. สำรวจสถานที่สำหรับการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการดำเนินการ (D)

1. จัดหารายได้สำหรับจัดกิจ กรรม เช่น ขายของที่ระลึก ขายกระทง
2. จัดทำสื่อและอุปกรณ์สำหรับเผยแพร่ความรู้และบริการวิชาการ
3. ประชาสัมพันธ์และดำเนินกิจกรรมตามตารางกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.จัดทำแบบประเมิน

2. สรุปและประเมินผลทุกกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และทำบุญในวัด
                   วันที่ 17 ธันวาคม 2554 (หรือวันใกล้เคียงที่กำหนด) ที่วัดในเขตจังหวัดพิษณุโลก

11.2 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนและปลูกป่า

       วันที่ 28-29 กุมภาพันธ์ 2555 (หรือวันใกล้เคียงที่กำหนด) ที่จังหวัดใกล้เคียงพิษณุโลก

11.3 กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้ชุมชน ประจำปีการศึกษา 2554

              เดือน มีนาคม 2555 ในเขตจังหวัดพิษณุโลก

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1   ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะและรู้จักการแลกเปลี่ยนแบ่งปันในการอยู่ร่วมกับคนอื่น 

12.2   ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ บริการวิชาการ และสร้างเสริมสุขภาพกายและสุขภาพใจของตนเองและผู้อื่นให้ดีขึ้น


12.3  ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างอาจารย์ นิสิตและบุคลากรภายในและภายนอกคณะฯ

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  3  มาตรการที่ 3, 4
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
	
	


14. ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
14.1   การจัดกิจกรรมมักอยู่ในช่วงที่อาจารย์ บุคลากร และนิสิต ไม่ค่อยว่าง จึงทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
         จำนวนน้อย
14.2  เวลาลงเยี่ยมชุมชน เกิดความซ้ำซ้อนในการแบ่งพื้นที่ลงชุมชน และชาวบ้านไม่อยู่บ้าน
14.3  น้ำสำหรับอุปโภคไม่เพียงพอ
14.4  การจัดการบริหารโครงการไม่ดี ไม่มีหน่วยรักษาความปลอดภัย
15.  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
      15.1  ตรวจสอบปฏิทินการศึกษา และสอบถามวันและเวลาของอาจารย์ บุคลากร และนิสิต เพื่อหาเวลาที่
              ตรงกันเพื่อจัดทำตารางกิจกรรมไว้ล่วงหน้า 
15.2  แผนผังการลงชุมชน ควรแบ่งพื้นที่การลงชุมชนให้ชัดเจน เพราะอาจเกิดความซ้ำซ้อน และสำรวจ
  สอบถามเวลาที่เหมาะสมในการทำกิจกรรมจากผู้นำชุมชน
15.3  หน่วยรักษาความปลอดภัย ควรมีหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพเข้ามาดูแลอย่างจริงจัง

15.4  จัดอาหารและน้ำดื่มให้เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................
1.   รหัสโครงการ
ภ.240
2. ชื่อโครงการ    
โครงการชมรมถ่ายภาพ (Photo Club)
3. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
   ( การบริการวิชาการแก่สังคม

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร
   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธที่.......... มาตรการ.............)


(   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้ค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธที่  2.3   มาตรการ   2.3.2)

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธที่.......... มาตรการ.............)

(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธที่...........มาตรการ.............)
  4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ / หน่วยงาน

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1, 2.3  มาตรการที่  2.1.8, 2.3.3, 2.3.4

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ
 5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
 5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ     หน่วยกิจการนิสิต
    5.3 ผู้รับผิดชอบ

ประธานชมรมถ่ายภาพ สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
นส.ภ.สถิรนันท์
สารวัน
โทร 081-3798248

  5.4 ผู้ประสานงาน
นส.ภ.สถิรนันท์
สารวัน

โทร 081-3798248

นส.ภ.จิระชาติ
ฉัตรชัยกุลศิริ
โทร 083-6236446

นส.ภ.ณัฐนันท์
ชิดสูงเนิน 
โทร 087-3488853
6. หลักการและเหตุผล
การจัดตั้งชมรมถ่ายภาพของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์เป็นการรวมตัวของนิสิตที่สนใจกิจกรรมนอกหลักสูตรด้านการถ่ายภาพเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และสร้างเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถการถ่ายภาพ ทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องและเพื่อน ใช้เวลาว่างได้เกิดประโยชน์ พักผ่อนและสร้างเสริมสุขภาพจิตจากงานอดิเรก เป็นศูนย์กลางการประชาสัมพันธ์และรวบรวมภาพกิจกรรมต่างๆ ของคณะเภสัชศาสตร์ และเป็นกิจกรรมสร้างสรรค์สื่อสารประชาสัมพันธ์ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบต่อผลโครงการจากการประชุมสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติ​ติการแกนนำนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์สร้างเสริมองค์ความรู้ทั​ศนคติเกี่ยวกับการควบคุมยาสูบโดยสหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย ทำให้รู้และเข้าใจถึงพิษภัยจากบุหรี่และความคาดหวังของบริษัทบุหรี่ซึ่งรุกคืบเข้ามามีอิทธิพลต่อการดำเนินชีวิตของเยาวชนมากมายประกอบกับทางมหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีการประกาศถึงกฎข้อบังคับว่าด้วยการห้ามสูบบุหรี่ภายในเขตมหาวิทยาลัย จึงเป็นการดีที่ชมรมถ่ายภาพจะเป็นแกนนำในการจัดการรณรงค์และจัดทำสื่อเพื่อให้นิสิต อาจารย์ และบุคคลากรภายในมหาวิทยาลัยได้รับทราบถึงพิษภัยและอันตรายรวมถึงภัยร้ายแอบแฝงจากบริษัทบุหรี่ด้วย 
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และสร้างเสริมประสบการณ์และทักษะด้านการถ่ายภาพให้แก่นิสิต
7.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และรวบรวมภาพกิจกรรมภายในคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร
7.3 เพื่อให้นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถนำความรู้และทักษะจากการถ่ายภาพไปจัดทำสื่อได้
8. เป้าหมายของโครงการ
 8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน
จำนวนอาจารย์ บุคลากร และนิสิตผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 100 คน ประกอบด้วย
 8.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)   การถ่ายภาพกิจกรรมต่าง ๆ ในคณะเภสัชศาสตร์
2) จัดโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่เพื่อส่งแสริมประสบการณ์ด้านการถ่ายภาพ
3) จัดการประกวดภาพถ่ายตามหัวข้อต่างๆ ที่ชมรมกำหนดขึ้น
4) จัดการอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการถ่ายภาพ
5) การจัดทำชุดสื่อรณรงค์สร้างกระแส ประกอบด้วย ป้ายรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่, โปสเตอร์ข้อมูลพิษภัยและโทษของบุหรี่, โปสเตอร์เภสัชพิทักษ์สิทธิ์ และอื่นๆ
9. งบประมาณดำเนินการ       
         งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น 41,000 บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 23,000 บาท (สองหมื่นสามพันบาทถ้วน)
2. เงินรายได้สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวรปีการศึกษา 2554 จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)
3. เงินรายได้จากการจัดหาของชมรม เช่น การถ่ายภาพ จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)
4. งบประมาณสนับสนุนจากเครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อต่อต้านยาสูบ (คภยส.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เป็นต้น จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณรายได้
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินรายได้ชมรม
	งบสนับสนุน
สสส.

	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน
	
	
	
	

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	5,000
	
	
	
	

	2. ค่าพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	10,000
	
	
	
	

	3. ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	5,000
	
	
	
	

	4. ค่าใช้สอย 
	
	
	
	3,000
	3,000
	2,000

	5. ค่าวัสดุอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	10,000

	6. ค่ารางวัลการประกวดต่างๆ
	
	3,000
	
	
	
	

	รวม
	0
	23,000
	0
	3,000
	3,000
	12,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)  41,000 บาท  (สี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)


10.ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พย.
	ธ.ค
	ม.ค
	กพ.
	มี.ค
	เมย
	พค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผน (P)

1. ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
    กิจกรรม 

2. สำรวจสถานที่จัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการดำเนินการ (D)

ดำเนินกิจกรรมตามกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
ตลอดปีงบประมาณ 2555 ที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และจังหวัดใกล้เคียง
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 นิสิตได้รู้วิธีการใช้กล้องถ่ายรูปเบื้องต้นอย่างถูกต้อง
12.2 งานกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์มีนิสิตที่จิตอาสาในการถ่ายภาพและเก็บภาพถ่ายไว้ทุก ๆ งานกิจกรรม
12.3 ชมรมเป็นที่ปรึกษาและแหล่งข้อมูลการถ่ายภาพแก่สมาชิก
12.4 นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับทราบร่วมกันถึงเขตปลอดบุหรี่ 100% ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรและร่วมกันสอดส่องดูแลซึ่งกันและกัน โดยมีการตื่นตัวและให้ความสำคัญกับกฎข้อบังคับการห้ามสูบบุหรี่ภายในเขตมหาวิทยาลัยนเรศวร
12.5 นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรได้เริ่มตระหนักถึงสิทธิของตนตามกฎข้อบังคับในการป้องกันอันตรายจากพิษภัยบุหรี่
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1, 2.3  มาตรการที่ 22
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และน้อ
2. จำนวนกิจกรรมที่มีการเชื่อมต่อกับเครือข่ายองค์กรวิชาชีพ
3. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
3. การจัดกิจกรรมของนิสิตที่เป็นที่ยอมรับผลงานจากเครือข่ายองค์กรวิชาชีพ
4. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศมากขึ้น โดยวัดจากผลงานที่ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศมาประกอบ
	-
	-


14. ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
-
15. แนวทางแก้ไข การป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................
1. รหัสโครงการ
ภ.241
2. ชื่อโครงการ      
ชมรมวิชาการ และภาษาอังกฤษ
3. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   (  การผลิตบัณฑิต



(  การวิจัย
   ( การบริการวิชาการแก่สังคม

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร
   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธที่.......... มาตรการ.............)


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้ค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธที่  2.3  มาตรการ    2.3.2)

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธที่.......... มาตรการ.............)

(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธที่..........มาตรการ..............)
  4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ / หน่วยงาน

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่  2.1, 2.3  มาตรการที่  2.1.5-2.1.8, 2.31-2.1.4
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยกิจการนิสิต
5.3 ผู้รับผิดชอบ


      ประธานชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ คณะเภสัชศาสตร์

นส.ภ.สุธนา 
ไพสิน    
5.4 ผู้ประสานงาน

(1) กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและภาษาอังกฤษ นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
1. นส.ภ.สุธนา 
ไพสิน
2. นส.ภ.ปิยวัฒน์
ดิลกธรสกุล
(2) กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 17 (17th Pharmacy Summer Camp)

1. นสภ.กฤษฏิ์ วัฒนธรรม

โทร. 0827742360

                        2. นสภ.นาถนิช สอาด

โทร. 0846114178

                        3. นสภ.ศรสวรรค์ น้อยมณีกุน
โทร. 0881603772

(3) กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีการศึกษา 2555
1. นสภ.กิตติโชค
ประเสริฐกุล
โทร 080-5085013

2.นสภ.วิภาดา
ฉายะสุโข

โทร 085-4004282
 
6. หลักการและเหตุผล
การจัดตั้งชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษของนิสิตเป็นการรวมตัวกันของนิสิตที่สนใจในด้านวิชาการ และภาษาอังกฤษ มีความต้องการแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนาด้านวิชาการและภาษาอังกฤษ โดยการจัดตั้งชมรม จัดเป็นกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาความสามารถให้กับนิสิตที่สนใจ เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การถ่ายภาพของนิสิตยังส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องและเพื่อนให้ดีมากขึ้น และสามารถเผยแพร่ความรู้วิชาการให้แก่ชุมชนได้

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหนึ่งของสถาบันการศึกษาที่ใฝ่ฝันของเด็กไทย แต่นักเรียนมัธยมปลายจำนวนไม่น้อยที่ไม่ทราบว่าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีกี่หลักสูตร และแท้จริงแล้วเรียนอะไร เพื่ออะไร จบการศึกษามาประกอบอาชีพทำอะไร หากนักเรียนเหล่านั้นได้เข้าใจศาสตร์ที่แท้จริงของการเรียนการสอนในคณะเภสัชศาสตร์ก็เข้าสามารถเลือกคณะที่ต้องการตามความมุ่งมั่นที่จะประกอบอาชีพไปตลอดชีวิต ชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ คณะเภสัชศาสตร์จึงประสงค์ที่จะส่งเสริมสนับสนุนประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆ แก่นักเรียนมัธยมปลายมารู้จักกับคำว่า “เภสัชศาสตร์” ให้รู้ว่าและเข้าใจการเรียนเภสัชศาสตร์ และเข้าใจการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมของ “เภสัชกร” ที่เข้ามามีบทบาทในระบบสุขภาพของสังคมไทยอย่างมาก ดังนั้น จึงได้จัดกิจกรรมโครงการค่ายเยาวชนกล้ามะกอกภาคฤดูร้อน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการข้อมูลเพื่อการเลือกสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนในระดับมัธยม โดยในปีนี้จะได้ดำเนินการจัดงานต่อเนื่องเป็นครั้งที่  17 โดยจัดกิจกรรมที่รวมเอานานาสารประโยชน์ครบครันเอาไว้ในค่าย เช่น กิจกรรม Clinic Pharmcare & Cosmetic Style กิจกรรมในห้องปฏิบัติการสาธิตและทดลองทำผลิตภัณฑ์ต่างๆ เป็นต้น ทั้งยังเป็นการฝึกฝนทักษะการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม และประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลันนเรศวรให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้นอีกทางหนึ่ง
นิสิตเภสัชศาสตร์ยังมีโอกาสใช้ความรู้ความสามารถด้านวิชาการเปิดบทบาทของเภสัชกรให้ประชาชนเล็งเห็นและเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของเภสัชกรได้ รวมทั้งสามารถช่วยแก้ไขปัญหาทางด้านสุขภาพซึ่งเกิดประชาชนขาดความเข้าใจและขาดการตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพ เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบันที่มีการดำเนินชีวิตแบบสังคมเดี่ยวมากขึ้นประกอบกับการทำงานที่ต้องแข่งขันกับเวลา ทำให้คนในสังคมขาดการดูแลตนเองและสมาชิกในครอบครัวในเรื่องสุขภาพ โภชนาการ การออกกำลังกาย เพศสัมพันธ์ และยาเสพติด ฯลฯ

สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเป็นประจำทุกปีเพื่อให้ประชาชนทั่วไปและนักเรียนในจังหวัดพิษณุโลกและพื้นที่ใกล้เคียงได้มีโอกาสเรียนรู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของเภสัชกร รวมทั้งเป็นการแสดงความสำคัญของวิชาชีพนี้ให้กับบุคคลที่สนใจ เพื่อได้รับรู้และตระหนักถึงความสำคัญของวิชาชีพนี้ นอกจากนี้ยังมีการจัดนิทรรศการให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องปัญหาทางด้านสุขภาพและการให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก อาทิเช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลพุทธชินราชในการจัดกิจกรรมให้ความรู้อื่นๆ อีกด้วย
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และฝึกฝนทักษะทางวิชาการและภาษาอังกฤษ
7.2 เพื่อพัฒนาตนเองให้ตรงกับวิสัยทัศน์ของคณะเภสัชศาสตร์ที่จะเป็น คณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำของเอเชีย
7.3 เพื่อให้นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการทราบถึงแนวทางการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและทราบถึงแนวทางการประกอบอาชีพสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
7.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้เป็นประโยชน์ เรียนรู้และสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น  และสร้างความสามัคคีในการทำงานเป็นหมู่คณะ
7.5 เพื่อให้ประชาชนทั่วไปและนักเรียนในจังหวัดพิษณุโลกและใกล้เคียงรู้จักและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของวิชาชีพเภสัชกรรม
7.6 เพื่อให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์มีโอกาสใช้ความรู้บริการวิชาการแก่ชุมชน

8. เป้าหมายของโครงการ
8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน
(1) กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและภาษาอังกฤษ นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
จำนวนนิสิตผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 100 คน 
(2) กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 17 (17th Pharmacy Summer Camp)

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 220 คน แบ่งเป็น  


1.   อาจารย์/บุคลากร/นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 100 คน
2.   นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ



    จำนวน 120 คน

(3) กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีการศึกษา 2555
1.   อาจารย์/บุคลากร/นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 300 คน
2.   ประชาชนและนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ

    จำนวน 500 คน
8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
(1) กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและภาษาอังกฤษ นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
1. กิจกรรมจัดบอร์ดเพื่อประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของชมรม และให้ความรู้
2. กิจกรรมฟังเพลงพร้อมแปลเนื้อเพลง ชมภาพยนตร์(Soundtrack) 
3. English conversation practicing
4. ฝึกฝนการนำเสนอ Case study เป็นภาษาอังกฤษ (Case presentation practicing
5. ฝึกฝนการเล่น Scrabble และกิจกรรม Scrabble battle
6. กิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกสถานที่
7. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ และเปิดบทบาทวิชาชีพเภสัชกรรมแก่น้องๆ มัธยม
8. กิจกรรมพี่สอนน้อง ทบทวนการเรียนรู้ก่อนภาคการศึกษาใหม่
(2) กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 17 (17th Pharmacy Summer Camp)

1. แนะนำแนวทางการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในวิชาชีพเภสัชกรรมและวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และแนวทางการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา
2. แนะนำความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับยา เครื่องสำอาง สมุนไพร และการสร้างเสริมสุขภาพ
3. จัดกิจกรรมนันทนาการส่งเสริมด้านการแสดงออก กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยรุ่นพี่คณะเภสัชศาสตร์
(3) กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีการศึกษา 2555
1. นิทรรศการด้านสุขภาพ-ตอบคำถามสุขภาพ โดยการจัดบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับ
1.สุขลักษณะ-อนามัยในบ้าน

2.รณรงค์บุหรี่
3.ยาเสพติด
4.โภชนาการ
5.เพศสัมพันธ์

6.การใช้ยาสิ้นเปลืองและยาสิ้นอายุ
2. ให้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของเภสัชกร

3. กิจกรรมความรู้การจับคู่ชื่อยา จัดตู้ยาสามัญประจำบ้านที่ถูกต้อง ยาชุด-สเตรียรอยด์
4. การให้ความรู้จากหน่วยงานภายนอก
9.งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)
(1) กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและภาษาอังกฤษ นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ งบประมาณทั้งสิ้น 27,000 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน
	
	

	1. ค่าอาหารว่างกิจกรรมตลอดปี
	
	
	10,000
	
	

	2. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	
	10,000
	
	

	3. ค่ารางวัลการแข่งขันต่างๆ

	
	
	6,000
	
	

	4. ค่าวัสดุและค่าใช้สอย
	
	
	1,000
	
	

	รวม
	
	
	27,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)  27,000 บาท  (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)


       
(2) กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 17 (17th Pharmacy Summer Camp) งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น 36,000 บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต)  จำนวน 8,000 บาท  (แปดพันบาทถ้วน)
2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน  (กิจกรรมนิสิต)  จำนวน 2,000 บาท  (สองพันบาทถ้วน)
3. เงินรายได้สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)
4.  เงินรายได้จากการลงทะเบียนของนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ คนละ 200 บาท จำนวน 120 คน รวม 24,000 บาท (สองหมื่นสี่พันบาท)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	เงินรายได้มหา

วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินรายได้ค่าลง
ทะเบียน

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน
	
	
	

	1. ค่าวัสดุอุปกรณ์
	
	
	1,000
	4,000
	1,000
	

	2. ค่าใช้สอย เช่น ค่าเช่าถุงนอน ค่าน้ำแข็ง
	
	
	1,000
	4,000
	1,000
	

	3. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	
	
	
	
	
	24,000

	รวม
	0
	0
	2,000
	8,000
	2,000
	24,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)  36,000 บาท  (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน)


(3) กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีการศึกษา 2555 งบประมาณทั้งสิ้น 17,000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน)

2.  เงินรายได้สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาท)

3. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานเครือข่ายในสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จำนวน 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินรายได้ค่าลง
ทะเบียน

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน
	
	
	

	1. ค่าอาหาร
	
	
	8,000
	
	
	

	2. ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้สอย เช่น รางวัล
	
	
	
	
	2,000
	7,000

	รวม
	
	
	8,000
	
	2,000
	7,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 17,000 บาท  (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พย.
	ธ.ค
	ม.ค
	กพ.
	มี.ค
	เมย
	พค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผน (P)

1. ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
    กิจกรรม 

2. สำรวจสถานที่สำหรับการจัดกิจกรรม
3. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในโครงการ
2. จัดทำสื่อสำหรับนิทรรศการเพื่อให้ความรู้ด้าน   
    ยา สมุนไพร เครื่องสำอาง การสร้างเสริม
    สุขภาพ และบทบาทวิชาชีพเภสัชกรรม
3. ดำเนินการตามกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลทุกกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1  กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและภาษาอังกฤษ นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
         ตลอดปีงบประมาณ 2555 ที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และจังหวัดใกล้เคียง
       11.2  กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 17 (17th Pharmacy Summer Camp)


วันที่ 23-26 มีนาคม พ.ศ. 2555 ที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
       11.3  กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีการศึกษา 2555

                    เดือนสิงหาคม พ.ศ.2555 ที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและภาษาอังกฤษ นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
1) นิสิตได้รู้และมั่นใจวิธีการใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นอย่างถูกต้อง
2) มีการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง และจากนิสิตคณะเภสัชศาสตร์สู่นักเรียนในชุมชน
3) นิสิตรู้จักทำงานเป็นหมู่คณะ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

       12.2 กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 17 (17th Pharmacy Summer Camp)

1) นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการทราบถึงแนวทางการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและแนวทางการประกอบอาชีพหลังจากจบหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม และหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
2) นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักกับคณะเภสัชศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวรมากขึ้น
3) นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการได้ใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้เป็นประโยชน์ และสามารถเรียนรู้การปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น  และสร้างความสามัคคีในการทำงานเป็นหมู่คณะ
       12.3  กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีการศึกษา 2555

1) ประชาชนและนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เรื่องยา สมุนไพร เครื่องสำอาง การสร้างเสริมสุขภาพ และรู้จักเข้าใจบทบาทหน้าที่ของวิชาชีพเภสัชกรรม
2) นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการทราบถึงแนวทางการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและแนวทางการประกอบอาชีพหลังจากจบหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม และหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
3) นิสิตผู้จัดงานได้เรียนรู้การติดต่อประสานงานกับองค์กรวิชาชีพ และองค์กรเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาพภายนอกมหาวิทยาลัย
4) มีการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง และจากนิสิตคณะเภสัชศาสตร์สู่นักเรียนในชุมชน
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1, 2.3  มาตรการที่ 17, 18
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการเรียนและภาษาอังกฤษของนิสิตคณะเภสัช-ศาสตร์
2. จำนวนกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และน้อง 

3. จำนวนกิจกรรมวิชาการนอกหลักสูตรหรือกิจกรรมบริการวิชาการที่องค์กรวิชาชีพให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมกับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
4. จำนวนกิจกรรมการบริการวิชาการสู่ประชาชนและนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
5. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย

	1. เกิดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการเรียนและภาษาอังกฤษของนิสิต          คณะเภสัชศาสตร์
2. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง และกิจกรรมการบริการวิชาการสู่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
3. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์สามารถจัดกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับวิชาชีพเพื่อการบริการวิชาการสู่ประชาชนและนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
4. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้าร่วมกิจกรรมชมรมนี้มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษมากขึ้น โดยวัดจากผลการสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เช่น TOFEL, NU-TEP

5. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้าร่วมกิจกรรมชมรมนี้จำนวนมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
6. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้าร่วมกิจกรรมชมรมนี้มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น โดยประเมินจากแบบสอบถาม
7. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้าร่วมกิจกรรมชมรมนี้มีความมั่นใจในการเรียนตามแผนการศึกษามากขึ้น โดยประเมินจากแบบสอบถาม
	-
	-


14. ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
14.1  การเขียนโครงการต้องแก้บ่อย ๆ เพราะมีรายละเอียดเยอะ และมักจะผิดเยอะมาก
14.2 คำถามต่าง ๆ ใบสมัครของผู้เข้าร่วมโครงการควรใช้คำว่าสมมติ หลีกเลี่ยงการเอาวิชาชีพของเราว่าเป็นของใครก็ได้
14.3 ใบสมัครของผู้เข้าร่วมโครงการควรมีลายละเอียดที่ชัดเจน เช่น เบอร์ติดต่อผู้ปกครอง ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุขึ้น เป็นต้น
14.4 ไม่สามารถเก็บเงินจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาเป็นทุนในการเตรียมค่ายได้ก่อน
14.5 สั่งทำเสื้อค่ายมาเกินความต้องการ และคาดคะเนขนาดผิดเยอะ
14.6 วางแผนการใช้ห้องไม่รอบคอบ
14.7 การคัดเลือกใบสมัครของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่โปร่งใส
14.8 ไฟ พัดลม และเครื่องปรับอากาศ เสียในวันค่าย
14.9 ปริมาณถุงนอนที่ขอเช่ามาไม่เพียงพอ
14.10 ฝนตกในวันจัดกิจกรรมกีฬาที่กลางลานสัตยาบรรณ
14.11 ยุงและแมลง
14.12 ห้องน้ำชั้นสองฝั่งห้องน้ำหญิงระบายน้ำได้ไม่ดี
14.13 ข่าวสารการจัดค่ายกระจายไม่ทั่วถึง ไม่ครอบคลุมทำให้เกิดความเข้าใจผิดของบุคลากรบางท่าน
14.14 การประชุมสรุปงานประจำวันใช้เวลามากเกินไป ไม่กระชับลงตัว
14.15 ผู้จัดกิจกรรมมีจำนวนน้อยเกินไป การดำเนินไปของกิจกรรมจึงทำให้ผู้จัดกิจกรรมเหนื่อยขึ้นเป็นพิเศษ
14.16 ไม่มีห้องเก็บของเป็นหลักแหล่งสำหรับผู้จัดกิจกรรม เกิดการหยิบสลับของเสื้อคลุม ของหาย ฯลฯ
14.17 รูปแบบฐานของเกมกิจกรรมตอนกลางคืนมีข้อบกพร่อง
14.18 การสักการะสมเด็จตอนเย็น ลานสมเด็จยังคงร้อนอยู่แม้จะเข้าไปปรับอุณหภูมิด้วยวิธีต่าง ๆ แล้ว
14.19 กิจกรรมกีฬาฮาเฮ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ได้ร่วมกิจกรรมกันอย่างทั่วถึง
14.20 เกียรติบัตรโครงการค่ายผิดจำนวนมาก ทำให้ต้องแก้ส่งไปทางไปรษณีย์
14.21 มีผู้ร่วมงานสัปดาห์เภสัชกรรมน้อยกว่าที่ตั้งเป้าหมายไว้
15. แนวทางแก้ไข การป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1 ติดต่อขอคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการบ่อยๆ เพื่อความราบรื่นในทุกๆ กิจกรรมและประธานโครงการและทีมงานหลักในการจัดกิจกรรมควรเข้าร่วมฟังคำปรึกษา เพื่อที่จะหาแนวทางการดำเนินกิจกรรมที่ดีที่สุด
15.2 หลีกเลี่ยงคำถามที่เกี่ยวกับวิชาชีพ ควรตรวจสอบคำถามในใบสมัครให้รอบคอบชัดเจนทุกคำ
15.3 คำนึงถึงสิ่งที่จะเกิดได้ทุก ๆ อย่างและเพิ่มช่องกรอกข้อมูลที่มีความจำเป็นลงในใบสมัคร กรณีเกิดอุบัติเหตุไม่คาดฝันขึ้นจะได้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที
15.4 ยืมเงินจากสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์หรือชั้นปี เพื่อเป็นทุนในการเตรียมค่าย ลดภาระการเงินของโครงการในระดับหนึ่ง
15.5 สั่งทำเสื้อให้เพียงพอต่อความต้องการและรอบคอบต่อการสั่งขนาดเสื้อโดยเน้นขนาด S และ M เป็นหลัก
15.6 วางแผนการใช้ห้องให้รอบคอบมากขึ้น เตรียมการรายละเอียดให้รอยคอบ ส่งเอกสารต่าง ๆ อย่างรวดเร็วเพื่อความราบรื่นในการกิจกรรม
15.7 มีผู้รับผิดชอบในการคัดเลือกและเก็บใบสมัครอย่างชัดเจน อธิบายที่มาได้และมีข้อพิสูจน์
15.8 ตรวจสอบอุปกรณ์ทุกอย่างที่เกี่ยวกับความปลอดภัย และอุปกรณ์ที่มีความจำเป็นต่อการดำเนินกิจกรรมแต่เนิ่น ๆ เพื่อทำเรื่องซ่อมแซมได้ทันช่วงเวลาจัดกิจกรรม
15.9 ติดต่อเช่าถุงนอนเพิ่มให้มากกว่าปริมาณผู้เข้าร่วมกิจกรรม และเผื่อผู้จัดกิจกรรมบางส่วนที่มีภาระอยู่เฝ้าผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละคืน
15.10 คิดหาแผนการจัดกิจกรรมสำรองในกรณีที่มีฝนตก เพื่อนให้กิจกรรมโครงการดำเนินไปได้อย่างราบรื่น
15.11 หาแนวทางควบคุมการเปิดปิดไฟ ปิดประตูให้ครอบคลุม จัดซื้อยากันยุงให้เพียงพอต่อความต้องการ เพราะปัญหายุงและแมลงไม่สามารถแก้ที่ต้นเหตุได้
15.12 ติดต่อแม่บ้านเพื่อชี้แจงปัญหาและหาแนวทางการแก้ไข
15.13 มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงทั้งในและนอกคณะ เพื่อความเข้าใจตรงกันของทุกบุคคลและความราบรื่นของการจัดกิจกรรม
15.14 วางแผนการประชุมสรุปงานประจำวันแต่วันให้รอบคอบชัดเจน
15.15 จัดช่วงเวลาการจัดกิจกรรมเอื้อต่อผู้จัดกิจกรรม
15.16 จัดห้องเก็บของให้ผู้จัดกิจกรรมและมีคนเฝ้าของตลอดเวลา
15.17 วางแผนการจัดกิจกรรมให้รอบคอบ รัดกุมและสะดวกกับทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรม
15.18 จัดกิจกรรมสักการะสมเด็จฯ ไปไว้ในตอนเช้าเพื่อตัดปัญหาลานหินอ่อนอมความร้อน
15.19 ปรับเปลี่ยนรายละเอียดของกิจกรรม โดยเพิ่มกิจกรรมการเชียร์กีฬาของคู่บ้านเพิ่มขึ้นมา เพื่อให้ผู้ว่างเว้นจากการแข่งขันกีฬามีส่วนร่วมมากขึ้น
15.20 ใบสมัครควรระบุชื่อตัวบรรจงให้ชัดเจน และมีความรอบคอบ ระมัดระวังต่อการทำเกียรติบัตร และตรวจทานมากขึ้น
15.21 จัดทำแผนประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าและส่งให้ถึงมือกลุ่มเป้าหมาย
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................
3. รหัสโครงการ 
ภ.242
4. ชื่อโครงการ     
ชมรมดนตรีไทย
3.   ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
     ( การบริการวิชาการแก่สังคม

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร

   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธที่.......... มาตรการ.............)


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้ค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธที่  2.3  มาตรการ    2.3.2)

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธที่.......... มาตรการ.............)

(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธที่........... มาตรการ............)
  4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ / หน่วยงาน

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่  2.3  มาตรการที่  2.3.1, 2.3.3, 2.3.4
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ
    5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
 5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยกิจการนิสิต
 5.3 ผู้รับผิดชอบ


ประธานชมรมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและดนตรีไทย คณะเภสัชศาสตร์

นส.ภ.ปิติพงษ์ กรรณมณีเลิศ
โทร 085-6053268

   5.4 ผู้ประสานงาน

         1) กิจกรรมการสอนและฝึกซ้อมเล่นดนตรีไทย
ประธานชมรมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและดนตรีไทย 
นส.ภ.ปิติพงษ์   กรรณมณีเลิศ โทร 085-6053268



นส.ภ.นงนุช   พันศร

2) กิจกรรมวันลอยระทง
1. นางสาวณิชญารัชติ์ อินวิเชียร    โทร.  085-6623116

2. นางสาวพิมประไพ มายวัน       โทร. 083-6307339

3) กิจกรรมวันไหว้ครูและเปิดโลกกิจกรรมชมรม
ประธานชมรมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและดนตรีไทย
ประธานชมรมดนตรีสากล



ประธานชมรมกีฬา




ประธานชมรมถ่ายภาพ



ประธานชมรมจิตอาสา





ประธานชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ
6. หลักการและเหตุผล
     เนื่องจากดนตรีไทยเป็นศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศไทยอันควรค่าแก่การอนุรักษ์ ทางชมรมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและดนตรีไทย คณะเภสัชศาสตร์ จึงเป็นการรวมตัวกันของนิสิตที่มีความสนใจและเห็นถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักถึงวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม และส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการเล่นดนตรีไทยให้สำหรับผู้ที่สนใจในดนตรีไทย เข้ามาร่วมในโครงการนี้เพื่อฝึกให้มีทักษะทางด้านดนตรีไทย เพื่อให้ได้รับความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการสร้างเสริมสุขภาพกายและใจที่ดีต่อไป รวมทั้งส่งเสริมการแสดงออกและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น การแสดงในกิจกรรมวันไหว้ครูและเปิดโลกกิจกรรมชมรม เป็นต้น 
      พิธีไหว้ครูถือเป็นประเพณีไทยที่นิยมปฏิบัติสืบทอดกันมายาวนาน มีจุดประสงค์เพื่อให้ศิษย์พึงระลึกถึงและแสดงความกตัญญูต่อครูอาจารย์ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชา อีกทั้งการไหว้ครูยังเป็นการแสดงตนให้ครูอาจารย์ได้รับรู้ว่าศิษย์พร้อมที่จะน้อมรับคำสั่งสอนและคำตักเตือนทุกประการ ทางสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของพิธีดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมโครงการวันไหว้ครู ปีการศึกษา 2555 เพื่อให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ตระหนักถึงพระคุณของครูอาจารย์พร้อมทั้งแสดงออกถึงความกตัญญู และยังเป็นการอนุรักษ์ประเพณีที่ดีงามให้อยู่คู่สังคมไทยสืบไป 

    งานเปิดโลกกิจกรรมซึ่งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมวันไหว้ครูคณะเภสัชศาสตร์เป็นการสนับสนุนกิจกรรมนอกหลักสูตรให้กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่มีความสนใจในกิจกรรมเดียวกันรวมตัวทำกิจกรรม และได้มีโอกาสเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตในมหาวิทยาลัย เป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ และเรียนรู้การทำงานเป็นหมู่คณะ รู้จักการทำงานบริหารเพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยในการสร้างนิสิตให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา ซึ่งเป็นการทำกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมสืบไป
    ชมรมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและดนตรีไทย ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร องค์การนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ ได้จัดให้มีงานประเพณีลอยกระทงขึ้นเป็นประจำทุกปี ณ บริเวณคลองหนองเหล็ก มหาวิทยาลัยนเรศวร ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2554 ซึ่งภายในงานได้จัดให้มีการเดินขบวนงานประเพณีลอยกระทง การประกวดนางนพมาศ การประกวดกระทงใหญ่ การประกวดการทำกระทงฝีมือ และการประกวดขับร้องเพลงลูกทุ่งและหางเครื่อง เพื่อเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย และส่งเสริมให้นิสิตซึ่งเป็นเยาวชนรุ่นใหม่เห็นถึงความสำคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงามเหล่านี้ให้คงอยู่สืบไป 
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีไทยของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
7.2 เพื่อให้นิสิตได้ทำความรู้จักกันมากขึ้นผ่านการถ่ายทอดความรู้และแสดงออกถึงประสบการณ์ด้านดนตรีไทยระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง เช่น การแสดงในกิจกรรมวันไหว้ครูและเปิดโลกกิจกรรมชมรม
7.3 เพื่อให้นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีการสร้างเสริมสุขภาพกายและใจที่ดี
7.4 นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้เข้าร่วมกิจกรรมทำนุศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศไทย เช่น งานวันลอยกระทง งานวันไหว้ครู เป็นต้น

8. เป้าหมายของโครงการ
    8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน
1) การสอนและซ้อมเล่นเครื่องดนตรีไทย จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 20 คน
2) การจัดกิจกรรมวันไหว้ครูและเปิดโลกกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (อาจารย์ บุคลากร และนิสิต) จำนวนทั้งสิ้น 300 คน
3) การเข้าร่วมกิจกรรมทำนุศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศไทย เช่น งานวันลอยกระทง จำนวนทั้งสิ้น 200 คน

    8.2 กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ฝึกซ้อมดนตรีไทยเป็นประจำสัปดาห์ละ 1 ครั้ง
2)  จัดวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับดนตรีไทย
3)  ฝึกดนตรีไทยเพื่อบรรเลงในงานไหว้ครูและโอกาสต่างๆ
4)  จัดกิจกรรมเปิดโลกกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์ มีชมรมและกิจกรรมที่นิสิตสนใจให้เลือกเข้าร่วมตาม ความต้องการ
5) การเข้าร่วมเดินขบวนงานประเพณีลอยกระทง การประกวดนางนพมาศ การประกวดกระทงใหญ่ การประกวดการทำกระทงฝีมือ และการประกวดขับร้องเพลงลูกทุ่งและหางเครื่อง
9. งบประมาณดำเนินการ
         งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น 31,500 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

1.  เงินรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษางานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) ปีงบประมาณ 2553 จำนวน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)             
2.  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
3.  เงินรายได้สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 2,500 บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน
	
	

	1. ค่าอาหารว่าง
	
	
	6,000
	3,000
	

	2. ค่าวัสดุอุปกรณ์
	
	
	7,500
	
	2,500

	3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	
	1,000
	
	

	4. ค่าใช้สอย เช่น ค่าตอบแทนวิทยากรสอนดนตรีไทย ค่าเช่าชุดกิจกรรม
	
	
	5,500
	6,000
	

	รวม
	0
	0
	20,000
	9,000
	2,500

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)  31,500 บาท  (สามหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)


10.ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พย.
	ธ.ค
	ม.ค
	กพ.
	มี.ค
	เมย
	พค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผน (P)

ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการดำเนินการ (D)

ดำเนินกิจกรรมตามตารางกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
     ตลอดปีงบประมาณ 2555 ที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  นิสิตได้รู้วิธีการเล่นดนตรีไทยเบื้องต้นอย่างถูกต้อง
12.2  มีการถ่ายทอดความรู้ทางดนตรีไทยจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
12.3  เกิดการจัดกิจกรรมที่มีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและศิลปะวัฒนธรรมที่ดีงาม

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  3 ตัวชี้วัด  22, 23
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ การอนุรักษ์ทำนุศิลปวัฒนธรรม และการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์กลุ่มหนึ่งมีกิจกรรมและสามารถเผยแพร่กิจกรรมด้านดนตรีไทยได้
2. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
	-
	-


14. ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
เวลาที่จัดการประกวดแข่งขันต่างๆ ในงานลอยกระทงตรงกับเวลาเรียนของนิสิต
15. แนวทางแก้ไข การป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตร่วมงานลอยกระทงหลายๆ ชั้นปีเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมได้หลากหลายตามเวลาว่าง
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................
1.  รหัสโครงการ 
ภ.243

2.  ชื่อโครงการ 
ชมรมดนตรีสากล
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต


(  การวิจัย
     ( การบริการวิชาการแก่สังคม

(  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร

   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธที่.......... มาตรการ.............)


(   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้ค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธที่  2.3   มาตรการ   2.3.2)

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธที่.......... มาตรการ.............)

(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธที่...........มาตรการ.............)
  4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ / หน่วยงาน

 (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   2  กลยุทธ์ที่   2.3  มาตรการที่   2.3.3,  2.3.4
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ
 5.1  ผู้กำกับดูแล     รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
    5.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยกิจการนิสิต
    5.3  ผู้รับผิดชอบ


ประธานชมรมดนตรีสากล คณะเภสัชศาสตร์

นายธีรพร เมฆพัฒน์
โทร. 083-9520510


 5.4 ผู้ประสานงาน

1.) กิจกรรมโครงการประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 6” (Pharmacy Singing Challenge 2011) และโครงการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ครั้งที่ 1



นายธีรพร เมฆพัฒน์
โทร. 083-9520510




นายทรงคุณ ศิลปศาสตร์
โทร. 084-5983187
2.) กิจกรรมโครงการงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior)

นางสาว มัทนา  เฉลิมมิตร 
โทร. 086-7348742

นาย ชลรวี   ฤๅชา
  
โทร. 085-0541440



6. หลักการและเหตุผล
   ชมรมดนตรีสากล คณะเภสัชศาสตร์ เป็นการรวมตัวกันของนิสิตที่มีความสนใจและเห็นถึงความสำคัญของการเล่นดนตรีไทยให้สำหรับผู้ที่สนใจเข้ามาแลกเปลี่ยนและฝึกทักษะทางด้านดนตรีสากล เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างความสุขความเพลินเพลิน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการสร้างเสริมสุขภาพกายและใจ รวมทั้งการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรส่งเสริมการแสดงออกและในวันกิจกรรมต่างๆ ของคณะฯ
   ในปี 2554 ชมรมดนตรีสากลได้จัดโครงการ “สู่ดาวดวงใหม่ ครั้งที่ 5” (Pharmacy Singing Challenge 20010) ซึ่งรับการสนับสนุนจากคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และได้รับการตอบรับจากนิสิตภายในคณะฯ เป็นอย่างดียิ่ง โดยมีนิสิตที่เข้าร่วมโครงการเป็นจำนวนมาก อีกทั้งการจัดโครงการดังกล่าวสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีซึ่งมีการร่วมมือจากหลายๆฝ่ายทั้งคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตชั้นปีต่างๆ ทำให้การดำเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และในปีนี้ได้มีการจัดการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ครั้งที่1 เพิ่มขึ้นซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสในการแสดงความสามารถของนิสิตให้มากยิ่งขึ้นอีกด้วย นอกจากนี้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการยังได้มีโอกาสในการร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลิกภาพ และด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยผ่านการใช้ภาษาไทยและการร้องเพลงไทย 
   เนื่องจากการที่โครงการดังกล่าวทำให้เกิดประโยชน์ในหลายๆด้าน ทั้งต่อตัวนิสิตเองและต่อคณะฯ รวมทั้งเป็นการเผยแพร่กิจกรรมของคณะฯ ต่อสาธารณชน และเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับคณะฯ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับชาติ ดังนั้นจึงเห็นสมควรที่จะจัดทำโครงการประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 6” (Pharmacy Singing Challenge 2011) และโครงการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2554 เพื่อคัดเลือกหานิสิตที่มีความสามารถในการร้องเพลง การเล่นดนตรีและการแสดงออก ซึ่งเป็นการส่งเสริมการทำกิจกรรมในด้านการเสริมสร้างสุขภาพ และผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะเป็นตัวแทนของคณะฯในการเผยแพร่กิจกรรมของคณะในระดับมหาวิทยาลัยและระดับชาติต่อไป 
ชมรมดนตรีสากล สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ยังเป็นผู้นำในการจัดโครงการงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior) ในปีการศึกษา 2553 เนื่องจากจะมีนิสิตสำเร็จการศึกษาจากนิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม และนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง โดยจะจัดในวันที่ 7 มกราคม 2554 ที่โรงแรมท็อปแลนด์ จังหวัดพิษณุโลก เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ได้ร่วมแสดงความยินดีแก่นิสิตที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา เปิดโอกาสให้นิสิตชมรมดนตรีสากลได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษ นอกจากนี้ยังเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อคัดเลือกนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่มีความสามารถในการร้องเพลงและการเล่นดนตรีเพื่อเป็นตัวแทนในการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างสุขภาพและการใช้ยาอย่างเหมาะสมของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
7.2 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลิกภาพ และด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยในด้านการใช้ภาษาไทยและการร้องเพลงไทย
7.3 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์มีแนวคิดและทัศนคติที่ดีต่อการสร้างเสริมสุขภาพ รวมทั้งเพื่อส่งเสริมให้นิสิต         คณะเภสัชศาสตร์ ใช้เวลาว่างอย่างเป็นประโยชน์และเหมาะสม
7.4 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตที่มีความสนใจดนตรีสากลได้แสดงออกถึงความสามารถในกิจกรรมสำคัญต่างๆ ของคณะเภสัชศาสตร์
7.5 เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ได้พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกงาน และร่วมแสดงความยินดีแก่นิสิตที่ได้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานและกำลังจะสำเร็จการศึกษา
7.6 เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาและนิสิตปัจจุบันของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
7.7 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่แสดงออกและเป็นตัวอย่างที่ดีให้รุ่นน้องเห็นถึงคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษาก่อนจะเริ่มประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
8. เป้าหมายของโครงการ
    8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน
1) การสอนและซ้อมเล่นเครื่องดนตรีสากล จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 20 คน
2) การจัดกิจกรรมโครงการประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 6” (Pharmacy Singing Challenge 2011) และโครงการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ครั้งที่ 1 
จำนวนผู้เข้าร่วม
               โครงการจำนวนทั้งสิ้น 150 คน ประกอบด้วย

-    นิสิตที่เข้าร่วมประกวดร้องเพลงอย่างน้อย 

จำนวน    20     คน
-    นิสิตที่เข้าร่วมประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง (5 วงดนตรี)
จำนวน    20     คน
-    นิสิตที่เข้าร่วมชมการประกวด


จำนวน    100    คน

-     อาจารย์/บุคลากร 



จำนวน       7    คน
 

-     อื่นๆ คณะกรรมการตัดสิน


จำนวน       3    คน
  3)  การเข้าร่วมกิจกรรมโครงการงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior) มีอาจารย์ บุคคลการ นิสิต เข้าร่วมจำนวนทั้งสิ้น 300 คน

    8.2 กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)   สอนและฝึกซ้อมดนตรีสากลเป็นประจำสัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อบรรเลงในงานต่างๆ
2)   กิจกรรมโครงการประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 6” (Pharmacy Singing Challenge 2011) มีการประกวดร้องเพลง 3 รอบ โดย


รอบคัดเลือก       จัดในเดือน พฤศจิกายน 2554



รอบรองชนะเลิศ  จัดในเดือน ธันวาคน 2554



รอบชิงชนะเลิศ   จัดในเดือน มกราคม  2555

    โดยมีผู้ได้รับรางวัลทั้งหมด 5 ตำแหน่ง ได้แก่ รางวัลชนะเลิศ, รองชนะเลิศอันดับ 1–2, นักร้องดาวรุ่ง


3)  กิจกรรมการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง จัดในเดือน มกราคม  2554

    โดยมีผู้ได้รับรางวัลทั้งหมด 3 ตำแหน่ง ได้แก่ รางวัลชนะเลิศ, รองชนะเลิศอันดับ 1 และ 2

4) กิจกรรม “ด้วยรักและผูกพัน จากสายใยแห่งน้องพี่” และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
                 จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโครงการงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior) ในปีการศึกษา 2553
9. งบประมาณดำเนินการ

1)  งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น 28,500 บาท (สองหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)
โครงการประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 6” (Pharmacy Singing Challenge 2011) และโครงการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2554 งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น 18,500 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต)   
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน
	
	

	1. ค่าตอบแทนกรรมการ
	
	
	2,400
	
	

	2. ค่าวัสดุอุปกรณ์
	
	
	3,100
	
	

	3. ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	
	1,000
	
	

	4. เงินรางวัลในการประกวด
	
	
	12,000
	
	

	รวม
	
	
	18,500
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)  18,500 บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)



2)  โครงการงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior) งบประมาณ 10,000 บาท รายละเอียดดังต่อไปนี้

1. เงินรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน)
2. เงินรายได้สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน
	
	

	1. ค่าวัสดุอุปกรณ์
	
	
	4,000
	
	2,000

	2. ค่าใช้สอย ค่าเช่าชุดการแสดง
	
	
	4,000
	
	

	รวม
	0
	0
	8,000
	
	2,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)  10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)


10.ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พย.
	ธ.ค
	ม.ค
	กพ.
	มี.ค
	เมย
	พค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผน (P)

ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการดำเนินการ (D)

ดำเนินกิจกรรมตามตารางกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
     7 มกราคม พ.ศ. 2555 ที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือภายนอก

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 นิสิตได้เรียนรู้และถ่ายทอดวิธีการเล่นดนตรีสากลเบื้องต้นอย่างถูกต้อง
12.2 นิสิตมีแนวคิดและทัศนคติที่ดีต่อการสร้างเสริมสุขภาพใจด้วยการเล่นดนตรีและร้องเพลง 
12.3 นิสิตมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยด้านการใช้ภาษาและการร้องเพลง รวมทั้งมีความสามารถในการร้องเพลงและการแสดงออก ซึ่งมีศักยภาพในการเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และระดับชาติ
12.4 นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ได้พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกงาน และร่วมแสดงความยินดีแก่นิสิตที่ได้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานและกำลังจะสำเร็จการศึกษา
12.5 เกิดการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาและนิสิตปัจจุบันของคณะเภสัชศาสตร์ ม.นเรศวร
12.6 นิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาได้แสดงออกและเป็นตัวอย่างที่ดีให้รุ่นน้องเห็นถึงคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษาก่อนจะเริ่มประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่  3  มาตรการที่  22, 23
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1.  จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ การอนุรักษ์ทำนุศิลปวัฒนธรรม และการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์กลุ่มหนึ่งมีความสามารถเผยแพร่กิจกรรมด้านดนตรีและร้องเพลงได้
2. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
3. เกิดกิจกรรมสำหรับนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาได้แสดงออกและเป็นตัวอย่างที่ดีให้รุ่นน้องเห็นถึงคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการ  ศึกษาก่อนจะเริ่มประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
	-
	-


14. ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
14.1  เครื่องเสียง ไมค์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีปัญหาขัดข้อง
14.2  กิจกรรมเริ่มช้าและยาวนานจนเกินไป
14.3  สถานที่จัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีการจบการศึกษา (Goodbye senior) ไกลจากมหาวิทยาลัย ทำ
   ให้มีเวลาในการทำกิจกรรมน้อย
15. แนวทางแก้ไข การป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1  ตรวจเช็คสภาพเครื่องเสียง ไมค์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ในวันก่อนใช้ให้เรียบร้อย

15.2  ควบคุมเวลาในการจัดงานให้ตรงเวลา และจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการให้เหมาะสมกับเวลา
15.3  สำรวจเวลาและจัดงานในสถานที่ใกล้มหาวิทยาลัย ผู้ร่วมงานเดินทางสะดวก
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................
1.รหัสโครงการ 
ภ.244
2.ชื่อโครงการ 
โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต
3.ความสอดคล้องกับพันธกิจ

    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
(  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
  4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  
    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 


(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.7)
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 


(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  

    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  

  4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

     (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1, 2 กลยุทธ์ที่  2.3  มาตรการที่  2.3.3, 2.3.4
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
    5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ    หน่วยกิจการนิสิต  
5.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองอุปนายกฝ่ายใน สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ 
        นสภ.วสันต์ ชูชัยมงคล    
โทร 081 040 0081

5.4 ผู้ประสานงาน   
     1) กิจกรรมสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต
 
1. นสภ.วสันต์ ชูชัยมงคล    
โทร 081 040 0081

       
2. นสภ.ปิยวัฒน์  ดิลกธรสกุล 
โทร 084 592 1883

     2) กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
         1. นสภ.ธนัชชัย หิรัญญะสิริ


                     2. นสภ.ธวัชชัย ศรีธรรมสิริ
6. หลักการและเหตุผล
การจัดกิจกรรมของนิสิตนับเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนานิสิตคู่กับการพัฒนาด้านการศึกษา นิสิตที่มีคุณภาพจึงจำเป็นต้องมีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติอย่างเหมาะสม ภายใต้การดำเนินกิจกรรมของสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์ และชมรมต่างๆ ฝ่ายกิจการนิสิตจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดโครงการสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต โครงการนี้จะช่วยให้อาจารย์และนิสิตได้รู้จักขั้นตอนการวางแผนและสามารถปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพตามระบบประกันคุณภาพอย่างเหมาะสม โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิดเป็นระยะๆ เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี และการถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำกิจกรรมนิสิตระหว่างกลุ่มอาจารย์และนิสิตที่ต้องทำกิจกรรมร่วมกัน พร้อมทั้งสามารถเรียนรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถแก้ไขได้โดยเรียนรู้จากกิจกรรมหรือโครงการในปีที่ผ่านมา 
รวมทั้งโครงการนี้ยังสามารถส่งเสริมการทำงานเป็นทีมบนพื้นฐานของหลักการทำงานแบบประชาธิปไตยด้วยการบริหารงานภายใต้คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยได้ดำเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ทุกปี เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนิสิตทุกคนให้มีบทบาทภายใต้ระบอบประชาธิปไตยด้วยการสรรหาผู้แทนที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ทำหน้าที่ในการบริหารงานต่างๆ ภายในสโมสรนิสิต
7.วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ทราบถึงการบริหารโครงการ/กิจกรรมนิสิต คณะเภสัชศาสตร์
7.2 เพื่อจัดทำแผนงานปฏิบัติการและแผนงบประมาณของกิจกรรมนิสิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555

7.3 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานและทราบถึงปัญหาอุปสรรคและการแก้ไขปัญหาของงานในสโมสรนิสิต และชมรมต่างๆ 

7.4 เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะที่ดีในที่สาธารณะ รวมทั้งได้เรียนรู้วิธีขจัดความเครียดอย่างเหมาะสมเพื่อไปใช้ในการพัฒนาชีวิตและกิจกรรม
7.5 เพื่อให้การเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
7.6 เพื่อเป็นการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม และความเสมอภายเท่าเทียมกันของนิสิต ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยที่มีผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผ่านทางกระบวนการการเลือกตั้งสโมสรนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2555
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน

             1) กิจกรรมสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
                  อาจารย์ วิทยากร บุคลากร นิสิต จำนวนทั้งสิ้น 45 คน โดยมีการประชุมภายในคณะเภสัชศาสตร์ 
                  3 ครั้ง/ปี และการประชุมสัมมนาภายนอกคณะฯ 1 ครั้ง/ปี

        2) กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ และผู้นำกิจกรรมสาขาต่างๆ 

             ประจำปีการศึกษา 2555 จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการ 400 คน

8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) การประชุมทบทวนผลการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่เสร็จสิ้นเพื่อวางแผนปรับปรุงในระยะต่อไป และติดตามแผนการทำงานโครงการต่างๆ ในระยะต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดประชุมระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากิจการนิสิตและผู้นำนิสิตภายในคณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 3 ครั้ง/ปี

2) การอบรมการประกันคุณภาพโครงการสัมมนาพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีของผู้นำกิจกรรมนิสิต และการฝึกปฏิบัติเพื่อใช้วิธีบำบัดความเครียดในชีวิตประจำวันและการทำกิจกรรมอย่างเหมาะสมจัดนอกสถานที่คณะเภสัชศาสตร์ 1 ครั้ง/ปี

3) การทำกิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์และนิสิตผู้ทำกิจกรรมในโครงการกิจกรรมต่างๆ ของนิสิต นอกสถานที่คณะเภสัชศาสตร์ 1 ครั้ง/ปี
4) การเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2555

9. งบประมาณดำเนินการ       
เงินงบประมาณดำเนินโครงการทั้งสิ้น 117,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ดังนี้


1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 89,500 บาท (แปดหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)
2. เงินรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษางานสนับสนุนการจัดการศึกษา หวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 23,400 บาท (สองหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
3. เงินรายได้สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 4,100 บาท (สี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณรายได้
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต

	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน
	
	

	1. ค่าอาหารและอาหารว่าง
·  ค่าอาหารการประชุมภายในคณะ (25 บาท/คน/มื้อ x 45 คน x 2 มื้อ x 3 ครั้ง)
· ค่าอาหารว่างการประชุมภายในคณะ (15 บาท/คน/มื้อ x 45 คน x 2 มื้อ x 3 ครั้ง)
· ค่าอาหารและอาหารว่างการอบรมนอกสถานที่ (200 บาท/คน/วัน x 45 คน x 2 วัน)
· ค่าอาหารว่างนิสิตคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง (15 บาท/คน/มื้อ x 20 คน)
	
	29,100
	
	

	2. ค่าวัสดุอุปกรณ์
	
	700
	3,000
	

	3. ค่าที่พัก (300 บาท/คน/คืน x 45 คน x 1 คืน)
	
	13,500
	
	

	4. ค่าเช่ารถและน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	45,000
	
	

	5. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
	
	
	20,400
	4,100

	6. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	1,200
	
	

	รวม
	
	89,500
	23,400
	4,100

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)  117,000 บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)


10.ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินโครงการฯ และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2. ดำเนินกิจกรรมและจัดประชุมตามกำหนดเวลา
3. จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปผลและประเมินผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ปรับปรุงงานปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1 การประชุมติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการที่เสร็จสิ้น และติดตามแผนการทำงานโครงการที่
     กำลังจะดำเนินการ โดยจัดประชุมภายในคณะเภสัชศาสตร์ 3 ครั้ง/ปี 

· ครั้งที่ 1 ช่วงเดือนธันวาคม เป็นเวลา 1 วัน ในการจัดกิจกรรม     

· ครั้งที่ 2 ช่วงเดือนมีนาคม เป็นเวลา 1 วัน ในการจัดกิจกรรม     

· ครั้งที่ 3 ช่วงเดือนกรกฎาคม เป็นเวลา 1 วัน ในการจัดกิจกรรม     

11.2   การอบรมสัมมนานอกสถานที่คณะเภสัชศาสตร์ 
           - เดือนตุลาคม 2554 ที่ บ้านพัก/รีสอร์ทในพัทยา จังหวัดชลบุรี 
11.3 การเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2555 และผู้นำกิจกรรมนิสิตฝ่ายต่างๆ
            - เดือนธันวาคม-มกราคม 2555 (ตามกำหนดการกลางของมหาวิทยาลัย)

12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 อาจารย์และนิสิตที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือกิจกรรมของกิจการนิสิตฯ เข้าใจขั้นตอนการบริหารโครงการ
12.2 อาจารย์และนิสิตที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือกิจกรรมของกิจการนิสิตฯ รับทราบ โครงสร้างและหน้าที่ รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาของแต่ละฝ่ายในสโมสรนิสิต หรือชมรม
12.3 ฝ่ายกิจการนิสิตได้แผนปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรมนิสิตต่างๆ ประจำปีการศึกษา 2555
12.4 อาจารย์และนิสิต มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ การจัดการดูแลตนเองเมื่ออยู่ในสภาวะเครียดและนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและกิจกรรม
12.5 อาจารย์และนิสิต มีบุคลิกภาพที่ดีและทักษะการพูดต่อหน้าบุคคลในที่สาธารณะอย่างถูกต้องเหมาะสม 
12.6 นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรรู้จักกระบวนการการเลือกตั้งภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
12.7 ได้ผู้แทนที่ดำรงตำแหน่งสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรปีการศึกษา 2555 ที่มาจากการเลือกตั้ง
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่  2.3  มาตรการที่  23
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง และส่งเสริมการทำกิจกรรมของนิสิตโดยใช้หลักการประกันคุณภาพที่ดี
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. ผู้นำกิจกรรมนิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพและแนวคิดประกันคุณภาพในการทำกิจกรรมนิสิต
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
4. ได้ผู้แทนที่ดำรงตำแหน่งสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรปีการศึกษา 2555 ที่มาจากการเลือกตั้ง
	-
	-


14. ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


นิสิตที่อยู่ในคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ชุดเดิมเข้าร่วมโครงการน้อย เนื่องจากหาเวลาที่เหมาะสมที่นิสิตจะสามารถเข้าร่วมโครงการได้พร้อมกันยาก

15.  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานงานหาวันที่เหมาะสมสำหรับการจัดกิจกรรมล่วงหน้า เพื่อให้นิสิตทุกชั้นปี รวมทั้งกรรมการบริหารสโมสรนิสิตชุดเดิมได้เข้าร่วมมากที่สุด
15.2 หากผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรมนิสิตเดิมไม่สามารถเข้าร่วมได้ ให้ทำสรุปปัญหา และแนวทางแก้ไขในการดำเนินโครงการไว้ล่วงหน้า

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................
1.รหัสโครงการ 
ภ.245
2.ชื่อโครงการ 
โครงการกิจกรรมต้อนรับนิสิตใหม่และประชุมเชียร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
                        
ปีการศึกษา 2555

3. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม
(  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร
    4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

        (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


         (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่  2.3 มาตรการ 2.3.2)
        (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  

        (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  

    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

        (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่  2.3  มาตรการที่  2.3.3, 2.3.4

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยกิจการนิสิต
5.3 ผู้รับผิดชอบ


 
นายกสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
นสภ.ปิยะวัฒน์ ดิลกธรสกุล

5.4 ผู้ประสานงาน

1) กิจกรรมค่ายแรกพบนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์(Pharmacy @First Sight) ครั้งที่ 2

     1. นสภ.ปรียวัสส์  พิมพ์นวล         
โทร. 085-0377017

                             2. นสภ. เชษฐ์สินี สุยะวา 

โทร. 087-3047889

3. นสภ. พีรพงษ์ มีสมเพิ่ม            
โทร. 089-1065373 
2) กิจกรรมปฐมนิเทศและปฏิญาณตนนิสิตใหม่ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   ประจำปีการศึกษา 2555

1. นสภ.ณัฐกิตติ์    คับเพียง           
โทร. 087-2138600

    

2. นสภ.จิราภรณ์   ใจสบาย           
โทร. 082-3811578 
3) กิจกรรมประชุมเชียร์
1. นสภ.ณัฐวดี  ดิษเทศ    

โทร. 083 5800692

2. นสภ.อนันต์ชัย ด้วงช้าง

โทร. 084 6886549

6. หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับนิสิตใหม่เข้าศึกษาต่อเป็นประจำทุกปี ซึ่งนิสิตแต่ละคนมาจากสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ดังนั้น เมื่อมาศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอาจทำให้ประสบปัญหาหลายด้าน เช่น การดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นสังคมใหม่ ทำให้อาจเกิดปัญหาในปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนนิสิตด้วยกันรวมถึงนิสิตรุ่นพี่ การเรียนการสอนที่เข้มข้นและการแข่งขันที่สูงอาจจะทำให้นิสิตเกิดความเครียดด้านการศึกษาที่แตกต่างไปจากระดับมัธยมศึกษา ทั้งแนวทางในการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในมหาวิทยาลัย การเรียนการสอน ทั้งภายในและนอกคณะฯ กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และการทำความรู้จักกับคณาจารย์ บุคลากร นิสิตเภสัชศาสตร์รุ่นพี่ ซึ่งบุคคลเหล่านี้มีบทบาทสำคัญในการให้คำแนะนำและคำปรึกษา อันเป็นประโยชน์แก่นิสิตใหม่ต่อไป
ดังนั้น เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานด้านการใช้ชีวิต ความพร้อมในการเรียนมหาวิทยาลัยของนิสิตใหม่ และเป็นการแนะนำคณะฯ คณาจารย์ และบุคลกรของคณะฯ ให้นิสิตใหม่ได้รู้จัก ทางสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมต้อนรับนิสิตใหม่และประชุมเชียร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมุ่งหวังให้เกิดการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ด้วยกันเองและระหว่างนิสิตรุ่นพี่ขึ้นเพื่อให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในระหว่างใช้ชีวิตระดับอุดมศึกษา นอกจากนี้ยังสามารถส่งเสริมให้นิสิตตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพให้แก่ตนเองในโครงการประชุมเชียร์นิสิตใหม่ ในระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน พ.ศ.2555 เพื่อให้นิสิตใหม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ด้วยกัน และนิสิตใหม่กับนิสิตรุ่นพี่ และยังเปิดโอกาสให้นิสิตรุ่นพี่ได้แนะนำการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิตใหม่ รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตเกิดความสามัคคีมีระเบียบวินัย และเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาและวิชาชีพเภสัชกรรม
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาแก่นิสิตใหม่ ในหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมและหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ทราบถึงรายละเอียดของหลักสูตร วิธีการเรียนการสอนทั้งในและนอกคณะเภสัชศาสตร์ รวมถึงบริการและสวัสดิการต่างๆ ของคณะเภสัชศาสตร์และกฎเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติตนเมื่อศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย
7.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างนิสิตใหม่ด้วยกัน และระหว่างนิสิตใหม่กับนิสิตรุ่นพี่ 
7.3 เพื่อให้นิสิตใหม่ได้ปรับตัวและเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกัน ปลูกฝังระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และความเสียสละต่อส่วนรวมให้กับนิสิต
7.4 เพื่อให้นิสิตเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาและวิชาชีพ กระตุ้นจิตสำนึกทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
7.5 เพื่อให้นิสิตใหม่แสดงออกซึ่งศักยภาพทางความคิด และการมีจิตสาธารณะ
7.6 เพื่อส่งเสริมการสร้างเสริมสุขภาพและการปรับเปลี่ยนแนวคิดเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพให้แก่นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ
8. เป้าหมายของโครงการ
8.1 เป้าหมายของการดำเนินงาน
             - ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชียร์ ได้แก่ อาจารย์ บุคลากร นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 250 คน
             -  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและปฏิญาณตนนิสิตใหม่ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศว ประจำปีการศึกษา 2555 จำนวน 150 คน
-  ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชียร์ ได้แก่ อาจารย์ บุคลากร นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 350 
8.2 เป้าหมายด้านกิจกรรม/เนื้อหา 


1)  พิธีเจิมหน้าผากรับขวัญนิสิตใหม่ บายศรีสู่ขวัญ ผูกข้อมือ ผูกเนคไทต์ ให้กับนิสิตใหม่ โดยคณบดีและคณาจารย์
2)  พิธีปฏิญาณตนของนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์ และการจัดเตรียมพานผลไม้และขนมหวานเพื่อนำไปบวงสรวงสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช
3)  การจัดกิจกรรมวิชาการเตรียมความพร้อมสำหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษา แนะนำภาพรวมหลักสูตร การประกอบอาชีพ และการฝึกปฏิบัติงาน แนะนำภาควิชาและการเรียนการสอนของแต่ละภาควิชา โดยหัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
4)  กิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ กิจกรรมชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรมธรรมะกับชีวิตประจำวัน 
    กิจกรรมทัศนศึกษาสถานที่ต่างๆภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรและสักการะสมเด็จพระนเรศวร
5)  การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง รวมทั้งกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ให้กับคณะเภสัชศาสตร์
6)  การฝึกซ้อมร้องเพลงและกิจกรรมจัดระเบียบวินัยของนิสิตฯ
9. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ
 งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  118,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)
2.  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 53,000 บาท (ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน)
3. เงินรายได้สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน
	
	

	1. ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	
	30,900
	45,000
	

	2. ค่าวัสดุอุปกรณ์
	
	
	15,500
	8,000
	3,600

	3. ค่ายาและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล
	
	
	
	
	1,000

	4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาฯ
	
	
	
	2,000
	

	5. ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	
	
	5,000
	

	6. ค่าใช้สอย เช่น ค่าเช่าถุงนอน
	
	
	2,600
	
	400

	7. ค่าวัสดุทำป้ายผ้ารณรงค์ฯ
	
	
	4,000
	
	

	รวม
	
	
	53,000
	60,000
	5,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)  118,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ
2. ประชาสัมพันธ์แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ

3. จัดเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม ยาและอุปกรณ์พยาบาลระหว่างทำกิจกรรม
4. ประสานงานและเรียนเชิญอาจารย์วิทยากร และอาจารย์ที่ปรึกษาพบกับนิสิตใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

ดำเนินกิจกรรมตามที่ระบุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

สรุปและประเมินผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลา สถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน เวลาในการจัดกิจกรรม 
ในระหว่างเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน พ.ศ. 2555  

11.2 สถานที่ดำเนินโครงการ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 เกิดความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีระหว่างนิสิตใหม่ด้วยกัน และระหว่างนิสิตใหม่กับรุ่นพี่ 
12.2 นิสิตใหม่มีระเบียบวินัย รู้จักเสียสละ มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามและกล้าแสดงออกในเรื่องที่มีประโยชน์
12.3 นิสิตใหม่เกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา และวิชาชีพ
12.4 นิสิตใหม่มีผลงานที่แสดงออกซึ่งอัตลักษณ์เกิดจากความคิด ความสามัคคี ในหมู่นิสิตใหม่
12.5 นิสิตใหม่มีความตระหนักในการสร้างเสริมสุขภาพและมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่  2.3  มาตรการที่  22, 23
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตที่มีการร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพ
3. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก

	-
	-


14. ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
14.1 ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมค่อนข้างน้อยเกินไป และนิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมเลิกเรียนไม่พร้อมกัน
14.2 การประสานงานเพื่อดำเนินกิจกรรมต่อ ๆ ไปยังไม่ราบรื่น
14.3 จำนวนผู้นำด้านพยาบาลยังไม่พอที่จะดูแลผู้เข้าร่วมกิจกรรม และห้องที่ปฐมพยาบาลมีขนาดคับแคบ
14.4 ข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมกระจายไม่ทั่วถึง ทำให้เกิดความเข้าใจผิดของบุคลากรบางท่านในการขออนุมัติใช้พื้นที่จัดกิจกรรม
14.5 เนื่องจากการจัดกิจกรรมในช่วงฤดูฝน ฝนตกในวันจัดกิจกรรมกีฬาที่กลางลานสัตยาบรรณ ยุงและแมลงเยอะอาจทำให้กิจกรรมบางกิจกรรมต้องเปลี่ยนแปลงอย่างกะทันหัน หรือการที่นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมกลับที่พักทำได้ลำบาก
14.6 ไม่มีห้องเก็บของเป็นหลักแหล่งสำหรับผู้จัดกิจกรรม เกิดการหยิบสลับของเสื้อคลุม ของหาย ฯลฯ
14.7 อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าร่วมงานน้อย
14.8 ห้องน้ำชั้นสองฝั่งห้องน้ำหญิงระบายน้ำได้ไม่ดี ไฟ พัดลม และเครื่องปรับอากาศเสียในจัดงาน
14.9 การประชุมสรุปงานประจำวันใช้เวลามากเกินไป ไม่กระชับลงตัว
15. แนวทางแก้ไข การป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1  อาจเพิ่มเวลาในการทำกิจกรรมตามความเหมาะสม และเนื่องจากกำหนดเวลาจัดกิจกรรมนั้นกำหนดโดยเป็นข้อตกลงทางมหาวิทยาลัยในการทำกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการรับน้องและประชุมเชียร์ ซึ่งไม่สามารถดำเนินการเพิ่มระยะเวลาโดยพลการได้ อาจนำข้อเสนอรวมถึงปัญหาที่พบไปชี้แจงในส่วนผู้ที่เกี่ยวข้อง
15.2  อาจมีการชี้แจงงานให้ชัดเจนมากขึ้น และอาจมีการสรุปงานในแต่ละวันเพื่อนำข้อบกพร่องที่พบในการจัดกิจกรรมของแต่ละวันมาปรับปรุงและแก้ไขให้ดีขึ้น
15.3  เนื่องจากผู้นำพยาบาลที่จะสามารถทำการปฐมพยาบาลหรือจ่ายยา นั้นต้องผ่านการอบรมจากส่วนกลาง ซึ่งจะมีการกำหนดจำนวนผู้ที่เข้ารับการอบรมของแต่ละคณะไว้แล้ว อาจแก้ไขโดยการคนที่ไม่ได้รับการอบรม ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยผู้นำพยาบาลในการปฏิบัติกิจกรรม และควรวางแผนจำนวนผู้นำพยาบาลให้เพียงพอในแต่ละจุดเพื่อรองรับนิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกว่านี้  ห้องที่ใช้ปฐมพยาบาลในครั้งต่อไปอาจพิจารณาห้องใหม่ทีเหมาะสมเพื่อรองรับนิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่านี้ 
15.4  ควรหาแผนสำรอง รวมถึงสถานที่สำรองในกรณีมีเหตุสุดวิสัย เช่น ฝนตก รวมถึงอาจหาแนวทางในการดูแลนิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมในกรณีที่ฝนตกในระหว่างการทำกิจกรรม หรือกิจกรรมเสร็จสิ้น
15.5 ติดต่อขอคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการบ่อยๆ เพื่อความราบรื่นในทุกกิจกรรมและประธานโครงการและทีมงานหลักในการจัดกิจกรรมควรเข้าร่วมฟังคำปรึกษา เพื่อที่จะหาแนวทางการดำเนินกิจกรรมที่ดีที่สุด
15.6 มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงทั้งในและนอกคณะ เพื่อความเข้าใจตรงกันของทุกบุคคลและความราบรื่นของการจัดกิจกรรม
15.7 ประชาสัมพันธ์งานและเรียนเชิญนัดหมายอาจารย์ให้รวดเร็วขึ้น
15.8 หาแนวทางควบคุมการเปิดปิดไฟ ปิดประตูให้ครอบคลุม จัดซื้อยากันยุงให้เพียงพอต่อความต้องการ เพราะปัญหายุงและแมลงไม่สามารถแก้ที่ต้นเหตุได้
15.9 ตรวจสอบอุปกรณ์ทุกอย่างที่เกี่ยวกับความปลอดภัย และอุปกรณ์ที่มีความจำเป็นต่อการดำเนินกิจกรรมแต่เนิ่นๆ เพื่อทำเรื่องซ่อมแซมได้ทันช่วงเวลาจัดกิจกรรม
15.10 ปรับเปลี่ยนรายละเอียดของกิจกรรม โดยเพิ่มกิจกรรมการเชียร์กีฬาของคู่บ้านเพิ่มขึ้นมา เพื่อให้ผู้ว่างเว้นจากการแข่งขันกีฬามีส่วนร่วมมากขึ้น
15.11 วางแผนการประชุมสรุปงานประจำวันแต่วันให้รอบคอบชัดเจน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................
1. รหัสโครงการ   
ภ.246
2. ชื่อโครงการ 
โครงการกิจกรรมเครือข่ายสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย  
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
( การผลิตบัณฑิต

            
( การวิจัย

      ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
(  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

  (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการ  2.3.2)  
        
  (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ............)  


   
  (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
          (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   กลยุทธ์ที่  2.3 มาตรการที่  2.3.1, 2.3.3
5.  ผู้รับผิดชอบ 
     5.1 ผู้กำกับดูแล     รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
     5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยกิจการนิสิต
     5.3 ผู้รับผิดชอบ      นายกสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

     5.4 ผู้ประสานงาน

      อุปนายกฝ่ายนอก สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์

      นสภ.จักกฤษณ์
ห่ามกระโทก    โทร   0837279099


      นสภ.จิระชาติ      ฉัตรชัยกุลศิริ    โทร  0836236446

6. หลักการและเหตุผล

สหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนภท.) จัดตั้งขึ้นเนื่องจากนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์มีความประสงค์ในการทำกิจกรรมเพื่อเผยแพร่บทบาทเกี่ยวกับวิชาชีพรวมถึงการทำกิจกรรมเพื่อสังคมและประชาชน โดยมุ่งเน้นประชาชนเป็นหลักสำคัญ ซึ่งในการจัดตั้งช่วงแรกใช้ชื่อองค์กรว่า สโมสรนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศ และได้เปลี่ยนชื่อองค์กรเป็นสหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนภท.) จนถึงปัจจุบัน

ดังนั้น ทางสหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทยจึงได้มีการจัดการประชุมสัญจรฯ ขึ้นเพื่อให้ตัวแทนจากสโมสรนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์จากทุกสถาบันทั่วประเทศเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ บริหารสหพันธ์ฯ และมีนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ทุกคนในทุกสถาบันเป็นสมาชิกของสหพันธ์ฯ ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งสิ้น 15 มหาวิทยาลัย และสมาชิกสังเกตการณ์อีก 3 มหาวิทยาลัยเป็นการพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์ทั้ง 18 สถาบัน ซึ่งในการจัดประชุมสัญจรฯ จะเน้นการแลกเปลี่ยนกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพที่ทางแต่ละมหาวิทยาลัยจัดขึ้น รวมถึงวางแผนและดำเนินงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิชาชีพ ชุมชน นิสิตนักศึกษา เช่น กิจกรรมเครือข่าย 5 หมอ, กิจกรรมค่ายหมอยาสนภท. บ่มเพาะต้นกล้า สร้างแนวความคิดการสร้างเสริมสุขภาพนิสิตนักศึกษา 18 สถาบัน ปีที่ 8 (แรกพบสนภท.) งานกีฬาเภสัชสัมพันธ์ เป็นต้น 

7.  วัตถุประสงค์ 
7.1 เพื่อเป็นตัวแทนในการการติดตามข่าวสารต่างๆ ของทางสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ให้กับนิสิต              คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
7.2 เพื่อให้ตัวแทนนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีส่วนร่วมในการวางแผนเพื่อดำเนินงานกิจกรรมต่างๆและจัดกิจกรรมต่างๆ ของสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย
7.3 เพื่อนำความคิดที่ได้จากโครงการมาประยุกต์ใช้กับการดำเนินกิจกรรมภายในคณะเภสัชศาสตร์
7.4 เพื่อให้นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 18 สถาบันได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิชาชีพ เป็นต้น เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 18 สถาบัน
8.  เป้าหมายของโครงการ
 
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน
- จำนวนนิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมประชุมสัญจรของสโมสรนิสิตฯ จำนวน  6 คน 
- จำนวนนิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมของสหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนภท.) เช่น กิจกรรมเครือข่าย 5 หมอ, กิจกรรมค่ายหมอยาสนภท. บ่มเพาะต้นกล้า สร้างแนวความคิดการสร้างเสริมสุขภาพนิสิตนักศึกษา 18 สถาบัน ปีที่ 8 (แรกพบสนภท.) จำนวน 200 คน

  
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
- เข้าร่วมประชุม แสดงความคิดเห็น เพื่อสิทธิและผลประโยชน์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
- ประชาสัมพันธ์ช่าวสารที่ได้รับจากการประชุม แก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

- เข้าร่วมกิจกรรมของสหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนภท.) เช่น กิจกรรมเครือข่าย 5 หมอ, กิจกรรมค่ายหมอยา สนภท. บ่มเพาะต้นกล้า สร้างแนวความคิดการสร้างเสริมสุขภาพนิสิตนักศึกษา 18 สถาบัน ปีที่ 8 (แรกพบสนภท.)

9. งบประมาณดำเนินการ
   
งบประมาณทั้งสิ้น 76,000 บาท (เจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 46,000 บาท (สี่หมื่นหกพันบาทบาทถ้วน)
2. เงินรายได้สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน
	
	

	1. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	
	36,000
	
	

	2. ค่าวัสดุสำนักงาน
	
	
	5,000
	
	5,000

	3. ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	
	5,000
	
	

	4. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม
	
	
	
	
	20,000

	5. ค่าใช้สอย เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
	
	
	
	
	5,000

	รวม
	
	
	46,000
	
	30,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)  76,000 บาท (เจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1.ประชุมวางแผนงานกับฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง
2.การเขียนโครงการและขออนุมัติจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
เข้าร่วมประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปและประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตลอดปีการศึกษา


11.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ตามกำหนดการของ สนภท.)
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 เป็นตัวแทนในการติดตามข่าวสารต่างๆ ของทางสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ให้กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
12.2 เป็นตัวแทนนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีส่วนร่วมในการวางแผนเพื่อดำเนินงานกิจกรรมและจัดกิจกรรมต่างๆ ของสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย
12.3 นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 18 สถาบันได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิชาชีพ เป็นต้น
12.4 เชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 18 สถาบัน
12.5 เกิดโครงการกิจกรรมนิสิตในคณะเภสัชศาสตร์ที่มีเป้าประสงค์และทิศทางสอดคล้องกับ สนภท.
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่  2.3  มาตรการที่  22, 23
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง และเพื่อนคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่นๆ
2. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กรวิชาชีพภายนอก
3. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องและเพื่อนคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่นๆ
2. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้รับข่าวสารความเคลื่อนไหวจากองค์กรส่วนกลาง ตลอดจนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มีประโยชน์เพื่อการพัฒนาตนเอง
3. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์สามารถนำแนวความคิดและรูปแบบมาประสานการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ภายในคณะเภสัชศาสตร์ได้สอดคล้องกัน
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
	 -
	-


14. ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ช่วงเวลาในการจัดโครงการอาจไม่สะดวกสำหรับการนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเข้าร่วมงานได้
15.  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เสนอที่ประชุมในเรื่องวันที่จะมีการดำเนินโครงการ ควรเป็นวันที่ทุกๆมหาวิทยาลัยสามารถเข้าร่วมโครงการได้
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................
1. รหัสโครงการ   
ภ.247
2. ชื่อโครงการ
โครงการพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     (  การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
     ( การบริการวิชาการแก่สังคม

(  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการ 2.3.3)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.3 มาตรการที่  2.3.1, 2.3.3
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยกิจการนิสิต
5.3 ผู้รับผิดชอบ
งานกิจการนิสิตและบริการสังคม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

5.4 ผู้ประสานงาน

นางสาวศรีสัจจา เปาจีน

โทร. 3701
นายธเรศ แก้วบวรรัตน์

โทร. 3701

นสภ.ณัฐวุฒิ ซิ้มสมบูรณ์ผล
โทร. 0851167882

6. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยในปีการศึกษา 2553 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีบัณฑิตสาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตในหลายสาขาที่สำเร็จการศึกษา และจะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในปีการศึกษา 2554 ดังนั้น สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่ ในวันที่ 17 และ 19 ธันวาคม 2554 ที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกซ้อมขั้นตอนพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรให้แก่บัณฑิต การเก็บประวัติช้อมูลศิษย์เก่าคณะเภสัชศาสตร์และสร้างกิจกรรมความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่าและคณะฯ การมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่นให้เป็นตัวอย่างที่ดีงามของรุ่นน้อง การกระตุ้นเตือนจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ศิษย์เก่า รวมทั้งนิสิตคณะเภสัชศาสตร์รุ่นปัจจุบันได้ร่วมแสดงความยินดีแก่บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา และเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตและบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรอีกด้วย
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกซ้อมขั้นตอนพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรให้แก่บัณฑิต
7.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้ร่วมแสดงความยินดีแก่บัญฑิตที่สำเร็จการศึกษา
7.3 เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตและบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ ได้พบปะ พูดคุย และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนและการทำงาน
7.4 เพื่อเป็นการเชื่อมสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตและบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
7.5  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตและบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
7.6 เพื่อให้บัณฑิตแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานให้กับนิสิตรุ่นน้อง
7.7 เพื่อเก็บประวัติช้อมูลศิษย์เก่าคณะเภสัชศาสตร์และสร้างกิจกรรมความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่าและคณะฯ การมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่นให้เป็นตัวอย่างที่ดีงามของรุ่นน้อง
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนอาจารย์ บุคลากร บัณฑิต และนิสิตปัจจุบันผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 400 คน  
8.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  วันที่ 17-18 ธันวาคม 2554 การฝึกซ้อมขั้นตอนพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรให้แก่บัณฑิต
2)  วันที่ 17 ธันวาคม 2554 (ในช่วงเย็น) กิจกรรมงานเลี้ยงแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่ ณ ลานจอดรถ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 


3)  วันที่ 19 ธันวาคม 2554 กิจกรรมอำลารุ่นพี่และกิจกรรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ณ ลานสัตยาบรรณ 
     คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีกิจกรรมย่อย ดังนี้
9. งบประมาณดำเนินการ
   
งบประมาณทั้งสิ้น 60,000บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ถัวเฉลี่ยทุกรายการดังรายละเอียดต่อไปนี้
1. เงินรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)

2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
3. เงินรายได้สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)
4. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานเครือข่ายสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จำนวน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	งบประมาณ สสส.

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน
	
	
	

	1. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	
	
	20,000
	
	
	10,000

	2. ค่าวัสดุอุปกรณ์การแสดงและสถานที่

	
	
	5,000
	5,000
	
	

	3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	
	10,000
	
	
	

	4. ค่าใช้สอย เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าเช่าอุปกรณ์ฯ
	
	
	
	
	2,000
	8,000

	รวม
	
	
	35,000
	5,000
	2,000
	18,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 60,000 บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พย
	ธ.ค
	ม.ค
	กพ
	มี.ค
	เมย
	พค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
2. ขออนุม้ติจัดโครงการและงบประมาณ
3. ประชาสัมพันธ์งานแก่อาจารย์ บุคลากร นิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดกิจกรรมตามแผนและกำหนดเวลา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปประเมินผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  วันที่ 17 - 19 ธันวาคม 2554



11.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ และอาคารเอนกประสงค์มหาวิทยาลัยนเรศวร

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้ร่วมแสดงความยินดีแก่บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
12.2 นิสิตและบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ได้พบปะ พูดคุย และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียน และการทำงาน
12.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตและบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
12.4 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตและบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
12.5 มีข้อมูลศิษย์เก่าครบถ้วน และมีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างศิษย์เก่าและคณะฯ

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่  2.3  มาตรการที่  22, 23
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง และเพื่อนคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่นๆ
2. เกิดกิจกรรมนอกหลักสูตรที่มีส่วนร่วมขององค์กรวิชาชีพร่วมกับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะเภสัช-ศาสตร์
3. จำนวนข้อมูลศิษย์เก่าที่รับปริญญาในปีนั้นครบถ้วน และมีการจัดช่องทางการติดต่อสื่อสารและกิจกรรมร่วมกันระหว่างศิษย์เก่าและคณะฯ
4. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องและเพื่อนคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่นๆ
2. ข้อมูลศิษย์เก่าที่รับปริญญาในปีนั้นครบถ้วน 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
	 -
	-


14.  ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา 
14.1 เวทีมีขนาดเล็กทำให้ผู้เข้าร่วมงานที่นั่งอยู่โต๊ะหลังไม่สามารถมองเห็นการแสดงได้
14.2 พนักงานเสิร์ฟอาหารเสิร์ฟอาหารล่าช้า
14.3 อาหารมีปริมาณไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้าร่วมงาน
15.  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1 ติดต่อหาจอโปรเจคเตอร์มาติดตั้งบริเวณรอบงานเพื่อให้ผู้เข้าร่วมงานได้เห็นการแสดงอย่างทั่วถึง
15.2 ประสานงานกับร้านโต๊ะจีนเรื่องเวลาเสิร์ฟอาหารให้ดี
15.3 ติดต่อและทำข้อตกลงกับร้านโต๊ะจีนให้เรียบร้อย
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน: คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................
1.รหัสโครงการ
ภ.248
2. ชื่อโครงการ 
โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
3. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    (การบริการวิชาการแก่สังคม 
(  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธที่.......... มาตรการ............)

(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้ค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธที่  2.2  มาตรการ   2.2.1)

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธที่..........มาตรการ.............)

( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธที่..........มาตรการ.............)

4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ / หน่วยงาน

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.3  มาตรการที่ 2.3.1, 2.3.3
5. ผู้รับผิดชอบ 
     5.1 ผู้กำกับดูแล    รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยกิจการนิสิต
5.3 ผู้รับผิดชอบ   งานกิจการนิสิตและบริการสังคม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5.4 ผู้ประสานงาน 
        นางสาวศรีสัจจา เปาจีน โทร.3701
        นายธเรศ แก้วบวรรัตน์ โทร.3665

6. หลักการและเหตุผล
สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนและพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีพัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีด้านต่างๆ อย่างไม่หยุดนิ่ง ส่งผลถึงภาพลักษณ์ของบัณฑิตในยุคปัจจุบันที่สังคมคาดหวังว่าจะต้องเป็นผู้ที่รอบรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม เพื่อจะได้ควบคุมตนเองให้ใช้องค์ความรู้ที่มีไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
บัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ทั้งหลักสูตรสาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง จึงจำเป็นจะต้องเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ คิดเป็น และมีการค้นคว้าเพื่อพัฒนาความคิดของตนให้ทันกับการพัฒนาที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำหน้าที่บทบาทของในวิชาชีพของตนให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล สามารถวางรากฐาน การพัฒนาและนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาและปรับใช้กับตนเองให้ดำรงชีวิตและพัฒนาสาขาอาชีพให้ดีมากยิ่งขึ้น ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศคณะนิสิตเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2554 ขึ้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ และเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่น และเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์และนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2554 รวมทั้งเป็นการเก็บข้อมูลของนิสิตที่จะเป็นศิษย์เก่าคณะเภสัชศาสตร์ได้อย่างครบถ้วน

7. วัตถุประสงค์
7.1  เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพและอาชีพของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
7.2  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
7.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
7.4  เพื่อจัดเก็บข้อมูลของนิสิตที่จะเป็นศิษย์เก่าคณะเภสัชศาสตร์ได้อย่างครบถ้วน
8. เป้าหมายของโครงการ
     8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 145 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิตสาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม

จำนวน... 105.........คน
    

นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง

จำนวน...  23.........คน
อาจารย์/บุคลากร (ทั้งสองหลักสูตร)

จำนวน..... 15.........คน
 

อื่นๆ วิทยากร/ศิษย์เก่า


จำนวน........2..........คน
     8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) จัดการสัมมนาเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพและความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม ของนิสิตฯ ที่กำลังจะจบการศึกษา
2) จัดกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมบริการสังคมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์และบุคลากร                   คณะเภสัชศาสตร์ นิสิต ที่กำลังจะจบการศึกษา และศิษย์เก่า 
3) จัดอบรมการเขียนประวัติและการเตรียมตัวสัมภาษณ์ และการปรับบุคลิกภาพเพื่อสมัครงาน 
9.  งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 410,000 บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ถัวลี่ยทุกรายการดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 280,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)
2. เงินรายได้จากการเก็บค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต คนละ 1,000 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน 130,000 บาท

	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินอื่น ๆ

	
	
	

	1. ค่าอาหาร/อาหารว่าง (200 บาท/คน/วัน x 3 วัน/หลักสูตร x 150 คน)
	90,000
	

	2. ค่าตอบแทนวิทยากร (500 บาท/ชั่วโมง x 3 ชั่วโมง/คน x 2 คน)
	3,000
	

	3. ค่าเดินทางวิทยากร 2 คน
	6,000
	

	4. ค่าวัสดุสำนักงาน
	400
	

	5. ค่าเช่ารถและน้ำมันเชื้อเพลิง
	9,000
	130,000

	6. ค่าที่พัก (300 บาท/คน/คืน x 2 คืน x 143 คน x 2 ครั้ง)
	171,600
	

	รวม
	280,000
	130,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 410,000 บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พย
	ธ.ค
	ม.ค
	กพ
	มี.ค
	เมย
	พค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
2.ขออนุม้ติจัดโครงการและงบประมาณ
3.ประชาสัมพันธ์งานแก่อาจารย์ บุคลากร นิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดกิจกรรมตามแผนและกำหนดเวลา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปประเมินผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ       
       11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
- สาขาบริบาลเภสัชกรรม วันที่ 7 -10 กุมภาพันธ์ 2555
- สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  วันที่ 6 - 9 มีนาคม 2555
  11.2  สถานที่จัดกิจกรรม 
- สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และเกาะช้าง จ.ตราด
     - สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และเกาะค้างคาว จ.ชลบุรี
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการทำงานและประกอบวิชาชีพ และการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพหลังสำเร็จการศึกษา
12.2 นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ผ่านการสัมภาษณ์งานและมีงานทำตามอัตราเงินเดือนที่เหมาะสมและน่าพึงพอใจ
12.3 นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษามีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์ และศิษย์เก่า 
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่  2.3  มาตรการที่  22, 23
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ จริยธรรมและคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 

2. เกิดกิจกรรมที่มีส่วนร่วมขององค์กรวิชาชีพร่วมกับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะเภสัช-ศาสตร์
3. ได้ข้อมูลศิษย์เก่าครบถ้วน และมีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างศิษย์เก่าและคณะฯ
4. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก

	 -
	-


14. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
14.1 ควรประชาสัมพันธ์ให้นานและทั่วถึงมากกว่านี้
14.2 เวลาในการทัศนศึกษาแต่ละแห่งควรจัดเวลาให้ดีกว่านี้เพราะไม่มีเวลาพักเหนื่อย
14.3 อยากมีเวลาเล่นน้ำทะเลมากกว่านี้ ไม่ต้องไปทัศนศึกษาหลายที่ก็ได้
15. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจจะเกิดขึ้นในปีนี้
15.1 ดำเนินการประสานงานกับนิสิตโดยตรงว่านิสิตอย่างได้ช่วงเวลาใดในการเข้าร่วมโครงการ
15.2 จัดเวลาทัศนศึกษาให้เหมาะสมกับการเดินทาง
15.3 จัดเวลาให้นิสิตได้มีเวลาในการเล่นทำทะเลเพิ่มขึ้น
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
.............................................................
1. รหัสโครงการ   

ภ.249
2. ชื่อโครงการ    

ส่งเสริมพุทธศาสนาในรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    (   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการ 2.3.2)  
       
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1, 2  กลยุทธ์ที่ 1.6  มาตรการที่  1.6.1 – 1.6.4

5. ผู้รับผิดชอบ
5.1 ผู้กำกับดูแล    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
   5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

   5.3 ผู้รับผิดชอบ   รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญญุภา เปลี่ยนบางช้าง ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ โทร. 0-5596-1800

   5.4 ผู้ประสานงาน

- รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญญุภา เปลี่ยนบางช้าง ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ โทร. 0-5596-1800

- อาจารย์ ดร.กุลธิดา ไชยจินดา ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ โทร. 0-5596-1807

- นางนงนุช โมราราย โทร 0-5596-3620 / นายสุรินทร์  นิลาพันธ์  โทร. 0-5596-3702

6. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา 199444 จริยธรรมเชิงวิชาชีพ 1 (0-2) สำหรับนิสิตเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม โดยมุ่งหวังให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเภสัชกรในสังคม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม ปรัชญาการดำเนินชีวิตเพื่อพัฒนาสังคม วิธีหนึ่งในการจัดชุดการเรียนรู้สำหรับวิชานี้ คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ปรัชญาการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะคุณธรรมสำหรับนักเรียนจากพระวิทยากร เพื่อให้ความรู้ สร้างความตระหนักและแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมในอนาคต นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมศาสนา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ ด้วยเหตุนี้ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงเสนอโครงการส่งเสริมพุทธศาสนาในรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมประสบการณ์วิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพให้กับนิสิต

7.  วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อนิมนต์พระวิทยากร มาถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนในรายวิชา 199444 จริยธรรมเชิงวิชาชีพ 1 (0-2)
7.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ปรัชญาการดำเนินชีวิตจากผู้เชี่ยวชาญอย่างแท้จริง
8. เป้าหมายของโครงการ
     
8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 120 คน
และ 1 รูป ประกอบด้วย
    

นิสิต




จำนวน 90 คน
    

อาจารย์/บุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์

จำนวน 30 คน
 

วิทยากร




จำนวน   1 รูป
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
  1)  ประสานงานกับพระวิทยากรและผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดทำหนังสือเชิญอย่างเป็นทางการ
  2)  วิทยากรบรรยายธรรมะในวันและเวลาที่กำหนด
9. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 6,200 บาท (หกพันสองร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
 (โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางพระวิทยากร 
	
	2,000
	

	2. ค่าภัตตาหารพระวิทยากร 
	
	300
	

	3. ค่าตอบแทนพระวิทยากร 
	
	1,500
	

	4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (120 x 20)
	
	2,400
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด   (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	6,200 บาท


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประสานงานกับพระวิทยากรและผู้เกี่ยวข้องเพื่อทำหนังสือเชิญเป็นทางการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
พระวิทยากรบรรยายธรรมะในวันและเวลาที่กำหนด (2 ชั่วโมงบรรยายในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554 โดยวันบรรยายจะกำหนดอีกครั้ง)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประเมินผลตามตัวชี้วัด จัดทำรายงานสรุปโครงการสิ้นเมื่อปีงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
พิจารณาวางแผนปรับปรุงโครงการตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554 โดยวันบรรยายจะกำหนดอีกครั้ง

11.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้ลงทะเบียนเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตอย่างมีจริยธรรม เป็นการสร้างความตระหนักและแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมในอนาคต รวมทั้งส่งเสริมพุทธศาสนา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.6  ตัวชี้วัดที่  11

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีการดำเนินโครงการในวันและเวลาที่กำหนด
- มีผู้เข้าร่วมโครงการตามประมาณการ
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจและเห็นประโยชน์ของโครงการ
	มีการจัดโครงการตามวันและเวลาที่กำหนด
	สามารถจัดโครงการภายใต้งบประมาณที่เสนอ


14.  ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
ยุทธศาสตร์ที่ 3
การบริหารจัดการวิจัย
ที่มีประสิทธิภาพ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
.......................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.301
2. ชื่อโครงการ   
โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    
(  การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (   เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการ 1.2.10)  


· ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.............)  
        
· ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.............)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ............)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.9
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล   รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยประสานการวิจัย 
5.3 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย โทร.3668
5.4 ผู้ประสานงาน  ผู้ประสานการวิจัย  โทร.3650

6. หลักการและเหตุผล
รายวิชาโครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ของนิสิตในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี เป็นกระบวนหลักที่พึงประสงค์ทั้งในส่วนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพของคณะเภสัชศาสตร์

7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี
7.2 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น    209  คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

  จำนวน   132  คน
    


อาจารย์/บุคลากร 
  จำนวน     77  คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  นิสิตดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

2)  การนำเสนอผลงานในรูปปากเปล่าและโปสเตอร์

3) จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์

4) ประเมินผลการดำเนินงาน

5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
9. งบประมาณดำเนินการ    

งบประมาณทั้งสิ้น  318,000  บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ดังนี้



1. งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 68,000 บาท (หกหมื่นแปดพันบาทถ้วน)

2. งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุ
	205,000
	25,700
	

	2. ค่าเดินทางเก็บข้อมูล
	15,000
	6,000
	

	3. ค่าตรวจวิเคราะห์
	20,000
	5,500
	

	4. ค่าจ้างอาสาสมัคร
	-
	6,000
	

	5. ค่าจ้างและค่าใช้สอยอื่นๆ
	10,000
	10,000
	

	6. จัดทำรูปเล่ม (37 กลุ่ม x 4 เล่ม x 100 บาท)
	-
	14,800
	

	รวม
	250,000
	68,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	318,000  บาท


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1.นิสิตเตรียมหาชื่อโครงงานพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษา

2.ส่งชื่อโครงการและอาจารย์ที่ปรึกษา
3. หน่วยประสานงานวิจัยชี้แจงการทำโครงงานทางเภสัชศาสตร์
4.ประชุมคณะกรรมการวิจัยเพื่อพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านโครงงานทางเภสัชศาสตร์
5.ประกาศรายชื่อโครงงานทางเภสัชศาสตร์และอาจารย์ที่ปรึกษา
(ทำในเทอมแรกของปีการศึกษา 2554)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  นิสิตดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
2.  การนำเสนอผลงานในรูปปากเปล่าและโปสเตอร์
3.  จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.  ประเมินผลการดำเนินงาน
2.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
แก้ไขปรับปรุงและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554



11.2 สถานที่จัดกิจกรรม    คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 5 จำนวน  125  คน  นิสิตหลักสูตรเครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 จำนวน 7 คน รวม 132  คน มีประสบการณ์การทำวิจัย  
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  ตัวชี้วัดที่  2.1.9
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-จำนวนผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยของนิสิต อาจารย์
-จำนวนรายงานฉบับสมบูรณ์ 80% ของจำนวนโครงงานทั้งหมด
-มีโครงงานที่สามารถส่งเข้าประกวด/แข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้ ไม่น้อยกว่า 2 โครงงาน
	-นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัยกระบวน การวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา
-นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
-ผลการประเมินการนำเสนอโครงงานอยู่ในระดับดี
	
	


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
...............................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.302
2. ชื่อโครงการ 
โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย”           ครั้งที่ 8 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2555

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
          ( การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (   เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการ 1.2.5)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  

    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  กลยุทธ์ที่  3.1  มาตรการที่  3.1.2
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   

หน่วยประสานการวิจัย 


5.3 ผู้รับผิดชอบ   

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย   โทร.3668

     
5.4 ผู้ประสานงาน    

ผู้ประสานการวิจัย   โทร.3650


6. หลักการและเหตุผล
     
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2535 และเริ่มดำเนินการรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตร์บัณฑิต และต่อมาในปี 2543 คณะเภสัชศาสตร์ได้เริ่มดำเนินการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในปัจจุบันนี้ คณะเภสัชศาสตร์มีการพัฒนาเป็นอย่างมากในด้านงานวิจัย ทั้งด้านความสามารถและศักยภาพของนักวิจัย และคุณภาพของผลงานตีพิมพ์ด้านวิจัย ในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรเภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์, หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสาขาวิชาเภสัชศาสตร์,หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง, และหลักสูตรเภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน โดยในทุกหลักสูตรจะมีจำนวนนิสิตบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปี นอกจากการส่งเสริมในด้านการเรียนการสอนแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ยังมีวิสัยทัศน์ที่จะส่งเสริมงานวิจัยของบุคคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ ด้วยตระหนักถึงความสำคัญที่ว่า ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า และวิจัยด้วยตนเอง เป็นความรู้ที่ยั่งยืน องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนอกจากจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรที่ได้ทำการวิจัยเองแล้ว ยังเอื้อประโยชน์ให้กับชุมชนและประเทศชาติเมื่อนำความรู้ที่ได้นั้นนำมาใช้ จากการตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว บุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์ซึ่งประมาณร้อยละ 80 ได้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ได้ผลิตผลงานวิจัยออกมามากมาย ทั้งเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ
เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะจัดขึ้นประจำปี 2555  มหาวิทยาลัยได้กำหนดจัดการประชุมวิชาการในช่วงเดือนกรกฎาคม 2555 ด้วยเหตุนี้จึงถือเป็นโอกาสอันดี ที่คณะเภสัชศาสตร์จะดำเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและวิจัย ที่แสดงเรื่องราวความเป็นไปของคณะฯ ในด้านการเรียนการสอน และเพื่อเป็นเวทีในการแสดงศักยภาพทางด้านงานวิจัยให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้รับทราบ ซึ่งจะนำไปสู่การมีชื่อเสียงและเป็นยอมรับในด้านวิชาการของคณะฯต่อสังคมยิ่งขึ้นไปในอนาคต
7. วัตถุประสงค์
จัดซุ้มแสดงผลงานทางวิชาการ ที่แสดงเรื่องราวความเป็นไปของคณะฯ โดยเน้นในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ตลอดจนผลงานวิจัยที่สำคัญของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนและผู้สนใจทราบ

8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  350  คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน..........100.....คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน............50.....คน
 


อื่นๆ


จำนวน..........200.....คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

จัดซุ้มแสดงผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยที่สำคัญของคณะเภสัชศาสตร์
9. งบประมาณดำเนินการ    
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าใช้จ่ายวัสดุที่ใช้ในการตกแต่งสถานที่
	
	9,000
	

	2. ค่าโปสเตอร์แสดงผลงานวิจัยของคณะ
	
	1,000
	

	3. ค่าวัสดุในการจัดทำของชำร่วย
	
	3,000
	

	4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	2,000
	

	รวม
	15,000  บาท

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ
2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1.จัดเตรียมงาน
2.จัดซุ้มแสดงผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยที่สำคัญ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.สรุปผลประเมินโครงการจากแบบสอบถาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.รายงานผลการประเมินโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำคณะเภสัชศาสตร์
2.นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนกรกฎาคม 2555


11.2 สถานที่จัดกิจกรรม   มหาวิทยาลัยนเรศวร

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและงานวิจัยของคณะฯ เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน
12.2 เป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในคณะฯ แสดงผลงานวิจัย
12.3 เกิดการกระตุ้นให้มีการดำเนินการวิจัยในคณะฯ มากขึ้น
12.4 การก่อให้เกิดความเชื่อมั่นทางด้านวิชาการ อาจส่งผลกระทบต่อจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มมากขึ้นซึ่งนำไปสู่ผลงานวิจัยในระดับลึก
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  3  กลยุทธ์ที่  3.1  ตัวชี้วัดที่  29
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. สัดส่วนจำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติอย่างน้อย 0.5 เรื่องต่ออาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงต่อปีและเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 0.05 เรื่องต่อปี
2. มีผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ของคณะเภสัชศาสตร์ มากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ (เป้าหมาย 200 ท่าน)
	ผลการประเมินจากผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของคณะอยู่ในระดับดี

	ปฏิบัติงานสำเร็จตามกำหนดเวลา
	ปฏิบัติงานสำเร็จตามค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
...........................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.303
2. ชื่อโครงการ     
การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
          ( การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (   เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ 1.4.1)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  
        
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   3  กลยุทธ์ที่  3.2  มาตรการที่  3.2.1
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล              
รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยประสานการวิจัย
5.3 ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย  โทร. 3668
5.4 ผู้ประสานงาน 
ผู้ประสานการวิจัย  โทร. 3650

6. หลักการและเหตุผล
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ของคณะเภสัชศาสตร์ มีเป้าประสงค์ให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ส่งเสริมการทำงานของนักวิจัย เพื่อการผลิตผลงานวิจัย และ/หรือ สิทธิบัตร และเพื่อเป็นการพัฒนาอาจารย์ในทุกสาขาของคณะเภสัชศาสตร์ ให้ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ที่ยั่งยืน ทำงานวิจัยในสาขาที่มีความชำนาญ นอกจากนี้หน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญจะมีส่วนร่วมกันทำหน้าที่ ในการกำหนดทิศทางการวิจัยและวิชาการที่เฉพาะของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนช่วยกำกับ ดูแลการวิจัย ตลอดจนร่วมการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย การกำจัดขยะและของเสียจากงานวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ให้เป็นไปอย่างเรียนร้อย ถูกหลักจริยธรรมและวิชาการ ดังนั้นการสนับสนุนหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญ ของคณะเภสัชศาสตร์ จึงมีความจำเป็นและเป็นหนทางอีกสายหนึ่งเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ข้างต้น การสนับสนุนหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย สามารถทำได้โดย การจัดสรรสถานที่ตั้งของหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย การสนับสนุนในส่วนครุภัณฑ์วิจัย การจัดหาอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ เพื่อให้มีความสะดวกในการปฏิบัติการวิจัย  ตลอดจนมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์
7. วัตถุประสงค์
การสนับสนุนการจัดหาและ.ซ่อมแซมเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานที่จำเป็นต่อการวิจัยและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมในการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย เพื่อให้มีการจัดการทัพยากร  การวิจัยที่มีประสิทธิภาพสูงสุดแก่                คณะเภสัชศาสตร์
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น...........20.........คน  ประกอบด้วย
    
   
อาจารย์/บุคลากร 
   จำนวน........20..........คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  สำรวจความต้องการครุภัณฑ์ วัสดุทางวิทยาศาสตร์ ของหัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัย

2)  จัดทำจัดซื้อจัดจ้าง ประสานกับงานพัสดุ

3)  ติดตาม 

9. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 340,000 บาท (สามแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการพัฒนาหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	
	340,000
	

	รวม
	
	340,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามแสนสี่หมื่นบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1.ประชาสัมพันธ์โครงการ
2.สำรวจความต้องการครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. จัดประชุมคณะกรรมการหน่วยฏิบัติ
   การวิจัย คณะเภสัชศาสตร์  
2. จัดสรรครุภัณฑ์ขนาดเล็ก
3. จัดซื้อจัดจ้างสำหรับครุภัณฑ์
4. ติดตามรายงานความก้าวหน้าของ
   หน่วยปฏิบัติการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1.ประเมินผลงานวิจัยและบทบาทของ   
  หน่วยปฏิบัติการวิจัยประจำปี
2.รายงานผลการประเมินในที่ประชุม
  คณะกรรมการหน่วยปฏิบัติการวิจัย 
  คณะเภสัชศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
นำข้อเสนอแนะจากหน่วยปฏิบัติการวิจัยและคณะกรรมการหน่วยปฏิบัติการวิจัยไปแก้ไขและปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม: ตลอดปีงบประมาณ 2555



11.2  สถานที่จัดกิจกรรม: หน่วยปฏิบัติการวิจัยทั้ง 17 หน่วย คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพในการทำงานวิจัยเพิ่มขึ้น

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  3  กลยุทธ์ที่ 3.2  ตัวชี้วัดที่  3.2.1
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผลการประเมินความพึงพอใจของนักวิจัยอยู่ในระดับไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	1. หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้น
2. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
3. การจัดการทรัพยากรเพื่อการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
4. การเผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะฯ
	-
	-


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา

-

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
..........................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.304 
2. ชื่อโครงการ
โครงการพัฒนาการจัดการด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    
(  การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (   เป็นเลิศทางการวิจัย 
(กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการ 1.2.8, 1.2.9)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ......................)  
        

    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ......................)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ.....................)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  กลยุทธ์ที่  3.2  มาตรการที่  3.2.2
5.  ผู้รับผิดชอบ 

     5.1 ผู้กำกับดูแล       รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยห้องปฏิบัติการกลาง
5.3 ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย  โทร.3668

5.4 ผู้ประสานงาน  นางสุธีนันท์ บุญส่งแท้
โทร.3631


6. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดสอนมามากกว่า 15 ปี มีกิจกรรมด้านการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการที่มีความเสี่ยงภัยสูงต่อสารเคมี สารชีวเคมีและสารชีวภาพตลอดจนอันตรายด้านเครื่องมืออุปกรณ์ไฟฟ้า อันเป็นผลต่อสุขภาพและ เป็นความสำคัญต่อคุณภาพชีวิตของนิสิตและบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติการและเข้ามาเรียนรู้รับความรู้ ซึ่งต้องมีการสร้างระบบที่ก่อให้เกิดความมั่นใจด้านความปลอดภัยในการทำงาน/ปฏิบัติงานซึ่งเน้นการทำงาน/ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการปลอดภัย อันจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิตและการทำงานที่คำนึงถึงความปลอดภัย และพัฒนาระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการปลอดภัย โดยการบูรณาการความรู้เหล่านั้นเข้ากับการดำรงชีวิตประจำวันและการทำงานปฏิบัติงานในสถานที่ทำงาน อันก่อให้เกิดการลดการสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน การลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและค่ารักษาพยาบาลและเกิดระบบ/วัฒนธรรมที่ติดไปจากองค์กรด้านความรอบคอบและใส่ใจด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดคนยุคใหม่ที่มีคุณภาพต่อไป  จึงได้กำหนดแผนงานการพัฒนาห้องปฏิบัติการ รวมถึงการพัฒนาสื่อการอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมีและสารชีวภาพในห้องปฏิบัติการ เช่นการตรวจประเมินและปรับปรุงห้องปฏิบัติการ การพัฒนาสื่อการอบรมด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ การจัดการความรู้ด้านความปลอดภัยเพื่อการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์ การพัฒนาบุคลากร นิสิต ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนัก ด้านความปลอดภัยฯ เป้าหมายเพื่อให้บุคลากรภายในคณะฯ เช่น อาจารย์ นิสิต นักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย ตลอดจนผู้ใช้ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ลดอุบัติการณ์การเกิดอันตรายต่อสุขภาพ และเครื่องมือ ทรัพย์สินของคณะเภสัชศาสตร์ ได้อย่างมีนัยสำคัญ
ดังนั้นในแผนงานประจำปี 2555 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเสนอโครงการการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการปลอดภัยขึ้น เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อประชาคมในคณะเภสัชศาสตร์ อย่างชัดเจน และยั่งยืนขึ้น
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อตรวจสอบ พัฒนา ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ ให้มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
7.2 เพื่อให้นิสิต นักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย มีสื่อชุดความรู้ด้านความปลอดภัย สามารถศึกษาด้วยตนเองได้
7.3 เพื่อให้เกิดการจัดการความรู้ด้านความปลอดภัย แก่เจ้าหน้าที่ นักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........400...........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.........350..........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........40...........คน
 

อื่นๆ


จำนวน..........10..........คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) การตรวจสอบความปลอดภัย การประเมินความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ และการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการ
2) จัดทำสื่อการอบรมด้านความปลอดภัย  และบททดสอบประเมินความรู้ด้านความปลอดภัยด้วยตนเอง
3) การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
4) จัดหาอุปกรณ์ ครุภัณฑ์จำเป็นพื้นฐานในด้านการจัดการสารเคมี ของเสีย 
5) การบำบัดของเสียอันตราย
9. งบประมาณดำเนินการ    
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 61,040 บาท (หกหมื่นหนึ่งพันสี่สิบบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. จัดหาอุปกรณ์ จำเป็นพื้นฐานในด้านการจัดการสารเคมี ของเสีย และการระงับเหตุฉุกเฉิน (เช่น ภาชนะรองรับของเสีย(16ห้องX8ชิ้นX180 บาท) = 23,040 บาท, อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (10ห้องX2ชิ้นX300 บาท)=6,000 บาท รวมทั้งสิ้น 29,040 บาท
	
	29,040
	

	2. การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 ครั้ง (10 คนx50บาทX1มื้อX4 ครั้ง)=4,000 บาท
	
	2,000
	

	3. ค่าวัสดุใช้สอยในการจัดทำสื่อการอบรมด้านความปลอดภัย  และบททดสอบประเมินความรู้ด้านความปลอดภัยด้วยตนเอง
	
	6000
	

	4. ค่าบำบัดของเสียอันตราย (2,000 บาทX12 ครั้ง)= 24,000 บาท 
	
	24,000
	

	รวม
	
	61,040
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกหมื่นหนึ่งพันสี่สิบบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุม วางแผน การดำเนินงาน
2.สำรวจตรวจประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  ดำเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
2.  จัดเตรียมทดสอบสื่อการอบรม
3. อบรม และจัดการความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงตามผลการดำเนินงาน
2. สรุปและจัดทำรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรมเดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือน กันยายน 2555

11.2 สถานที่จัดกิจกรรมห้องปฏิบัติการกลาง คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 คณะเภสัชศาสตร์มีความปลอดภัยต่อผู่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และทรัพย์สินของคณะเภสัชศาสตร์
12.2 คณะเภสัชศาสตร์ มีสื่อการอบรมด้านความปลอดภัย ในการศึกษาด้วยตนเอง รวมทั้งแบบทดสอบความรู้ด้านความปลอดภัย

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3.2 ตัวชี้วัดที่ 33
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-ห้องปฏิบัติการเข้าร่วมการประเมินไม่น้อยกว่า 50%

-มีสื่อการอบรมด้านความปลอดภัยอย่างน้อย 1 เรื่อง
-มีการบำบัดของเสียอันตรายอย่างน้อย 2 ครั้ง
-มีการประชุมเพื่อจัดการความรู้อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
	-ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัย (ผ่านการประเมิน)
-บุคลากรมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
-ของเสียทางชีวภาพ ไม่มีตกค้าง
-นักวิทยาศาสตร์มีความรู้ความสามารถในการส่งเสริมการวิจัย
	-มีการตรวจประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด
-มีการดำเนินการเสร็จตามแผนงาน
-มีการดำเนินการเสร็จตามแผนงาน
-มีการดำเนินการเสร็จตามแผนงาน
	-การใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน
-การใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน
-การใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน
-การใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

การดำเนินโครงการอบรมด้านความปลอดภัย ไม่สามารถดำเนินการเสร็จในคราวเดียว ผู้อบรมมีเวลาว่างไม่ตรงกัน
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ดำเนินการจัดทำสื่อการอบรมความปลอดภัยด้วยตนเอง และดำเนินการทดสอบในตาราง
 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
..............................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.305
2. ชื่อโครงการ    
โครงการออกร้านประชาสัมพันธ์  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
                      
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
          ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

     ( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ 1.4.3)  


· ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  
        
· ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ ........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
5.  ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ผู้กำกับดูแล     รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
5.3 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
โทร. 055-968655 

5.4 ผู้ประสานงาน  เจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  โทร.055-965238

6. หลักการและเหตุผล

การประชาสัมพันธ์ เป็นงานในระดับนโยบายที่องค์กร สถาบันทุกประเภท ต่างนำเอาการประชาสัมพันธ์ไปใช้กับองค์กรหรือสถาบันของตนอย่างกว้างขวางแพร่หลาย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานของตนกับประชาชน ป้องกันการเข้าใจผิด ตลอดจนการลดสาเหตุแห่งความขัดแย้งต่างๆ รวมทั้งการใช้การประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนนโยบายและการดำเนินงานขององค์กร เสริมสร้างและรักษาชื่อเสียง ความนิยม ความเชื่อถือศรัทธา และความร่วมมือสนับสนุนจากประชาชนที่พึงมีต่อหน่วยงานของตน
เนื่องจากศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการวิชาการ และการวิจัย ที่มีผลงานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพ การตรวจวิเคราะห์ทางเคมี จุลินทรีย์ รวมถึงงานด้านการทดสอบประสิทธิภาพทั้งทางคลินิกและการทดสอบในห้องปฏิบัติการ ตลอดจนการทดสอบความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง ที่เป็นที่สนใจและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มนักวิจัย และบุคคลที่สนใจทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อก้าวสู่การเป็นหน่วยงานบริการวิชาการแบบครบวงจรและเป็นการบริการเชิงรุกตามนโยบายของหน่วยงานและคณะเภสัชศาสตร์ ทางศูนย์วิจัยฯ จึงมีเป้าหมายในการออกร้านเพื่อประชาสัมพันธ์หน่วยงาน ให้กลุ่มนักวิจัยและผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ทั้งในส่วนของงานบริการวิชาการ งานวิจัย  งานพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง รวมไปถึงผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัยใหม่ๆ ของศูนย์วิจัยฯ ที่ได้มีการค้นคว้าวิจัยออกมาจนสำเร็จ ซึ่งการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ การออกร้าน ในงานแสดงต่างๆ โดยใช้สื่อบุคคล สามารถที่จะให้ข้อมูล ตอบคำถามข้อสงสัยต่างๆได้ และทำให้ผู้ที่สนใจหรือกลุ่มเป้าหมายได้เห็น สัมผัส ทดลอง ทดสอบตัวผลิตภัณฑ์ได้เป็นอย่างดี
ซึ่งทางศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ได้มีแผนการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน การจัดแสดงและเผยแพร่ผลงานวิจัย การให้บริการข้อมูลวิชาการ ตามงานวิชาการที่ได้มีการจัด ณ ที่ต่าง ๆ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปได้รู้จักศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติมากยิ่งขึ้นไป

7. วัตถุประสงค์
1. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจของศูนย์วิจัยฯ รวมถึงจัดแสดงผลงานวิจัยของศูนย์วิจัยเครื่องสำอางให้เป็นที่รู้จัก
2. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางฯในฐานะหน่วยงานทางด้านเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
3. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น...........50...........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.......-...............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.......-...............คน
 


อื่นๆ


จำนวน...... 50...............คน (ผู้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการ)

8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  เป็นการออกร้านประชาสัมพันธ์ตามงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานราชการ หรือเอกชนเพื่องานวิจัยวิชาการทางด้านเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  โดยจัดแสดงผลงานวิจัยในรูปแบบของโปสเตอร์  จัดแสดงและสาธิตผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง เป็นต้น


2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หน่วยงานศูนย์วิจัยเครื่องสำอางฯ และหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง              คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น   โดยการแจกเอกสารแผ่นพับ โบรชัวร์ รวมถึงการตอบข้อซักถามแก่ผู้สนใจ

9. งบประมาณดำเนินการ    

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) 22,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเช่ารถตู้ 3 วัน 1 คัน วันละ 1,800 บาท
	
	5,400
	

	2. ค่าน้ำมัน
	
	4,000
	

	3. ค่าที่พัก 3 วัน วันละ 2,250 บาท (ไม่เกิน 750/วัน พักคู่)
	
	6,750
	

	4.ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 คน 3 วัน ๆละ 240 บาท
	
	2,160
	

	5. เอกสารเผยแพร่และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
	
	2,000
	

	6. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
	
	1,690
	

	รวม
	
	22,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	(สองหมื่นสองพันบาทถ้วน)


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดเตรียมเอกสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ออกแสดงผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินการออกแสดงผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
ปรับปรุงตามการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

 11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   
อยู่ในช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2554 – 31 สิงหาคม 2555
 11.2 สถานที่จัดกิจกรรม

ตามเอกสารเชิญเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการ



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ได้ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานของศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร รวมถึงหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์
12.2 มีผู้สนใจเข้าร่วมชมนิทรรศการและรู้จักศูนย์วิจัยเครื่องสำอางฯ มากยิ่งขึ้น
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่  3  กลยุทธ์ที่  3.1 ตัวชี้วัดที่  32
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนคนที่เข้าชมนิทรรศการไม่น้อยกว่า 50 คน
	ผู้สนใจได้รับความรู้และความเข้าใจ
(วัดจากผลการประเมินจากแบบสำรวจความพึงพอใจ)
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
ยุทธศาสตร์ที่ 4
การบริการวิชาการเชิงรุก
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
..............................................................

1. รหัสโครงการ
ภ.401
2. ชื่อโครงการ 
โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
            ( การผลิตบัณฑิต

    
          ( การวิจัย

            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
          (  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

     (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการ 1.2.5)  


· ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


· ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่...... มาตรการ.........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  กลยุทธ์ที่    4.4  มาตรการที่ 4.4.1

5.  ผู้รับผิดชอบ 
    5.1 ผู้กำกับดูแล     รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
    5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร์

    5.3 ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล    โทร. 055-963618

    5.4 ผู้ประสานงาน 
   นางสาวกมลชนก กันแตง     โทร. 055-963618
6. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันคนไทยมีอายุยืนยาวขึ้น แต่อายุที่ยืนยาวขึ้นนั้น มีผู้สูงอายุบางคนไม่ได้อยู่อย่างร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง แต่เป็นร่างกายที่ประกอบไปด้วยโรคเรื้อรังต่างๆ เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ อาการปวดเรื้อรัง ฯลฯ การดูแลสุขภาะด้วยวิธีทางการแพทย์แผนปัจจุบัน ไม่เพียงพอที่จะช่วยแก้ไขปัญหาโรคเรื้อรังต่างๆเหล่านี้ได้ ทำให้ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลสุขภาพด้วยวิธีทางการแพทย์ทางเลือกเพิ่มมากขึ้น
การฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือก เป็นรายวิชาเลือกในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม มีจุดมุ่งหมายที่เน้นกระบวนการเรียนรู้เพื่อเตรียมประสบการณ์ในการทำงานให้นิสิต การบูรณาการความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอน มาประยุกต์ใช้ในการบริการทางด้านวิชาการต่อชุมชน รูปแบบหนึ่งที่สามารถกระทำได้คือ การให้นิสิตสำรวจศึกษาชุมชน และให้บริการเกี่ยวกับการให้ความรู้ การดูแลสุขภาพ และการใช้ยาแก่ประชาชน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชนและนิสิต
7. วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่มีนิสิตเข้ามามีส่วนร่วมโดยการนำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอนมาประยุกต์ใช้
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 215 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

 จำนวน 10 คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
 จำนวน  5  คน
 

ประชาชนในชุมชน  จำนวน  200 คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)   สำรวจชุมชน ภาวะสุขภาพ และการดูแลสุขภาพของประชาชน

2)  จัดกิจกรรม ในรูปแบบต่างๆที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน เช่น การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ การใช้ยา การรวมกลุ่มเพื่อดำเนินกิจกรรมเพื่อสุขภาพร่วมกัน ฯลฯ
3) จัดทำรายงาน สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

9. งบประมาณดำเนินการ
   งบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน รายละเอียดถัวเฉลี่ยทุกรายการดังรายละเอียดต่อไปนี้
1. ค่าอาหารและอาหารว่าง




5,000 บาท
2. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง



3,000 บาท
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์





2,000 บาท

10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มีค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ

2. สำรวจ คัดเลือก สถานที่เพื่อดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.เตรียมพร้อมนิสิตก่อนดำเนินงาน
2.สำรวจข้อมูลพื้นฐานชุมชุน
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน
2.จัดทำรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการดำเนิน งานที่ได้มาพิจารณาปรับปรุงการเขียนโครงการในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน  2554 – สิงหาคม 2555


11.2 สถานที่จัดกิจกรรม ชุมชนในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ประชาชนในชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และนิสิตจะได้ประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติการทำให้ได้รับความรู้ ประสบการณ์ที่หลากหลายเป็นการสร้างความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนิสิตให้สามารถเป็นบัณฑิตที่มีคุณค่าต่อสังคม

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 4.4 ตัวชี้วัด ที่ 4.4.1
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 215 คน
2. รายงานสรุป ประเมินผล การดำเนินโครงการ
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 3.50)
	ระยะเวลาการดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนการที่กำหนด
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล ประเมินโครงการปีที่แล้ว)  

-

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้ 

 
-

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
...............................................

1. รหัสโครงการ  
ภ.402
2. ชื่อโครงการ 
โครงการรักษ์สมุนไพร
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    
          ( การวิจัย

            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
          ( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


(   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.1)  


· ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  กลยุทธ์ที่    1  มาตรการที่ 1

5.  ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ผู้กำกับดูแล     รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร์

5.3 ผู้รับผิดชอบ          รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์  โทร. 1860
5.4 ผู้ประสานงาน       นางสาวอรุณี มีเนตรขำ  และนางสาวนารีรัตน์ พัดเย็นสุข
6. หลักการและเหตุผล 

               สมุนไพร เป็นทรัพยากรที่มีค่าของประเทศไทย เป็นแหล่งกำเนิดของยา และมีความสำคัญต่อการแพทย์พื้นบ้าน และการดูแลตนเองของประชาชน คณะเภสัชศาสตร์ ถือเป็นภารกิจที่จะส่งเสริมและทำนุบำรุงการใช้สมุนไพร จึงขอได้จัดตั้งหน่วยข้อมูลสมุนไพรเป็นหน่วยงานบริการวิชาการในกำกับ และจัดทำโครงการรักษ์สมุนไพรขึ้น เพื่อจัดเก็บข้อมูลความรู้ด้านสมุนไพรอย่างมีคุณภาพ แล้วนำมาถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชน นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุข กลุ่มเยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้านในรูปแบบนิทรรศการ แผ่นพับ และการสาธิตการใช้และการผลิตสมุนไพร เพื่อเป็นการสนับสนุนการใช้สมุนไพร รวมทั้งจะทำกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านวิชาการแก่กลุ่มหมอยาพื้นบ้านอีกด้วย

7. วัตถุประสงค์ 

7.1  เพื่อเผยแพร่ ให้ความรู้ ด้านสมุนไพรแก่ประชาชน นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุข
      กลุ่มเยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้าน
7.2 เพื่อรวบรวมความรู้ด้านสมุนไพร โดยเฉพาะสมุนไพรในเขตภาคเหนือตอนล่าง
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

ประชาชน นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุข กลุ่มเยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้าน ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  200  คน  
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
       กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ที่มีการเผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย ได้แก่
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้ประโยชน์จากสมุนไพร 1 กิจกรรม
      - การจัดนิทรรศการแสดงสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 1 กิจกรรม
- การให้บริการข้อมูลสมุนไพร 1 กิจกรรม
9. งบประมาณดำเนินการ    
งบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน รายละเอียดถัวเฉลี่ยทุกรายการดังรายละเอียดต่อไปนี้
1. ค่าอาหารและอาหารว่าง




2,000 บาท
2. ค่าสารเคมี





6,000 บาท
3. ค่าวัสดุสำนักงาน และอุปกรณ์ต่างๆ



2,000 บาท

10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มีค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน
2.จัดทำรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการดำเนิน งานที่ได้มาพิจารณาปรับปรุงการเขียนโครงการในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม  2554 – พฤษภาคม 2555


11.2 สถานที่จัดกิจกรรม หน่วยข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ประชาชน นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุข กลุ่มเยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้าน มีความรู้ด้านยาสมุนไพร

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 4.4 ตัวชี้วัด ที่ 4.4.1
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมหรือประชุมโครงการบริการวิชาการของหน่วยงานในกำกับ 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 215 คน
3. รายงานสรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ
	1. มีการจัดตั้งหน่วยงานในกำกับและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อให้บริการวิชาการอย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชนเป้าหมาย

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 3.50)
	ระยะเวลาการดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนการที่กำหนด
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล ประเมินโครงการปีที่แล้ว)  

-

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้ 

-

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
...............................................

1. รหัสโครงการ  
ภ.403
2. ชื่อโครงการ 
โครงการบอร์ดแสดงงานวิชาการของภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
            ( การผลิตบัณฑิต

    
          ( การวิจัย

            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
          ( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


(   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.1)  


· ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  กลยุทธ์ที่  2.1, 4.4  มาตรการที่ 2.1.5, 4.4.1
5.  ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ผู้กำกับดูแล     รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท

      5.3 ผู้รับผิดชอบ 
   หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท

      5.4 ผู้ประสานงาน  
   เลขานุการภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท

6. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในด้านงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท อีกทั้งเพื่อให้ทราบถึงบทบาท และความสำคัญในด้านงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวทต่างๆ  ส่งเสริมการแสดงออกซึ่งความ สามารถทางวิชาการของนิสิต  เป็นกิจกรรมสนับสนุนด้านการเรียนการสอนในส่วนภาควิชาเภสัชเคมีฯ ทั้งนี้ โครงการนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิต และให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการทำงานวิจัยในอนาคตต่อไป

7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในด้านงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
7.2 เพื่อให้ทราบถึงบทบาท และความสำคัญในด้านงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวทต่างๆ
7.3 ส่งเสริมการแสดงออกซึ่งความสามารถทางวิชาการของนิสิต  
7.4 เป็นกิจกรรมสนับสนุนด้านการเรียนการสอนในส่วนภาควิชาเภสัชเคมี 

7.5 เพื่อให้เกิดงานบริการวิชาการที่นิสิตเข้าร่วมโดยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน

7.6 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ประชาชนและนักเรียนทั่วไปที่เข้ามาเขี่ยมชมหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่คณะเภสัชศาสตร์ เช่น งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน เป็นต้น
8.  เป้าหมายของโครงการ
     8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



อาจารย์และบุคลากรภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน         ประมาณ 200 คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
       กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ที่มีการเผยแพร่บอร์ดวิชาการความรู้เภสัชเคมีและเภสัชเวท เช่น

- เภสัชเคมีสำหรับเภสัชศาสตร์ 1 (199302)
- เภสัชเคมีสำหรับเภสัชศาสตร์ 2 (199401)
9. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 4,800.00 บาท (สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์จัดบอร์ด (ครั้งละ 300 บาท/บอร์ด x 2 บอร์ด x 8 ครั้ง) รวม 4,800 บาท (สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)

10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มีค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2. กำหนดหัวข้อในการจัดทำบอร์ดงานวิชาการในแต่ละเดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ดำเนินการจัดบอร์ดวิชาการแต่ละหัวข้อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน
2.จัดทำรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการดำเนิน งานที่ได้มาพิจารณาปรับปรุงการเขียนโครงการในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม  2554 – กันยายน 2555

11.2 สถานที่จัดกิจกรรม ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

12.1 เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางด้านงานวิชาการ

1.2.2 เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนขึ้นต่อบทบาทและความสำคัญในด้านงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท


12.3 เกิดการพัฒนาความสามารถทางวิชาการแก่นิสิต  
      1.2.4 เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ประชาชนและนักเรียนทั่วไปที่เข้ามาเขี่ยมชมหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่คณะเภสัชศาสตร์ เช่น งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน เป็นต้น
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2, 4 กลยุทธ์ที่ 2.1, 4.4 ตัวชี้วัดที่ 2.1.5, 4.4.1
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมหรือประชุมโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าเป้าหมาย
3. รายงานสรุป ประเมินผล การดำเนินโครงการ
	1. มีการจัดตั้งหน่วยงานในกำกับและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อให้บริการวิชาการอย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชนเป้าหมาย

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 3.50)
3. นิสิตรักการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	ระยะเวลาการดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนการที่กำหนด
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล ประเมินโครงการปีที่แล้ว)  

-

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้ 

 
-

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
...............................................

1. รหัสโครงการ
ภ.404
2. ชื่อโครงการ      
โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการให้บริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
           ( การผลิตบัณฑิต

    
          ( การวิจัย

            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
          ( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


(   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  


· ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
    4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
    ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  กลยุทธ์ที่  4.1, 4.2, 4.3  มาตรการที่ 4.1.1, 4.1.2, 4.2.1, 4.3.1, 4.3.2
5.  ผู้รับผิดชอบ 
      5.1 ผู้กำกับดูแล     รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยบริการสังคม
      5.3 ผู้รับผิดชอบ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
ดร.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ์  โทร. 1841
      5.4 ผู้ประสานงาน 
นายธเรศ แก้วบวรรัตน์
โทร.3665

นางสาวศรรีสัจจา เปาจีน  โทร.3701

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

หน่วยข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์

หน่วยวิจัยการบริบาลทางเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ 

6. หลักการและเหตุผล 


งานกิจการนิสิตและบริการสังคมเป็นหน่วยงานที่มีความรับผิดครอบคลุมถึงงานบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีบริการที่คุณภาพเป็นที่ยอมรับ โดยมีการเชื่อมต่อกับหน่วยงานบริการวิชาการในกำกับของคณะเภสัชศาสตร์ หน่วยงานภาคอุตสาหกรรม องค์กรวิชาชีพ การเรียนการสอนและกิจกรรมของนิสิต หน่วยงานอื่นของมหาวิทยาลัยนเรศวร และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น เครือข่ายเภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.) เครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อควบคุมยาสูบ (คภยส.) เป็นต้น ดังนั้น งานกิจการนิสิตและบริการสังคมจึงเล็งเห็นความสำคัญของการจัดโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการให้บริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่ออำนวยความสะดวกการติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด รวบรวมผลงานบริการวิชาการ การจัดทำฐานข้อมูลในกลุ่มภาคอุตสาหกรรมเป้าหมาย การให้รางวัลผลงานตีพิมพ์เพื่อบริการวิชาการ การจัดทำสื่อและวัสดุการบริการวิชาการ เช่น แฟ้ม กระเป๋า ปากกา เป็นต้น

7. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้งานบริการวิชาการเชิงรุกของคณะเภสัชศาสตร์มีระบบสนับสนุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีบริการที่คุณภาพเป็นที่ยอมรับ
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


       อาจารย์ บุคลากร หน่วยงานในกำกับ จำนวนประมาณ 30 คน
8.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
- การติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมดกับการบริการวิชาการ 
- การรวบรวมผลงานบริการวิชาการเชิงรุกของคณะเภสัชศาสตร์ 
- การจัดทำฐานข้อมูลในกลุ่มภาคอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
- การให้รางวัลผลงานตีพิมพ์เพื่อบริการวิชาการ 
- การจัดทำสื่อและวัสดุการบริการวิชาการ เช่น แฟ้ม กระเป๋า ปากกา เป็นต้น
9. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 35,200.00 บาท (สามหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน รายละเอียดถัวเฉลี่ยทุกรายการดังรายละเอียดต่อไปนี้
1. ค่าสื่อและวัสดุการบริการวิชาการ เช่น แฟ้ม กระเป๋า ปากกา

32,200 บาท
2. ค่ารางวัลผลงานตีพิมพ์เพื่อบริการวิชาการ (1,000 บาท/เรื่อง x 2 เรื่อง/ปี)
2,000 บาท
3. ค่าอาหารและอาหารว่างสำหรับการประชุม



1,000 บาท

10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มีค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุป ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการดำเนิน งานที่ได้มาพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

11.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม  2554 – กันยายน 2555


11.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ และสถานที่ประชุมภายนอกคณะเภสัชศาสตร์
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
งานบริการวิชาการเชิงรุกของคณะเภสัชศาสตร์มีระบบสนับสนุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีบริการที่คุณภาพเป็นที่ยอมรับ
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ 
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมหรือประชุมโครงการบริการวิชาการของหน่วยงานในกำกับ และอาจารย์/บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์

2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าเป้าหมาย
3. รายงานสรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ
	1. มีการจัดตั้งหน่วยงานในกำกับและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อให้บริการวิชาการอย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชนเป้าหมาย

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระบบการจัดการสนับสนุนโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 3.50)
	ระยะเวลาการดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนการที่กำหนด
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนด


14.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล ประเมินโครงการปีที่แล้ว)  

-

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้ 

 
-

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลัยนเรศวร

 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
.......................................................................

1. รหัสโครงการ
ภ.405
2. ชื่อโครงการ     
การจัดประชุมวิชาการด้านเครื่องสำอาง
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย

     (   การบริการวิชาการแก่สังคม  
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  (ไม่ต้องกรอก) 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
(  เป็นเลิศทางการวิจัย  




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ........)  

(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ........)  
     4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    
(   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  กลยุทธ์ที่  3.3  มาตรการที่  3.3.2

5.  ผู้รับผิดชอบ 
      5.1 ผู้กำกับดูแล     รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

5.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

5.3 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
โทร. 055-968655

5.4 ผู้ประสานงาน  เจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  โทร.055-965238
6. หลักการและเหตุผล
อุตสาหกรรมเครื่องสำอางเป็นอุตสาหกรรมประเภทหนึ่งที่มีความสำคัญมากในเชิงเศรษฐกิจ  มีการบริโภคและการนำเข้าผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากต่างประเทศในแต่ละปีเป็นมูลค่าหลายพันล้านบาท โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2545 ที่ผ่านมามีการนำเข้าผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากต่างประเทศสูงถึง 5,800 ล้านบาท  (จากสถิติของกรมศุลกากร: HS-Code 3304  3305  3306  3307 และ 3401)  ศักยภาพของอุตสาหกรรมเครื่องสำอางในประเทศไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลิตภัณฑ์ที่ได้มาจากสมุนไพร ส่วนใหญ่ยังไม่ได้มาตรฐานระดับสากล เนื่องจากขาดบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในหลายๆด้าน เช่น การวิจัยและพัฒนาวัตถุดิบเครื่องสำอาง การพัฒนาสูตรตำรับ  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย  ตลอดจนการออกแบบภาชนะบรรจุเป็นต้น
ปัจจุบันอุตสาหกรรมเครื่องสำอางได้มีการนำเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิต เช่น ไลโปโซม นีโอโซม นาโนพาติเคิล  หรือมีการเอาสารที่ได้จากกระบวนการทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ และสารจากธรรมชาติเข้ามาใช้ในผลิตภัณฑ์กันอย่างแพร่หลาย  ดังนั้น การผลิตเครื่องสำอางให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากล เพื่อการแข่งขันในตลาดระดับนานาชาติจึงต้องมีเครื่องมือที่ทันสมัยสำหรับใช้ในขั้นตอนการผลิต  การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย  ตลอดจนการจัดระบบข้อมูลเพื่อใช้ในการอ้างอิงอย่างเป็นระบบซึ่งในปัจจุบันยังไม่มีหน่วยงานใดในประเทศไทยทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มีเครื่องมือและขีดความสามารถแบบเบ็ดเสร็จดังกล่าว  ดังนั้นการสนับสนุนในเรื่องเครื่องมือและเทคโนโลยีทางการผลิตจึงนับว่ามีความสำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ มีวัตถุดิบจากธรรมชาติที่มีศักยภาพในการพัฒนาเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องสำอางทั้งสำหรับมนุษย์และสัตว์  หากแต่ว่าการนำวัตถุดิบจากธรรมชาติ เช่น สารสกัดจากพืช มาใช้ในเครื่องสำอางต้องการความบริสุทธิ์สูงเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพดีแต่ประเทศไทยยังคงมีขีดจำกัด โดยเฉพาะขั้นตอนในการแยกสารสกัดบริสุทธิ์ และการควบคุมคุณภาพ  จึงทำให้ต้องนำเข้าสารสกัดสมุนไพรจากต่างประเทศทั้งๆที่ประเทศไทยมีวัตถุดิบอยู่มากมายและราคาถูก  ดั้งนั้นการพัฒนาด้านสมุนไพรจึงนับว่ามีความสำคัญไม่น้อยไปกว่าการพัฒนาตัวสูตรตำรับเครื่องสำอาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการควบคุมคุณภาพสมุนไพร และสารสกัดสมุนไพร  ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมสมุนไพรไทยให้เป็นที่ยอมรับในตลาดเครื่องสำอางในระดับนานาชาติ เช่นเดียวกับ Tea Tree Oil ของประเทศออสเตรเลีย  
ประเด็นสำคัญอีกประการหนึ่งที่เป็นปัจจัยให้อุตสาหกรรมเครื่องสำอางของประเทศไทยยังไม่เป็นที่ยอมรับของตลาดต่างประเทศ  คือ การขาดการวิจัยอย่างเป็นระบบและการตีพิมพ์รายงานการวิจัยด้านเครื่องสำอางในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งการส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางเป็นอีกกลไกหนึ่งที่กระตุ้นให้ผู้บริโภคและตลาดเครื่องสำอางในระดับนานาชาติรู้จักและชื่อถือในคุณภาพของผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากประเทศไทยมากขึ้น 

คณะเภสัชศาสตร์  ในฐานะที่เป็นสถาบันแห่งแรกในประเทศไทย ที่มีหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง จึงได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่  ในการส่งเสริม และสนับสนุน  ให้ความรู้ แก่ชุมชนและภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้ชุมชนและภาคอุตสาหกรรมสามารถพัฒนาศักยภาพเพื่อการแข่งขันในตลาดระดับชาติ และนานาชาติ  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดทำโครงการประชุมวิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันเชิงอุตสาหกรรมของประเทศ  โดยศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติได้ทำหน้าที่เป็นตัวแทนในการจัดโครงการในครั้งนี้  และเป็นองค์กรซึ่งเป็นตัวแทนของสถาบันทางวิชาการจัดเวทีสำหรับการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ  รวมถึงพัฒนามาตรฐานและคุณภาพผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางให้เป็นที่ยอมรับของตลาดทั้งในและต่างประเทศ  อันจะเป็นการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศไทยในตลาดเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารระดับนานาชาติ 
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการวิจัย เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
7.2 เพื่อให้นักวิจัย นักวิชาการ ทั้งในภาครัฐและเอกชนมีความเข้าใจถึงวิวัฒนาการทางด้านเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
7.3 เพื่อสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและวิชาการระหว่างนักวิจัยจากแหล่งต่าง ๆ ทั่วประเทศ

8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน..........20.............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........130...........คน
 


อื่นๆ


จำนวน............50...........คน
8.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ



1)  จัดประชุมวิชาการพร้อมนำเสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ในลักษณะการ Present เป็น PowerPoint พร้อมแสดงผลงานวิจัยในรูปของโปสเตอร์



2)  เชิญนักวิจัย นักวิชาการที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญทางด้านเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติมาบรรยายและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม

9. งบประมาณดำเนินการ       

งบประมาณทั้งสิ้น 340,400 บาท (สามแสนสี่หมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) จากเงินรายได้ค่าลงทะเบียน ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารการอบรม 200 ชุดๆละ 500 บาท
	
	
	100,000

	2. ค่าอาหาร 2 มื้อๆละ 50,000 บาท
	
	
	100,000

	3. ค่าอาหารว่าง 4 มื้อๆละ 10,000 บาท
	
	
	40,000

	4.ค่าเช่าสถานที่จัดงาน 2 วันๆละ 3,200 บาท
	
	
	6,400

	5.ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คนๆละ 10,000 บาท
	
	
	20,000

	6.ค่าเดินทางวิทยากร 2 คนๆละ 5,000 บาท
	
	
	10,000

	7.ค่าที่พักวิทยากร 2 วัน 2 คนๆละ 2,000 บาท
	
	
	4,000

	8.ค่าจัดสถานที่ประชุม 20,000 บาท
	
	
	20,000

	9.ค่าอุปกรณ์โฆษณา โปสเตอร์ แผ่นพับ แผ่นประชาสัมพันธ์
	
	
	30,000

	10 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากรและนักวิจัย 2 วันๆละ 5,000  บาท
	
	
	10,000

	รวม
	
	
	340,400

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามแสนสี่หมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน


10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุมเตรียมความพร้อม
2.เตรียมเอกสารต่าง ๆ 
3.สำรวจจำนวนผู้เข้าประชุมวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D).
จัดประชุมวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลการจัดประชุมวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รายงานผลการประชุมและการจัดประชุมครั้งใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
11.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:  อยู่ในช่วงวันที่ 1 มีนาคม – 30 เมษายน 2555 
11.2 สถานที่จัดกิจกรรม:  ห้องประชุมอาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการจะได้รับความรู้ และวิวัฒนาการทางด้านเครื่องสำอาง เพื่อนำไปใช้ในงานวิจัย งานวิชาการและงานบริการต่างๆ เพื่อพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
12.2 ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการจะได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกันในด้านการวิจัย และพัฒนาเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
12.3 ได้นำเสนอผลงานวิจัย วิชาการของตนเองให้เป็นที่ยอมรับและรู้จักในวงการเครื่องสำอางมากยิ่งขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3.3 ตัวชี้วัดที่ 35
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนักวิจัย อาจารย์ นิสิต และผู้สนใจ 
จำนวน 160 คน
	ได้แลกเปลี่ยนความรู้ด้านการวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	2 วัน
	จำนวนงบประมาณที่ใช้ตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
ยุทธศาสตร์ที่ 5
การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม
แผนยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างเครือข่ายภายนอกและภาคีการมีส่วนร่วม
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน

	45 - 46
	5.1
	5.1.1 -
	โครงการเกี่ยวกับศิษย์เก่า
	รองฯ กิจการนิสิต
	ศรีสัจจา

	 
	 
	5.1.4
	การจัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่า
	รองฯ กิจการนิสิต
	ศรีสัจจา

	 
	 
	 
	เวบบอร์ดศิษย์เก่า
	รองฯ กิจการนิสิต
	ศรีสัจจา

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	47 - 48
	5.2
	5.2.1 -
	การจัดทำฐานข้อมูลแหล่งฝึกฯ
	รองฯ พัฒนาวิชาชีพ
	จิตตรีพร

	 
	 
	5.2.3
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกฯ
	รองฯ พัฒนาวิชาชีพ
	จิตตรีพร

	 
	 
	 
	การจัดทำ MOU ทั้ง 2 หลักสูตร
	รองฯ พัฒนาวิชาชีพ
	จิตตรีพร

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	49
	5.3
	5.3.1 -
	การสร้างเครือข่ายงานวิจัย
	รองฯ วิจัย
	ศิรินทิพย์

	 
	 
	5.3.2
	การสร้างเครือข่ายงานวิชาการ
	รองฯ วิชาการ
	จุฑามาศ

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	50
	5.4
	5.4.1 -
	โครงการฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขชุมชน
	รองฯ พัฒนาวิชาชีพ
	จิตตรีพร

	 
	 
	5.4.2
	โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน
	รองฯ กิจการนิสิต
	ธเรศ

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	51
	5.5
	5.5.1 -
	การจัดทำฐานข้อมูลแหล่งทุนวิจัย
	รองฯ วิจัย
	ศิรินทิพย์

	 
	 
	5.5.2
	การเจรจาความร่วมมือกับองค์กรที่เป็น
	รองฯ วิจัย
	ศิรินทิพย์

	 
	 
	 
	แหล่งทุนระดับประเทศ
	 
	 

	52 - 54
	5.6
	5.6.1 -
	การเจรจาความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ
	ภาควิชา
	 

	 
	 
	5.6.2
	การแลกเปลี่ยนอาจารย์/นิสิตกับองค์กร
	ภาควิชา
	 

	 
	 
	 
	ต่างประเทศ
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


ยุทธศาสตร์ที่ 6
การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันพึ่งพาตนเองได้

แผนยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันและพึ่งพาตนเองได้
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน

	55
	6.1
	6.1.1
	โครงการบริการวิชาการต่าง ๆ
	รองฯ กิจการนิสิต
	ธเรศ

	 
	 
	6.1.2
	การศึกษาความเป็นไปได้ในการจำหน่ายน้ำ
	คณบดี
	หน.สำนักงาน

	 
	 
	 
	การพิจารณาให้เช่าสถานที่ร้านอาหาร
	รองฯ บริหาร
	หน.สำนักงาน

	 
	 
	6.1.3
	การรายงานผลการดำเนินงานของคณะฯ
	รองฯ กิจการนิสิต
	ศรีสัจจา

	 
	 
	 
	และหน่วยงานในกำกับ
	 
	 

	56 - 57
	6.2
	6.2.1
	การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิต
	รองฯ แผนฯ
	งานแผนฯ

	 
	 
	 
	การวิเคราะห์ต้นทุนด้านสารเคมี
	รองฯ แผนฯ
	งานวิจัย

	 
	 
	6.2.2
	การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล
	รองฯ บริหาร
	การเงิน

	 
	 
	 
	ด้านการเงินและพัสดุ
	 
	 

	 
	 
	6.2.3
	โครงการสัมมนาสำนักงานฯ
	รองฯ บริหาร
	หน.สำนักงาน

	 
	 
	6.2.4
	การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
	ผู้ช่วยฯ ประกันฯ
	งานเทคโนฯ

	 
	 
	 
	การใช้ E-document ในการปฏิบัติงาน
	รองฯ บริหาร
	งานสารบรรณ

	 
	 
	 
	การใช้ E-meeting ในการประชุม
	รองฯ บริหาร
	งานสารบรรณ

	 
	 
	 
	การวิเคราะห์ต้นทุนด้านการใช้กระดาษ
	รองฯ บริหาร
	งานสารบรรณ

	 
	 
	 
	การจัดทำนโยบายด้านการประหยัดพลังงาน
	รองฯ บริหาร
	หน.สำนักงาน

	58 - 59
	6.3
	6.3.1
	การจัดตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์
	รองฯ บริหาร
	อรัญญา

	 
	 
	6.3.2
	กำหนดนโยบายและกลไกการประชาสัมพันธ์
	รองฯ บริหาร
	อรัญญา

	 
	 
	6.3.3
	การประเมินผลการประชาสัมพันธ์
	รองฯ บริหาร
	อรัญญา

	 
	 
	 
	การสำรวจภาพลักษณ์ของคณะเปรียบเทียบ
	รองฯ บริหาร
	งานแผนฯ

	 
	 
	 
	กับหน่วยงานอื่น
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บทที่ 3
********

งบประมาณแผนปฏิบัติการ              ประจำปี 2555
บทที่ 3
แผนการใช้งบประมาณประจำปี 2555


คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2555 สำหรับ
ใช้ในการบริหารจัดการของคณะฯ ดังนี้
1.  งบประมาณรายได้ ปี 2555

       จำนวน     22,851,736  บาท

2.  งบประมาณแผ่นดิน ปี 2555
จำนวน    (อยู่ระหว่างอนุมัติงบประมาณ)  
                   
 

เพื่อให้การบริหารงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555 คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกตามประเภทงบประมาณ  เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจตามแผนงาน/โครงการและกิจกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ดังนี้
สรุปงบประมาณโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2555

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์  ช่วงแผนฯ 11 (พ.ศ. 2555-2559)
	งบประมาณในแผนปฏิบัติการ 2555

	
	เงินแผ่นดิน
	เงินรายได้
	แหล่งอื่น ๆ
	ร้อยละ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 1  (จำนวน  19   โครงการ)
	-
	708,800
	110,000
	10.28

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน 
	 
	 
	 
	 

	                    และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	 
	 
	 
	 

	   -  การเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร
	-
	981,660
	256,000
	17

	   -  เสริมประสบการณ์และฝึกงานเครื่องสำอาง
	3,110,000
	1,069,460
	-
	11

	   -  กิจกรรมนิสิต
	-
	1,471,700
	456,900
	11

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 2  (จำนวน  49  โครงการ)
	3,110,000
	3,522,820
	712,900
	51.07

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่  3  (จำนวน  5 โครงการ)
	250,000
	506,040
	-
	7.33

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการ
	 
	 
	 
	 

	                     ของชุมชนและสังคม
	 
	 
	 
	 

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่  4  (จำนวน 5  โครงการ)
	-
	60,000
	340,400
	0.87

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่  5  (จำนวน 0 โครงการ)
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขัน
	 
	 
	 
	 

	                     พึ่งพาตนเองได้
	 
	 
	 
	 

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่  6  (จำนวน 0 โครงการ)
	-
	-
	-
	-

	งบประมาณครุภัณฑ์การเรียนการสอนและวิจัย
	 
	    2,100,000 
	 
	35

	จำนวนโครงการทั้งสิ้น  78  โครงการ   รวมประมาณการใช้งบประมาณ
	3,610,000
	6,897,660
	1,163,300
	100


แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
	ลำดับ
	รหัสโครงการ
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	 งบประมาณ 
	 รวม 
งบรายได้ 

	
	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	1
	ภ.101
	1 
	1.1
	1.1.1
	
	(
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนฯ
	 
	     2,200 
	
	    2,200 

	2
	ภ.102
	1 - 2
	1.1
	1.1.1
	(
	
	โครงการประเมินแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11         (พ.ศ.2555-2559) และแผนปฏิบัติการประจำปี 2555
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนฯ
	 
	2,200 
	 
	2,200 

	3
	ภ.103
	3
	1.1
	1.1.2
	
	(
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	 
	29,310 
	 
	29,310 

	4
	ภ.104
	1,2,3
	1.1
	1.1.3
	
	(
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	 
	      15,000 
	 
	15,000 

	5
	ภ.105
	5
	1.2
	1.2.3,  1.2.4
	
	(
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	หัวหน้าสำนักงานเลขาฯ
	 
	    200,000 
	 
	  200,000 

	6
	ภ.106
	5 
	1.2 
	1.2.3, 1.2.4 
	
	(
	เข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานเครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ (คบ.สสส.)
	หัวหน้าสำนักงานเลขาฯ
	 
	73,870
	 
	73,870

	7
	ภ.107
	5
	1.2
	1.2.5
	(
	
	โครงการ การบริหารความรู้ (KM) คณาจารย์       คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	 
	5,000 
	 
	5,000 

	8
	ภ.108
	 5-6
	1.2
	1.2.4, 1.2.5
	
	(
	โครงการ  KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์บุคลากร สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขาฯ
	 
	24,000
	 
	24,000 


	ลำดับ
	รหัสโครงการ
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ
	รวม              งบรายได้

	
	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งเงินอื่น
	

	9
	ภ.109
	 7-8
	1.3
	1.3.2
	(
	
	โครงการพัฒนางานบริหารความเสี่ยง                  คณะเภสัชศาสตร์  
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	 
	18,000 
	 
	18,000 

	10
	ภ.110
	7
	1.3
	1.3.1
	
	(
	โครงการประเมิน/ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ)            คณะเภสัชศาสตร์  รอบการประเมินปีการศึกษา 2554
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	 
	41,520 
	 
	41,520 

	11
	ภ.111
	7
	1.3
	1.3.1
	
	(
	โครงการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2554
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	 
	15,900 
	 
	15,900 

	12
	ภ.112
	7
	1.3
	1.3.1
	
	(
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหน่วยงานย่อยคณะเภสัชศาสตร์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	 
	32,800 
	 
	 32,800 

	13
	ภ.113
	9
	1.4
	1.4.1
	
	(
	โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	 
	120,000 
	 
	120,000 

	14
	ภ.114
	11-13
	1.6
	1.6.1
	(
	
	โครงการกีฬาฮาเฮ
	หัวหน้าสำนักงานเลขาฯ
	
	15,000
	
	15,000

	15
	ภ.115
	 11-13
	1.6
	1.6.3
	
	(
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร                 คณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2555
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	
	60,000
	
	60,000

	16
	ภ.116
	 11-13
	1.6
	1.6.4
	
	(
	การสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส.
	หัวหน้าสำนักงานเลขาฯ
	
	14,000
	
	14,000


	ลำดับ
	รหัสโครงการ
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ
	รวม        งบรายได้

	
	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งเงินอื่น
	

	17
	ภ.117
	 11-13
	1.6
	1.6.1, 1.6.3
	
	(
	โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	
	-
	
	-

	18
	ภ.118

	 11-13
	1.6
	1.6.1, 1.6.3
	(
	
	โครงการวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์และเชิดชูผู้ปฏิบัติดี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	
	40,000
	
	40,000

	19
	ภ.119
	11
	1.6
	1.6.1
	
	(
	โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมขน  สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขาฯ
	
	
	100,000
	

	รวม
	-
	708,800
	110,000
	708,800


แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	ลำดับ
	รหัสโครงการ
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	 งบประมาณ 
	 รวม งบรายได้ 

	
	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	1
	ภ.201
	15
	2.1
	2.1.1
	
	(
	โครงการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	63,400 
	 
	63,400 

	2
	ภ.202
	17
	2.1
	2.1.1
	(
	
	โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางและหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม     
	 
	51,600
	 
	51,600 

	3
	ภ.203
	18
	2.1
	2.1.1
	
	(
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	16,200
	 
	16,200 

	4
	ภ.204
	18
	 
	2.1.1
	
	(
	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	160,000
	 
	160,000 

	5
	ภ.205
	14,53
	2.1,  5.6
	2.1.1, 5.6.2
	
	(
	โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	
	176,000
	-

	6
	ภ.206
	25
	2.4
	2.4.3
	
	(
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	 
	200,000 
	
	200,000 

	7
	ภ.207
	54
	5.6
	5.6.2
	
	(
	โครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	หัวหน้าภาควิชาภสัชกรรมปฏิบัติ     
	 
	 
	 
	-

	8
	ภ.208
	18
	2.1
	2.1.6
	
	(
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	29,240
	 
	29,240 


	ลำดับ
	รหัสโครงการ
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	 งบประมาณ 
	 รวม งบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	9
	ภ.209
	15
	2.1
	2.1.1
	
	(
	โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	17,560
	 
	17,560 

	10

	ภ.210
	16
	2.1
	2.1.1
	
	(
	โครงการปฏิบัติการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	 
	80,000
	-   

	11
	ภ.211
	14
	2.1
	2.1.5, 2.17, 2.1.8
	
	(
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	55,800
	 
	55,800 

	12
	ภ.212
	14
	2.1
	2.1.6
	
	(
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	21,321
	 
	21,321 

	13
	ภ.213
	18
	2.1
	2.1.6
	
	(
	โครงการอาจารย์หัวหน้าชั้นปี
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	 -
	- 
	 -   

	14
	ภ.214
	14, 17
	2.1
	2.1.9, 2.1.10
	
	(
	โครงการสนับสนุนการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	30,000
	 
	30,000 

	15
	ภ.215
	21
	2.2
	2.1.2, 2.2.2
	(
	
	โครงการฝึกอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์ และพัฒนาการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	74,700
	 
	74,700 

	16
	ภ.216
	28
	2.5
	2.5.1
	
	(
	โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	100,000
	 
	100,000 

	17
	ภ.217
	19
	2.1
	2.1.5, 2.1.8
	
	(
	โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	37,500
	 
	37,500

	18
	ภ.218
	14, 15,16, 17, 18
	2.1
	2.1.1, 2.1.2
	
	(
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา
	หัวหน้าภาควิชา 3 ภาควิชา
	 
	23,000 
	 
	23,000 

	ลำดับ
	รหัสโครงการ
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	 งบประมาณ 
	 รวม งบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	19
	ภ.219
	18, 50
	2.1, 5.4
	2.1.3
	
	(
	โครงการศึกษาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	 
	32,639
	 
	 32,639 

	20
	ภ.220
	17
	2.1
	2.1.5
	
	(
	โครงการฝึกทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษาโดยการทำปฎิบัติการกับผู้ป่วยจำลอง
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	 
	8,700
	 
	8,700 

	21
	ภ.221
	22
	2.3
	2.3.1
	
	(
	เสริมประสบการณ์วิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	 
	6,000
	 
	6,000 

	22
	ภ.222
	25
	2.4
	2.4.4
	(
	
	โครงการพัฒนาการทำงานแบบอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน (practitioner-teacher model)
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	 
	42,000
	 
	42,000 

	23
	ภ.223
	17
	2.1
	2.1.5
	
	(
	โครงการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 4
	รศ.ดร.กรกนก อิงคนินันท์
	 
	12,000
	 
	12,000 

	รวมการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร
	-
	981,660
	256,000
	981,660

	24
	ภ.224
	18
	2.1
	2.1.1
	 
	(
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2555
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	137,120
	 
	137,120 

	25
	ภ.225
	19
	2.3
	2.3.2
	 
	(
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา 2554
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	178,940
	 
	     178,940 

	26
	ภ.226
	14, 17, 18
	2.1
	2.1.1, 2.1.2
	 
	(
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต          สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	88,000
	 
	88,000 


	ลำดับ
	รหัสโครงการ
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	 งบประมาณ 
	 รวม       งบรายได้ 

	
	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	27
	ภ.227
	17, 18
	2.1
	2.1.3
	 
	(
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	16,320
	 
	16,320 

	28
	ภ.228
	17, 18
	2.1
	2.1.3
	 
	(
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชนปีการศึกษา  2554
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 
	376,000
	 
	376,000 

	รวม วทม.เภสัชกรรมชุมชน*
	-
	796,380 
	-
	796,380 

	29
	ภ.229
	16
	2.1
	2.1.3
	
	(
	โครงการศึกษาดูงานที่โรงงานเครื่องสำอาง
	ภาควิชาเทคโนโลยี-      เภสัชกรรม
	 
	102,100
	 
	 102,100 

	30
	ภ.230
	18
	2.1
	2.1.2, 2.1.3, 2.1.6
	
	(
	ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	2,397,700
	171,900
	 
	171,900

	31
	ภ.231
	18
	2.1
	2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.6
	
	(
	ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม 
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	560,560
	5,260
	 
	5,260

	32
	ภ.232
	18, 50
	2.1,     5.4
	2.1.1-2.1.4 ,5.4.1-5.4.2
	
	(
	การฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	151,740
	 
	 
	151,740 

	33
	ภ.233
	18
	2.1
	2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.6
	
	(
	โครงการฝึกปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	 
	155,800
	 
	155,800


  *  จัดสรรงบประมาณไว้ในวบประมาณรายได้แล้ว
	ลำดับ
	รหัสโครงการ
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	 งบประมาณ 
	 รวม งบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	34
	ภ.234
	18, 43
	2.1
	2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, 2.1.6
	
	(
	สหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	 
	21,660 
	 
	21,660 

	35
	ภ.235
	18, 22
	2.1,  2.3
	2.1.4, 2.3.1, 2.3.4
	
	(
	การอบรม สัมมนา เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนิสิตปี 5 และปี6
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	 
	64,700
	 
	64,700 

	36
	ภ.236
	17, 22
	2.1,2.3
	2.1.3, 2.3.1
	
	(
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสร์
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	 
	81,360
	 
	       81,360 

	37
	ภ.237
	5.2,.5.3
	5.2,5.3
	5.2.1,5.2.3,5.3.1,5.3.2
	
	(
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	 
	466,680
	 
	466,680 

	รวมประสบการณ์และฝึกงานเครื่องสำอาง
	3,110,000
	1,069,460
	-
	4,179,460

	38
	ภ.238
	23
	2.3
	2.3.3, 2.3.4
	
	(
	โครงการชมรมกีฬาและเชียร์ 
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	20,000
	7,000
	       20,000 

	39
	ภ.239
	22, 23
	2.3
	2.3.3, 2.3.4
	
	(
	โครงการกิจกรรมชมรมจิตอาสา 
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	30,000
	107,000
	       30,000 

	40
	ภ.240
	22
	2.1, 2.3
	2.1.8, 2.3.3, 2.3.4
	(
	
	โครงการชมรมถ่ายภาพ (Photo Club)
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	23,000
	18,000
	       23,000 


	ลำดับ
	รหัสโครงการ
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	 งบประมาณ 
	 รวม งบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	41
	ภ.241

 

 
	17, 18, 19

 

 
	2.1, 2.3

 

 
	2.1.5-2.1.8, 2.31-2.1.4

 

 
	(
	
	ชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	(
	
	-กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและภาษาอังกฤษ นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	27,000
	 
	       27,000 

	
	
	
	
	
	
	(
	-กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 17 (17th Pharmacy Summer Camp)
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	2,000
	34,000
	  2,000

	
	
	
	
	
	
	(
	-กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีการศึกษา 2555
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	        8,000 
	      9,000 
	         8,000 

	42
	ภ.242
	22,23
	2.3
	2.3.1, 2.3.3, 2.3.4
	(
	
	ชมรมดนตรีไทย
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	      20,000 
	    11,500 
	       20,000 

	43
	ภ.243

 

 
	22,23

 

 
	2.3

 

 
	2.3.1, 2.3.3, 2.3.4

 

 
	(
	
	ชมรมดนตรีสากล
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	(
	 -โครงการประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง (Pharmacy Singing Challenge G562011) และโครงการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2554
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	18,500
	 
	       18,500 

	
	
	
	
	
	
	(
	  -โครงการงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior)
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	        8,000 
	      2,000 
	         8,000 

	44
	ภ.244
	23
	2.3
	2.3.3, 2.3.4
	
	(
	โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	89,500
	23,400 
	89,500 


	ลำดับ
	รหัสโครงการ
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	 งบประมาณ 
	 รวม       งบรายได้ 

	
	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	45
	ภ.245
	 22-23
	2.3
	2.3.1, 3.3.2
	
	(
	โครงการกิจกรรมต้อนรับนิสิตใหม่และประชุมเชียร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปีการศึกษา 2555
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	53,000
	60,000 
	53,000 

	46
	ภ.246
	 22-23
	2.3
	2.3.1, 2.3.3
	
	(
	โครงการกิจกรรมเครือข่ายสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย  
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	46,000
	30,000 
	46,000 

	47
	ภ.247
	 22-23
	2.3
	2.3.1, 2.3.3
	
	(
	โครงการพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	35,000
	25,000 
	  35,000 

	48
	ภ.248
	 22-23
	2.3
	2.3.1, 2.3.3
	
	(
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	 
	280,000
	130,000
	280,000 

	49
	ภ.249
	11
	1.6
	1.6.1, 1.6.2, 1.6.3, 1.6.4
	(
	
	โครงการส่งเสริมพุทธศาสนาในรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
	รองบริหารฯ/อ.ภิญญุภา
	
	6,200
	
	6,200

	รวมกิจการนิสิต
	-
	1,471,700
	456,900
	1,465,500

	รวม
	3,110,000
	3,522,820
	712,900
	3,522,820


แผนยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	ลำดับ
	รหัสโครงการ
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	 งบประมาณ 
	 รวม       งบรายได้ 

	
	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	1
	ภ.301
	18
	2.1
	2.1.9
	
	(
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบาย และแผน และวิจัย  
	250,000
	68,000
	 
	     318,000 

	2
	ภ.302
	29
	3.1
	3.1.2
	
	(
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 8 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2555
	รองคณบดีฝ่ายนโยบาย และแผน และวิจัย  
	 
	15,000
	 
	       15,000 

	3
	ภ.303
	33
	3.2
	3.2.1
	
	(
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายนโยบาย และแผน และวิจัย  
	 
	340,000
	 
	     340,000 

	4
	ภ.304
	33
	3.2
	3.2.2
	
	(
	โครงการพัฒนาการจัดการด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
	 
	61,040
	 
	       61,040 

	5
	ภ.305
	32
	3.1
	3.14
	
	(
	โครงการออกร้านประชาสัมพันธ์  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	 
	      22,000 
	 
	       22,000 

	รวม
	250,000
	506,040
	-
	506,040


แผนยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม 

	ลำดับ
	รหัสโครงการ
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	 งบประมาณ 
	 รวม       งบรายได้ 

	
	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	1
	ภ.401
	44
	4.4
	4.4.1
	 
	(
	โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
	ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล
	 
	10,000
	 
	       10,000 

	2
	ภ.402
	38, 39, 41,42
	4.1, 4.2
	4.1.1, 4.2.1
	 
	(
	โครงการรักษ์สมุนไพร
	รศ.ดร.กรกนก อิงคนินันท์
	 
	10,000
	 
	       10,000 

	3
	ภ.403
	17, 10
	2.1
	2.1.5, 4.4.1
	 
	(
	โครงการบอร์ดแสดงงานวิชาการของภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	 
	4,800
	 
	         4,800 

	4
	ภ.404
	38, 39, 40, 41, 42,43
	4.1, 4.2 , 4.3
	4.1.1, 4.1.2, 4.2.1, 4.3.1, 4.3.2
	 
	(
	โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการให้บริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	 
	35,200
	 
	       35,200 

	5
	ภ.405
	35
	3.3
	3.3.2
	
	(
	การจัดประชุมวิชาการด้านเครื่องสำอาง
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	 
	 
	340,400
	-   

	รวม
	-
	60,000
	340,400
	60,000
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บทที่ 4

**********

การติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำปี 2555

บทที่ 4
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นกิจกรรมที่สำคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของแผนฯ ทั้ง 3 ด้าน เสนอให้ผู้บริหารของคณะเภสัชศาสตร์  อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/แผนปฏิบัติการตามเป้าหมายและดัชนีชี้วัดที่กำหนด  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้กำหนดระบบและกลไกในการติดตามประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี 2555  ขึ้น  เพื่อให้สามารถนำผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน ในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน  หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากร สภาพแวดล้อม หรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในระหว่างปีงบประมาณ ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังนี้
1. เพื่อรวบรวมและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะ
นำไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม
3. เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ที่จะนำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป
4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหาร
และการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
  

4.1 สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ โดยมีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือนั้น แบ่งสาระสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 5 มิติ ดังนี้คือ
1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ
2) การติดตามแผนกิจกรรม/โครงการประจำเดือนในทุก ๆ 3 เดือน
3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ
5) กระบวนการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป
              4.2  ระบบและกลไกการติดตามและการประเมินผล
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ ของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะฯ พร้อมเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะเภสัชศาสตร์ในปีถัดไป โดยมีคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์  ทำหน้าที่กำหนดมาตรการในการ  แก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินการตามแผนงาน/แผนปฏิบัติการ


   ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นดังนี้






4.3  การติดตามและประเมินผลสรุปได้ดังนี้
	ที่
	มิติการติดตาม/

ประเมินผล
	ระยะเวลา
	ผู้ให้ข้อมูล
	วิธีการ
	กลไก

	1
	ติดตามเป้าหมายการ
	ทุกเดือน
	ฝ่ายการเงิน
	ติดตามการขอ
	1) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม

	
	ใช้จ่ายงบประมาณ
	
	
	อนุมัติเงินประจำ
	เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการเพื่อ

	
	
	
	
	งวด และการ
	รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

	
	
	
	
	ใช้จ่าย
	คณะกรรมการติดตามและ

	2
	ติดตามแผนกิจกรรม/
	ทุกเดือน
	ทุกหน่วยงาน/
	ติดตามการปฏิบัติ
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการ โดย

	
	โครงการประจำเดือน
	
	ผู้รับผิดชอบ
	งานตามตาราง
	ผ่านเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	
	
	โครงการ
	การปฏิบัติงาน
	และแผน ให้คณะกรรมการฯ ได้

	
	
	
	
	ประจำเดือนของ
	รับทราบ รวมทั้งหาแนวทาง

	
	
	
	
	แต่ละโครงการ
	ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน

	3
	ประเมินผลสัมฤทธิ์
	- ทุก 3 เดือน
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถาม
	2) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	ของกิจกรรม/โครงการ
	- ปลายปี
	
	และสัมภาษณ์
	และแผนเก็บรวบรวมข้อมูลและ

	
	
	   งบประมาณ
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	นำเสนอผลการติดตามต่อคณะ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	กรรมการติดตามและประเมินผล

	
	
	
	
	ระดับบริหารตาม
	แผนปฏิบัติการเป็นประจำทุก

	
	
	
	
	กิจกรรม/โครงการ
	3 เดือน

	
	
	
	
	ต่าง ๆ
	3) คณะกรรมการติดตามและ

	4
	ประเมินประโยชน์
ของแผนปฏิบัติการ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล และประเมินผล

	
	
	
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	เสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	ตามช่วงที่กำหนดไว้ในแต่ละมิติ

	
	
	
	
	ผู้บริหารทุกระดับ
	4)  หากมีปัญหาหรืออุปสรรค

	5
	กระบวนการจัดทำ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ประชุมระดม
	ต่าง ๆ เกิดขึ้น ให้คณะกรรมการ

	
	แผนงาน/แผน
	
	
	สมอง  ยกร่าง
	ติดตามและประเมินผลแผน

	
	ปฏิบัติการในปีถัดไป
	
	
	จัดทำแผน 
	ปฏิบัติการ  เสนอต่อ

	
	
	
	
	ประชาพิจารณ์
	คณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อ

	
	
	
	
	สรุป และ
	พิจารณาและกำหนดมาตรการ

	
	
	
	
	ประเมินผล
	ต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคนั้น ๆ ต่อไป


        4.4 การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี
โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระทำได้ 2 ระดับ คือ
การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับกิจกรรม ของโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง     เพิ่มเติม  หรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ ได้  โดยหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการให้นำเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) เป็นผู้พิจารณาดำเนินการปรับได้ทันที แล้วจึงแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบต่อไป แต่หากการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิก    กิจกรรมดังกล่าว มีผลเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ให้นำเสนอต่อคณะกรรมการ   ติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบเพื่อดำเนินการต่อไป
การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับโครงการ เพื่อยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลทำให้วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรืองบประมาณการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการปรับแผนปฏิบัติการ     ดังกล่าวให้นำเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน)

ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 คณะเภสัชศาสตร์
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPIs)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
	
	
	

	ภ.101
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนฯ
	คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556
	แผนปฏิบัติการประจำปีมีความสอดคล้องกับนโยบายของประเทศ มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ รวมทั้งมีการดำเนินงานตามแผนฯ
	แผนปฏิบัติการเสร็จตามกำหนดและสามารถดำเนินโครงการตามปีงบประมาณ
	งบประมาณในแผนฯ สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณรายได้และแผ่นดินของคณะฯ

	ภ.102
	โครงการประเมินแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11         (พ.ศ.2555-2559) และแผนปฏิบัติการประจำปี 2555
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนฯ
	1. รายงานการติดตามการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ฯอย่างน้อย1 ครั้ง/ปี
2. รายงานการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 ครบตามไตรมาส
	คุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์มีการพัฒนาจากปีที่ผ่านมา
	ดำเนินการติดตามแผนที่กำหนดไว้
	เบิก-จ่ายงบประมาณอยู่ในงบประมาณที่ขออนุมัติ

	ภ.103
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป
	ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยในโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน

	ภ.104
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
	1. ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5

2. มีข้อเสนอแนะจากบุคลากรด้านบริหาร
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา          ตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยในโครงการเป็น ไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน

	ภ.105
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการฯ
	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 70%
	1. ผลการประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 8
2. มีการนำองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 1 งาน
	ตามแผน
	ตามแผน


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
	
	
	

	ภ.106
	เข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานเครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ (คบ.สสส.)
	หัวหน้าสำนักงานเลขาฯ
	มีการนำเสนอ poster ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง และ oral ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง
	สามารถนำความรู้จากการศึกษาดูงาน มาพัฒนาระบบ ขั้นตอน ในการปฏิบัติงานได้อย่างน้อย 1 งาน
	ตามแผน
	ตามแผน

	ภ.107
	โครงการ การบริหารความรู้ (KM) คณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
	1. ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
2. มีแนวปฏิบัติที่ดีมาเผยแพร่สู่บุคลากรสายวิชาการ และมีการนำไปใช้จริง ตามหัวข้อที่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้า
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยใน
โครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน

	ภ.108
	โครงการ  KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์บุคลากร สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขาฯ
	จำนวนเจ้าหน้าที่คณะฯที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของเป้าหมาย          
	1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า  3.50  จากคะแนนเต็ม  5
2. มีรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกเดือน
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด

	ภ.109
	โครงการพัฒนางานบริหารความเสี่ยง                  คณะเภสัชศาสตร์  
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	กิจกรรมที่ 1 
มีผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนางานบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร์ 80 % ของจำนวนทั้งหมด
	ความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประเมินจากคะแนนเฉลี่ยแบบสอบถามอย่างน้อย 3.5 จากสเกล 1-5
	การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้
	การดำเงินงานเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	
	
	
	กิจกรรมที่ 2
มีรายงานสรุปการจัดการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานครบทั้ง 3 หน่วยงานเป็นรูปแบบผลงานวิจัยสถาบัน
	ความพึงพอใจในการใช้บริการเพิ่มสูงขึ้น
	การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้
	การดำเงินงานเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	ภ.110
	โครงการประเมิน/ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) คณะเภสัชศาสตร์  
รอบการประเมินปีการศึกษา 2554
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	1. รายงานการประเมินตนเองของ     คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2554
2. รายงานการประเมิน / ตรวจสอบของคณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2554
	ระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ (สกอ.) อย่างน้อย 4.00 ขึ้นไป และเพิ่มขึ้น 0.25 คะแนนทุกปี (จากคะแนนเต็ม 5) 


	รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตรงตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นตามที่ได้รับอนุมัติ


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
	
	
	

	ภ.111
	โครงการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมิน        ปีการศึกษา 2554
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	3. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของทุกหน่วยงานย่อย ปีการศึกษา 2554

4. รายงานผลการประเมิน/ตรวจสอบ (CAR) ทุกหน่วยงานย่อย ปีการศึกษา 2554

5. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาหน่วยงานย่อย    ในระดับดี หรือ 3.50 ขึ้นไป   (จากคะแนนเต็ม 5) และเพิ่มขึ้น 0.25 คะแนนทุกปี


	รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตรงตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นตามที่ได้รับอนุมัติ

	ภ.112
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหน่วยงานย่อยคณะเภสัชศาสตร์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพอย่างน้อย 3 องค์ประกอบ
	1. ระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ (สกอ.) อย่างน้อย 4 (จากคะแนนเต็ม 5) และเพิ่มขึ้น 0.25 คะแนนทุกปี
2. จำนวนโครงการดำเนินตามแผนปฏิบัติการประจำปีมากกว่าร้อยละ 80 ประสบผลสัมฤทธิ์
	เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดในแผน 
	การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นตามที่ได้รับอนุมัติ

	ภ.113
	โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ
	มีระบบฐานข้อมูลพื้นฐานที่ครอบคลุมอย่างน้อย 3 หัวข้อจากหัวข้อต่อไปนี้

1. ฐานข้อมูลบุคลากร

2. ฐานข้อมูลนิสิต และศิษย์เก่า

3. ฐานข้อมูลวิชาการ

4. ฐานข้อมูลวิจัย

5. ฐานข้อมูลนโยบายและแผน

6. ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ 
       การศึกษาภายใน
	ความพึงพอใจของผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการฐานข้อมูลอื่นๆ ประเมินจากคะแนนเฉลี่ยแบบสอบถามอย่างน้อย 3.5 จากสเกล 1-5
	การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
	การดำเนินงานเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
	
	
	

	ภ.114
	โครงการกีฬาฮาเฮ
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการฯ
	มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
	ผลการประเมินความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75
	
	

	ภ.115
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร                 คณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2555
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	1. มีบุคลการคณะฯ ทั้งหมดเข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 ขึ้นไป
2. รายงานและสรุปโรคประจำตัวของบุคลากรคณะฯ และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสม
	ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา       ตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยในโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน

	ภ.116
	การสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส.
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการฯ
	1. มีจำนวนงานที่เข้าร่วมประเมิน 5 ส. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2. มีการนำเสนอผลงานหรือกิจกรรมที่ดำเนินการใหม่ไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน
	คะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมินของคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	ตามแผน
	ตามแผน

	ภ.117
	โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	1. มีการดำเนินโครงการโยคะเพื่อสุขภาพตลอดปีงบประมาณ 2555
2.  มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างสม่ำเสมอ
	อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ
	มีการจัดโครงการตามวันและเวลาที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ
	โครงการสามารถพึ่งพาตนเองได้ ภายใต้          การสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐานจากคณะเภสัชศาสตร์

	ภ.118
	โครงการวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์และเชิดชูผู้ปฏิบัติดี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	มีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป
	ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยในโครงการ
เป็นไปตามบประมาณที่กำหนดตามแผน

	ภ.119
	โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมขน  สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขาฯ
	จำนวนเจ้าหน้าที่คณะฯ ที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของเป้าหมาย          
	1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5
2. มีรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกเดือน
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	ภ.201
	โครงการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	มีผู้เข้าร่วมประชุมตั้งแต่ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้

	1. หลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)         พ.ศ. 2552  และ/หรือมาตรฐานสาขาวิชาชีพ
2. ได้แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับควมต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน

	ภ.202
	โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางและหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม     
	1. คณาจารย์ร้อยละ 70 เข้าร่วมโครงการ
2. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม (ฉบับปรับปรุง)   
	หลักสูตรปรับปรุงสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน

	ภ.203
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมการสัมมนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ (ไม่น้อยกว่า 48 คน)
2. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจำนวนคณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา (ไม่น้อยกว่า 20 คน)
3. สรุปรายงานการสัมมนา
	1. นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร (ประเมินจากแบบสอบถามทัศนคติ มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.5 จากสเกล 1-5)

2. นิสิตมีความเข้าใจรายละเอียดและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมากกว่าก่อนการปฐมนิเทศอย่างน้อยร้อยละ 50 (ประเมินจากแบบวัดความเข้าใจ)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	
	
	
	
	3. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีความสัมพันธ์อันดีกับอาจารย์ (ประเมินจากการสังเกตปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิตและระหว่างนิสิตกับอาจารย์ รวมทั้งอัตราการมีส่วนร่วมในการอภิปรายระหว่างดำเนินโครงการ)
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 5 ระดับ)
	
	

	ภ.204
	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ได้รับทุนตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 1 คน
	ได้นิสิตที่มีคุณภาพ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน

	ภ.205
	โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	นิสิตไปสหกิจศึกษาต่างประเทศ 2 คน

	กระชับความสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างชาติ ทางด้านการเรียนการสอนและวิจัย
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน

	ภ.206
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	1.  จำนวนอาจารย์ที่ได้เดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศจำนวน 2 คน 
2.  มีรายงานการศึกษาดูงาน


	1. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสายคลินิกโดยเฉพาะรายวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์และการเตรียมความพร้อมของนิสิตในการฝึกปฏิบัติงาน

	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด


	รหัสโครงการ
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	ผู้รับผิดชอบ
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	ปริมาณ
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	เวลา
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	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	
	
	
	
	2. เพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติงานนิสิต ณ แหล่งฝึกโดยอาจารย์แหล่งฝึกที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานผ่านโครงการนี้
3. เพิ่มศักยภาพและเสริมประสบการณ์การฝึกปฏิบัติงานด้านนบริบาลเภสัชกรรมของอาจารย์แหล่งฝึกที่อยู่ในหลักสูตรการฝึกอบรมเภสัชกรประจำบ้านของวิทยาลัยเภสัชบำบัด
	
	

	ภ.207
	โครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	หัวหน้าภาควิชาภสัชกรรมปฏิบัติ     
	1. จำนวนนิสิตต่างชาติมาฝึกงานจำนวนอย่างน้อย 3 คน 
2. มีรายงานการฝึกฏิบัติงานของนิสิตต่างชาติ
	1. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสายคลินิกโดยเฉพาะรายวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ 
2. เพิ่มประสิทธิภาพอาจารย์แหล่งฝึกทางด้านการเรียนการสอน
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด

	ภ.208
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	มีการดำเนินการจัดสอบ 2  ครั้ง

	การดำเนินการจัดสอบผ่านไปด้วยดีและครอบคลุมตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ว่าด้วยการสอบรวบยอด
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน

	ภ.209
	โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่ต้องสอบ
	นิสิตมีความพร้อมในการสอบฯ

	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	ภ.210
	โครงการปฏิบัติการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	
	การสอบดำเนินไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน

	ภ.211
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	1. สัมมนาเชิงวิชาการโดย อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือวิทยากรจากต่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศปีละไม่ต่ำกว่า 2 ครั้ง
2. รายงานการสัมมนา
3. มีนิสิตและอาจารย์เข้าร่วมการสัมมนาเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมาย (นิสิตไม่ต่ำกว่า 35 คน และอาจารย์ไม่ต่ำกว่า 14 คน)
	1. อาจารย์ นักวิชาการต่างสถาบันและนิสิตระดับบัณฑิต ศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความ รู้และวิชาการใหม่ๆ (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับอาจารย์ นักวิชาการ และนิสิตบัณฑิตศึกษา)
2. อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการพูด ฟัง การวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ (ประเมินจากการสังเกตการมีส่วนร่วมในการอภิปรายชองอาจารย์และนิสิต รวมทั้งเนื้อหาการอภิปรายเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ)
3. ผลการประเมินความพึงพอใจการจากผู้เข้าร่วมสัมมนา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 5 ระดับ)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	ภ.212
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	นิสิตมีการเข้าไปใช้ห้อง ภ. 5104 เพื่อฝึกทักษะ ตั้งแต่ร้อยละ 70 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ

	นิสิตสอบผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในส่วนของการวัดทักษะฯ ตั้งแต่ร้อยละ 70 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน

	ภ.213
	โครงการอาจารย์หัวหน้าชั้นปี
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 3 และ 4 
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1 - 5)
	ระยะเวลาการดำเนินการเป็นไปตามแผนการดำเนินงาน
	-

	ภ.214
	โครงการสนับสนุนการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	มีรายวิชาที่จัดทำโครงการ วิจัยเพื่อเพื่อการศึกษา อย่างน้อย 5 รายวิชา 
	คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อเพื่อการศึกษาของคณาจารย์ยิ่งขึ้น
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน

	ภ.215
	โครงการฝึกอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์ และพัฒนาการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของจำนวนคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่
	1. คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดียิ่งขึ้น
2. มีการนำเทคนิคที่ได้จากการอบรมไปใช้ร้อยละ 60
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน

	ภ.216
	โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องอ่านหนังสือ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ได้หนังสือและ/หรือตำราที่ตรงตามความต้องการของหน่วยงานต่างๆ (ประเมินจากรายการหนังสือและ/หรือตำราที่จัดซื้อ เทียบกับรายการหนังสือและ/หรือตำราที่เสนอจากหน่วยงานต่างๆ)
	1. นิสิตมีหนังสือและ/หรือตำราเพียงพอต่อการค้นคว้า (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิต)
2. รายการหนังสือและ/หรือตำราเหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับอาจารย์ที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายชื่อหนังสือและ/หรือตำรากับหลักสูตร)


	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผนที่วางไว้

	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	
	
	
	
	3. อาจารย์และนิสิตมีความพึงพอใจในรายการหนังสือและ/หรือตำราที่จัดหา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 1-5)
	
	

	ภ.217
	โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 10 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้เข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ อย่างน้อย 1 ครั้งในระยะเวลาของ 1 ปีงบประมาณ (ไม่น้อยกว่า 1 คน)
	1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ (ประเมินจากรายงานการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตที่ได้รับการสนับสนุน)
2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์ การวิจารณ์และนำเสนอผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิตที่ได้รับการสนับสนุน)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไป       ตามแผน

	ภ.218
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา
	หัวหน้าภาควิชา 3 ภาควิชา
	1. จำนวนคณาจารย์ในภาควิชาเข้าร่วมสัมมนาสำหรับการจัดภายในสถานที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคณาจารย์ทั้ง มดในภาควิชาที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ เวลานั้น (ไม่น้อยกว่า 35 คน) และไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สำหรับการจัดโครงการนอกสถานที่ (ไม่น้อยกว่า 22 คน)
2. มีการจัดทำร่าง มคอ. 3,4, 5 และ 6 ครบทุกรายวิชา
	1. เกิดระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของนิสิต และบรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร และการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิต ร่วมกับการวิเคราะห์เนื้อหาประมวลรายวิชาเทียบกับเป้าประสงค์ของหลักสูตรและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา)
	เป็นไปตามกำหนดการที่ตั้งไว้ในแผน
	เบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว้

	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	
	
	
	3. รายงานการสัมมนา
	2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่ในคะแนน 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 1-5)
	
	

	ภ.219
	โครงการศึกษาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	จำนวนนิสิตชั้นปีที่ 3  เข้าร่วมการดูงาน ร้อยละ 100


	แบบประเมินการนำเสนองานที่ไปดู (ได้รับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน

	ภ.220
	โครงการฝึกทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษาโดยการทำปฎิบัติการกับผู้ป่วยจำลอง
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	จำนวนนิสิตทุกคนเข้าร่วมโครงการนิสิตมีระดับคะแนนทักษะการสื่อสารอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก
	นิสิต ได้ประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติ และมีความพึงพอใจในปฎิบัติการโดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50 จากสเกล 1-5
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด

	ภ.221
	เสริมประสบการณ์วิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	1. มีการดำเนินโครงการในวันและเวลาที่กำหนด
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการตามประมาณการ
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจและเห็นประโยชน์ของโครงการ
2. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักเรื่องจริยธรรมวิชาชีพเพิ่มขึ้นจากก่อนเข้าร่วมกิจกรรม
	มีการจัดโครงการตามวันและเวลาที่กำหนด
	สามารถจัดโครงการภายใต้งบประมาณที่เสนอ

	ภ.222
	โครงการพัฒนาการทำงานแบบอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน (practitioner-teacher model)
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	จำนวนอาจารย์เข้าร่วมโครงการภาคการศึกษาละ 2 คน
	อาจารย์ได้รับประสบการณ์ตรงเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
	2-3 เดือน
	12,000 บาท

	ภ.223
	โครงการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 4
	รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์
	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 100
	นิสิตมีประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	-
	12,000 บาท
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	ภ.224
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิต ศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน         ปีการศึกษา 2555
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 32 คน)
2. จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย       (ไม่น้อยกว่า 13 คน)
	1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
2. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 50 จากก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบวัดความเข้าใจ)
3. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 30 จากก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบสอบถามทัศนคติ)
4. นิสิตและอาจารย์มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการสังเกตการปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิต และระหว่างนิสิตกับอาจารย์ ระหว่างการดำเนินโครงการ)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด

	ภ.225
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา 2554
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
2. จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
2. นิสิตมีแนวคิดที่ดีต่อการดำเนินชีวิต และมีคุณสมบัติเป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับมหาบัณฑิต)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด
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	ภ.226
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	1. รายงานปรับปรุงหลักสูตร
2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 16 คน)
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการเฝ้าสังเกตการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิตและระหว่างนิสิตกับอาจารย์ระหว่างดำเนินโครงการ)
2. หลักสูตรที่ปรับปรุงตามผลของการสัมมนา มีความสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ รวมทั้งมีความทันสมัย ประเมินจากการวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด

	ภ.227
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 32 คน)
2. อาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  ของเป้าหมาย    (ไม่น้อยกว่า 4 คน)
	1. นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับระบบการบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ และระบบส่งต่อในร้านยาเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
2. นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
3. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด
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	ภ.228
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชนปีการศึกษา  2554
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่า 80 %
	นิสิตมีประสบการณ์และทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น
	-
	-

	ภ.229
	โครงการศึกษาดูงานที่โรงงานเครื่องสำอาง
	ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	จำนวนนิสิตชั้นปีที่ 2และ3 เข้าร่วม การดูงาน ร้อยละ 95
	แบบประเมินการนำเสนองานที่ไปดู (ได้รับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน

	ภ.230
	ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	1. นิสิตผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
2. แหล่งฝึกที่คณะทำการสำรวจตอบรับการเป็นแหล่งฝึกของ   ม.นเรศวร ในปริมาณที่เพียงพอ
	1. นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานในเกณฑ์ดี-ดีมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
2. อาจารย์แหล่งฝึกได้รับการประเมินจากนิสิตในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
	สามารถฝึกปฏิบัติงานได้ตามเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน

	ภ.231
	ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม 
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	นิสิตผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 แหล่งฝึกที่คณะ/ศศภท. ทำการสำรวจตอบรับการเป็นแหล่งฝึกของ ม.นเรศวร ในปริมาณที่เพียงพอ
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	สามารถฝึกปฏิบัติงานได้ตามเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน

	ภ.232
	การฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	1. สัดส่วนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาตามแผนในแต่ละปีต่อจำนวนนิสิตทั้งหมดไม่น้อยกว่า      ร้อยละ 95
2. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการ ที่เชื่อมโยงกับองค์กรท้องถิ่นอย่างน้อย 2 โครงการต่อปี
	1. จากการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ ระบบสาธารณสุขในระดับท้องถิ่น สามารถตอบคำถามได้ถูกต้อง
2. ท้องถิ่นสามารถนำโครงการไปใช้ได้จริง
	ดำเนินการได้ในเวลาที่กำหนด
	ดำเนินการได้โดยงบประมาณที่กำหนด

	ภ.233
	โครงการฝึกปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	นิสิตผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	สามารถฝึกปฏิบัติงานได้ตามเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน
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	ภ.234
	สหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	นิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 10 คน
	นิสิตสหกิจศึกษาได้รับการเสนองานอาชีพก่อนสำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ราย
	สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน

	ภ.235
	การอบรม สัมมนา เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนิสิตปี 5 และปี6
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	นิสิตเข้าร่วมโครงการครบ
ทุกราย

	นิสิตมีผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน ภายหลังการอบรมรมเพิ่มขึ้นนิสิตสามารถฝึกปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนดได้ทุกคนปัญหาของนิสิตฝึกปฏิบัติงานในด้านวิชาการ วิชาชีพ จรรยาบรรณ จริยธรรม การปรับตัว และบุคลิกภาพของนิสิตลดลง
	สามารถดำเนินการได้ตามเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนฯ 

	ภ.236
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสร์
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	นิสิตทราบบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ จริยธรรมของเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมยา และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ นิสิตได้ประสบการณ์เกี่ยวกับเครื่องมือในโรงงานอุตสาหกรรมยา และการจัดการอุตสาหกรรมยา
	ดำเนินการได้ตามเวลาที่กำหนด
	การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน

	ภ.237
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริม
ประสบการณ์
	1. การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับแหล่งฝึก ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง งานวิจัยในงานประจำของแหล่งฝึก (R2R) ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง
2. แหล่งฝึกเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนที่เชิญ
	1. แหล่งฝึกสามารถนำงานวิจัยในงานประจำ (R2R) ไปใช้พัฒนาศักยภาพงานประจำ หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้
2. อาจารย์แหล่งฝึกให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการควบคู่ไปกับการพัฒนาวิชาชีพ และสามารถพัฒนาการเป็นแหล่งฝึกที่มีศักยภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนิสิตฝึกปฏิบัติงานได้

	ดำเนินการได้ตามเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ
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	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	
	
	
	
	3. นิสิตสาขาบริบาลเภสัชกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมโดยมีอาจารย์แหล่งฝึกเป็นแบบอย่าง
4. บัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรม ประกอบวิชาชีพด้านงานบริบาลเภสัชกรรมเพิ่มขึ้น
	
	

	ภ.238
	โครงการชมรมกีฬาและเชียร์ 
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
	-
	-

	ภ.239
	โครงการกิจกรรมชมรมจิตอาสา 
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
	-
	-
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	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	ภ.240
	โครงการชมรมถ่ายภาพ (Photo Club)
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และน้อง
2. จำนวนกิจกรรมที่มีการเชื่อมต่อกับเครือข่ายองค์กรวิชาชีพ
3. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
3. การจัดกิจกรรมของนิสิตที่เป็นที่ยอมรับผลงานจากเครือข่ายองค์กรวิชาชีพ
4. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศมากขึ้น โดยวัดจากผลงานที่ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศมาประกอบ
	-
	-

	ภ.241
	ชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการเรียนและภาษาอังกฤษของนิสิต         คณะเภสัชศาสตร์
2. จำนวนกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และน้อง 

3. จำนวนกิจกรรมวิชาการนอกหลักสูตรหรือกิจกรรมบริการวิชาการที่องค์กรวิชาชีพให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมกับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์

	1. เกิดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการเรียนและภาษาอังกฤษของนิสิต          คณะเภสัชศาสตร์
2. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง และกิจกรรมการบริการวิชาการสู่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
3. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์สามารถจัดกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับวิชาชีพเพื่อการบริการวิชาการสู่ประชาชนและนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

	-
	-
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	4. จำนวนกิจกรรมการบริการวิชาการสู่ประชาชนและนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
5. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย

	4. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้าร่วมกิจกรรมชมรมนี้มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษมากขึ้น โดยวัดจากผลการสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เช่น TOFEL, NU-TEP

5. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้าร่วมกิจกรรมชมรมนี้จำนวนมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
6. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้าร่วมกิจกรรมชมรมนี้มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น โดยประเมินจากแบบสอบถาม
7. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้าร่วมกิจกรรมชมรมนี้มีความมั่นใจในการเรียนตามแผนการศึกษามากขึ้น โดยประเมินจากแบบสอบถาม
	
	

	ภ.242
	ชมรมดนตรีไทย
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ การอนุรักษ์ทำนุศิลปวัฒนธรรม และการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์กลุ่มหนึ่งมีกิจกรรมและสามารถเผยแพร่กิจกรรมด้านดนตรีไทยได้
2. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
	-
	-
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	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	ภ.243 
	ชมรมดนตรีสากล
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1.  จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ การอนุรักษ์ทำนุศิลปวัฒนธรรม และการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	5. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์กลุ่มหนึ่งมีความสามารถเผยแพร่กิจกรรมด้านดนตรีและร้องเพลงได้
6. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
7. เกิดกิจกรรมสำหรับนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาได้แสดงออกและเป็นตัวอย่างที่ดีให้รุ่นน้องเห็นถึงคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการ  ศึกษาก่อนจะเริ่มประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
8. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
	-
	-

	ภ.244
	โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง และส่งเสริมการทำกิจกรรมของนิสิตโดยใช้หลักการประกันคุณภาพที่ดี
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. ผู้นำกิจกรรมนิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพและแนวคิดประกันคุณภาพในการทำกิจกรรมนิสิต
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
4. ได้ผู้แทนที่ดำรงตำแหน่งสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรปีการศึกษา 2555 ที่มาจากการเลือกตั้ง
	-
	-
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	ภ.245
	โครงการกิจกรรมต้อนรับนิสิตใหม่และประชุมเชียร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปีการศึกษา 2555
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	4. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
5. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตที่มีการร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพ
6. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	3. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก

	-
	-

	ภ.246
	โครงการกิจกรรมเครือข่ายสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย  
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง และเพื่อนคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่นๆ
2. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กรวิชาชีพภายนอก
3. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องและเพื่อนคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่นๆ
2. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้รับข่าวสารความเคลื่อนไหวจากองค์กรส่วนกลาง ตลอดจนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มีประโยชน์เพื่อการพัฒนาตนเอง
3. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์สามารถนำแนวความคิดและรูปแบบมาประสานการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ภายในคณะเภสัชศาสตร์ได้สอดคล้องกัน
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
	 -
	-


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	ภ.247
	โครงการพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง และเพื่อนคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่นๆ
2. เกิดกิจกรรมนอกหลักสูตรที่มีส่วนร่วมขององค์กรวิชาชีพร่วมกับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของ        คณะเภสัชศาสตร์
3. จำนวนข้อมูลศิษย์เก่าที่รับปริญญาในปีนั้นครบถ้วน และมีการจัดช่องทางการติดต่อสื่อสารและกิจกรรมร่วมกันระหว่างศิษย์เก่าและคณะฯ
4. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องและเพื่อนคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่นๆ
2. ข้อมูลศิษย์เก่าที่รับปริญญาในปีนั้นครบถ้วน 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก
	 -
	-

	ภ.248
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต                  คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ จริยธรรมและคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 

2. เกิดกิจกรรมที่มีส่วนร่วมขององค์กรวิชาชีพร่วมกับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะเภสัช-ศาสตร์
3. ได้ข้อมูลศิษย์เก่าครบถ้วน และมีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างศิษย์เก่าและคณะฯ
4. นิสิต อาจารย์ และบุคลากร                คณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมาก

	 -
	-


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	ภ.249
	โครงการส่งเสริมพุทธศาสนาในรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
	รองบริหารฯ/อ.ภิญญุภา
	1. มีการดำเนินโครงการในวันและเวลาที่กำหนด
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการตามประมาณการ
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจและเห็นประโยชน์ของโครงการ
	 มีการจัดโครงการตามวันและเวลาที่กำหนด
	สามารถจัดโครงการภายใต้งบประมาณที่เสนอ

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	ภ.301
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบาย และแผน และวิจัย  
	1. จำนวนผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยของนิสิต อาจารย์
2. จำนวนรายงานฉบับสมบูรณ์ 80% ของจำนวนโครงงานทั้งหมด
3. มีโครงงานที่สามารถส่งเข้าประกวด/แข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้ ไม่น้อยกว่า 2 โครงงาน
	1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัยกระบวน การวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา
2. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
3. ผลการประเมินการนำเสนอโครงงานอยู่ในระดับดี
	-
	-

	ภ.302
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 8 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2555
	รองคณบดีฝ่ายนโยบาย และแผน และวิจัย  
	1. สัดส่วนจำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติอย่างน้อย 0.5 เรื่องต่ออาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงต่อปีและเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 0.05 เรื่องต่อปี
2. มีผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ของคณะเภสัชศาสตร์ มากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ (เป้าหมาย 200 ท่าน)
	ผลการประเมินจากผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของคณะอยู่ในระดับดี


	ปฏิบัติงานสำเร็จตามกำหนดเวลา
	ปฏิบัติงานสำเร็จตามค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	ภ.303
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายนโยบาย และแผน และวิจัย  
	ผลการประเมินความพึงพอใจของนักวิจัยอยู่ในระดับไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	1. หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้น
2. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
3. การจัดการทรัพยากรเพื่อการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
4. การเผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะฯ
	-
	-

	ภ.304
	โครงการพัฒนาการจัดการด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
	1. ห้องปฏิบัติการเข้าร่วมการประเมินไม่น้อยกว่า 50%
2. มีสื่อการอบรมด้านความปลอดภัยอย่างน้อย 1 เรื่อง
3. มีการบำบัดของเสียอันตรายอย่าง น้อย 2 ครั้ง
4. มีการประชุมเพื่อจัดการความรู้อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
	1. ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัย (ผ่านการประเมิน)
2. บุคลากรมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
3. ของเสียทางชีวภาพ ไม่มีตกค้าง
4. นักวิทยาศาสตร์มีความรู้ความสามารถในการส่งเสริมการวิจัย
	1. มีการตรวจประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด
2. มีการดำเนินการเสร็จตามแผนงาน
3. มีการดำเนินการเสร็จตามแผนงาน
4. มีการดำเนินการเสร็จตามแผนงาน
	1. การใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน
2. การใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน
3. การใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน
4. การใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน

	ภ.305
	โครงการออกร้านประชาสัมพันธ์  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	จำนวนคนที่เข้าชมนิทรรศการไม่น้อยกว่า 50 คน
	ผู้สนใจได้รับความรู้และความเข้าใจ
(วัดจากผลการประเมินจากแบบสำรวจความพึงพอใจ)
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม
	
	
	

	ภ.401
	โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
	ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล
	1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 215 คน
2. รายงานสรุป ประเมินผล การดำเนินโครงการ
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 3.50)
	ระยะเวลาการดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนการที่กำหนด
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนด

	ภ.402
	โครงการรักษ์สมุนไพร
	รศ.ดร.กรกนก อิงคนินันท์ 
	1. จำนวนกิจกรรมหรือประชุมโครงการบริการวิชาการของหน่วยงานในกำกับ 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 215 คน
3. รายงานสรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ
	1. มีการจัดตั้งหน่วยงานในกำกับและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อให้บริการวิชาการอย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชนเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 3.50)
	ระยะเวลาการดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนการที่กำหนด
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนด

	ภ.403
	โครงการบอร์ดแสดงงานวิชาการของภาควิชาเภสัชเคมีและ         เภสัชเวท
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	1. จำนวนกิจกรรมหรือประชุมโครงการบริการวิชาการที่มีการ บูรณาการกับการเรียนการสอน
2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าเป้าหมาย
3. รายงานสรุป ประเมินผล การดำเนินโครงการ
	1. มีการจัดตั้งหน่วยงานในกำกับและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อให้บริการวิชาการอย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชนเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 3.50)
3. นิสิตรักการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	ระยะเวลาการดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนการที่กำหนด
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนด


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม
	
	
	

	ภ.404
	โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการให้บริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	1. จำนวนกิจกรรมหรือประชุมโครงการบริการวิชาการของหน่วยงานในกำกับ และอาจารย์/บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าเป้าหมาย
3. รายงานสรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ
	1. มีการจัดตั้งหน่วยงานในกำกับและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อให้บริการวิชาการอย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชนเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระบบการจัดการสนับสนุนโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 3.50)
	ระยะเวลาการดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนการที่กำหนด
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนด

	ภ.405
	การจัดประชุมวิชาการด้านเครื่องสำอาง
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่อง สำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	จำนวนนักวิจัย อาจารย์ นิสิต และผู้สนใจ จำนวน 160 คน
	ได้แลกเปลี่ยนความรู้ด้านการวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	2 วัน
	จำนวนงบประมาณที่ใช้ตามแผน
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บทที่ 5
*******

ภาคผนวก
บทที่ 5
ภาคผนวก 1


หลักเกณฑ์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร
***************************


 
ให้ทุกคณะ สำนัก สถาบัน วิทยาลัย ศูนย์ และหน่วยต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานได้เป็นระยะ ๆ โดยมีขั้นตอนและแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้



1. การเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามแบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งเป็นแบบฟอร์มสรุป โดยผ่านการพิจารณาจากหน่วยงาน แล้วนำเสนอกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบตามขั้นตอน


2. การขออนุมัติดำเนินการตามแผน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการจัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี 


3. การขออนุมัติปรับและเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการ


    ในกรณีที่มีการปรับและ/หรือเปลี่ยนแลงแผนปฏิบัติการให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการได้โดยอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี


4. การขออนุมัติบรรจุแผนปฏิบัติการประจำปีเพิ่มเติม



    ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะเพิ่มโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน นั้น ๆ สามารถดำเนินการได้ตามข้อ 1. และอนุมัติให้บรรจุแผนเพิ่มได้โดยอธิการบดี



5.การขออนุมัติยกเลิกแผน
 

   ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยกเลิกแผนปฏิบัติการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ให้เสนอขอยกเลิกต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน นั้น ๆ


6. การโอนหมวดเงิน
 

    หากมีหน่วยงานใดที่มีความประสงค์จะโอนหมวดเงินเพื่อการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ให้ดำเนินการขออนุมัติโอนหมวดเงินตามขั้นตอนให้เรียบร้อยก่อนแล้วจึงดำเนินการตามข้อ 2. ได้


7.  การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ


     ให้ทุกหน่วยงานรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีของ
แต่ละหน่วยงานไปยังกองแผนงานเมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานตามแผนในแต่ละปีเพื่อรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยต่อไป
ภาคผนวก 2


แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2555

คณะเภสัชศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบทางด้านการบริหารการเงิน ดังต่อไปนี้
· จัดสรรเงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้กับหน่วยงานภายในทุกภาคการศึกษา
· จัดทำบัญชีหน่วยงานย่อยของคณะฯ ประจำเดือนทุกเดือน
· จัดทำรายงานทางการเงินและบัญชีรายเดือน และรายไตรมาสให้เป็นปัจจุบัน
· จัดทำฐานข้อมูลทางการเงินให้เป็นปัจจุบัน
· ตรวจสอบและติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามแผนและวงเงินที่กำหนด
· วิเคราะห์สถานภาพทางการเงินและบริหารจัดการเงินที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
· คิดค่าใช้จ่ายต้นทุนต่อหน่วยของการดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพื่อพิจารณาความคุ้มค่าของการดำเนินกิจกรรม/โครงการนั้น ๆ
ในภาพรวมของคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับงบประมาณแผ่นดินสนับสนุนประจำปี (ไม่รวมค่าใช้จ่ายเงินเดือนบุคลากร) ค่อนข้างน้อยและจำกัด เมื่อเปรียบเทียบกับเงินรายได้แล้วคิดเป็นอัตราร้อยละของเงินงบประมาณแผ่นดิน : เงินรายได้ = 20 : 80 (ข้อมูลปีงบประมาณ 2554) ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงจำเป็นต้องมีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพื่อให้การบริหารจัดการเงินรายได้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามพันธกิจและมิให้เกิดปัญหาการขาดสภาพคล่องตลอดจนบริหารจัดการเงินที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์

คณะเภสัชศาสตร์ ได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้

วิสัยทัศน์

เป็นคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำของประเทศและเป็นที่รู้จักในภูมิภาคเอเชีย ในการผลิตบัณฑิตด้านบริบาลเภสัชกรรม และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และการวิจัยทางเภสัชศาสตร์ ภายในปี 2559 ด้วยระบบการบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล


พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตที่พร้อมด้วยคุณภาพและคุณธรรม เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ
2. สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมาตรฐานทั้งในระดับชุมชน ประเทศ และนานาชาติ
3. เป็นศูนย์ในการให้บริการวิชาการระดับคุณภาพแก่ชุมชน และบุคลากรวิชาชีพ
4. ส่งเสริมและบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อคงไว้ซึ่งสังคมคุณภาพและเอกลักษณ์แห่งความเป็นไทย

เป้าประสงค์
1. เป็นหนึ่งในคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำระดับประเทศ และภูมิภาคเอเชีย
2. บัณฑิตมีความรู้ ทักษะ จรรยาบรรณวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อื่น ๆ โดยได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ
3. ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนหรือเชิงพาณิชย์ เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ
4. การบริการวิชาการเป็นที่ยอมรับในคุณภาพและก่อให้เกิดประโยชน์ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ
5. องค์กรมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ภายใต้การจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นองค์กรคุณภาพและบุคลากรมีความสุข
6. มีเครือข่ายที่เข้มแข็งกับองค์กรภายนอกและภาคีต่าง ๆ เกิดความร่วมมือที่ยั่งยืน และมุ่งผลสัมฤทธิ์จากการสานประโยชน์
7. องค์กรมีสภาพคล่องทางการเงิน ลดต้นทุนและเพิ่มผลตอบแทนการดำเนินงาน
2. วัตถุประสงค์

2.1
เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการด้านการเงินของคณะเภสัชศาสตร์ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

2.2
เพื่อให้การบริหารการเงินและงบประมาณของคณะเภสัชศาสตร์เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

2.3
เพื่อให้การจัดสรรค่าใช้จ่ายของคณะเภสัชศาสตร์สอดคล้องกับรายรับที่ได้รับและจัดหาได้

2.4
เพื่อให้ฐานะทางการเงินของคณะเภสัชศาสตร์มีความมั่นคง และป้องกันมิให้เกิดสภาวะการขาดสภาพคล่อง

2.5
เพื่อเป็นการวางแผนการจัดหารายได้เพิ่มขึ้น ในรูปแบบที่เหมาะสมและสอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่มของทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด
3. เป้าหมายกลยุทธ์ทางการเงิน

3.1
บริหารการเงินโดยใช้ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน จากงบประมาณแผ่นดิน งบเงินรายได้ และแหล่งเงินอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนภารกิจและกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

3.2
บริหารการเงินโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดในองค์กร
4. สถานภาพปัจจุบันด้านการเงิน (SWOT Analysis)


จุดแข็ง (Strengths)

1. มีเอกสารการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง
2. เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่กำหนด
3. ใช้ระบบ 3 มิติ ในการบันทึกรายงานทางการเงิน
4. มีสภาพคล่องทางการเงินสูง
5. ไม่มีหนี้สินและภาระที่จะต้องเสียดอกเบี้ยจ่ายต่าง ๆ
6. มีการตรวจสอบบัญชีอย่างชัดเจน
7. มีการรายงานรายได้อย่างโปร่งใสชัดเจนและตรวจสอบได้
8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับรองข้อมูล

จุดอ่อน (Weaknesses)

1. ปริมาณงานและขั้นตอนในการทำงานมาก
2. มีข้อจำกัดทางการเงินจึงไม่สามารถนำเงินไปก่อให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้นได้
3. ขาดผู้เชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและบัญชี
โอกาส (Opportunities)

-

อุปสรรค (Threats)


นโยบายการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ ลดลง ทำให้งบประมาณรวมที่จะนำมาตั้งงบประมาณรายจ่ายไม่เพียงพอ

5. แนวทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน

คณะเภสัชศาสตร์มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนเพื่อการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จากเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ซึ่งมาจากค่าลงทะเบียนของนักศึกษา รายได้จากการบริการวิชาการ รายได้จากการบริหารสินทรัพย์ และเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เช่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และแหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ
6. แหล่งเงินรายได้

คณะเภสัชศาสตร์ มีรายได้ที่เป็นแหล่งเงินทุนหลัก ดังนี้
6.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน
· หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ได้รับจัดสรรตามอัตราบุคลากรที่มีอยู่
· หมวดค่าจ้างชั่วคราว ได้รับจัดสรรตามอัตราที่ขออนุมัติจ้างชาวต่างประเทศ
· หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ได้รับจัดสรรตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
· หมวดเงินอุดหนุน (เงินสนับสนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) ได้รับจัดสรรปีละ 3,360,000 บาท
· หมวดเงินอุดหนุน (เงินบำรุงค่าสมาชิก ศศภท.) ได้รับจัดสรรปีละ 5,000 บาท
· เงินอุดหนุนโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ได้รับจัดสรรตามหน่วยกิต และชั่วโมงการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ ที่สอนให้แก่นิสิตคณะแพทยศาสตร์
6.2 เงินงบประมาณรายได้
6.2.1 รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา
· หลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ อัตราค่าธรรมเนียม 20,000 บาท/ภาคการศึกษา คณะฯ ได้รับจัดสรรร้อยละ 40
· หลักสูตรระดับปริญญาโท ภาคปกติ อัตราค่าธรรมเนียม 60,000 บาท ตลอดหลักสูตร คณะฯ ได้รับจัดสรรร้อยละ 60

· หลักสูตรระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ อัตราค่าธรรมเนียม 220,000 บาท ตลอดหลักสูตร คณะฯ ได้รับจัดสรรร้อยละ 70
· หลักสูตรระดับปริญญาเอก ภาคปกติ (แบบ 1.1) อัตราค่าธรรมเนียม 200,500 บาท ตลอดหลักสูตร คณะฯ ได้รับจัดสรรร้อยละ 75

· หลักสูตรระดับปริญญาเอก ภาคปกติ (แบบ 1.2) อัตราค่าธรรมเนียม 254,500 บาท ตลอดหลักสูตร คณะฯ ได้รับจัดสรรร้อยละ 75

6.2.2 รายได้จากการบริการวิชาการ
· รายได้จากการจัดประชุมวิชาการ
· รายได้จากการใช้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์
6.2.3 รายได้จากการบริหารสินทรัพย์
· ค่าเช่าพื้นที่จากร้านค้า ธนาคาร
· รายได้ค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานที่ และห้องประชุม
6.2.4 รายได้อื่น ๆ
· รายได้เงินบริจาค
· รายได้ค่าปรับนิสิตผิดสัญญาชดใช้ทุน
· รายได้ค่าปรับรับคืนหนังสือ
· รายได้จากการขายครุภัณฑ์เสื่อมสภาพ
· รายได้จากการขายเศษซากวัสดุ
7. ตารางสรุปรายรับจริงระหว่างปีงบประมาณ 2551 – 2554 จำแนกตามประเภทของแหล่งรายรับ
7.1 สรุปรายรับจริงเงินงบประมาณแผ่นดิน
	ที่
	ประเภท
เงินงบประมาณแผ่นดิน
	
ปีงบประมาณ


	
	
	2551
	2552
	2553
	2554

	1
	เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	13,112,192.58
	12,791,540.00
	14,097,000.00
	14,786,000.00

	2
	ค่าจ้างชั่วคราว
	420,000.00
	420,000.00
	445,000.00
	407,400.00

	3
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	5,499,500.00
	5,340,600.00
	5,173,800.00
	2,424,200.00

	4
	เงินอุดหนุนการศึกษาฯ
	3,360,000.00
	3,360,000.00
	3,360,000.00
	3,360,000.00

	5
	เงินอุดหนุนค่าบำรุงสมาชิกฯ
	5,000.00
	5,000.00
	5,000.00
	5,000.00

	6
	เงินอุดหนุนการผลิตแพทย์ฯ
	512,100.00
	1,092,807.00
	1,029,806.00
	1,736,800.00

	รวม
	22,908,792.58
	23,009,947.00
	24,110,606.00
	22,714,400.00


7.2 สรุปรายรับจริงเงินงบประมาณรายได้

	ที่
	ประเภทเงินรายได้
	ปีงบประมาณ

	
	
	2551
	2552
	2553
	2554*

	1
	รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	26,233,653.50
	26,482,175.50
	18,113,664.64
	21,028,375.00

	2
	รายได้จากการบริการวิชาการ
	195,080.00
	165,129.00
	34,800.00
	315,000.00

	3
	รายได้จากการบริหารสินทรัพย์
	273,955.00
	301,269.00
	325,728.00
	339,460.00

	4
	รายได้อื่น ๆ
	836,010.25
	16,614.50
	3.540.00
	4,440.00

	รวม
	27,538,698.75
	26,965,185.00
	18,477,732.64
	21,687,275.00


* ปีงบประมาณ 2554 เป็นยอดรายรับจริงถึงเดือนมิถุนายน 2554 รวมกับประมาณการเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554

7.3 สรุปรายรับจริงทั้งสิ้น (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้)
	ที่
	ประเภทเงิน
	ปีงบประมาณ

	
	
	2551
	2552
	2553
	2554

	1
	เงินงบประมาณแผ่นดิน
	22,908,792.58
	23,009,947.00
	24,110,606.00
	22,714,400.00

	2
	เงินงบประมาณรายได้
	27,538,698.75
	26,965,185.00
	18,477,732.64
	21,687,275.00

	รวม
	50,447,491.33
	49,975,132.00
	42,588,338.64
	44,401,675.00


ภาพแสดงรายรับจริงทั้งสิ้น

8. ตารางสรุปค่าใช้จ่ายจริงระหว่างประจำปีงบประมาณ 2551 – 2554 จำแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย

8.1 สรุปค่าใช้จ่ายจริงเงินงบประมาณแผ่นดิน

	ที่
	หมวดค่าใช้จ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	
	2551
	2552
	2553
	2554*

	1
	งบบุคลากร
	13,112,192.58
	12,791,540.00
	13,272,045.58
	14,178,798.19

	2
	งบดำเนินการ
	5,499,500.00
	5,340,600.00
	5,173,800.00
	2,424,200.00

	3
	งบลงทุน
	-
	-
	-
	-

	4
	งบเงินอุดหนุน
	3,877,100.00
	4,457,807.00
	4,394,806.00
	5,101,800.00

	รวม
	22,488,792.58
	22,589,947.00
	22,840,651.58
	21,704,798.19


* ปีงบประมาณ 2554 เป็นยอดรายจ่ายจริงถึงเดือนมิถุนายน 2554 รวมกับประมาณการเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554


8.2 สรุปค่าใช้จ่ายจริงเงินงบประมาณรายได้

	ที่
	หมวดค่าใช้จ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	
	2551
	2552
	2553
	2554*

	1
	งบบุคลากร
	1,286,175.00
	1,051,246.00
	1,140,382.00
	1,324,200.00

	2
	งบดำเนินการ
	8,304,795.42
	7,083,839.95
	4,315,199.66
	5,045,545.00

	3
	งบลงทุน
	1,072,180.00
	3,327,737.37
	4,695,061.30
	4,934,670.00

	4
	งบเงินอุดหนุน
	7,857,937.07
	6,121,927.75
	6,786,314.39
	6,032,995.00

	รวม
	18,521,087.49
	17,584,751.07
	16,936,957.35
	17,337,410.00


* ปีงบประมาณ 2554 เป็นยอดรายจ่ายจริงถึงเดือนมิถุนายน 2554 รวมกับประมาณการเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554

8.3 สรุปค่าใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้)
	ที่
	หมวดค่าใช้จ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	
	2551
	2552
	2553
	2554

	1
	งบบุคลากร
	14,398,367.58
	13,842,786.00
	14,412,427.58
	15,502,998.19

	2
	งบดำเนินการ
	13,804,295.42
	12,424,439.95
	9,488,999.66
	7,469,745.00

	3
	งบลงทุน
	1,072,180.00
	3,327,737.37
	4,695,061.30
	4,934,670.00

	4
	งบเงินอุดหนุน
	11,735,037.07
	10,579,734.75
	11,181,120.39
	11,134,795.00

	รวม
	41,009,880.07
	40,174,698.07
	39,777,608.93
	39,042,208.19


ภาพแสดงสรุปค่าใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น

9. ตารางเปรียบเทียบ รายรับจริง – ค่าใช้จ่ายจริง ระหว่างปีงบประมาณ 2551 - 2554

9.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน

	ปีงบประมาณ
	รายรับ
	รายจ่าย
	รับรับ – รายจ่าย
	ร้อยละของอัตราค่าใช้จ่ายต่อรายรับทั้งหมด

	2551
	22,908,792.58
	22,488,792.58
	420,000.00
	98.17

	2552
	23,009,947.00
	22,840,651.58
	169,295,42
	99.26

	2553
	24,110,606.00
	22,840,651.58
	1,269,954.42
	94.73

	2554
	22,714,400.00
	21,704,798.19
	1,009,601.81
	95.56


9.2 เงินงบประมาณรายได้

	ปีงบประมาณ
	รายรับ
	รายจ่าย
	รับรับ – รายจ่าย
	ร้อยละของอัตราค่าใช้จ่ายต่อรายรับทั้งหมด

	2551
	27,538,698.75
	18,521,087.49
	9,017,611.26
	67.25

	2552
	26,965,185.00
	17,584,751.07
	9,380,433.93
	65.21

	2553
	18,477,732.64
	16,936,957.35
	1,540,775.29
	91.66

	2554
	21,687,275.00
	17,337,410.00
	4,349,865.00
	79.94


9.3 เงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น

	ปีงบประมาณ
	รายรับ
	รายจ่าย
	รับรับ – รายจ่าย
	ร้อยละของอัตราค่าใช้จ่ายต่อรายรับทั้งหมด

	2551
	50,447,491.33
	41,009,880.07
	9,437,611.26
	81.29

	2552
	49,975,132.00
	40,174,698.07
	9,800,433.93
	80.39

	2553
	42,588,338.64
	39,777,608.93
	2,810,729.71
	93.40

	2554
	44,401,675.00
	39,042,208.19
	5,359,466.81
	87.93


ภาพแสดงการเปรียบเทียบรายรับจริงและรายจ่ายจริง


10. ตารางเปรียบเทียบสัดส่วนงบประมาณค่าใช้จ่ายจริงตามหมวดรายจ่าย ระหว่างปี 2551 - 2554

10.1 งบประมาณแผ่นดิน

	หมวดรายจ่าย
	2551
	2552
	2553
	2554

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	งบบุคลากร
	13,112,192.58
	58.31
	12,791,540.00
	56.62
	13,272,045.58
	58.11
	13,272,045.58
	58.11

	งบดำเนินงาน
	5,499,500.00
	24.45
	5,340,600.00
	23.64
	5,173,800.00
	22.65
	2,424,200.00
	10.61

	งบลงทุน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	3,877,100.00
	17.24
	4,457,807.00
	19.73
	4,394,806.00
	19.24
	4,394,806.00
	19.24

	รวม
	22,488,792.58
	100
	22,589,947.00
	100
	22,840,651.58
	100
	22,840,651.58
	100


10.2 งบประมาณรายได้

	หมวดรายจ่าย
	2551
	2552
	2553
	2554

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	งบบุคลากร
	1,286,175.00
	6.94
	1,051,246.00
	5.98
	1,140,382.00
	6.73
	1,324,200.00
	7.64

	งบดำเนินงาน
	8,304,795.42
	44.84
	7,083,839.95
	40.28
	4,315,199.66
	25.48
	5,045,545.00
	29.10

	งบลงทุน
	1,072,180.00
	5.79
	3,327,737.37
	18.92
	4,695,061.30
	27.72
	4,934,670.00
	28.46

	งบเงินอุดหนุน
	7,857,937.07
	42.43
	6,121,927.75
	34.81
	6,786,314.39
	40.07
	6,032,995.00
	34.80

	รวม
	18,521,087.49
	100
	17,584,751.07
	100
	16,936,957.35
	100
	17,337,410.00
	100


10.3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น

	หมวดรายจ่าย
	2551
	2552
	2553
	2554

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	งบบุคลากร
	14,398,367.58
	35.11
	13,842,786.00
	34.46
	14,412,427.58
	36.23
	15,502,998.19
	39.71

	งบดำเนินงาน
	13,804,295.42
	33.66
	12,424,439.95
	30.93
	9,488,999.66
	23.86
	7,469,745.00
	19.13

	งบลงทุน
	1,072,180.00
	2.61
	3,327,737.37
	8.28
	4,695,061.30
	11.80
	4,934,670.00
	12.64

	งบเงินอุดหนุน
	11,735,037.07
	28.62
	10,579,734.75
	26.33
	11,181,120.39
	28.11
	11,134,795.00
	28.52

	รวม
	41,009,880.07
	100
	40,174,698.07
	100
	39,777,608.93
	100
	39,042,208.19
	100


ภาพแสดงสัดส่วนการใช้เงินงบประมาณรายจ่ายจริงทั้งสิ้น


11. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน

จำแนกตามภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ แบ่งเป็น 4 แผนหลัก ได้แก่
11.1 แผนสนับสนุนพันธกิจ และการบริหารจัดการของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร
11.2 แผนจัดหาแหล่งเงินและสร้างรายได้เพิ่ม โดยใช้ทรัพยากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ให้เกิดมูลค่าเพิ่ม และก่อให้เกิดรายได้มากขึ้น
11.3 แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการทำรายงานทางการเงินและบัญชีที่เป็นปัจจุบัน การคิดต้นทุนต่อหน่วยเพื่อประเมินความคุ้มค่าของการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
11.4 แผนการประมาณการเงินงบประมาณรายรับ เพื่อวางแผนการจัดสรรเงินค่าใช้จ่าย
11.5 แผนการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่าย เพื่อจัดลำดับความสำคัญ ความจำเป็น และยุทธศาสตร์
11.1 แผนสนับสนุนพันธกิจ และการบริหารจัดการของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร
	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	54
	54
	54
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55

	1. มีระบบการควบคุม และการกันเงินค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามคำของบประมาณเงินรายได้ในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	2. มีระบบติดตามและควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน
	
	
	/
	/
	
	/
	/
	
	/
	/
	
	

	3. วิเคราะห์การบริหารการเงินเพื่อลดค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
	
	
	
	/
	
	
	/
	
	
	/
	
	

	4. กำหนดเพดานวงเงินเพื่อหมุนเวียนการเบิกจ่ายที่เหมาะสมและเพียงพอ และไม่เกิดสภาวะการขาดสภาพคล่อง
	/
	
	
	
	
	
	
	
	/
	/
	/
	/


11.2  แผนจัดหาแหล่งเงินและสร้างรายได้เพิ่ม โดยใช้ทรัพยากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ให้เกิดมูลค่าเพิ่ม และก่อให้เกิดรายได้มากขึ้น
	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	54
	54
	54
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55

	1. โครงการประชุมวิชาการเพื่อหารายได้
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	2. โครงการจำหน่ายน้ำดื่ม (ศึกษาความเป็นไปได้)
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	3. โครงการลดการใช้ทรัพยากรเพื่อลดต้นทุน
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	4. โครงการอื่น ๆ


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.3  แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการทำรายงานทางการเงินและบัญชีที่เป็นปัจจุบัน การคิดต้นทุนต่อหน่วยเพื่อประเมินความคุ้มค่าของการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	54
	54
	54
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55

	1. จัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดรายได้ ค่าใช้จ่าย งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร ให้เป็นปัจจุบัน
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	2. จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันให้เป็นปัจจุบัน
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	3. จัดทำทะเบียนคุมรับ-จ่าย เช็คและเงินสด
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	4. ควบคุมติดตามการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน และภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติอย่างเป็นประจำสม่ำเสมอ
	/
	
	
	/
	
	
	/
	
	
	/
	
	

	5. สรุปบัญชีรายรับราย จ่าย รายเดือน รายไตรมาส รายปี อย่างต่อเนื่อง
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	6. วิเคราะห์สถานะทางการเงินและบริหารจัดการเงินรายได้/เงินยืม ให้มีประสิทธิภาพและไม่เกิดสภาวะขาดสภาพคล่อง
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	7. มีการบริหารจัดการเงินออม/เงินคงเหลือ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	

	8. มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพิจารณาความคุ้มค่าของการดำเนินงาน
	/
	
	
	/
	
	
	/
	
	
	/
	
	


11.4  แผนการประมาณการเงินงบประมาณรายรับ เพื่อวางแผนจัดสรรเงินค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ 2555

11.4.1  ประมาณการรายรับเงินงบประมาณแผ่นดิน
	ที่
	ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน
	จำนวนเงิน

	1
	เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	17,556,420.00

	2
	ค่าจ้างชั่วคราว
	840,000.00

	3
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	2,424,200.00

	4
	เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
	3,360,000.00

	5
	เงินอุดหนุนค่าบำรุงสมาชิก ศศภท.
	5,000.00

	6
	เงินอุดหนุนการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท
	1,736,800.00

	
	รวม
	25,922,420.00


รายละเอียดการประมาณการรายรับเงินงบประมาณแผ่นดิน

1. เงินเดือนและค่าจ้างประจำ คิดตามอัตราเงินเดือนกันยายน 2554 บวกเพิ่มร้อยละ 5 ตามนโยบายรัฐบาล แล้วนำไปรวมกับอัตราเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ในเดือนตุลาคม 2554 – มีนาคม 2555 และเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 3 ในเดือนเมษายน – กันยายน 2555 ดังนี้


1.1 อัตราเงินเดือนกันยายน 2554 เท่ากับ 1,332,780.00 บาท บวกเพิ่มร้อยละ 5 เท่ากับ 1,399,420.00 บาทต่อเดือน



1.2 อัตราเงินเดือนตุลาคม 2554 – มีนาคม 2555 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เท่ากับ 1,441,410.00 บาทต่อเดือน รวม 6 เดือน เท่ากับ 8,648,460.00 บาท


1.3 อัตราเงินเดือนเมษายน – กันยายน 2554 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เท่ากับ 1,484,660.00 บาทต่อเดือน รวม 6 เดือน เท่ากับ 8,907,960.00 บาท

2. ค่าจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ 2555 จำนวน 2 คน คนละ 35,000 บาทต่อเดือน รวม 840,000 บาทต่อปี

3. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ได้รับจัดสรรในอัตราเดียวกับปีงบประมาณ 2554

4. เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ ได้รับจัดสรรในอัตราเดียวกับปีงบประมาณ 2554

5. เงินอุดหนุนค่าบำรุงสมาชิก ศศภท. ได้รับจัดสรรในอัตราเดียวกับปีงบประมาณ 2554

6. เงินอุดหนุนการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท คาดว่าจะได้รับจัดสรรในอัตราเดียวกับปีงบประมาณ 2554


11.4.2  ประมาณการรายรับเงินงบประมาณรายได้
	ที่
	ประเภทเงินรายได้
	จำนวนเงิน
ทั้งสิ้น
	กองทุนยอด
เงินต้น
	รายได้มหาวิทยาลัย
	รายได้
คณะฯ

	1
	รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	42,185,000
	1,265,550
	17,756,100
	23,163,350

	
	หัก  รายวิชาศึกษาทั่วไป
	-
	-
	-
	(592,450)

	
	คงเหลือ
	-
	-
	-
	22,570,900

	2
	รายได้จากการบริการวิชาการ
	-
	-
	-
	300,000

	3
	รายได้จากการบริหารสินทรัพย์
	323,460
	9,705
	32,346
	281,409

	4
	รายได้อื่น ๆ
	-
	-
	-
	5,000

	
	รวม
	42,508,460
	1,275,255
	17,788,446
	23,157,309



รายละเอียดการประมาณการรายรับเงินงบประมาณรายได้


1. รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา
1.1  ระดับปริญญาตรี รวม 31,360,000 บาท หักกองทุนยอดเงินต้น 3% เป็นเงิน 940,800 บาท รายได้มหาวิทยาลัย 57% เป็นเงิน 14,888,400 บาท คงเหลือเป็นรายได้คณะฯ 40 เป็นเงิน 15,530,800 บาท (นิสิตชั้นปีที่ 6 ไม่ต้องหักเป็นรายได้มหาวิทยาลัย)

1.2  ระดับปริญญาโท ภาคปกติ รวม 924,000 บาท หักกองทุนยอดเงินต้น 3% เป็นเงิน 27,720 บาท รายได้มหาวิทยาลัย 27% เป็นเงิน 249,480 บาท คงเหลือเป็นรายได้คณะฯ 70 เป็นเงิน 646,800 บาท
1.3  ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ รวม 8,800,000 หักกองทุนยอดเงินต้น 3% เป็นเงิน 264,000 บาท รายได้มหาวิทยาลัย 27% เป็นเงิน 2,376,000 บาท คงเหลือเป็นรายได้คณะฯ 70 เป็นเงิน 6,160,000 บาท

1.4  ระดับปริญญาเอก รวม 1,101,000 บาท หักกองทุนยอดเงินต้น 3% เป็นเงิน 33,030 บาท รายได้มหาวิทยาลัย 22% เป็นเงิน 242,220 บาท คงเหลือเป็นรายได้คณะฯ 75% เป็นเงิน 825,750 บาท
1.5  รายวิชาศึกษาทั่วไป เป็นยอดที่ต้องนำไปหักออกจากรายได้ เนื่องจากนิสิตต้องไปเรียนในรายวิชาของคณะอื่น


2. รายได้จากการบริการวิชาการ จำนวนโครงการบริการวิชาการ 3 โครงการต่อปี โครงการละ 100,000 บาท รวมเป็น 300,000 บาทต่อปี

3. รายได้จากการบริหารสินทรัพย์
3.1  รายได้ค่าเช่าพื้นที่ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เดือนละ 23,655 บาท จำนวน 12 เดือน รวม 283,860 บาท
3.2  รายได้ค่าเช่าพื้นที่ร้านอาหาร เดือนละ 800 บาท ร้านน้ำผลไม้ปั่น เดือนละ 500 บาท จำนวน 12 เดือน รวม 15,600 บาท
3.3  รายได้ค่าเช่าพื้นที่ร้านถ่ายเอกสาร เดือนละ 2,000 บาท จำนวน 12 เดือน รวม 24,000 บาท

4. รายได้อื่น ๆ ได้แก่ รายได้ค่าปรับห้องสมุด ประมาณ 5,000 บาทต่อปี

11.4.3  ประมาณการรายรับทั้งสิ้น

	ที่
	ประเภทเงินงบประมาณ
	จำนวนเงิน

	1
	เงินงบประมาณแผ่นดิน
	25,922,420.00

	2
	เงินงบประมาณรายได้
	23,157,309.00

	
	รวม
	49,079,729.00


11.5  แผนการจัดสรรค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ 2555 เพื่อจัดลำดับความสำคัญ ตามความจำเป็น และตามยุทธศาสตร์


11.5.1  แผนการจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน

สำหรับเงินงบประมาณแผ่นดิน จะจัดสรรสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายประจำในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน โดยจะประมาณการตามอัตราค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมา ซึ่งสามารถจำแนกได้ดังนี้

	ที่
	ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน
	จำนวนเงิน

	1
	เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	17,556,420.00

	2
	ค่าจ้างชั่วคราว
	840,000.00

	3
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (2,424,200.00 บาท)

3.1 ค่าเช่าบ้านข้าราชการ
3.2 ค่าตอบแทนการสอนพิเศษ
3.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
3.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
3.5 ค่าจ้างเหมาและบริการ
3.6 ค่าวัสดุ
	238,800.00
30,000.00
50,000.00
605,400.00
300,000.00
1,200,000.00

	4
	เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
	3,360,000.00

	5
	เงินอุดหนุนค่าบำรุงสมาชิก ศศภท.
	5,000.00

	6
	เงินอุดหนุนการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท (1,736,800.00 บาท)

6.1 จัดสรรให้ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ร้อยละ 10
6.2 เงินเพิ่มพิเศษลูกจ้างชั่วคราว
6.3 ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
6.4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
	173,680.00
168,000.00
1,000,000.00
395,120.00

	
	รวม
	25,922,420.00



11.5.2  แผนการจัดสรรเงินงบประมาณรายได้

เงินรายรับที่สามารถนำมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายได้ทั้งสิ้นประมาณ 23 ล้านบาท แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ รายจ่ายประจำ จำนวน 17 ล้านบาท และรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ล้านบาท ดังนี้

1. รายจ่ายประจำ

เป็นงบประมาณที่จัดสรรสำหรับค่าใช้จ่ายประจำที่เกิดขึ้นสำหรับใช้ในการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน ค่าซ่อมครุภัณฑ์ เป็นต้น ซึ่งใช้งบประมาณปีละประมาณ 17 ล้านบาท ดังนี้

	ที่
	หมวดรายจ่าย
	จำนวนเงิน

	1
	งบบุคลากร
	1,742,040

	2
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	5,223,696

	3
	ค่าสาธารณูปโภค
	5,000

	4
	ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
	1,000,000

	5
	ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ
	500,000

	6
	ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ
	3,500,000

	7
	กองทุนพัฒนาบุคลการ
	500,000

	8
	งบเจรจาธุรกิจ
	200,000

	9
	ค่าซ่อมครุภัณฑ์
	2,000,000

	10
	ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
	2,486,573

	
	รวม
	17,157,309




2. รายจ่ายตามยุทธศาสตร์



สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ ปีงบประมาณ 2555 ตามแผนยุทธศาสตร์ ในส่วนของงบประมาณการจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี จำนวน 6,000,000 บาท หลังจากกันไว้สำหรับรายจ่ายประจำแล้ว
	ที่
	ยุทธศาสตร์
(ตามแผนฯ 11)
	ผู้กำกับยุทธศาสตร์
	ลักษณะงาน / กิจกรรม
	สัดส่วน
(%)
	วงเงิน
(บาท)

	1
	การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
	คณบดี และ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	งานบริหาร
	11
	660,000

	
	
	
	งานทำนุบำรุงศิลป วัฒนธรรม
	1
	60,000

	2
	การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

	การเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร
	17
	1,020,000

	
	
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ

	การฝึกงานและเสริมประสบการณ์
	11
	660,000

	
	
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	กิจกรรมนิสิต
	11
	660,000

	3
	ระบบบริหารจัดการการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนฯ
	พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัย
	13
	780,000

	4
	การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	งานบริการวิชาการ
	1
	60,000


	ที่
	ยุทธศาสตร์
(ตามแผนฯ 11)
	ผู้กำกับยุทธศาสตร์
	ลักษณะงาน / กิจกรรม
	สัดส่วน
(%)
	วงเงิน
(บาท)

	5
	การสร้างเครือข่ายภายนอกและภาคีการมีส่วนร่วม
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ
	ภายใต้งานหลักที่กำกับ
	0
	ใช้งบรายจ่ายประจำและแฝงในยุทศาสตร์อื่น

	6
	การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันพึ่งพาตนเองได้
	คณบดี
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	จัดหารายได้ และบริหารจัดการด้านการเงิน
	0
	ใช้งบรายจ่ายประจำและแฝงในยุทศาสตร์อื่น

	7
	งบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนฯ
	ครุภัณฑ์การศึกษาและวิจัย
	35
	2,100,000

	
	รวม
	
	
	100
	6,000,000


12.  แนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ
1. ควรจัดหาโปรแกรมบัญชีที่ได้มาตรฐาน
2. มีการทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินเพื่อให้สามารถเปิดดูและตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้
3. ควรหาช่องทางใหม่ ๆ ในการหารายได้เพิ่มจากพื้นที่ใช้สอยในมหาวิทยาลัย และควรใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
4. ควรมีการลดขั้นตอนในการเบิกจ่าย เพื่อให้รวดเร็วขึ้น
5. ตัดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นออก เพื่อลดต้นทุนในการบริหารงาน
6. ควรมีการคิดต้นทุนคงที่และผันแปร เพื่อให้ง่ายต่อการวิเคราะห์และวางแผน
7. ควรส่งเสริมการประหยัดทรัพยากรในการปฏิบัติงาน เพื่อลดต้นทุน
ภาคผนวก 3

ปฏิทิน/ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 คณะเภสัชศาสตร์
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	การประสานงาน/ผู้เกี่ยวข้อง
	หมายเหตุ

	1
	15 มิ.ย.54
	กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรงบประมาณ
	คณะกรรมการประจำคณะฯ
	หัวหน้างานนโยบายและแผน
	

	2
	15 – 29 มิ.ย.
	- ขออนุมัติแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี เตรียมแบบฟอร์ม หมวดรายจ่าย
- จัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายได้ปี 55 และตั้งหมวดรายจ่ายเสนอ
  มหาวิทยาลัย

- ปชส.การจัดทำโครงการเข้าแผน
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน
	หัวหน้างานนโยบายและแผน
	

	3
	29 มิ.ย.54
	ประชุมชี้แจงการจัดทำโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 55
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน
	- ผู้กำกับยุทธศาสตร์
- หัวหน้าภาควิชา 
- ประธานหลักสูตร
- ผู้ช่วยคณบดี
- หัวหน้าสำนักงาน
- Unit Cell

- หน่วยงานในกำกับ
	

	4
	1 – 25 ก.ค.54
	- เสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติการฯ
 
	ผู้กำกับยุทธศาสตร์
	- หัวหน้าภาควิชา
- ประธานหลักสูตร
- ผู้ช่วยคณบดี
- หัวหน้าสำนักงาน
- Unit Cell

- หน่วยงานในกำกับ
	ประชุมกลุ่มย่อยในแต่ละยุทธศาสตร์เพื่อคัดเลือกโครงการตามงบที่ได้รับจัดสรรและจัดส่งให้งานนโยบายและแผน

	5
	26 ก.ค.54
	- กำหนดส่งโครงการปี 55 มายังงานนโยบายและแผน
	ผู้กับกับยุทธศาสตร์
	หัวหน้างานนโยบายและแผน
	

	6
	26 ก.ค.-1ส.ค.54
	- ตรวจสอบหมวดรายจ่าย
	หัวหน้างานการเงิน
	งานการเงิน
	

	
	2 – 5 ส.ค.54
	- สรุปร่างแผนปฏิบัติการประจำปี
- จัดเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 55
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน
	หัวหน้างานนโยบายและแผน
	

	7
	สัปดาที่ 2 ของส.ค.54 (1 วัน)
	- ประชุมพิจารณาอนุมัติโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 55
	คณะกรรมการประจำคณะฯ
	หัวหน้างานนโยบายและแผน
	

	8
	15– 19 ส.ค.54
	- สรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งมหาวิทยาลัย
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน
	หัวหน้างานนโยบายและแผน
	

	9
	19 ส.ค. – 15 ก.ย. 54
	- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 55  ฉบับสมบูรณ์
- จัดส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน
	หัวหน้างานนโยบายและแผน
	

	10
	1 ต.ค.54
	เริ่มดำเนินโครงการปีงบประมาณ 55
	ทุกหน่วยงาน
	งานนโยบายและแผน - การเงิน
	


ภาคผนวก 4

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี คณะเภสัชศาสตร์ เมื่อได้รับอนุมัติให้บรรจุในแผนฯ 
รอบกิจกรรมตามปีงบประมาณ : 1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของปีถัดไป


ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำหนังสือขออนุมัติจัดโครงการ
(แนบตัวโครงการในแผนฯ : download ได้จาก website คณะฯ)


(หัวหน้าหน่วยงานที่สังกัด อาทิ หน.ภาค หน.สนง)
(พิจารณาผ่านเรื่องในเบื้องต้น)


งานธุรการ
(ลงรับหนังสือ)


งานนโยบายและแผน
(ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ :

สอดคล้อง/ไม่สอดคล้องกับแผนฯ / ในหรือนอกแผนฯ)


การเงิน
(ตรวจสอบค่าใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย/
ตรวจสอบหมวดรายจ่าย)

งานธุรการคณะ
(เสนอคณบดีพิจาณาอนุมัติ)


ผู้รับผิดชอบโครงการ
(ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม)


งานนโยบายและแผน
(ติดตาม/ประเมินความก้าวหน้าของแผนงานและงบประมาณ เสนอ กก.คณะ ทุก 3 เดือน)
ผู้รับผิดชอบโครงการ
(ส่งรายงาน / ผลการประเมินโครงการให้งานนโยบายและแผนภายใน 1 เดือนหลังสิ้นสุดโครงการ)

6.





ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม





5.





4.





2.





1.





คณะกรรมการประจำคณะฯ





คณบดีคณะเภสัชศาสตร์





- หน่วยการเงิน


- หน่วยพัสดุ





สำนักงานเลขานุการคณะฯ





หน่วยงานในกำกับ





ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ





ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท





1





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ





3.





7.





8.





9.





- หน่วยนโยบายและแผน


- หน่วยประกันคุณภาพ





งานบริการการศึกษา





งานการเงินและพัสดุ





งานนโยบายและแผน





คณะกรรมการประจำคณะฯ





ภาควิชา


เทคโนโลยีเภสัชกรรม





ภาควิชา


เภสัชกรรมปฏิบัติ





* ศูนย์วิจัยเครื่องสำอาง


และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ





* สถานปฏิบัติการ


เภสัชกรรมชุมชน





สำนักงานเลขานุการ





ภาควิชา


เภสัชเคมีและเภสัชเวท





คณะเภสัชศาสตร์





- หน่วยสารบรรณ


- หน่วยบุคคล


- หน่วยงานอาคาร 


  สถานที่และ


  ยานพาหนะ


- หน่วยซ่อมบำรุง





**งานเทคโนโลยีสารสนเทศ





งานธุรการ





**งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน





งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์





งานห้องปฏิบัติการ





- หน่วยพัฒนาแหล่งฝึก


- หน่วยประสานการฝึก


  ปฏิบัติงาน





- หน่วยกิจการนิสิต


- หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์


- หน่วยบริการสังคม





- หน่วยปฏิบัติการกลาง


- หน่วยประสานการวิจัย





- หน่วยวิชาการการศึกษา


- หน่วยห้องอ่านหนังสือ


- หน่วยโสตทัศนูปกรณ์





หมายเหตุ : *  หน่วยงานในกำกับ


               ** หน่วยงานที่จัดขึ้นในคณะฯ





- หน่วยข้อมูลและระบบ


  สารสนเทศ


- หน่วยคอมพิวเตอร์และเครือข่าย


- หน่วยวิเทศและประชาสัมพันธ์





คณบดี





คณะกรรมการประจำคณะฯ





รองคณบดี


ฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย





*หัวหน้าหน่วย


ปฏิบัติการวิจัย





รองคณบดี


ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์





รองคณบดี


ฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม





รองคณบดี


ฝ่ายวิชาการ





รองคณบดี


ฝ่ายบริหาร





หัวหน้าภาควิชา


เภสัชกรรมปฏิบัติ





หัวหน้าภาควิชา


เทคโนโลยีเภสัชกรรม





หัวหน้าภาควิชา


เภสัชเคมีและเภสัชเวท





หมายเหตุ : * หน่วยปฏิบัติการวิจัย มี 17 หน่วย





หัวหน้างาน


ธุรการ





หัวหน้างาน


นโยบายและแผน





หัวหน้างาน


เทคโนโลยีสารสนเทศ





หัวหน้างาน


พัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน





หัวหน้างาน


กิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์





หัวหน้างาน


ห้องปฏิบัติการ





หัวหน้างาน


บริการการศึกษา





หัวหน้างาน


การเงินและพัสดุ





หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ





ผู้ช่วยคณบดี





ผู้ช่วยคณบดี





ผู้ช่วยคณบดี





หัวหน้าหน่วย


บริการวิชาการ





ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน





หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
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