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คำนำ
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30  กันยายน 2554) ขึ้น จากกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เมื่อเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2553 และประชุมพิจารณาอนุมัติแผนงานและโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี เมื่อวันที่  30 สิงหาคม 2553 โดยคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อเป็นการกำหนดกระบวนการทำงานล่วงหน้าในรอบปีงบประมาณ 2554 ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจหลัก อันประกอบด้วย การเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยนำยุทธศาสตร์ทั้ง 8 ด้าน ของแผนพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 10   (พ.ศ. 2550-2554) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์  ระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2551 - 2565) และกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์สู่เป้าหมายและแผนดำเนินงานในช่วงปี พ.ศ.2552 - 2556 ของอธิการบดี รวมทั้งเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 2553) มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ / กิจกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ของแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ จากการทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปี 2554 พบว่า มีบางประเด็นที่ควรเพิ่มเติม เพื่อคุณภาพของแผนงานและคุณภาพการศึกษา จึงเห็นสมควรเพิ่มเติมบางประเด็น ได้แก่ นโยบายคณะเภสัชศาสตร์ (ปรับปรุงนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา) ตามมติคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ เภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 1/2553 วันที่  14 ตุลาคม 2553 และเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี 2554 ปรับปรุงตามมติคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 10/2553 วันที่ 26 ตุลาคม 2553 โดยได้มีการประมวลสรุปเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี 2554 คณะเภสัชศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง) นี้ขึ้น



คณะเภสัชศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปี 2554 คณะเภสัชศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง) นี้ ทุกหน่วยงานของคณะเภสัชศาสตร์ จักได้นำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำโครงการและดำเนินการภารกิจที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 






  (รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์) 
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บทที่  1
*******

บทนำ
บทที่ 1
บทนำ


คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นคณะวิชาหนึ่งในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในเขต 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ก่อตั้งในปี พ.ศ.2535  เริ่มดำเนินการรับนิสิตรุ่นแรกในระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2536 เป็นต้นมา มีระยะเวลาการดำเนินงานจนถึงปัจจุบันรวม 18 ปี โดยได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันเปิดหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต จำนวน 2 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานตามวิชาชีพเภสัชกรรม ควบคู่กับการเป็นผู้คุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุขของประเทศที่สมบูรณ์


นอกจากการมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ที่มีคุณภาพแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ ยังมุ่งเน้นการวิจัยทั้งเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรม และก้าวสู่มาตรฐานงานวิจัยในระดับสากล ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย  อีกทั้งมีความมุ่งหวังในการเป็นองค์กรที่ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ควบคู่กับอนุรักษ์ส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีและจัดสรรทรัพยากรในด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพทั้งด้านบุคลากร  งบประมาณ  และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้เกิดคุณภาพในการบริหารจัดการที่พึงประสงค์


ประกอบกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ภายใต้การบริหารงานของอธิการบดี ศ.ดร.สุจินต์  จินายน ได้จัดทำกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ สู่เป้าหมายและแผนดำเนินงาน ในช่วงปี พ.ศ.2552 – 2556 โดยมหาวิทยาลัยได้มีการพิจารณากำหนดนโยบาย  ข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานต่าง ๆ ให้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2554  ที่สอดคล้องกับกรอบนโยบายดังกล่าว  ดังนั้น คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2553 ได้มีมติให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบบัติการประจำปี 2554 ให้สอดคล้องกับกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์จึงได้นำกรอบนโยบายและแนวทางดังกล่าว แจ้งให้ทุกหน่วยงานจัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี 2554 ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติดังกล่าว ตามกรอบงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ 2554โดยได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการและแผนงาน  ตามมติคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ วาระพิเศษ : จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2553 ณ ห้องรับรองคณบดี (ภ.6205) สรุปจำนวนโครงการจำแนกตาม 8 ยุทธศาสตร์ และสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณดังนี้
จำนวนโครงการและสัดส่วนงบประมาณ 



แผนปฏิบัติการประจำปี 2554 คณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ รวม  107  โครงการ             โดยจัดสรรงบประมาณดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

           จำนวน   16  โครงการ       
งปบระมาณ  3,165,470  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  18.65%


ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน  

จำนวน   38  โครงการ             งปบระมาณ   5,841,313  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  34.41%


ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือ 

            จำนวน   11  โครงการ            งปบระมาณ   3,445,851  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  20.30%

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม  

            จำนวน   18  โครงการ            งปบระมาณ   3,236,320  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  19.06%

ยุทธศาสตร์ที่ 5  กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร  

            จำนวน   11  โครงการ            งปบระมาณ   1,109,060 บาท  
คิดเป็นสัดส่วน   6.54%

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
            
จำนวน   4  โครงการ          งปบระมาณ    90,235  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  0.53%

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร 


จำนวน   7  โครงการ          งปบระมาณ     87,000  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  0.51%
ยุทธศาสตร์ที่ 8 เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ  (พ.ศ.2553 – 2555)



จำนวน   2  โครงการ         งปบระมาณ  -    
คิดเป็นสัดส่วน   -%



รวมงบประมาณ  16,975,249  บาท
คิดเป็นสัดส่วน  100%
 
             
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และนโยบาย 
เพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2554

จากการทบททวนเมื่อคราวประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2554 คณะเภสัชศาสตร์  โดยคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2553 ณ ห้องรับรองคณบดี (ภ.6205)

      ปรัชญา  
“คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอุดมการณ์มุ่งมั่นที่จะเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ผู้ทรงพระปรีชาญาณ มุ่งมั่น กล้าหาญ และพระราชทานความเป็นไท ความผาสุกแก่ปวงชนชาวไทย”
ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์จึงยึดมั่นในปรัชญาแห่ง ความมีอิสระในความคิดที่สร้างสรรค์  เป็นผู้นำด้านความรู้ กล้าทำ กล้าคิด มีคุณธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง บนบริบทแห่งความเป็นไทยที่สามารถแข่งขันระดับนานาชาติ

    ปณิธาน

ยึดมั่นคุณธรรม  ผู้นำวิชาการ  ชำนาญวิชาชีพ
  วิสัยทัศน์
สถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นนำระดับประเทศและภูมิภาคเอเชีย ที่มีส่วนชี้นำทิศทางการศึกษาเภสัชศาสตร์ และศาสตร์ด้านเครื่องสำอาง เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมทุกระดับและความเป็นเครือข่าย ภายใต้บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ตอบสนองความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บนบริบทของสังคมไทย ที่มีความเป็นสากล
   พันธกิจ
1. จัดการการศึกษาครอบคลุมตามพันธกิจในระดับมหาวิทยาลัย ตั้งแต่การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
2. ขยายโอกาสการศึกษาโดยเน้นความครอบคลุมภูมิภาคท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการกระจายของบัณฑิตที่จะเป็นแกนหลักสำคัญความปลอดภัยด้านยา 

3. ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรการบริหารทั้ง 4 ด้านได้แก่ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรด้านสารสนเทศ ภายใต้ความร่วมมือ และเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกองค์การ ให้เกิดความเป็นธรรมและประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
4. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ภายใต้บรรยากาศของการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เน้นทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับความเป็นจริงของวิชาชีพ และเสริมสร้างจริยธรรม มากกว่าการเน้นองค์ความรู้แต่เพียงอย่างเดียว
5. สนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ การพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ การวิจัย สู่ความเป็นเลิศ จากการวิจัยพื้นฐานสู่การวิจัยประยุกต์ที่มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของการนำภูมิปัญญาไทย ผนวกกับความรู้สากล เกิดเป็นความรู้ใหม่ ภายใต้วงจรการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
6. สร้างเสริมสนับสนุนการจัดการและ/หรือจัดตั้งหน่วยงานอิสระ สำหรับการให้บริการวิชาการ บริการทางวิชาชีพ การให้คำปรึกษา แก่องค์การ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน สังคม ประเทศ 
7. สร้างเครือข่ายภาคีความร่วมมือด้านการพัฒนาวิชาการ การวิจัย การสร้างเสริมประสบการณ์ เพื่อพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้
8. มุ่งเน้นระบบการประกันคุณภาพ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และติดตามผลในทุกพันธกิจ
9. ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการทำงาน การจัดการความรู้ และการศึกษา ภายใต้สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เป็นสุขทั้งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
     เป้าประสงค์
1. เป็นหนึ่งในคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำระดับประเทศ และภูมิภาค
2. เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บนบริบทของสังคมและประเทศ
3. บัณฑิตทุกระดับเป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องและเป็นที่ยอมรับ 
    ของสังคม ประเทศ
4. ผลงานวิจัย เป็นที่ยอมรับระดับประเทศ และสากล มีประโยชน์และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และ 
   ประเทศ
5. การบริหารมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ภายใต้การจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นองค์กรคุณภาพ
6. การให้บริการวิชาการ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชุมชน ภูมิภาค และประเทศ และมีผลงานที่เกี่ยวข้องกับ การ 
   ประยุกต์ความรู้สากลเข้ากับภูมิปัญญาไทยอย่างต่อเนื่อง
     นโยบาย  (ปรับปรุง วันที่  14  ตุลาคม  2553)
1.  นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต


บัณฑิตทุกระดับ ทุกสาขาวิชา จะต้องเป็นไทต่ออวิชชา ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่เป็นไปตามปณิธานของคณะฯ และเป็นที่พึงพอใจ และความต้องการของสังคมทุกภาคส่วน
2. นโยบายด้านกิจการนิสิต


ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมของนิสิตให้เป็นไปในทางสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อสังคม เน้นความรัก ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เข้มแข็ง 
3.  นโยบายด้านการวิจัย
การวิจัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงความรู้ สังคม ประชาโลก ประสานภูมิปัญญาไทยให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาสู่สากล เพื่อตอบสนองความต้องการในระดับองค์กรและระดับประเทศ ทั้งนี้มุ่งเน้นการวิจัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ ไม่ก่อให้เกิดมลพิษหรือความเสี่ยง และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
 4.  นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล


โครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติด้านทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและมีทักษะตรงตามความต้องการของชุมชนในการเป็นผู้นำวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ มีศักดิ์ศรี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์และยอมรับอย่างกว้างขวาง มีความรักองค์กร และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

5. นโยบายด้านการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ


การจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรการบริหาร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์การดำเนินการ เพื่อให้ผู้บริหารสามารถใช้ในการวิเคราะห์ การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติงาน การประกันคุณภาพการศึกษา เน้นความสามารถในการเข้าถึงแต่ละระดับและการนำไปใช้ ตลอดจนเพื่อการสร้างภาพลักษณ์และการติดต่อสื่อสาร

6. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ


สร้างความเข้มแข็งและประสิทธิภาพด้านการเงินและงบประมาณ สามารถพึ่งพาตนเอง บนความโปร่งใส เน้นการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนการเงินที่กำหนด  สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าประสงค์
7. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถบรรลุประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
8. นโยบายด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม
องค์กรหลักในการให้บริการวิชาการด้านเภสัชศาสตร์  สมุนไพร เภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สุขภาพ  อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการฝึกอบรมแก่เภสัชกร บุคลากรสาธารณสุข และประชาชนทั่วไป  โดยสนองตอบความต้องการของสังคม
9. นโยบายด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


สร้างอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติอย่างเหมาะสม สืบค้น ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และค่านิยมไทยที่ดีงามแก่นิสิตและบุคลากรของคณะ รวมถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

10. นโยบายด้านการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร


เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยน การใช้ประโยชน์ การเก็บรวบรวมเป็นเอกลักษณ์องค์การ การเกิดนวตกรรมของการปฏิบัติงานคุณภาพ
11. นโยบายด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพของประชาคมคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร บูรณาการองค์ความรู้ทางเภสัชศาสตร์ และแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อปรับระบบ รูปแบบการบริการวิชาการรวมทั้งการจัดการหลักสูตรให้บรรลุการพัฒนาทั้ง 4 ด้านคือ ทางกาย ทางจิต ทางสังคม และจิตวิญญาณ/ปัญญา โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน 
12.  นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย โดยจัดหาและสนับสนุนทรัพยากรอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นให้เกิดความตระหนัก และถือเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ ของบุคคลากรทุกภาคส่วน อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบและต่อเนื่อง
ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 2550-2554
        (ปรับปรุง 18 สิงหาคม 2553)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
	เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ความครอบคลุม : การบริหารทั่วไป การจัดการทุนมนุษย์  การเงิน การคลัง สิ่งแวดล้อม 
                              ทางกายภาพ 
ผู้รับผิดชอบหลัก:  คณบดี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและ 
                              ประชาสัมพันธ์

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
	 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
ความครอบคลุม : การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทุกระดับ งานวิชาการ การวัดและ 
                              ประเมินผล สมรรถนะอาจารย์ การพัฒนาศักยภาพนิสิต

ผู้รับผิดชอบหลัก :  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

ผู้รับผิดชอบร่วม :  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม  รองคณบดีฝ่ายพัฒนา 
                               วิชาชีพฯ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันและพัฒนาคุณภาพ ผู้ช่วยคณบดี 
                               ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
	เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุพาคี

ความครอบคลุม : การพัฒนาวิชาชีพ การสร้างเสริมประสบการณ์  การสร้างเครือข่าย 
                             ความร่วมมือ
ผู้รับผิดชอบหลัก :  รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ 
ผู้รับผิดชอบร่วม : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
	การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
ความครอบคลุม : การวิจัย งานบริการวิชาการ งานบริการสังคม
ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
                              และบริการสังคม
ผู้รับผิดชอบร่วม : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
	กิจการนิสิตและการเสริมสร้างอัตลักษณ์  วัฒนธรรมองค์กร
ความครอบคลุม : งานกิจการนิสิต กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเสริมสร้างคุณธรรม  
                             วัฒนธรรม การสร้างอัตลักษณ์

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
ผู้รับผิดชอบร่วม : รองคณบดีฝ่ายบริหาร


	ยุทธศาสตร์ที่ 6
	การจัดการความรู้  สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ความครอบคลุม : การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การ 
                              จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  การวิเทศสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์
ผู้รับผิดชอบหลัก :  รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ผู้รับผิดชอบร่วม :  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันและพัฒนาคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์ที่ 7
	เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
ความครอบคลุม : องค์กรในกำกับของคณะฯ ศูนย์/หน่วยบริการวิชาการ วิจัย ความชัดเจนของระบบการจัดการ ความเชื่อมโยง

ผู้รับผิดชอบหลัก : คณบดี รองและผู้ช่วยคณบดีทุกฝ่าย

	ยุทธศาสตร์ที่ 8 :  

	เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ

ความครอบคลุม : สนับสนุนการดำเนินงานของยุทธศาสตร์ต่างๆ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ

ผู้รับผิดชอบหลัก :  คณบดี รองและผู้ช่วยคณบดีทุกฝ่าย


การกำหนดแผนที่ผลลัพธ์เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ฯ 15 ปี (พ.ศ.2551 – 2565)

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
1. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของตลาด
2. ผลงานวิจัยสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
3. บัณฑิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากลทั้งทางด้านวิชาการ คุณธรรม และจริยธรรม
4. เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง
5. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยสามารถเชื่อมโยงกับพันธกิจทุกด้านของมหาวิทยาลัยอย่างสมดุล
6. มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม
7. มีการใช้องค์ความรู้สู่การพัฒนาชุมชนอย่างมีเอกลักษณ์
8. มีระบบการสรรหา และพัฒนาผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ
9. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และสากล
10. เป็นองค์กรแห่งการสร้างจิตสำนึกด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
11. เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยที่ได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ
12. เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค
เป้าหมายเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 15 ปี พ.ศ.2551 – 2565 (Time Line)
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กรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ อธิการบดี ช่วงปี พ.ศ. 2552 - 2556
	ยุทธศาสตร์ที่ 1  : พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ

	กลยุทธ์ที่ 1          พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 

	กลยุทธ์ที่ 2          พัฒนาความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการวิจัยของบุคลากร 

	กลยุทธ์ที่ 3          พัฒนาขีดความสามารถและความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุน 

                             ภายนอกมหาวิทยาลัย 

	กลยุทธ์ที่ 4          พัฒนาการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่การยอมรับคุณภาพ และความเป็นเลิศของ 

                            ผลงานวิจัยตลอดจนการนำไปใช้ประโยชน์ เชิงพาณิชย์ 

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  
                       มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ
                       (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย บัณฑิตของ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ต้องมีอัตลักษณ์ เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิตและเก่งพิชิตปัญหา

	กลยุทธ์ที่ 1         พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

	กลยุทธ์ที่ 2         พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่คุณภาพโดยมุ่งผลที่บัณฑิตมีความสามารถ 

                            ในการประยุกต์และบูรณาการความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 

	กลยุทธ์ที่ 3          พัฒนากิจกรรมนอกหลักสูตรให้นำไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

                            ให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา 

	กลยุทธ์ที่ 4         พัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษาที่ชี้วัดระดับขีดความสามารถของบัณฑิต  (Competency Based  

                           Assessment)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนให้ 
                       เกิดผลสัมฤทธิ์จากการประสานประโยชน์ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาและ 
                       มหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตลักษณ์ เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิตและเก่งพิชิตปัญหา 

	กลยุทธ์ที่ 1         พัฒนาระบบความสัมพันธ์ ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย 

	กลยุทธ์ที่ 2         พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ความสำเร็จและ ชื่อเสียงของศิษย์เก่าให้เป็นที่ประจักษ์แก่
                           สังคมอย่างกว้างขวาง 

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาล 
ที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน 

	กลยุทธ์ที่ 1         พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

	กลยุทธ์ที่ 2         พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการประเมินผลการบริหารการจัดการของมหาวิทยาลัย 


ที่มา : เอกสาร กรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ สู่เป้าหมายและแผนดำเนินงาน ในช่วงปี 2552 – 2556 โดย ศ.ดร.สุจินต์  จินายน  
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 20 มกราคม 2553

                     องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 2553)
	องค์ประกอบ 
	ตัวบ่งชี้ 

	1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ

	
	1.1 กระบวนการพัฒนาแผน

	2. การผลิตบัณฑิต

	
	2.1   ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	
	2.2   อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	
	2.3   อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	
	2.4   ระบบพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

	
	2.5   ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

	
	2.6   ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

	
	2.7   ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต

	
	2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา

	3.    กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

	
	3.1   ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร

	
	3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา

	4.    การวิจัย

	
	4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

	
	4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย

	5.   การบริการวิชาการแก่สังคม

	
	5.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม

	
	5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

	6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	
	6.1  ระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	7.  การบริหารและการจัดการ

	
	7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

	
	7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้

	
	7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

	
	7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง

	8.  การเงินและงบประมาณ

	
	8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

	9.  การประกันคุณภาพและการพัฒนาองค์กร

	
	9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 


ที่มา : คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2553  (ฉบับกรกฎาคม 2553 สำนักงานคณะกรรมการ
         การอุดมศึกษา) 
โครงการและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2554
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	*เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	

	ภ.101
	การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ 
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
	ทุกตัวบ่งชี้
	1, 2, 3, 4

	ภ.102
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.1, 7.2
	1, 2, 3, 4

	ภ.103
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการโครงการฯ
	ทุกตัวบ่งชี้
	1, 2, 3, 4

	ภ.104
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	คณบดี,  รองคณบดีฝ่ายบริหาร, คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ 
	7.1, 7.2
	1, 2, 3, 4

	ภ.105
	โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุน
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ            คณะเภสัชศาสตร์  
	2.4, 7.2
	1, 2, 3, 4

	ภ.106
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย
	1.1, 8.1
	1, 2, 3, 4

	ภ.107
	โครงการจัดทำปฏิทินกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2554
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย
	ทุกตัวบ่งชี้
	1, 2, 3, 4

	ภ.108
	โครงการจัดหาชุดประชุมประจำห้องประชุม
 ไชยานุภาพ 6 
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
	ทุกตัวบ่งชี้
	1, 2, 3, 4

	ภ.109
	โครงการปรับปรุงการกระจายสัญญาณเครือข่ายประจำอาคารคณะเภสัชศาสตร์ 
	ผศ.อรรถวิทย์ สมศิริ 
	ทุกตัวบ่งชี้
	1, 2, 3, 4

	ภ.110
	โครงการปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ คณะเภสัชศาสตร์ 
	ผศ.อรรถวิทย์ สมศิริ 
	2.5, 2.6
	1

	ภ.111
	โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ฉายภาพประจำห้องบรรยายไชยานุภาพ 3,4 และ 5 
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	2.5, 2.6
	1

	ภ.112
	โครงการปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดสำหรับรักษาความปลอดภัย  
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	ทุกตัวบ่งชี้
	1, 2, 3, 4

	ภ.113
	โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5  ปี 
(พ.ศ. 2555-2559) คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
	1.1 , 8.1
	1, 2, 3, 4

	ภ.114
	โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์และการประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	7.3
	1, 2, 3, 4

	ภ.115
	โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	ทุกตัวบ่งชี้
	1, 2, 3, 4

	ภ.116
	โครงการ เตรียมความพร้อมรับมืออุบัติภัยและอัคคีภัย คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	1, 2, 3, 4
	1, 2, 3, 4


*ความเชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย 
1 = การผลิตบัณฑิต
     2 = การวิจัย
     3 =  การบริการวิชาการแก่สังคม
4 = การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     

โครงการและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2554
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	* เชื่อมโยงพันธ กิจมหาวิทยาลัย

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	

	ภ.201
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชเคมีและ      เภสัชเวท  ประจำปีการศึกษา 2554
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมี              และเภสัชเวท
	2.1, 2.6, 2.7
	1

	ภ.202
	โครงการจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์ 
	ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	2.5, 2.6
	1

	ภ.203
	จัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลมสำหรับเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry   
ของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	2.5, 2.6
	1

	ภ.204
	เพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเภสัชกรรม (ภ.3204)
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	2.5, 2.6
	1

	ภ.205
	เพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมรายวิชาเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ 3 (ภ.3104)
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	2.5, 2.6
	1

	ภ.206
	เพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเครื่องสำอาง (ภ.5304)
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	2.5, 2.6
	1

	ภ.207
	โครงการเยี่ยมชมดูงาน 
“อิน-คอสเมติกส์ เอเชีย”
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	2.6, 2.7
	1

	ภ.208
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  ประจำปีการศึกษา 2554
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	2.1, 2.6, 2.7
	1

	ภ.209
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2554
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	2.8, 3.1, 3..2
	1

	ภ.210
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน
ในประเทศ
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	2.6, 2.7, 3..2
	1

	ภ.211
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2553
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	2.6, 2.7, 3..2
	1

	ภ.212
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	2.1, 2.6, 2.7
	1

	ภ.213
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2553
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	2.8, 3.1, 3.2
	1


*ความเชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย 
1 = การผลิตบัณฑิต
     2 = การวิจัย
     3 = การบริการวิชาการแก่สังคม
4 = การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     

โครงการและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2554
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	* เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	

	ภ.214
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจำปีการศึกษา 2554
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและคณะกรรมการบริหารภาควิชา 
	2.1, 2.6, 2.7
	1

	ภ.215
	โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.5
	1

	ภ.216
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติคณะเภสัชศาสตร์ 
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.8, 3.1, 3.2
	1

	ภ.217
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                     
	2.1, 2.6
	1

	ภ.218
	โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2..6, 2.7
	1

	ภ.219
	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.4
	1

	ภ.220
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.1, 2.6, 2.7
	1

	ภ.221
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.1, 2.6, 2.7
	1

	ภ.222
	โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
หัวหน้าภาควิชา 
	2.6, 2.7
	1

	ภ.223
	โครงการสนับสนุนและสัมมนาการวิจัย
ในชั้นเรียน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา  
	2.6, 2.7
	1, 2

	ภ.224
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ            คณะกรรมการประจำหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมหัวหน้าภาควิชา  
	2.7
	1

	ภ.225
	โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพ
 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะกรรมการประจำหลักสูตร เภสัชศาสตรบัณฑิต 
	2.7
	1

	ภ.226
	โครงการปฏิบัติการสอบใบประกอบวิชาชีพ  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ           คณะกรรมการประจำหลักสูตร เภสัชศาสตรบัณฑิต 
	2.7
	1

	ภ.227
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
	2.6, 2.7
	1

	ภ.228
	โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ  ประจำปี 2554
	คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
	2.6, 5.1, 5.2
	1


*ความเชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย 
1 = การผลิตบัณฑิต
     2 = การวิจัย
     3 =  การบริการวิชาการแก่สังคม
4 = การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     

โครงการและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2554
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	* เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	

	ภ.229
	โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ 
	2.6
	1

	ภ.230
	โครงการอาจารย์หัวหน้าชั้นปี
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ 
	2.1, 2.6, 2.7
	1

	ภ.231
	โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบายสาธารณสุข
	รศ.ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์   (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักการสาธารณสุข)
	2.6, 2.7
	1

	ภ.232
	โครงการฝึกทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษาโดยการทำปฎิบัติการกับ             ผู้ป่วยจริง
	ผศ.ดร ปิยะรัตน์ นิ่มพิทักษ์พงศ์ 
	2.6, 2.7
	1

	ภ.233
	โครงการปรับปรุงห้องชุดปฏิบัติการกลุ่มย่อยเพิ่มเติม ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและคณะกรรมการบริหารภาควิชา 
	2.5, 2.6
	1

	ภ.234
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
	2.4, 2.6
	1

	ภ.235
	โครงการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 3 
	รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์
	2.6, 2.7
	1

	ภ.236
	โครงการสหกิจศึกษาหลักสูตร 
วทบ. เครื่องสำอาง
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	2.6, 2.7
	1

	ภ.237
	โครงการเยี่ยมชมดูงานโรงงานผลิตเครื่องสำอางและสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	2.6, 2.7
	1

	ภ.238
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ 1 และ 2
	ดร.ธีรพล  ทิพธ์พยอม
	2.6, 2.7
	1

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
	

	ภ.301
	โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	2.6, 2.7
	1

	ภ.302
	โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	2.6, 2.7
	1

	ภ.303
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	2.6, 2.7
	1

	ภ.304
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	2.6, 2.7
	1

	ภ.305
	โครงการประชุม สัมมนา อาจารย์แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	2.6, 2.7
	1

	ภ.306
	โครงการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ 
ชั้นปีที่ 4
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	2.6, 2.7
	1


*ความเชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย 
1 = การผลิตบัณฑิต
     2 = การวิจัย
     3 =  การบริการวิชาการแก่สังคม
4 = การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     

โครงการและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2554
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	* เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
	

	ภ.307
	โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	2.6, 2.7
	1

	ภ.308
	โครงการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์  
	2.6, 2.7
	1

	ภ.309
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์    
	2.6, 2.7
	1

	ภ.310
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพ                 เภสัชศาสตร์
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	2.6, 2.7
	1

	ภ.311
	โครงการบริการวิชาการด้านเภสัชกรรม
 ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	2.6, 2.7
	1

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
	

	ภ.401
	โครงการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการปลอดภัย ในคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน
และวิจัย  
	4.1, 4.2
	1, 2

	ภ.402
	สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
	หน่วยประสานการวิจัยฯ  
	4.1, 4.2, 4.3
	2

	ภ.403
	ผู้ช่วยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
	 รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	4.1, 4.2
	1, 2

	ภ.404
	ทุนอุดหนุนในนำการเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน
และวิจัย  
	4.3
	1, 2

	ภ.405
	โครงการอบรมเพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนเรียนปฏิบัติการและการทำวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน
และวิจัย
	4.1, 4.2
	1, 2

	ภ.406
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	 รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	4.1, 4.2, 4.3
	2

	ภ.407
	โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	4.3, 7.2
	2

	ภ.408
	สร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน
	หน่วยประสานการวิจัยฯ
	4.1, 4.2
	2

	ภ.409
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	 รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	4.1, 4.2
	1, 2

	ภ.410
	โครงการปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
	ดร.ธนศักดิ์  เทียกทอง  
	4.1, 4.2
	2

	ภ.411
	โครงการจัดเตรียมความพร้อมในการขอรับรองมาตรฐาน  ISO/ICE 17025
	 หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	4.1, 4.2
	2


*ความเชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย 
1 = การผลิตบัณฑิต
     2 = การวิจัย
     3 =  การบริการวิชาการแก่สังคม
4 = การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     
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	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	* เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
	

	ภ.412
	โครงการจัดทำฐานข้อมูลของอาสาสมัครทดสอบประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง
	 หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	4.1, 4.2
	2

	ภ.413
	โครงการออกร้านประชาสัมพันธ์  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	 หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	4.1, 4.2
	2, 3

	ภ.414
	การจัดประชุมวิชาการด้านเครื่องสำอาง
	 หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	4.1, 4.2
	2, 3

	ภ.415
	Calibrate เครื่อง HPLC 
	 หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	4.1, 4.2
	2, 3

	ภ.416
	การจัดการและปรับปรุงสถานที่จัดเก็บ
ของเสีย
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน
และวิจัย  
	4.1, 4.2
	1, 2

	ภ.417
	ห้องปฏิบัติการปลอดภัย การจัดเก็บ การคัดแยก และการกำจัดขยะจากห้องปฏิบัติการ (Waste  management ) 
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน
และวิจัย  
	4.1, 4.2
	1, 2

	ภ.418
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลาง การกลั่นและระเหยตัวทำละลาย  (ภ.4206)  คณะเภสัชศาสตร์ 
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน
และวิจัย  
	4.1, 4.2
	1, 2

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
	

	ภ.501
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและ
บริการสังคม
	2.8, 3.1, 3.2
	1

	ภ.502
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและ
บริการสังคม
	2.8, 3.1, 3.2
	1

	ภ.503
	โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และติดตามผลการสร้างเสริมทักษะอาจารย์ที่ปรึกษางานกิจการนิสิต  และนิสิตผู้นำกิจกรรมต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและ
บริการสังคม
	2.8, 3.1, 3.2
	1

	ภ.504
	โครงการกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม กิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและ
บริการสังคม
	2.8, 3.2, 6.1
	1, 4

	ภ.505
	โครงการวันกิจกรรมชมรมและส่งเสริมเชิดชูเกียรตินิสิตดีเด่นสาขาต่าง ๆ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและ
บริการสังคม
	2.8, 3.2
	1

	ภ.506
	โครงการกิจกรรมสร้างทักษะและประสบการณ์ทางวิชาการและทางวิชาชีพ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและ
บริการสังคม
	3.1, 3.2
	1


ความเชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย 
1 = ผลิตบัณฑิต
     2 = การวิจัย
     3 =  บริการวิชาการ
4 = ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     
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	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	*เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
	

	ภ.507
	โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนิสิตและบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและ
บริการสังคม
	2.8, 3.2
	1

	ภ.508
	โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและงานวินัยนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	2.8, 3.1, 3.2
	1

	ภ.509
	โครงการพัฒนางานศิษย์เก่าสัมพันธ์                     คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.1, 3.2
	1

	ภ.510
	โครงการพัฒนาหน่วยประสานงานกิจการนิสิตและการบริการสังคม
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.1, 3.2
	1, 3

	ภ.511
	ส่งเสริมการแต่งกายแบบไทยของบุคลากร   คณะเภสัชศาสตร์  
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   และ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ 
	6.1
	4

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
	

	ภ.601
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ   
	9.1
	1, 2, 3, 4

	ภ.602
	โครงการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเภสัชศาสตร์  
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ   
	9.1
	1, 2, 3, 4

	ภ.603
	โครงการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2552
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ  
	2.7, 9.1
	1

	ภ.604
	KM และสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการ
คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   และ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ
	2.4, 7.2
	1

	ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
	

	ภ.701
	ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินข้อมูลจากการศึกษาชีวสมมูลของยาสามัญ
	ผศ.ดร.มนุพัศ โลหิตนาวี 
	4.2, 5.1, 5.2
	2, 3

	ภ.702
	พัฒนาเรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
	หัวหน้าศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	5.1, 5.2, 6.1
	3, 4

	ภ.703
	เปิดให้บริการหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	หัวหน้าหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	5.1, 5.2, 6.1
	3, 4

	ภ.704
	การให้ความรู้เพื่อการใช้ยาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในกลุ่มเยาวชนและผู้สูงอายุในจังหวัดพิษณุโลก ประจำปี พ.ศ. 2554
	ดร.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ์  
	5.1, 5.2
	3

	ภ.705
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  Systematic Review & Meta-analysis 
	รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์
	4.2, 5.1, 5.2
	2, 3

	ภ.706
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  Retrospective Database Analysis
	รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์
	4.2, 5.1, 5.2
	2, 3


*ความเชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย 
1 = การผลิตบัณฑิต
     2 = การวิจัย
     3 = การบริการวิชาการแก่สังคม
4 = การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     
โครงการและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2554
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	*เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
	

	ภ.707
	ปรับปรุงซ่อมบำรุงสถานปฏิบัติการ
เภสัชกรรมชุมชน และระบบคอมพิวเตอร์ สำหรับบริหารจัดการสถานปฏิบัติการ
เภสัชกรรมชุมชน
	ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
	5.1, 5.2
	3

	ยุทธศาสตร์ที่ 8 เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ     
	

	ภ.801
	โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
	รศ.ดร.ภิญญุภา  เปลี่ยนบางช้าง   รศ.ดร.ศักดิ์ชัย วิทยาอารีย์กุล        ผศ.ดร.นันทีทิพ  ลิ้มเพียรชอบ       ดร.อรนันท์  เกิดพินธ์
	ทุกตัวบ่งชี้
	1, 2, 3, 4

	ภ.802
	โครงการร้านอาหารเพื่อสุขภาพ
	อ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
	ทุกตัวบ่งชี้
	1, 2, 3, 4


*ความเชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย 
1 = การผลิตบัณฑิต
     2 = การวิจัย
     3 =  การบริการวิชาการแก่สังคม
4 = การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     

แผนการรับนิสิตและการผลิตบัณฑิต
1) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม) หลักสูตร 6 ปี
	         จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2553
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	103
	100
	100
	100
	100

	ปี 2
	94
	103
	100
	100
	100

	ปี 3
	104
	94
	103
	100
	100

	ปี 4
	110
	104
	94
	103
	100

	ปี 5
	110
	110
	104
	94
	103

	ปี 6
	77
	110
	110
	104
	94

	จำนวนนิสิต
	598
	621
	611
	601
	597

	สำเร็จการศึกษา
	77
	110
	110
	104
	94


       2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง)

	       จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2553
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	34
	40
	40
	40
	40

	ปี 2
	26
	34
	40
	40
	40

	ปี 3
	23
	26
	34
	40
	40

	ปี 4
	45
	23
	26
	34
	40

	จำนวนนิสิต
	128
	123
	140
	154
	160

	สำเร็จการศึกษา
	45
	23
	26
	34
	40


       3)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2553
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	35
	40
	40
	40
	40

	ปี 2
	45
	35
	40
	40
	40

	จำนวนนิสิต
	80
	75
	80
	80
	80

	สำเร็จการศึกษา
	45
	35
	40
	40
	40


4) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (หลักสูตรนานาชาติ)

    4.1 แบบ ก.1
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	ปี 1
	0
	10
	10
	10
	10

	ปี 2
	5
	0
	10
	10
	10

	จำนวนนิสิต
	5
	10
	20
	20
	20

	สำเร็จการศึกษา
	5
	0
	10
	10
	10


    4.2 แบบ ก.2
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	ปี 1
	2
	10
	10
	10
	10

	ปี 2
	7
	2
	10
	10
	10

	จำนวนนิสิต
	9
	12
	20
	20
	20

	สำเร็จการศึกษา
	7
	2
	10
	10
	10


5)  จำนวนนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ)

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	-
	5
	5
	5

	ปี 3
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	1
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	1
	-
	5
	5
	5


6)  จำนวนนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	ปี 1
	0
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	3
	0
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	3
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	3
	0
	5
	5
	5


7)  จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา และวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล (หลักสูตรนานาชาติ)

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557


	ปี 1
	4
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	5
	5
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	9
	10
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	5
	5
	5
	5
	5


8) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมี และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ(หลักสูตรนานาชาติ)

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	ปี 1
	0
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	4
	0
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	4
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	4
	0
	5
	5
	5


9)  จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)

9.1  แบบ 1.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	ปี 1
	1
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	1
	3
	5
	5
	5

	ปี 3
	-
	1
	3
	5
	5

	ปี 4
	7
	-
	1
	3
	5

	ปี 5
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	10
	9
	14
	18
	20

	สำเร็จการศึกษา
	8
	1
	1
	3
	5


9.2  แบบ 1.2

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	ปี 1
	3
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	3
	3
	5
	5
	5

	ปี 3
	2
	2
	3
	5
	5

	ปี 4
	1
	2
	2
	3
	5

	ปี 5
	0
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	9
	12
	15
	18
	20

	สำเร็จการศึกษา
	1
	2
	2
	3
	5
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รายนามผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์
1. รศ.ดร.จันทรรัตน์
สิทธิวรนันท์


คณบดีคณะเภสัชศาสตร์
2. ผศ.ดร.อรสร
สารพันโชติวิทยา            
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. รศ.ดร.จารุภา               
วิโยชน์ 
  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
4. อ.ดร.นันทวรรณ             
กิติกรรณากรณ์   

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต และบริการสังคม
5. รศ.ดร.ภิญญุภา            
เปลี่ยนบางช้าง  

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
6. ผศ.ดร.ปวีณา
สนธิสมบัติ              

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและ








สร้างเสริมประสบการณ์
7. ดร.ศิรดา                     
มาผันต๊ะ  


หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
8. ผศ.ดร.เรืองวิทย์      
กิจบรรณเดช

หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
9. ผศ.ดร.อัษฎางค์  
พลนอก


หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

 10.
 น.ส.พัชรี
รอดมณี


หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
ผู้ช่วยคณบดี
1. ผศ.อรรถวิทย์
สมศิริ
2. ดร.ขวัญชัย
รัตนมณี
3. อ.ภญ.อรรัตน์                  
โลหิตนาวี
[image: image6.jpg]



บทที่ 2
********

แผนปฏิบัติการประจำปี 2554
ยุทธศาสตร์ที่  1
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554
......................................................
1. รหัสโครงการ   
ภ.101
2.  ชื่อโครงการ   
การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  
 (   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........1..........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  
(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่..................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     ( ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานอาคารสถานที่

โทร 3603



งานโสตทัศนศึกษา 

โทร 3636



งานซ่อมบำรุง


โทร 3611

6.2 ผู้รับผิดชอบ    
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทร 3683

6.3 ผู้ประสานงาน 

คุณอรัญญา อินทโชติ

โทร 3603

7. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์มีระยะเวลาการดำเนินงานจนถึงปัจจุบันรวม 17 ปี ทำให้อาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อมมีความชำรุดและเสื่อมโทรมเป็นอันมาก ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดทำโครงการการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และการซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ดี ซึ่งนับว่ามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการที่จะส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนหนึ่งในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ให้เป็นไปอย่างสัมฤทธิ์ผล 
8. วัตถุประสงค์
เพื่อซ่อมบำรุง ปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภคของคณะเภสัชศาสตร์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 

9. เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........800.............คน ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.........700.............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........100.............คน
 

อื่นๆ ................

จำนวน.........-.............คน
     9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) งานซ่อมบำรุงอาคาร และอุปกรณ์ประกอบอาคาร
2) งานซ่อมบำรุงโสตทัศนูปกรณ์ 
3) งานซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า แสงสว่าง
4) งานบำรุงสวน สนามหญ้า และปรับภูมิทัศน์โดยรอบคณะฯ
5) งานซ่อมบำรุงระบบสายส่งน้ำ และระบบน้ำ
6) งานปรับปรุงภาพถ่ายประดับอาคาร
7) งานกำจัดปลวกและแมลง
8) งานล้างทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ ชนิดแยกส่วน
9) งานปรับปรุงระบบความปลอดภัย (กล้องวงจรปิด สัญญาณเตือนเพลิงไหม้ ถังดับเพลิง)

10. งบประมาณดำเนินการ   งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้นเป็นเงิน 1,710,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้

10.1 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 1,710,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)
(บาท)

	1. วัสดุ อุปกรณ์ซ่อมบำรุงอาคาร และอุปกรณ์ประกอบอาคาร 

(ตลอดปี)
	150,000
	-
	-

	2. ค่าจ้างเหมาซ่อมบำรุงส่วนเชิงชายอาคาร
	150,000
	-
	-

	3. วัสดุ อุปกรณ์ซ่อมบำรุงห้องสุขาและระบบน้ำ (ตลอดปี)
	150,000
	-
	-

	4. วัสดุ อุปกรณ์บำรุงสวน สนามหญ้า
      (ค่าปุ๋ย ดิน อุปกรณ์สนาม และต้นไม้)
	50,000
	-
	-

	5. วัสดุ อุปกรณ์ซ่อมบำรุงระบบท่อส่งน้ำดี นอกอาคาร (3 อาคาร)
	200,000
	-
	-

	6. งานตีช่องจราจรหน้าธนาคารกรุงศรีฯ และงานตีช่องจราจรบริเวณคณะฯ
	5,000
	-
	-

	7. งานปรับปรุงภูมิทัศน์ (ข้างอาคาร 1)
	45,000
	-
	-

	8. วัสดุ อุปกรณ์ซ่อมบำรุงโสตทัศนูปกรณ์ (ตลอดปี)
	100,000
	-
	-


	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)
(บาท)

	9. วัสดุจัดทำบอร์ดหน้าห้องเรียน
	20,000
	-
	-

	10. วัสดุ อุปกรณ์สำหรับไล่หนู
	60,000
	-
	-

	11. ค่าจ้างดำเนินงานระบบกำจัดปลวกและแมลง
	100,000
	-
	-

	12. วัสดุ อุปกรณ์ปรับปรุงภาพถ่ายประดับอาคาร
	50,000
	-
	-

	13. ค่าจ้างจัดทำป้ายเลขห้องจำนวน 138 ห้อง
	50,000
	
	

	14. ค่าจ้างจัดทำป้ายบอกทางและผังกำหนดตำแหน่ง
	60,000
	-
	-

	15. ค่าล้างทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ ชนิดแยกส่วน                (6 อาคาร )
	200,000
	-
	-

	16. ค่าจ้างปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคาร (แยกสาย main, เปลี่ยนอุปกรณ์ควบคุม และติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมย่อย ห้องต่างๆ เช่น ห้องอ่านหนังสือ ห้อง ภ.1301, ภ.1311                        และห้องไชยาฯ 6)
	200,000
	-
	-

	17. ค่าจ้างงานปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 6 อาคาร
	120,000
	
	

	รวม
	1,710,000
	-
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	
	1,710,000
	


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1) ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ

แต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดผู้ปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1) ขออนุมัติโครงการ 

2) ซ่อมบำรุง/ปรับปรุงตามแผน

3) ตรวจสอบสภาพการใช้งาน และผลการซ่อมบำรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1) สรุปผลการปฏิบัติงาน

2) ประเมินผลความพึงพอใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1) แจ้งผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานตามผลการประเมิน

2) รายงานผลการดำเนินโครงการ

เสนอต่อคณบดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ตลอดปีงบประมาณ 2554
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม 

คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1  อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคที่ทำการซ่อมบำรุงอยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ถึงใช้การได้ดี
13.2  ไม่มีรายงานอุบัติการณ์ระดับร้ายแรงที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและทรัพย์สิน
13.3  บุคลากรและนิสิตคณะเภสัชศาสตร์อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี และมีสุขอนามัย
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- ร้อยละ 80 ของกิจกรรมย่อยใน โครงการได้ดำเนินการ แล้วเสร็จ
- ไม่มีรายงานอุบัติการณ์ ระดับร้ายแรงที่ เกี่ยวข้องกับชีวิตและ ทรัพย์สิน
	ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อผลการซ่อมบำรุง/ปรับปรุง ห้อง/อาคาร และระบบสาธารณูปโภคที่มีการแจ้งซ่อม/ปรับปรุงฯ โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยใน

โครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน


15. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      15.1  กำหนดผู้ติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน คือ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แลผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์ ติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมย่อยทุกกิจกรรม และติดตามผลการปฏิบัติงานในภาพรวมเพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับสู่ผู้ปฏิบัติทุก 3 เดือน
      15.2  ประเมินผลโครงการด้วยการประเมินความพึงพอใจด้วยแบบสอบถาม เมื่อสิ้นสุดการดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

…………………………………………………….

1.
รหัสโครงการ
ภ.102
2.
ชื่อโครงการ    
โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

 (   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่........1........)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2  ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริหาร    
โทร. 3683

6.3  ผู้ประสานงาน  หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ   โทร. 3612
7. 
หลักการและเหตุผล
การบริหารโดยมีส่วนร่วมเป็นหัวใจสำคัญขององค์กรที่ประสบความสำเร็จ การที่บุคลากรมีส่วนร่วมรับฟังผลการดำเนินงานของผู้บริหารและมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ ทำให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและทุ่มเทในการทำงานเพื่อองค์กร มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายที่ชัดเจนในการบริหารงานโดยมีส่วนร่วม คณะเภสัชศาสตร์ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยได้รับนโยบายนี้มาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการผู้บริหารพบบุคลากรขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหารได้นำเสนอผลการดำเนินงาน รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงาน และเป็นกิจกรรมเพื่อให้เกิดการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯ
8.
วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อเป็นเวทีให้ผู้บริหารนำเสนอผลการดำเนินงานรวมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ ของคณะเภสัชศาสตร์
8.2 เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะเภสัชศาสตร์
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........120..............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.........-.........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........120........คน
 9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี ตลอดจนคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ จัดให้มีการพบปะกับคณาจารย์และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ในรูปแบบการจัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อชี้แจงผลการดำเนินงานและรับฟังข้อเสนอแนะจากประชาคม เป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาคณะฯ ผ่านผู้บริหารที่เกี่ยวข้องต่อไป
10.  งบประมาณ
10.1 งบประมาณเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)
10.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)
(บาท)

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท ( 120 คน)
	-
	3,000
	-

	2. ค่าเอกสารและวัสดุ
	1,000
	-
	-

	รวม
	1,000
	3,000
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	
	4,000
	


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1) ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2) แต่งตั้งคณะกรรมการ กำหนด

ผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1) ขออนุมัติโครงการ 

2) จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1) สรุปรายงานโครงการ

2) ประเมินผลความพึงพอใจ

การจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1) ติดตามผลการปรับปรุงเสนอต่อคณบดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  เมษายน 2554

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1  บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ได้รับทราบผลการดำเนินงานของผู้บริหาร
13.2  ผู้บริหารได้รับทราบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
13.3  คณะเภสัชศาสตร์มีการบริหารงานโดยมีส่วนร่วมของบุคลากร
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 ของเป้าหมาย (60 คนขึ้นไป)
	- ผลการประเมินโครงการ  มีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินด้วยแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
- คณาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (ประเมินจากการเฝ้าสังเกต)
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณตามที่เสนอ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1 การที่ผู้บริหารเข้าพบบุคลากรในกลุ่มย่อย ได้แก่คณาจารย์แต่ละภาควิชา เจ้าหน้าที่ และสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์นั้น มีข้อดีอย่างมากในแง่ของการเข้าถึงบุคลากรแต่ละกลุ่มซึ่งมีธรรมชาติและความสนใจที่แตกต่างกัน และสามารถชี้แจงข้อสงสัยและรับฟังปัญหาได้อย่างทั่วถึง แต่เนื่องจากผู้บริหารนั้นมีภารกิจในการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย มาก ทำให้การกำหนดเวลาเข้าพบของกลุ่มผู้บริหาร บริหารจัดการได้ยาก และในการร่วมประชุมกับบุคลากรแต่ละครั้งนั้นผู้บริหารบางท่านอาจไม่สามารถเข้าร่วมฯ ได้ทุกครั้ง จึงทำให้การรับฟังปัญหา และการชี้แจงข้อขัดข้องในประเด็นต่างๆ นั้นอาจไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร
15.2  รูปแบบการจัดประชุมมีความเรียบง่าย และไม่น่าสนใจเท่าที่ควร
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

16.1  การสรุปรายงานการประชุมร่วมกันแต่ละหน่วยงานในแต่ละครั้ง ช่วยให้การรับรู้ปัญหาเพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารของบุคลากรและนิสิต ในภาพรวมมีความชัดเจนมากขึ้น

16.2   กำหนดให้การเข้าร่วมโครงการของผู้บริหารฯ แต่ละครั้งเป็นกิจกรรมสำคัญที่ผู้บริหารควรตระหนักและให้ความสนใจ

16.3  จัดรูปแบบการประชุมให้มีความน่าสนใจ และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น

16.4  ควรนำผลการประชุมแต่ละครั้งมาปรับปรุงการบริหารงานในด้านต่างๆ ของทางคณะฯ อย่างเป็นรูปธรรม และให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.103
2. ชื่อโครงการ    
โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่........1........)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์

6.2  ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการโครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี โทร. 3683


6.3  ผู้ประสานงาน งานบุคคล และงานการเงิน โทร. 3648, 3640

7. หลักการและเหตุผล

การดูแลสุขภาพเป็นเรื่องสำคัญสำหรับการมีชีวิตอยู่อย่างปกติสุขและยืนยาว ปัจจัยสำคัญที่ทำให้ร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรงนอกจากโภชนาการที่ดี การดำเนินชีวิตที่เหมาะสม การละเว้นสิ่งเสพติดมึนเมา และการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอแล้ว การตรวจสุขภาพประจำปีนับว่ามีส่วนสนับสนุนการดูแลสุขภาพให้ครบถ้วนยิ่งขึ้น เนื่องจากในชีวิตประจำวันในสภาวะแวดล้อมปัจจุบัน เราอาจไม่สามารถปฏิบัติตนเพื่อการดูแลสุขภาพได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่พึงกระทำ นอกจากนี้หากเราเพิกเฉยต่อการดูแลสุขภาพ และรอให้พบความผิดปกติแล้วค่อยไปปรึกษาแพทย์ในภายหลัง ในบางกรณีอาจไม่สามารถแก้ไขปัญหนได้ทันท่วงที ซึ่งมีผลกระทบทั้งทางด้านสุขภาพ เศรษฐกิจและสังคมอย่างมากมาย ดังนั้นการตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อค้นหาความผิดปกติที่ส่งสัญญาณเตือนในเบื้องต้น จึงนับว่ามีความสำคัญและควรส่งเสริม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับคณะเภสัชศาสตร์ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น
8. วัตถุประสงค์
8.1
ส่งเสริมให้บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
8.2
ชี้ให้เห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพในเชิงป้องกัน ร่วมกับการดูแลสุขภาพด้านอื่นๆ 
9.  เป้าหมายของโครงการ
9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........100............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน......................คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......100..........คน
 9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ
2) จัดเตรียมยานพาหนะบริการรับ-ส่ง และเงินยืม
3) จัดหาและประสานงานกับ รพ. รัฐ และ ร.พ. เอกชน ที่ร่วมโครงการ
4) ดำเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพตามแผน
10. งบประมาณดำเนินการ       

งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้นเป็นเงิน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)
(บาท)

	ค่าตรวจสุขภาพ (พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว)  (1,000 บาท x 70 คน)
	-
	70,000
	-

	รวม
	-
	70,000
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	
	70,000
	


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1) ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อ เตรียมความพร้อมในกาดำเนินการ
2) แต่งตั้งคณะกรรมการ กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1) ขออนุมัติโครงการ 

2) ประสานขอข้อมูลโรงพยาบาลที่ร่วมโครงการ

3) จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1) สรุปรายงานโครงการ
2) ประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1) ติดตามผลการปรับปรุงเสนอต่อคณบดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   พฤษภาคม 2554
12.2   สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์ และโรงพยาบาลที่ร่วมโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยมีความใส่ใจและเฝ้าระวังสุขภาพของตนเองก่อนการเกิดโรคหรืออาการเจ็บป่วย

13.2 
ลดปัญหาที่นำไปสู่การสูญเสียทั้งทางด้านสุขอนามัยและเศรษฐกิจ
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดที่อยู่ปฏิบัติงาน (อย่างน้อย 50 คน)
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ ระดับคะแนน 1-5)
ผู้เข้าร่วมโครงการที่มีปัญหาสุขภาพ ได้พบแพทย์เพื่อรับการรักษาที่เหมาะสม และ/หรือ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรค (ประเมินจากแบบติดตามผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ)
	การจัดโครงการเสร็๋จสิ้นตามกำหนดเวลา
	การใช้งบประมาณเป็นไปตามที่ระบุ


15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
การติดต่อประสานข้อมูลกับสถานพยาบาลที่มีความล่าช้าไปบ้าง และการจัดกิจกรรมอยู่ในช่วงใกล้สิ้นสุดปีงบประมาณ ทำให้การดำเนินกิจกรรมไม่ราบรื่นเท่าที่ควร 
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1 เห็นควรให้คงกิจกรรมพื้นฐานของปี 2553 ไว้ เนื่องจากกิจกรรมในปีนี้ส่งเสริมให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการด้วยดี และมียอดผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นจาก ปี 2552
16.2 ควรประสานงานกับสถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการล่วงหน้าให้นานขึ้น และจัดโครงการให้เร็วขึ้น เพื่อให้สะดวกในการเบิกจ่าย
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

….....................................................

1. รหัสโครงการ 
ภ.104
2. ชื่อโครงการ  
โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

 (   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่.....1...........)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ    คณบดีและรองคณบดีฝ่ายบริหาร    โทร.3683

6.3 ผู้ประสานงาน    หัวหน้าสำนักงานเลขานุการฯ   โทร. 3612
7. หลักการและเหตุผล
ในปัจุบันการบริหารงานของสถาบัน มุ่งเน้นการใช้หลักธรรมาภิบาล การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถาบัน และการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนมีการจัดระบบฐานข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม รวมทั้งติดตามดูแลผลการทำงานของสถาบัน ดังนั้นผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารทุกระดับของคณะฯ โดยการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบันขึ้น เพื่อเปิดกว้างในด้านวิสัยทัศน์ และความสามารถในการวางแผนไปสู่การปฏิบัติที่ดี และส่งเสริมให้คณะเภสัชศาสตร์ มีความเจริญก้าวหน้ามากขึ้นเป็นลำดับ 
8. วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาสมรรถนะและภาวะผู้นำของผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ทุกระดับ
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น...........30...........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน..........-............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........30..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประเมินสมรรถนะและภาวะผู้นำของผู้บริหารคณะฯ ทุกระดับก่อนการอบรม โดยการประเมินตนเองและบุคลากรในคณะฯ
2) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะและภาวะผู้นำ (ตามผลการประเมิน)

3) ประเมินสมรรถนะและภาวะผู้นำของผู้บริหารคณะฯ ทุกระดับหลังการอบรม โดยการประเมินตนเองและบุคลากรในคณะฯ 
10. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้นเป็นเงิน 13,150 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน)            รายละเอียดดังนี้
10.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 2,200 บาท (สองพันสองร้อยบาทถ้วน)

10.2 เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,950 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)
(บาท)

	1. ค่าเดินทางและที่พักวิทยากร
	5,000
	-
	-

	2. ค่าของที่ระลึก
	-
	1,000
	-

	3. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท ( 3 ช.ม.)
	1,800
	1,200
	-

	4. ค่าอาหาร (30 คน ( 80 บาท ( 1 มื้อ)
	2,400
	
	-

	5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 30 คน ( 25 บาท ( 1 มื้อ)
	750
	
	-

	6. ค่าวัสดุ 
	1,000
	
	-

	รวม
	10,950
	2,200
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	
	13,150
	


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1) ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2) แต่งตั้งคณะกรรมการ กำหนดผู้รับผิดชอบและกำหนดวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1) ขออนุมัติโครงการ
2) ประเมินสมรรถนะและภาวะผู้นำของผู้บริหารคณะฯทุกระดับ (โดยการ ประเมินตนเองและ บุคลากร ในคณะฯ) ก่อนการอบรม

3) จัดกิจกรรมฝึกอบรมตามแผนที่กำหนด
4) ประเมินสมรรถนะและภาวะผู้นำของผู้บริหารคณะฯทุกระดับ (โดยการประเมินตนเองและ บุคลากรในคณะฯ) หลังการอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1) สรุปรายงานโครงการ

2) ประเมินผลพัฒนาการของผู้บริหารหลังเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1) นำเสนอผลการประเมินต่อผู้บริหารเพื่อการพัฒนาตนเองต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   พฤษภาคม 2554
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล การบริหารงานที่เป็นระบบและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกอันส่งกระทบถึงการบริหารสถาบั
13.2 ผู้บริหารฯ มีสมรรถนะและภาวะผู้นำเพิ่มขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- ผู้บริหาร และหัวหน้างาน เข้าร่วมการอบรมอย่างน้อยร้อยละ 50 ของเป้าหมาย (15 คนขึ้นไป)
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการด้านสมรรถนะและภาวะผู้นำหลังจากเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 ของสมรรถนะและภาวะผู้นำก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบวัดสมรรถนะและภาวะผู้นำที่ได้มาตรฐาน)
	- มีการพัฒนางานในมิติสมรรถนะและความเป็นผู้นำหลังจากเข้าร่วมโครงการอย่างเป็นรูปธรรม (ประเมินจากการเฝ้าสังเกตและสอบถามผู้เกี่ยวข้อง)
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	การใช้งบประมาณเป็นไปตามที่ระบุ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.105
2. ชื่อโครงการ    
โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่........1.........)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
(  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
 
6.2 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  โทร. 3612

6.3 ผู้ประสานงาน  นางกลมณิชา ฉิมแย้ม   โทร. 3648
7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีภารกิจ 4 ด้าน คือการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีสำนักงานเลขานุการคณะฯ ทำหน้าที่สนับสนุนให้ภารกิจของคณะฯ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพมีความรู้ความสามารถสูงขึ้น เป็นสิ่งสำคัญที่จะส่งผลให้การดำเนินภารกิจของคณะฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย คณะเภสัชศาสตร์จึงเห็นสมควรสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มีการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษานอกเวลาราชการ
8. วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ความสามารถสูงขึ้น โดยการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

บุคลากรสายสนับสนุนศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 3 คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประกาศรับสมัครบุคลากรสายสนับสนุนผู้สนใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา


2) คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับทุนสนับสนุน
10. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง) กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (ทุนการศึกษาบุคลากร) จำนวน 75,000 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)
(บาท)

	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	-
	-
	75,000

	รวม
	-
	-
	75,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	
	75,000
	


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.  พิจารณาบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อรับทุนการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  ผู้ที่ได้รับอนุมัติทุนชั้นปีที่ 1,2 ขออนุมัติเบิก พร้อมเอกสารหลักฐานในแต่ละภาคการศึกษา
2.  ผู้ประสงค์ขออนุมัติทุนปีรายใหม่  ยื่นเรื่องขออนุมัติทุนพร้อมเอกสารหลักฐานและคณะฯพิจารณาอนุมัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  ติดตามประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี (ทุก 3 เดือน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. นำผลการศึกษามาพิจารณาปรับ ตำแหน่งให้สูงขึ้นหรือพัฒนางานเดิม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ตามปฏิทินการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
12.2   สถานที่จัดกิจกรรม : คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
บุคลากรมีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามวุฒิที่ได้รับการศึกษา เป็นประโยชน์ในการพัฒนางานตามพันธกิจของคณะเภสัชศาสตร์
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- บุคลากรสายสนับสนุนได้รับทุนการศึกษา จำนวนไม่ต่ำกว่า 3 ทุน/ภาคการศึกษา (สนับสนุนทุนการศึกษาต่อเนื่อง 1 ทุน และสนับสนุนทุนใหม่ 2 ทุน)
	- ผลการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับทุนการศึกษา ได้เกรด 3.00 ขึ้นไป
- บุคลากรได้ศึกษาต่อตรงตามความต้องการของคณะเภสัชศาสตร์
	บุคลากรศึกษาต่อตามปฏิทินการศึกษา
	บุคลากรได้รับทุนการศึกษาตรงตามหลักสูตรครบถ้วน


หมายเหตุ เมื่อสิ้นสุดการเรียนและการวัดและประเมินผลในแต่ละภาคการศึกษา ผู้ได้รับทุนต้องจัดทำบันทึกรายงานผลการเรียนพร้อมแนบหลักฐานให้คณะทราบ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

วางแผนการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า พร้อมปรับปรุงกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การรับรู้ข่าวสารทั่วถึงมากขึ้น
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.106
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

   ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่........1.........)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์
6.2   ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
6.3   ผู้ประสานงาน  ฝ่ายนโยบายและแผน  โทร. 3703- 3706
7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อวางแผนการทำงานล่วงหน้าอย่างมีระบบในรอบระยะเวลา 1 ปี โดยเป็นแผนปฏิบัติการที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะเภสัช-ศาสตร์จึงเห็นควรจัดโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555 ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ และเพื่อให้คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ได้ร่วมกันพิจารณาโครงการและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป
8. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


1) ทุกหน่วยงานในคณะฯ ร่วมเสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติการ

2) ผู้บริหารเข้าร่วมพิจารณาโครงการที่เสนอ จำนวน 2 ใน 3 ของคณะกรรมการประจำคณะฯ
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) จัดประชุมผู้บริหารเพื่อจัดสรรสัดส่วนงบประมาณตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นของคณะ


2) ประกาศให้หน่วยงานย่อยรับทราบโดยทั่วกัน


3) ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานย่อยเสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี

4) เตรียมความพร้อมด้านงบประมาณ โครงการ และแผนยุทธศาสตร์

5) รวมรวมโครงการ วิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

6) จัดประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี โดยคณะกรรมการประจำคณะฯ โดยเน้นการจัดสรรตามยุทธศาสตร์ และจุดเน้น รวมทั้งพิจารณาสนับสนุนตามผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา
10. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณทั้งสิ้น 3,300 บาท (สามพันสามร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

10.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)
10.2 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 1,800 บาท (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ 

(ส่วนกลาง)
(บาท)

	1. ค่าวัสดุ
	1,500
	
	-

	2. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันคณะกรรมการ
   พิจารณาแผนปฏิบัติการฯ
   - อาหารว่าง 2 มื้อ x 25 บาท x 20 คน
   - ค่าอาหารกลางวัน 40 บาท x 20 คน
	
	1,000
800
	

	รวม
	1,500
	1,800
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	3,300 บาท (สามพันสามร้อยบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประสานงานเพื่อกำหนดวันและสถานที่จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555
2. วางแผนจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นของคณะฯ ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
3. ประกาศรับข้อเสนอโครงการเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีจากหน่วยงานย่อย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ดำเนินการประชุมเพื่อตัดสินใจสนับสนุนงบประมาณ
2. สรุปและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555 เสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานและการจัดทำแผนฯ ในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :  ตลอดปีงบประมาณ 2554
12.2   สถานที่จัดกิจกรรม : คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555 ที่สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ รวมทั้งมีการดำเนินงานตามแผนฯ
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555
	แผนปฏิบัติการประจำปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และงบประมาณ
	แผนปฏิบัติการเสร็จตามกำหนดและสามารถดำเนินโครงการตามปีงบประมาณ
	งบประมาณในแผนฯ สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณรายได้และแผ่นดินของคณะฯ


15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีค่อนข้าล่าช้า และมีข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการต่างๆ ทำให้การประชุมจัดทำแผนฯ ใช้เวลานานกว่าที่กำหนดมาก (เกินเวลาที่กำหนดถึง 8 ชั่วโมง)
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

16.1 วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้เร็วขึ้น
16.2 ผู้บริหารกำหนดสัดส่วนงบประมาณที่จะสนับสนุนตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นล่วงหน้าประกาศให้ทราบทั่วกัน
16.3 กำหนดเวลาที่จะใช้ในการประชุม และดำเนินการตามกำหนดการอย่างเคร่งครัด
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………
1.  รหัสโครงการ
ภ.107
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการจัดทำปฏิทินกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2554
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

   ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่....................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่........1.........)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553–2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานนโยบายและแผน

6.2  ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย

6.3  ผู้ประสานงาน ฝ่ายนโยบายและแผน โทร 3703, 3706

7. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  มีภารกิจหลัก คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ ผู้รับบริการหลักที่สำคัญคือ “นิสิต” ทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา โดยการจัดเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร นับเป็นเรื่องสำคัญที่นิสิตรวมทั้งอาจารย์และบุคลากรควรเข้าถึงข้อมูลปฏิทินกิจกรรมต่างๆ ในรอบปีการศึกษาได้ชัดเจน ก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อจะได้วางแผนการจัดกิจกรรมที่ไม่ทับซ้อนกับกิจกรรมหลักของคณะ หรือภารกิจของนิสิต อาทิ การเปิด/ปิดภาคเรียน การสอบกลางภาค/ปลายภาค การสอบใบประกอบวิชาชีพ การจัดโครงงานทางเภสัชศาสตร์ เป็นต้น ดังนั้น คณะฯ จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงเห็นควรจัดโครงการจัดทำปฏิทินคณะเภสัชศาสตร์ ขึ้น
8. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดทำปฏิทินกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2554
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


ได้ปฏิทินกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2554 ที่รวบรวมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน กิจกรรมของนิสิต การวิจัย และการบริการวิชาการสู่สังคม ซึ่งจะทำให้นิสิต อาจารย์ และบุคลากร สามารถวางแผนการปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ



1)  จัดทำกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2554

2)  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ดังนี้

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ 

(ส่วนกลาง)
(บาท)

	ค่าจ้างจัดทำปฏิทินกิจกรรมคณะฯ
	
	40,000
	-

	รวม
	
	40,000
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
	40,000
	


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. วางกรอบการจัดทำปฏิทินกิจกรรมคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อ

    จัดทำปฏิทินกิจกรรมคณะฯ
2. ออกแบบปก จัดทำรูปเล่ม และส่งพิมพ์
3. ประชาสัมพันธ์ / จัดส่งผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สำรวจอัตราการใช้และความพึงพอใจของผู้ใช้ปฏิทินกิจกรรมคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. นำผลการประเมินมาปรับปรุงจัดทำ 
    ปฏิทินกิจกรรมคณะฯ ในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ 
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : เมษายน–พฤษภาคม 2554
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม : ห้องรับรองคณบดี (ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินฯ) ห้องเรียน (ประชาสัมพันธ์และแจกจ่ายปฏิทินฯ ให้นิสิต) สำนักงาน (ประชาสัมพันธ์และแจกจ่ายปฏิทินฯ ให้อาจารย์และบุคลากร)
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 คณะเภสัชศาสตร์มีปฏิทินกิจกรรมประจำปีการศึกษา 2554
13.2 นิสิต อาจารย์ และบุคลากรมีเครื่องมือช่วยในการวางแผนการปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- คณะเภสัชศาสตร์มีปฏิทินกิจกรรมคณะฯ ปีการศึกษา 2554
	- การจัดกิจกรรมของคณะเภสัชศาสตร์ ไม่ทับซ้อนกันในช่วงปีการศึกษา
	- การจัดทำปฏิทินกิจกรรมคณะฯ สำเร็จตามกำหนดเวลา
	- การเบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.108
2. ชื่อโครงการ    
โครงการจัดหาชุดประชุมประจำห้องประชุมไชยานุภาพ 6
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

   ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่........1.........)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ผ่ายบริหาร คณะเภสัชศาสตร์  

6.2   ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายบริหาร  โทร.  3683
6.3   ผู้ประสานงาน  หัวหน้างานโสตทัศนศึกษาและหัวหน้างานอาคารสถานที่  โทร.  3616, 3603

7. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยคณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดให้ ห้องไชยานุภาพ 6 อาคาร 1 ชั้น 2 คณะเภสัชศาสตร์ เป็นห้องประชุมสำหรับการจัดกิจกรรม และโครงการต่างๆ ของคณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งมีการใช้งานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการให้บริการเป็นสถานที่จัดประชุมอื่น ๆ นอกเหนือจากกิจกรรมและโครงการของคณะฯ ด้วย จึงเป็นเหตุให้ในปัจจุบันชุดประชุมที่ใช้ประจำห้องฯ มีความชำรุด และเสื่อมสภาพ กอปรกับชุดประชุมเดิม มีอายุการใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน เป็นผลให้การจัดประชุมเกิดความขัดข้องบ่อยครั้ง จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดหาชุดประชุมที่มีประสิทธิภาพประจำห้องไชยานุภาพ 6 เพื่อความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพของการประชุม
8. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดหาชุดประชุม ประจำห้องไชยาฯ 6

9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น...........100...........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน........-..............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........100...........คน
 9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) งานโสตทัศนศึกษาสำรวจสภาพการใช้งานได้ของชุดประชุม ประจำห้องไชยาฯ 6

2) งานโสตทัศนศึกษาจัดหารายละเอียด (specification) เบื้องต้น

3) งานพัสดุสอบราคา และดำเนินการจัดซื้อจัดหาตามระเบียบฯ 

10. งบประมาณดำเนินการ       

งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้นเป็นเงิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าครุภัณฑ์ จำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)
(บาท)

	ชุดประชุม ประจำห้องไชยาฯ 6
	-
	200,000
	-

	รวม
	-
	200,000
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	
	200,000
	


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1) ประชุมงานที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเตรียมความพร้อม        ในการดำเนินการ
2) กำหนดผู้รับผิดชอบ             กิจกรรมย่อย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1) ขออนุมัติโครงการ 

2) จัดซื้อ จัดหาชุดประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1) สรุปรายงานโครงการ

ประเมินความพึงพอใจการใช้งาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1) ติดตามผลการปรับปรุงเสนอต่อคณบดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   ตุลาคม-ธันวาคม 2553
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ห้องไชยาฯ 6 มีชุดประชุมที่มีประสิทธิภาพในการใช้จัดการประชุม 

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีการติดตั้งชุดประชุม ณ ห้องไชยาฯ 6 จำนวน 1 ชุด
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน (อาจารย์และบุคลากร) ต่อการใช้งานชุดประชุม อยู่ในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.50 ประเมินโดยแบบสอบถาม ระดับ 1-5)
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยใน

โครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
....................................................
1. รหัสโครงการ   
ภ.109
2. ชื่อโครงการ     
โครงการปรับปรุงการกระจายสัญญาณเครือข่ายประจำอาคารคณะเภสัชศาสตร์ 
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

     ( การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........1............)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับงานอาคารสถานที่

 
6.2 ผู้รับผิดชอบ    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์    โทร 3616


6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอรัญญา อินทโชติ     โทร 3603
7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดสอนมามากกว่า 15 ปี ในส่วนการให้บริการเครือข่ายประจำอาคารเพื่อเป็นการต่อเชื่อมกับระบบอินเตอร์เน็ตสำหรับค้นหาข้อมูลได้มีการจัดวางระบบ และให้บริการพื้นฐาน โดยเครื่องคอมพิวเตอร์ที่อยู่ประจำห้องบรรยายแต่ละห้องสามารถเชื่อมต่อกับเครือข่ายได้เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อการใช้งานในการสืบค้นข้อมูลได้

ปัจจุบันลักษณะการเรียนการสอนสำหรับนิสิต มีลักษณะการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีการแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ทำให้ความต้องการใช้งานเครือข่ายเพิ่มขึ้น ทำให้ต้องเคลื่อนย้ายออกไปหาจุดบริการเครือข่ายตามตึกต่าง ๆ 
เพื่อให้การสนับสนุนการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยเฉพาะในส่วนการให้การสนับสนุนทางด้านเครือข่าย จึงเห็นสมควรปรับปรุงระบบให้บริการใหม่ โดยจัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบไร้สายมาติดตั้งประจำอาคาร เพื่อให้สามารถใช้งานได้ในทุกจุดของอาคาร โดยที่ผู้รับบริการไม่จำเป็นต้องย้ายที่ไปยังจุดให้บริการเครือข่ายที่อาคารอื่น ๆ  โดยจัดให้มีการใช้งานเครือข่ายครอบคลุมพื้นที่ให้บริการเพิ่มขึ้น
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับงานอาคารสถานที่ คณะเภสัชศาสตร์จึงขออนุญาตทำการปรับปรุงระบบเครือข่ายประจำอาคารเพื่อให้การให้บริการผ่านระบบเครือข่ายไร้สายประจำอาคาร 1, 2, 3, 5 และ 6

8. วัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนโดยปรับปรุงระบบเครือข่ายแบบไร้สายให้ครอบคลุมพื้นที่ให้บริการตามอาคารต่าง ๆ

9.  เป้าหมายของโครงการ
     
9.1. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  ติดตั้งสายสัญญาณเชื่อมต่อจุดให้บริการไร้สายประจำอาคาร 1, 2, 3, 5 และ 6

2)  ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบไร้สายประจำอาคาร 1, 2, 3, 5 และ 6 โดยให้เกิดพื้นที่ให้บริการครอบคลุมทั่วทั้งอาคาร
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 55,000 บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 55,000 บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบไร้สาย 20 ชุด
	50,000
	
	

	2. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุสำหรับติดตั้งอุปกรณ์
	5,000
	
	

	รวม
	55,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	55,000  บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1 กำหนดคุณสมบัติอุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบไร้สายและอุปกรณ์ร่วมที่จะใช้ในการติดตั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1 ประกาศ เปิดซองสอบราคา เพื่อจัดหาบริษัทผู้ทำสัญญาดำเนินการ
2 ติดตั้ง และตรวจสอบระบบการทำงานของอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1 ประเมินประสิทธิภาพการใช้งานในสภาวะการเรียนการสอนปกติ
2 สรุปผลการประเมิน และรวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1 ปรับปรุงระบบให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ
2 ตรวจสอบผลการปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2553-มิถุนายน 2554
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม อาคาร 1, 2, 3, 5 และ 6 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 มีเครือข่ายแบบไร้สายสำหรับให้บริการต่อเชื่อมระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตประจำอาคาร ที่ครอบคลุมพื้นที่ให้บริการในทุกๆ อาคารของคณะเภสัชศาสตร์
13.2 การสื่อสารในคณะเภสัชศาสตร์มีความทั่วถึง ทันต่อเหตุการณ์
13.3 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
13.4 ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น หรือมีความสะดวกในการใช้งานมากขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ดำเนินการติดตั้งอุปกรณ์ ครบ 20 ชุด
	- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในประสิทธิภาพของเครือข่ายไร้สายประจำอาคาร (คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย 3.5 จากแบบสอบถามที่ใช้สเกล 1-5)

- การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ เข้าถึงผู้รับสารในระดับดี (คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย 3.5 จากแบบสอบถามที่ใช้สเกล 1-5)

- ผู้รับบริการได้รับความสะดวกในการใช้เครือข่ายเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในระดับดี (คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย 3.5 จากแบบสอบถามที่ใช้สเกล 1-5)
	ติดตั้งตามเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
.............................................................
1. รหัสโครงการ   
ภ.110
2. ชื่อโครงการ     
โครงการปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์คณะเภสัชศาสตร์
 3. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่...........1..........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
6.2 ผู้รับผิดชอบ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์    โทร. 3616


6.3 ผู้ประสานงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   โทร. 3616
7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดสอนมามากกว่า 15 ปี ในส่วนของห้องเรียนคอมพิวเตอร์ที่ใช้เพื่อสอน และให้นิสิตได้ฝึกทักษะที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเภสัชกรรมด้านต่าง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดเตรียมไว้ให้นิสิตสำหรับฝึกปฏิบัติหรือสาธิต เริ่มมีการเสื่อมสภาพไปตามระยะการใช้งานปกติ หรือมีคุณภาพไม่เป็นไปตามสิ่งที่ผู้สอนต้องการจะสื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมชั้นเรียนหรือฝึกปฏิบัติงานได้รับรู้ร่วมกัน ในระหว่างปีการศึกษาที่ผ่านมา งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ร่วมกันปรับแต่งแก้ไข เพื่อให้ตอบสนองต่อการให้บริการ เช่น ซ่อมแซมแก้ไขเครื่อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้ โดยเน้นให้ประหยัดค่าใช้จ่าย แต่จากปริมาณนิสิตที่เข้าร่วมฝึกปฏิบัติมากขึ้น แม้นิสิตบางส่วนจะนำเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนตัวแบบพกพามาใช้งานในระหว่างที่มีการฝึกปฏิบัติ ก็มีจำนวนไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน

เพื่อให้การสนับสนุนการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยเฉพาะในส่วนการให้การสนับสนุนด้านเครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเห็นสมควรปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ใหม่ โดยจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับให้บริการแก่นิสิตเพิ่มเติม หรือนำมาทดแทน และเพื่อลดการซ่อมบำรุง หรือเปลี่ยนอุปกรณ์มาทดแทนส่วนที่ชำรุดจนไม่สามารถซ่อมแซมได้ 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์จึงขออนุญาตทำการปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์โดยการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับให้บริการแก่นิสิตเพิ่มเติม
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนโดยปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ให้สามารถรองรับการใช้งานของนิสิตได้เพิ่มขึ้น

8.2 เพื่อช่วยประหยัดงบประมาณสำหรับซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์เดิมที่ชำรุด หรือหมดอายุการใช้งานตามสภาพ

9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


 มีคอมพิวเตอร์บริการแก่นิสิตในจำนวนและคุณลักษณะที่เหมาะสม
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  จัดซื้อคอมพิวเตอร์สำหรับให้บริการแก่นิสิตเพิ่มเติม


2)  ตรวจเช็คและจำหน่ายเครื่องคอมพิวเตอร์เดิมที่หมดสภาพการใช้งาน

10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุน
การจัดการศึกษา หมวดค่าครุภัณฑ์ จำนวน 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการแก่นิสิตจำนวน 10 ชุด
	
	250,000
	

	รวม
	
	250,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	250,000 บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1 กำหนดคุณสมบัติเครื่องฉายภาพและอุปกรณ์ร่วมที่จะใช้ในการติดตั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D).
1 ประกาศ เปิดซองสอบราคา เพื่อจัดหาบริษัทผู้ทำสัญญาดำเนินการ
2 ติดตั้ง และตรวจสอบระบบการทำงานของอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1 ประเมินประสิทธิภาพการใช้งานในสภาวะการเรียนการสอนปกติ
2 สรุปผลการประเมิน และรวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1 ปรับปรุงระบบให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ
2 ตรวจสอบผลการปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2553-มิถุนายน 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1 มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับให้บริการสืบค้นข้อมูล และฝึกปฏิบัติแก่นิสิตเพิ่มขึ้น

       13.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ การปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับบริการสืบค้นข้อมูล และฝึกปฏิบัติแก่นิสิต ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ได้เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 10 ชุด
	ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการ โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถามด้วยระดับคะแนน 1-5)
	ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ ได้ตามกำหนดเวลา
	เบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
..............................................................
1.  รหัสโครงการ   
ภ.111
2.  ชื่อโครงการ      
โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ฉายภาพประจำห้องบรรยายไชยานุภาพ 3, 4 และ 5

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

 ( การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่...........1...........)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)
6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับงานอาคารสถานที่

 
6.2 ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์    โทร. 3616


6.3 ผู้ประสานงาน   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา    โทร. 3636
7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดสอนมามากกว่า 15 ปี ในส่วนของห้องบรรยายที่ใช้เพื่อสอน และให้นิสิตได้ฝึกทักษะที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเภสัชกรรมด้านต่าง ๆ อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการบรรยายและประกอบการฝึกปฏิบัติหรือสาธิต เริ่มมีการเสื่อมสภาพไปตามระยะการใช้งานปกติ หรือมีคุณภาพไม่เป็นไปตามสิ่งที่ผู้สอนต้องการจะสื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมชั้นเรียนหรือฝึกปฏิบัติงานได้รับรู้ร่วมกัน ในระหว่างปีการศึกษาที่ผ่านมา งานอาคารสถานที่ร่วมกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ร่วมกันปรับแต่งแก้ไข เพื่อให้ตอบสนองต่อการให้บริการ เช่น ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง เพื่อให้มีความสว่างเพียงพอ โดยเน้นให้ประหยัดพลังงาน และค่าใช้จ่ายร่วมด้วย ปรับปรุงระบบไฟฟ้ากำลัง เพื่อให้สามารถรองรับการใช้กระแสไฟฟ้าที่สูงขึ้น จากปริมาณนิสิตที่เข้าร่วมฝึกปฏิบัติงานมากขึ้นกว่าในช่วงระยะแรก แต่หลาย ๆ ระบบยังไม่สามารถปรับปรุงได้ในปี 2553 เช่น ระบบโสตทัศนูปกรณ์โดยเฉพาะอุปกรณ์ฉายภาพประจำห้อง

เพื่อให้การสนับสนุนการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยเฉพาะในส่วนการให้การสนับสนุนด้านสื่อโสตทัศนูปกรณ์ จึงเห็นสมควรปรับปรุงระบบให้บริการใหม่ โดยจัดหาอุปกรณ์ฉายภาพประจำห้อง ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นมาทดแทน และเพื่อลดการซ่อมบำรุง หรือเปลี่ยนอุปกรณ์มาทดแทนส่วนที่ชำรุดจนไม่สามารถซ่อมแซมได้ 
จากการเข้าร่วมสังเกตุการณ์และปรึกษาผู้ใช้บริการมีความเห็นสอดคล้องกันที่จะเปลี่ยนอุปกรณ์ฉายภาพประจำห้องเพื่อให้ใช้งานทดแทนอุปกรณ์เดิมที่หมดอายุการใช้งานตามสภาพ เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับงานอาคารสถานที่ จึงขออนุญาตทำการเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องบรรยายไชยานุภาพ 3, 4 และ 5

8. วัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพในด้านการเรียนการสอนสูงขึ้น
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


มีอุปกรณ์ฉายภาพใหม่ประจำห้องบรรยายไชยานุภาพ 3, 4 และ 5

9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  ติดตั้งสายสัญญาณอุปกรณ์ฉายภาพประจำห้องบรรยายไชยานุภาพ 3, 4 และ 5

2)  ติดตั้งเครื่องฉายภาพประจำห้องบรรยายไชยานุภาพ 3,4 และ 5
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) ดังนี้
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าครุภัณฑ์ จำนวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ค่าครุภัณฑ์เครื่องฉายภาพ จำนวน 3 ชุด
	
	300,000
	

	รวม
	
	300,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	300,000 บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1 กำหนดคุณสมบัติเครื่องฉายภาพและอุปกรณ์ร่วมที่จะใช้ในการติดตั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1 ประกาศ เปิดซองสอบราคา เพื่อจัดหาบริษัทผู้ทำสัญญาดำเนินการ
2 ติดตั้ง และตรวจสอบระบบการทำงานของอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1 ประเมินประสิทธิภาพการใช้งานในสภาวะการเรียนการสอนปกติ
2 สรุปผลการประเมิน และรวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1 ปรับปรุงระบบให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ
2 ตรวจสอบผลการปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2553-มิถุนายน 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม ห้องบรรยายไชยานุภาพ 3, 4 และ 5 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1 อุปกรณ์ประกอบการบรรยายและฝึกปฏิบัติประจำห้องที่ร่วมโครงการตอบสนองความต้องการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

       13.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการบรรยายและฝึกปฏิบัติงาน 
13.3 การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ได้รับเครื่องฉายภาพจำนวน 3 ชุด

	ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในประสิทธิภาพของอุปกรณ์ฉายภาพประจำห้องบรรยาย โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 
1-5)
	ติดตั้งได้ตรงตามเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
.........................................................
1. รหัสโครงการ   
ภ.112
2. ชื่อโครงการ      
โครงการปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดสำหรับรักษาความปลอดภัย

 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

 (  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........1............)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับงานอาคารสถานที่

 
6.2 ผู้รับผิดชอบ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์    โทร 3616


6.3 ผู้ประสานงาน  เจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคารสถานที่    โทร 3603
7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดสอนมามากกว่า 15 ปี ในส่วนของห้องอาคารที่ใช้เพื่อสอน และให้นิสิตได้ฝึกทักษะที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเภสัชกรรมด้านต่าง ๆ ด้วยลักษณะอาคารที่เป็นพื้นที่กว้างมีทางขึ้นลงหลายทาง การรักษาความปลอดภัยจากเหตุการณ์ต่าง ๆ กระทำได้ยาก และไม่ครอบคลุม ในระหว่างปีการศึกษาที่ผ่านมา งานอาคารสถานที่ร่วมกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ร่วมกันปรับแต่งแก้ไข โดยมีการเพิ่มจุดติดตั้งกล้องวงจรปิด เพื่อบันทึกภาพกรณีเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ แต่ยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ที่เป็นจุดเสี่ยงต่างๆ 

เพื่อให้ระบบรักษาความปลอดภัยและการป้องกันเหตุไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น และช่วยให้ระบบการรักษาความปลอดภัยภายในอาคารคณะเภสัชศาสตร์มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับงานอาคารสถานที่เห็นสมควรที่จะดำเนินการปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดเพิ่มเติมให้ครอบคลุมจุดเสี่ยงของอาคาร เนื่องจากมีทรัพย์สินของทางราชการที่มีมูลค่าสูง และมีความเสี่ยงที่จะเกิดเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ ขึ้นได้ โดยระบบดังกล่าวประกอบด้วย กล้องโทรทัศน์วงจรปิดและตัวควบคุม และส่วนของการแสดงผลเพื่อเฝ้าตรวจระวังไปที่สถานีรักษาความปลอดภัยประจำคณะเภสัชศาสตร์ บริเวณชั้น 1 ด้านหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้สามารถเฝ้าตรวจสอบ และทราบเหตุที่เกิดขึ้นบริเวณต่าง ๆ ในอาคาร เพื่อการระงับเหตุได้ทันเวลา หรือเป็นหลักฐานทางกฎหมายประกอบการกระทำผิดในกรณีต่าง ๆ

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อจัดระบบรักษาความปลอดภัย โดยเฉพาะการป้องกันเหตุโจรกรรม ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
8.2 เพื่อเฝ้าระวังจุดเสี่ยงต่าง ๆ ภายในอาคาร พร้อมการประสานงานเพื่อระงับเหตุได้รวดเร็ว และสนับสนุนการระงับเหตุต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน




มีระบบรักษาความปลอดภัย โดยเฉพาะการป้องกันเหตุโจรกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น


9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด และสายสัญญาณประจำส่วนต่าง ๆ ของอาคาร

2)  ติดตั้งชุดควบคุมและสัญญาณภาพเพื่อการเฝ้าตรวจสอบไปยังสถานีรักษาความปลอดภัยประจำคณะ

10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ดังนี้
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าครุภัณฑ์ จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ค่าติดตั้งระบบและอุปกรณ์กล้องโทรทัศน์วงจรปิดประจำอาคาร ประกอบด้วยกล้อง 16 ชุด พร้อมชุดควบคุมและบันทึกภาพ
	
	100,000
	

	รวม
	
	100,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	100,000  บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1 กำหนดคุณสมบัติกล้องโทรทัศน์วงจรปิดพร้อมชุดควบคุมและบันทึกภาพ และอุปกรณ์ร่วมที่จะใช้ในการติดตั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1 ประกาศ/สอบราคา เพื่อจัดหาบริษัทผู้ทำสัญญาดำเนินการ
2 ติดตั้ง และตรวจสอบระบบการทำงานของอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1 ประเมินประสิทธิภาพการใช้งานในสถานการณ์สมมุติ
2 สรุปผลการประเมิน และรวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1 ปรับปรุงระบบให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ
2 ตรวจสอบผลการปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2553-กรกฎาคม 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม อาคารคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1 คณะเภสัชศาสตร์ มีระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด พร้อมชุดบันทึกภาพ เพื่อใช้ในงานรักษาความปลอดภัย ที่เฝ้าตรวจสอบเหตุการณ์บริเวณจุดเสี่ยงต่าง ๆ ครอบคลุมมากขึ้นกว่าเดิม

13.2 ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด สามารถบันทึกภาพเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อใช้ประกอบเป็นหลักฐานในการตรวจสอบเหตุการณ์ต่าง ๆ 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ได้รับอุปกรณ์กล้องโทรทัศน์วงจรปิด จำนวน 16 ชุด
	ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดสามารถบันทึกภาพ และเฝ้าตรวจสอบเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นตามจุดต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประเมินจากรายงานการบันทึกภาพและการตรวจสอบเหตุการณ์ของยามรักษาความปลอดภัย
	ติดตั้งได้ตรงตามเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.113
2. ชื่อโครงการ    
โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) คณะเภสัชศาสตร์
3. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่........1.........)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6. ผู้รับผิดชอบ 

6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ     งานนโยบายและแผน
6.2 ผู้รับผิดชอบ     รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย

6.3 ผู้ประสานงาน      ฝ่ายนโยบายและแผน โทร 3703-3706

7. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ดำเนินภารกิจหลักทั้ง 4 ด้านมากว่า 17 ปี นับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 เป็นต้นมา จวบจนปัจจุบันซึ่งอยู่ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดทำแผนกลยุทธ์ 5 ปีที่สอดรับกับแผนพัฒนาฯ มาตลอด ส่งผลให้การดำเนินงานในทุกภารกิจตอบสนองต่อความต้องการของประเทศอย่างแท้จริง
บัดนี้ ใกล้จบระยะแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2549-2554) แล้ว คณะเภสัชศาสตร์ จึงเห็นควรจัดโครงการจัดทำแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) คณะเภสัชศาสตร์ ขึ้น โดยยึดแนวทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11
 ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินภารกิจของคณะฯ ต่อไป
8. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) คณะเภสัชศาสตร์
9. เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


ได้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) คณะเภสัชศาสตร์ จากกระบวนการมีส่วนร่วมของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ



1) ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดเตรียมข้อมูลประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์


2) นำเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารเพื่อจัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์


3) ประชุมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต เพื่อให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์


4) คณะทำงานสรุปแผนยุทธศาสตร์ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อรับรอง

5) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
10. งบประมาณดำเนินการ
เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   จำนวน 16,500 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วนบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ 

(ส่วนกลาง)
(บาท)

	1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะทำงานเพื่อจัดเตรียมข้อมูลประกอบการทำแผนยุทธศาสตร์
- ค่าอาหารว่าง (7 คน*25 บาท/คน)
- ค่าวัสดุสำนักงานและคอมพิวเตอร์
	175
825
	
	

	2. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์
- ค่าอาหารว่าง (20 คน*25 บาท/คน)
	500
	
	

	3. ค่าใช้จ่ายในการประชุมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต เพื่อให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์
- ค่าวัสดุ
- ค่าอาหารว่าง (100 คน*25 บาท/คน)
	2,000
2,500
	
	

	4. ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์
- ค่าวัสดุ
	10,000
	
	

	5. ค่าใช้จ่ายในการประเมินโครงการ
	500
	
	-

	รวม
	16,500
	
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
	16,500  บาท (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	รายการ
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อจัดเตรียมข้อมูลประกอบการทำแผนยุทธศาสตร์
2. จัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. จัดประชุมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต เพื่อให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. จัดประชุมสรุปแผนยุทธศาสตร์ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อรับรอง
2. จัดพิมพ์และประชาสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์
3. จัดการประะเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. จัดประชุมคณะทำงานเพื่ออภิปรายผลการประเมิน บันทึกเป็นแนวทางพัฒนากระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์รอบหน้า (พ.ศ. 2560-2564)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : กุมภาพันธ์–สิงหาคม 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม : คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะเภสัชศาสตร์ได้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) คณะเภสัชศาสตร์ จากกระบวนการมีส่วนร่วมของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ได้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี        (พ.ศ. 2555-2559)              คณะเภสัชศาสตร์ 
	แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี        (พ.ศ. 2555-2559) ที่ได้ เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ประเมินจาการสังเกตการมีส่วนร่วมในการประชุมจัดทำแผนฯ
	ได้แผนยุทธศาสตร์ทันเวลาเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555
	การเบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
เป็นโครงการใหม่
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
เป็นโครงการใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
........................................................... 

1.  รหัสโครงการ   
ภ.114
2.  ชื่อโครงการ     
โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 3. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........1............)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

( การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 
6.2 ผู้รับผิดชอบ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์  โทร. 3616


6.3 ผู้ประสานงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   โทร. 3616
7. หลักการและเหตุผล
การประชาสัมพันธ์เป็นหัวใจสำคัญอันหนึ่งของการบริหารจัดการองค์กร ในการทำให้เกิดความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ความตระหนักถึงความสำคัญ และความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน รวมทั้งยังทำให้องค์กรเป็นที่รู้จักทั้งระดับประเทศและระดับสากล โดยการเผยแพร่ผลงานและข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอก รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการสู่สังคมอีกด้วย
ในการประกันคุณภาพการศึกษา การประชาสัมพันธ์ถือว่ามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง ดังนั้น เพื่อให้ระบบการประชาสัมพันธ์ของคณะมีประสิทธิภาพเพียงพอในการดำเนินงาน  จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีลักษณะเชิงรุกมากขึ้น  ซึ่งรวมถึงบุคลากร และเครื่องมือต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ เอกสารประชาสัมพันธ์ และการประสานงานประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
8. วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์
9. เป้าหมายของโครงการ
     9.1 เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น มากกว่า 1,000 คน ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน  700  คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  100  คน
 


อื่นๆ บุคคลภายนอกผู้สนใจ
จำนวน มากกว่า  200  คน
9.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  ประเมินระบบการประชาสัมพันธ์ในปัจจุบัน และระดมสมองจากคณะทำงานซึ่งประกอบด้วยผู้รับผิดชอบฝ่ายต่างๆ เพื่อรวบรวมข้อมูลสำหรับการพัฒนาปรับปรุงเวปไซต์และระบบการประชาสัมพันธ์ของคณะ  


2)  คณะกรรมการประชาสัมพันธ์สรุปและมอบหมายผู้รับผิดชอบ

3)  ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์และระบบการประชาสัมพันธ์ตามข้อเสนอแนะ  

4)  รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประชาสัมพันธ์เป็นระยะ

5)  สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

6)  นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 57,000 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ดังนี้

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา                        งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน 57,000 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1.   การจัดจ้างการทำเว็บไซต์ 
	
	30,000
	

	2.   การประชาสัมพันธ์ภายนอก เช่น วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์
	
	5,000
	

	3. การอบรมพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานประชาสัมพันธ์
	
	20,000
	

	4. การประชุมคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ (4 ครั้ง/ปี)
	
	1,000
	

	5. การประชุมคณะทำงานเพื่อระดมสมอง (3 ครั้ง)
	
	1,000
	

	รวม
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	57,000 บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประเมินระบบการประชาสัมพันธ์ในปัจจุบัน และระดมสมองจากจากคณะทำงานผู้รับผิดชอบฝ่ายต่างๆ เพื่อรวบรวมข้อมูลสำหรับการพัฒนาปรับปรุงเวปไซต์และระบบการประชาสัมพันธ์ของคณะ
2. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์สรุปและมอบหมายผู้รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ผู้ที่ได้รับมอบหมายดำเนินการพัฒนาหรือจัดจ้างปรับปรุงเวปไซต์และระบบการประชาสัมพันธ์ตามข้อเสนอแนะ  
2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประชาสัมพันธ์เป็นระยะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการประชาสัมพันธ์
2. ประเมินผลการดำเนินงาน โดยบุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. รวบรวมผลการประเมิน และชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบทราบเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1 คณะเภสัชศาสตร์มีระบบและกลไกการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
13.2 สามารถเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์แก่เป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว
13.3 สร้างความพึงพอใจและตอบสนองความต้องการในการรับทราบข้อมูลข่าวสารของบุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีเว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์
- มีผู้เยี่ยมชมเว็บไซต์อย่างน้อย 1,000 คนในรอบปีงบประมาณ 2554 (ประเมินจาก counter ของเว็บไซต์)

- มีการประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ ตลอดทั้งปีงบประมาณ อย่างน้อย 5 ครั้ง (ประเมินจากหลักฐานการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เทปวิทยุ เทปโทรทัศน์
	- มีการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน (update) อย่างสม่ำเสมอ ประเมินจากเนื้อหาของเว็บไซต์ที่เป็นปัจจุบัน ณ วันที่ตรวจสอบ
- มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเว็บไซต์เพื่อแสดงถึงความมีชีวิตของเว็บไซต์ ประเมินจากอัตราการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเว็บบอร์ด
- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินโดยใช้แบบสอบถามอย่างน้อย 3.5 จากสเกล 1-5)
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การดำเนินงานเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
................................................................... 
1.  รหัสโครงการ  
ภ.115
2.  ชื่อโครงการ      
โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่.........1.........)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่...........2.........)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

( การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะกรรมการฐานข้อมูลคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 
6.2 ผู้รับผิดชอบ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์  โทร. 3616

6.3 ผู้ประสานงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   โทร. 3616
7. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบัน การจัดการฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศได้รับการยอมรับว่ามีความสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร ช่วยให้ผู้บริหารใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ บริหารจัดการ พัฒนาองค์กร และสามารถตัดสินใจในการดำเนินงานและแก้ปัญหาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งทำให้มีข้อมูลที่ถูกต้องทันสมัยในการเผยแพร่แก่บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ นอกจากนี้ ในสถาบันการศึกษา ฐานข้อมูลยังมีบทบาทสำคัญในพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาอีกด้วย
ดังนั้น เพื่อให้การจัดการฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของคณะสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการขององค์กรได้ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

8. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การจัดการฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของคณะเภสัชศาสตร์มีประสิทธิภาพ ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย รวดเร็ว และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรทุกระดับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ
9. เป้าหมายของโครงการ
    9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น มากกว่า 1,000 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   


จำนวน 700 คน
    

อาจารย์/บุคลากร 



จำนวน 100 คน
 

อื่นๆ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ
จำนวน มากกว่า 200 คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประเมินระบบและกลไกการจัดการฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศในปัจจุบัน และระดมสมองจากคณะทำงานซึ่งประกอบด้วยผู้รับผิดชอบฝ่ายต่าง ๆ เพื่อรวบรวมข้อมูลสำหรับการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของคณะ
2) สรุปผลการระดมสมอง และมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ

3) พัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ

4) รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ เป็นระยะ

5) ทดลองใช้งานฐานข้อมูล

6) สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

7) นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 314,000บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) ดังนี้

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 314,000 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าจัดจ้างในการทำฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ
	
	300,000
	

	2. ค่าจ้างป้อนข้อมูลลงในฐานข้อมูล
	
	12,000
	

	2. ค่าอาหารว่างในการประชุมคณะกรรมการ (4 ครั้ง/ปี)
	
	1,000
	

	3. ค่าอาหารว่างในการประชุมคณะทำงานระดมสมอง (6 ครั้ง)
	
	1,000
	

	รวม
	
	314,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	314,000 บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)  

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. แต่งตั้งคณะกรรมการฐานข้อมูลคณะเภสัชศาสตร์ และคณะทำงาน

2. ประเมินระบบและกลไกการจัดการฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศในปัจจุบัน
3. ระดมสมองจากคณะทำงานซึ่งประกอบด้วยผู้รับผิดชอบฝ่ายต่างๆ เพื่อรวบรวมข้อมูลสำหรับการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ
4. คณะกรรมการฯ สรุปและมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ดำเนินการจัดจ้างเพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ
2. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ เป็นระยะ
3. ทดลองใช้งานฐานข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตลอดปีงบประมาณ 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

คณะเภสัชศาสตร์มีระบบฐานข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ได้แก่ ฐานข้อมูลวิจัย ฐานข้อมูลวิชาการ และด้านอื่นๆ ที่มีความถูกต้อง ทันสมัย มีความครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา และสามารถดึงข้อมูลด้านต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานและในการตัดสินใจสำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีระบบฐานข้อมูลพื้นฐาน ฐานข้อมูลงานวิจัย ฐานข้อมูลวิชาการ และฐานข้อมูลด้านอื่นๆ 

	- ฐานข้อมูลมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีความครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ประเมินจากแบบตรวจประเมินคุณภาพฐานข้อมูล
- ระบบฐานข้อมูลรองรับการตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อฐานข้อมูล ประเมินจากคะแนนเฉล่ยแบบสอบถามคามพึงพอใจอย่างน้อย 3.5 จากสเกล 1-5
	การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
	การดำเนินงานเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.116
2. ชื่อโครงการ    
โครงการเตรียมความพร้อมรับมืออุบัติภัยและอัคคีภัย คณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่........1.........)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะเภสัชศาสตร์  

6.2   ผู้รับผิดชอบ    
รองคณบดีฝ่ายบริหาร  โทร.  3683



หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร์

6.3   ผู้ประสานงาน 
คุณอรัญญา 
อินทโชติ


คุณสุธีนันท์ 
บุญส่งแท้


คุณพิพัฒน์ 
สนั่นนาม

7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มีอาคารทำการทั้งสิ้น 6 อาคาร อาคารละ 3 ชั้น มีการใช้งานนานกว่า 16 ปี อุปกรณ์ประกอบอาคาร ตลอดจนสายไฟ จึงเกิดการเสื่อมสภาพ นอกจากนี้ยังมีครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์จำนวนมากที่ใช้งานอย่างต่อเนื่อง จึงเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย และเป็นอันตรายต่อชีวิตของผู้ปฏิบัติงาน และทรัพย์สินทางราชการได้ ดังนั้นเพื่อให้บุคลากรภายในคณะฯ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้องเมื่อเกิดอุบัติภัย และอัคคีภัย คณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมในการรับมือกับอุบัติภัยและอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้น เพื่อลดความเสียหายแก่ชีวิตของผู้ปฏิบัติงาน และทรัพย์สินทางราชการ และสอดคล้องกับนโยบายด้านอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม                       คณะเภสัชศาสตร์ 

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และฝึกปฏิบัติการในการเตรียมความพร้อมรับมือ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย  และอัคคีภัย
8.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการรักษาชีวิตและทรัพย์สิน ตามนโยบายอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

9. เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น...........80...........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   


จำนวน........10.............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 



จำนวน.........65... .......คน
 

แม่บ้าน และพนักงานรักษาความปลอดภัย
จำนวน.........15...... ......คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ

2) วางแผนการปฏิบัติงาน และประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
3) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเตรียมการรับมือ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินฯ

10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้นเป็นเงิน 32,520 (สามหมื่นสองพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
10.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการคณะ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)

10.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  22,520 บาท (สองหมื่นสองพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)
(บาท)

	1. ค่าตอบแทนวิทยาการ 1,000 บ. * 8 ช.ม.
	-
	8,000
	

	2. ค่าของที่ระลึก
	-
	3,600
	

	3. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง สารเคมีและน้ำยาดับเพลิง
	5,000
	-
	

	4. ค่าเดินทางวิทยากร
	4,000
	-
	

	5. ค่าวัสดุสำนักงาน
	1,000
	-
	

	6. ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง-เช้า (80 + 25 บ.) * 80 คน
	-
	8,400
	

	7. ค่าตอบแทนล่วงเวลา 1 วัน 420 * 6
	
	2,520
	

	รวม
	10,000
	22,520
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	32,520  บาท 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2. กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมย่อย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ
5. จัดกิจกรรมตามโครงการที่กำหนดไว้ตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปรายงานโครงการ
2. ประเมินผลการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ติดตามผลการปรับปรุงเสนอต่อคณบดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   ตุลาคม 2553-กุมภาพันธ์ 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจ และมีความพร้อมในการรับมือ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย และอัคคีภัย
13.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการรักษาชีวิตและทรัพย์สินตามนโยบายอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่ต่ำกว่า 64 คน)
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการรับมือเหตุการณ์ฉุกเฉิน อุบัติภัย และอัคคีภัย เพิ่มขึ้นจากก่อนการอบรมอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้และประเมินทักษะก่อนและหลังการอบรม)
- บุคลากรปลอดภัยจากอุบัติภัย (ประเมินจากรายงานการเกิดอันตรายจากอุบัติภัยเท่ากับศูนย์)
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับดี (ผลการประเมินความพึงพอใจอย่างน้อย 3.5 จากสเกล 1-5)
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :

การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามปณิธาน
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
............................................................... 
1. รหัสโครงการ   
ภ.201
2. ชื่อโครงการ      
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   ภาควิชาเภสัชเคมีและ 

เภสัชเวท ประจำปีการศึกษา 2554 
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

        การวิจัย

           การบริการวิชาการแก่สังคม 
        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
           การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

 (  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่...........2.........)  
           ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

        การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

           ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

           ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

           ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

            ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

            ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)
6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท

6.2 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท    โทร. 1858


6.3 ผู้ประสานงาน  เลขานุการภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท   โทร. 3618
7. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมหลักสูตรปรับปรุง 2542 ได้เปิดสอนมาจนกระทั่ง นิสิตรุ่นที่ 1 สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2547 และในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์ได้ใช้หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรมหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว และมีการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง พร้อมทั้งหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท ได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ดังกล่าว ทั้งนี้ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวทได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนดังกล่าว จึงเห็นสมควรที่มีการนำปัญหาที่เกิดขึ้นในปี 2553 มาเพื่อปรับปรุงรายละเอียดและเนื้อหา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิต และให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการทำงานวิจัยในอนาคต
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้คณาจารย์ของภาควิชาฯ ได้ประชุมหารือเกี่ยวกับการเรียนการสอนของรายวิชาที่รับผิดชอบตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และหลักสูตรบัณฑิตศึกษาร่วมกัน
8.2  เพื่อให้คณาจารย์ของภาควิชาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันทั้งในด้านการสอนและการพัฒนางานวิจัย
8.3 เพื่อให้คณาจารยาของภาควิชาฯ ได้มีโอกาสพิจารณาผลการปฏิบัติงานโดยรวมของปีการศึกษาที่ผ่านมาและเพื่อพัฒนาปรับปรุงผลการดำเนินงานของภาควิชาฯ ในปีการศึกษาต่อไป

9.  เป้าหมายของโครงการ
     
9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......15........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน......-..........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......15.......คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น  47,640  บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้

งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  47,640  บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	1. ค่าอาหาร (150 บาทx 15 คนx 5 มื้อ)
	11,250
	-
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(50บาทx15คนx 6มื้อ)
	4,500
	
	

	3. ค่าที่พัก (750 บาทx 15 คนx2 คืน)
	22,500
	
	

	4. ค่าพาหนะและค่าน้ำมัน
	7,390
	
	

	5. ค่าเอกสารและวัสดุ
	2,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	47,640 บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. พิจารณาหัวข้อเรื่องที่จะสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. เตรียมความพร้อมก่อนจัดสัมมนา 
3. ดำเนินการสัมมนา
	
	
	
	
	
	

-
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ และจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ดำเนินการตามข้อสรุปที่ได้จาก
การประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม-กันยายน 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1 กระบวนการเรียนการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบตามหลักสูตรเภสัชศาตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

13.2 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ในภาควิชาฯ

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาที่คณะเภสัชศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานภาควิชาฯ และจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนานอกสถานที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
2. รายงานการสัมมนาภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
3. มีการจัดทำร่าง มคอ. 3-4 ครบทุกรายวิชา
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
2. มีแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ประเมินจากเนื้อหาในรายงานการสัมมนาภาควิชาฯ
	ระยะเวลาการดำเนินการเป็นไปตามแผนการดำเนินงาน
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน


15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

15.1 มีการปรับเปลี่ยนเอกสารที่ใช้ประกอบการประชุมกระทันหัน ทำให้การเตรียมเอกสารการประชุมไม่เรียบร้อย

15.2 ไม่มีผลไม้เป็นอาหารว่าง
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค             ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1 พยายามตามเอกสารประกอบการประชุมให้มีความเรียบร้อยที่สุดก่อนเริ่มการประชุม
16.2 ควรจัดเตรียมผลไม้เป็นอาหารว่างระหว่างการประชุมด้วย

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
...................................................
1.  รหัสโครงการ   ภ.202
2.  ชื่อโครงการ      โครงการจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     (  การผลิตบัณฑิต

    

 (  การวิจัย

             การบริการวิชาการแก่สังคม 
        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     ( การวิจัย (กลยุทธ์ที่.......1..........)  

 (  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........2............)  
           ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

        การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
           ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

           ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

           ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

            ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

            ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท

6.2 ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  โทร.1858


6.3 ผู้ประสานงาน  เลขานุการภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท   โทร.1858

7. หลักการและเหตุผล
ด้วยปัจจุบัน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอาจารย์นักวิจัย นิสิตปริญญาโท และปริญญาเอก และผู้ช่วยวิจัย ตลอดจนนิสิตเภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่มีจำนวนที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อันเป็นสัญญาที่ดีสะท้อนถึงศักยภาพงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนที่ผ่านมาผลงานวิจัย และการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ก็เป็นที่ประจักษ์ ทั้งจำนวนและคุณภาพของงานวิจัย และผลการเรียนการสอนของนิสิต แต่เนื่องจาก คณะเภสัชศาสตร์ได้ก่อตั้งมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปีแล้ว ดังนั้นครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์สำหรับการเรียนการสอนที่มีอยู่มีการเสื่อมสภาพไปมาก ไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์จึงเล็งเห็นถึงความจำเป็นที่ต้องสนับสนุนครุภัณฑ์ใหม่ในส่วนของการเรียนการสอน และงานวิจัยที่เพิ่มขึ้น และเพื่อจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ทดแทนส่วนที่เสื่อมสภาพใช้การไม่ได้ ให้สอดคล้องกับจำนวนนิสิต และนักวิจัยที่เพิ่มขึ้น 

8. วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนงานการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์ในส่วนครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐาน
9. เป้าหมายของโครงการ
     
9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......700........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน......700.........คน
    9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) กำหนดรายละเอียดของครุภัณฑ์
2) ดำเนินการประกาศ เปิดซอง และ/หรือ เสนอราคาครุภัณฑ์ตามความเหมาะสม
3) ตรวจรับครุภัณฑ์
4) ใช้ครุภัณฑ์เพื่อการเรียนการสอน
5) ประเมินผลการดำเนินงาน
6) จัดทำรายงาน เสนอต่อผู้บริหารเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ
10. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชสาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 2,501,000 บาท (สองล้านห้าแสนหนึ่งพันบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น........
(โปรดระบุ)

	1. เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 4 ตำแหน่ง 5 ชุด
	-
	400,000
	

	2. เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 2 ตำแหน่ง 4 ชุด
	-
	156,000
	

	3. ตู้เก็บสารเคมีแบบระบายอากาศออกด้านนอกอาคาร 2 ชุด
	-
	180,000
	

	4. ตู้เก็บสารเคมีไวไฟ 2 ชุด
	-
	200,000
	

	5. ตู้ดูดควัน 2 ชุด
	-
	800,000
	

	6. เครื่อง UV-VIS Spectroscopy 1 เครื่อง
	-
	485,000
	

	7. Vacuum pump (ใช้ต่อกับ Rotary evaporator) 1 ชุด 
	-
	100,000
	

	8. เครื่องอุ่นสารละลาย 6 หลุม 4 ชุด
	-
	180,000
	

	รวม
	-
	2,501,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	2,501,000 บาท
(สองล้านห้าแสนหนึ่งพันบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ประสานงานและจัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง
2. ดำเนินงานตามระยะเวลาโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. สรุปและจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2553-มิถุนายน 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพงานการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น

13.2 การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. มีครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนการสอนตามรายการที่ระบุ
2. สัดส่วนเวลาที่ใช้ครุภัณฑ์เป็นไปเพื่อการเรียนการสอนอย่างน้อยร้อยละ 80 ของการใช้ครุภัณฑ์ทั้งหมด ประเมินจากบันทึกการใช้ครุภัณฑ์
	1. การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประเมินจากรายงานผลการเรียนภาคปฏิบัติการของนิสิตทุกระดับ
2. นิสิตมีความพึงพอใจต่อจำนวนและคุณสมบัติของครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดี ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย 3.5 จากสเกล 1-5
	ดำเนินการจัดซื้อตรงตามเวลาที่กำหนด
	ดำเนินโครงการตามงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผนฯ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง) เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ที่มีราคาสูงกว่า 200,000 บาท         จำนวน 2 รายการ คือ เครื่อง UV- VIS Spectroscopy 1 เครื่อง และเครื่อง Fluorescence 1 เครื่อง

16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค             ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
เสนอรายชื่อครุภัณฑ์ที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้จัดซื้อปีที่แล้วอีกครั้ง
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
........................................................
1.  รหัสโครงการ   
ภ.203
2.  ชื่อโครงการ      
โครงการจัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลมสำหรับเครื่องเคลือบเม็ดยา 
เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry ของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

      ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี 

     (   การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่..........1..........)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม


6.2 ผู้รับผิดชอบ  :  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  โทร.1879


6.3 ผู้ประสานงาน   :  เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  โทร.3619

7. หลักการและเหตุผล
เครื่องเคลือบยาเม็ด เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry เป็นเครื่องมือที่มีราคาแพงและมีความสำคัญในการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 3 โดยมีจุดมุ่งหมายให้นิสิตฝึกการใช้เครื่องเคลือบยาเม็ด การเคลือบ การเตรียมเพลเลท เนื่องจากในปัจจุบันเครื่องปั๊มลมที่ใช้สำหรับเครื่องเคลือบยาเม็ดตั้งอยู่ภายนอกอาคารและอยู่ในระดับเดียวกับสนามหญ้าโดยไม่มีระบบในการป้องกัน (ฐานรองที่สูงกว่าระดับสนามหญ้า รวมทั้งหลังคากันแดดและฝน) ทำให้ความชื้นเข้าสู่ปั๊มลมจึงเป็นสาเหตุทำให้เครื่องเคลือบยาเม็ด เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry เกิดความเสียหาย เพื่อเป็นการลดความเสียหากของเครื่องมือเหล่านี้และจัดการให้เครื่องปั๊มลม มีระบบป้องกัน ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมจึงขอสร้างฐานรองพร้อมหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลมที่ใช้สำหรับเครื่องเคลือบยาเม็ด 
8. วัตถุประสงค์
จัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลม
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

มีจัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลม
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลม
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น  63,000  บาท (หกหมื่นสามพันบาทถ้วน) ดังนี้

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 63,000 บาท (หกหมื่นสามพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย 
	งบประมาณ 

แผ่นดิน 
	งบประมาณ 

รายได้ 
	แหล่งอื่น............. 

(โปรดระบุ)

	ค่าจ้างเหมาทำฐานวางพร้อมหลังคาสำหรับปั๊มลม
	
	63,000
	

	รวม
	63,000 บาท    (หกหมื่นสามพันบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดทำแผนของบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. จัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ทดลองใช้

2. สรุปผลและประเมินผลการใช้ฐานวางพร้อมหลังคาสำหรับปั๊มลม เสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงการดำเนินงานตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  :  ระหว่างเดือนตุลาคม 2553–มีนาคม 2554

12.2 สถานที่จัดกิจกรรม : หลังอาคาร 3 ชั้น 1 บริเวณเครื่องเคลือบยาเม็ด เครื่อง fluidized bed                          และเครื่อง spray dry
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ลดความเสียหายของเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry รวมทั้งเครื่องปั๊มลมให้น้อยครั้งลง
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- ได้ฐานรองและหลังคาของเครื่องปั๊มลมของเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry 1 ที่
- เครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry มีอัตราความเสียหายลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80 เทียบกับก่อนมีฐานรองและหลังคา ประเมินจากรายงานการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์
	การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพกับอาจารย์ นิสิต และนักวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
	ดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผนที่กำหนด


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการเดิมจากแผนปฏิบัติการประจำปี 2553 เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เสนอโครงการเข้ามาใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
.................................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.204
2. ชื่อโครงการ      
โครการเพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเภสัชกรรม (ภ.3204)

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........1...........)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

6.2 ผู้รับผิดชอบ  :  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   โทร.1879

6.3 ผู้ประสานงาน  :  เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   โทร.3619

7. หลักการและเหตุผล
ห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเภสัชกรรม (ภ. 3204) เป็นห้องที่ใช้ในการปฏิบัติการสำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ปัจจุบัน ทางภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมประสบปัญหาเรื่องเครื่องมือห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอสำหรับการเรียนการสอนของนิสิต ซึ่งมีความจำเป็นต้องใช้เครื่องชั่งละเอียดทศนิยม 4 ตำแหน่ง, เครื่อง UV-Spectrophotometer และตู้อบแกรนูล โดยปัจจุบันเครื่องชั่งดังกล่าวมีสภาพทรุดโทรม ไม่สามารถใช้งานได้ และยังขาดแคลนเครื่อง UV-Spectrophotometer และตู้อบแกรนูล ซึ่งมีความจำเป็น ในการเรียนการสอน ดังนั้น เพื่อเพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเภสัชกรรมและเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมจึงขอจัดซื้อเครื่องชั่งละเอียดทศนิยม 4 ตำแหน่ง, เครื่อง UV-Spectrophotometer และตู้อบแกรนูล
8. วัตถุประสงค์

8.1 เพื่อจัดซื้อเครื่องชั่งละเอียดทศนิยม 4 ตำแหน่ง จำนวน  1  เครื่อง

8.2 เพื่อจัดซื้อตู้อบแกรนูล จำนวน 1 เครื่อง
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น...........200.........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน..........200.........คน
   
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) กำหนดคุณสมบัติของครุภัณฑ์

2) ประกาศ เปิดซอง และ/หรือ เสนอราคา ตามความเหมาะสม

3) ติดตั้งครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ

4) ทดลองใช้ครุภัณฑ์เพื่อการเรียนการสอน

5) ประเมินผลการใช้ครุภัณฑ์

6) จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อวางแผน และ/หรือ ปรับปรุงการดำเนินงานในระยะถัดไป
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 165,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าครุภัณฑ์ จำนวน 165,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ 
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. จัดซื้อเครื่องชั่ง 4 ตำแหน่ง จำนวน 1 เครื่อง
	
	80,000
	

	3. จัดซื้อตู้อบแกรนูล จำนวน 1 เครื่อง 
	
	85,000
	

	รวม
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	165,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดทำแผนของบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. จัดซื้อเครื่องชั่ง 4 ตำแหน่ง

2. จัดซื้อเครื่อง UV-Spectrophotometer
3. จัดซื้อตู้อบแกรนูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการใช้ครุภัณฑ์
2. จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงการดำเนินงานตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  :  ระหว่างเดือนตุลาคม 2553–มีนาคม 2554

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม  :  ห้องปฏิบัติการ ภ.3204
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ได้ห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมในการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- ได้เครื่องชั่ง 4 ตำแหน่ง จำนวน 1 เครื่อง และตู้อบแกรนูล จำนวน 1 เครื่อง
- ครุภัณฑ์ได้รับการใช้เพื่อการเรียนการสอนอย่างน้อยร้อยละ 80 ของการใช้ครุภัณฑ์ทั้งหมด ประเมินจากบันทึกการใช้ครุภัณฑ์
	การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพกับอาจารย์ นิสิต และนักวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
.....................................................................

1.  รหัสโครงการ  
ภ.205
2.  ชื่อโครงการ      
โครงการเพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมรายวิชาเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ 3 (ภ.3104)

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........1...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

6.2 ผู้รับผิดชอบ  :  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   โทร.1879

6.3 ผู้ประสานงาน  :  เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   โทร.3619

7. หลักการและเหตุผล
ห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเภสัชกรรม (ภ. 3104) เป็นห้องที่ใช้ในการปฏิบัติการสำหรับการเรียนการสอนของนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ในรายวิชาเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ 3 ซึ่งปัจจุบัน ทางภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมประสบปัญหาเรื่องเครื่องมือห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอสำหรับการเรียนการสอนของนิสิต ซึ่งมีความจำเป็นต้องใช้เครื่องบรรจุแคปซูล โดยปัจจุบันเครื่องดังกล่าวมีสภาพทรุดโทรม และไม่เพียงพอสำหรับการเรียนการสอน ดังนั้น เพื่อเพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเภสัชกรรมและเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมจึงขอจัดซื้อเครื่องบรรจุแคปซูล
8. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดซื้อเครื่องบรรจุแคปซูลจำนวน 2 เครื่อง
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........200............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน..........200............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) กำหนดคุณสมบัติของครุภัณฑ์

2) ประกาศ เปิดซอง และ/หรือ เสนอราคา ตามความเหมาะสม

3) ติดตั้งครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ

4) ทดลองใช้ครุภัณฑ์เพื่อการเรียนการสอน

5) ประเมินผลการใช้ครุภัณฑ์

6) จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อวางแผน และ/หรือ ปรับปรุงการดำเนินงานในระยะถัดไป
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น   100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ดังนี้

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าครุภัณฑ์ จำนวน  100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย 
	งบประมาณ 

แผ่นดิน 
	งบประมาณ 

รายได้ 
	แหล่งอื่น............. 

(โปรดระบุ)

	1. จัดซื้อเครื่องบรรจุแคปซูลจำนวน 2 เครื่อง
	
	100,000
	

	รวม
	100,000 บาท    (หนึ่งแสนบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดทำแผนของบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D).
1. จัดซื้อเครื่องบรรจุแคปซูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการใช้ครุภัณฑ์
2. จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงการดำเนินงานตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  :  ระหว่างเดือนตุลาคม 2553–มีนาคม 2554

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม  :  ห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเภสัชกรรม (ภ. 3104)
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ได้ห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมในการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- ได้เครื่องบรรจุแคปซูลจำนวน 2เครื่อง
- ครุภัณฑ์ได้รับการใช้เพื่อการเรียนการสอนอย่างน้อยร้อยละ 80 ของการใช้ครุภัณฑ์ทั้งหมด ประเมินจากบันทึกการใช้ครุภัณฑ์
	การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพกับอาจารย์ นิสิต และนักวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหน
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
........................................................................

1.  รหัสโครงการ   
ภ.206
2.  ชื่อโครงการ     
โครงการเพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเครื่องสำอาง (ภ.5304)

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี   

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........1...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    ( ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    ( ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

 6.2 ผู้รับผิดชอบ  :  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   โทร.1879

 6.3 ผู้ประสานงาน  :  เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   โทร.3619

7. หลักการและเหตุผล
ห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเครื่องสำอาง (ภ. 5304) เป็นห้องที่ใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติการโครงการปริญญานิพนธ์สำหรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต ซึ่งปัจจุบัน ทางภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมประสบปัญหาเรื่องเครื่องมือห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอสำหรับการเรียนการสอนของนิสิต ดังนั้น เพื่อเพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเครื่องสำอางและเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมจึงขอจัดซื้อเครื่องชั่งละเอียดทศนิยม 4 ตำแหน่ง โถดูดความชื้น หม้ออังไอน้ำ เครื่องผสมยาในหลอดทดลอง และอุปกรณ์กล้องจุลทรรศน์
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อจัดซื้อโถดูดความชื้น ขนาด 30 ซม. จำนวน 2 โถ
8.2 เพื่อจัดซื้อหม้ออังไอน้ำ ขนาด 22 ลิตร จำนวน 2 หม้อ
8.3 เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์กล้องจุลทรรศน์ จำนวน 4 ชุด
8.4 เพื่อจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 2 ตู้
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........160..............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.........160.............คน
    9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) กำหนดคุณสมบัติของครุภัณฑ์

2) ประกาศ เปิดซอง และ/หรือ เสนอราคา ตามความเหมาะสม

3) ติดตั้งครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ

4) ทดลองใช้ครุภัณฑ์เพื่อการเรียนการสอน

5) ประเมินผลการใช้ครุภัณฑ์

6) จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อวางแผน และ/หรือ ปรับปรุงการดำเนินงานในระยะถัดไป
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 219,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
10.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าครุภัณฑ์ จำนวน 139,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)
10.2 เงินรับฝากโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 6 ปี ประจำปี 2553 จำนวน  80,00  บาท               (แปดหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	เงินรับฝากโครงการผลิตแพทย์เพิ่มฯ

	1.  เครื่องชั่งละเอียดทศนิยม 4 ตำแหน่ง 1 เครื่อง
	
	
	80,000

	2. โถดูดความชื้น ขนาด 30 ซม. จำนวน 2 โถ

	
	25,000
	

	3. หม้ออังไอน้ำ ขนาด 22 ลิตร จำนวน 2 หม้อ
	
	 78,000
	

	4. อุปกรณ์กล้องจุลทรรศน์ จำนวน 4 ชุด
	
	24,000
	

	5. ตู้เก็บเอกสาร จำนวน 2 ตู้
	
	12,000
	

	รวม
	
	139,000
	80,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	219,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดทำแผนของบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. จัดซื้อเครื่องชั่ง 4 ตำแหน่ง
2. จัดซื้อโถดูดความชื้น
3. จัดซื้อหม้ออังไอน้ำ
4. จัดซื้อเครื่องผสมน้ำยาในหลอดทดลอง
5. จัดซื้ออุปกรณ์กล้องจุลทรรศน์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการใช้ครุภัณฑ์
2. จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงการดำเนินงานตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  :  ระหว่างเดือนตุลาคม 2553–มีนาคม 2554

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม  :  ห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเครื่องสำอาง (ภ. 5304)
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ห้องปฏิบัติการมีความพร้อมในการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- ได้โถดูดความชื้น จำนวน 2 โถ หม้ออังไอน้ำ จำนวน 2 หม้อ อุปกรณ์กล้องจุลทรรศน์ จำนวน 4 ชุด และตู้เอกสารจำนวน 2 ตู้

	การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพกับอาจารย์ นิสิต และนักวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหน
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
................................................................... 

1.  รหัสโครงการ   
 ภ.207
2.  ชื่อโครงการ     
โครงการเยี่ยมชมดูงาน งาน“อิน-คอสเมติกส์ เอเชีย”
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่..........3..........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

6.2  ผู้รับผิดชอบ   :  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  โทร.1879
6.3  ผู้ประสานงาน  :  เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  โทร.3619

7. หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วย ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางนั้น  เพื่อให้นิสิตเข้าใจเนื้อหาและรายละเอียดในหลักสูตรมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดทำโครงการเยี่ยมชมดูงาน งาน“อิน-คอสเมติกส์ เอเชีย” ซึ่งเป็นการจัดงานในระดับภูมิภาคเอเชีย โดยนิสิตจะได้ดูการแสดงวัตถุดิบและส่วนผสมในการผลิตเครื่องสำอางครบวงจร เปิดประสบการณ์ด้านผลิตภัณฑ์ บริการและนวัตกรรมใหม่ๆ เพิ่มพูนองค์ความรู้ด้านการผลิต และการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และนิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
8. วัตถุประสงค์

เพื่อให้นิสิตได้เยี่ยมชมดูงาน งาน“อิน-คอสเมติกส์ เอเชีย” ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมนานาชาติ กรุงเทพ (BITEC)
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........75........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน..........68..........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน............7.........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประสานงานเพื่อวางแผนเรื่องการเดินทาง ที่พัก และอื่นๆ
2) นำนิสิตไปเยี่ยมชมดูงาน งาน“อิน-คอสเมติกส์ เอเชีย” ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมนานาชาติ กรุงเทพ ระหว่างวันที่ 2-4 พฤศจิกายน 2553
3) ประเมินผลการเยี่ยมชมดูงาน จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น  33,270  บาท (สามหมื่นสามพันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) ดังนี้

10.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน  29,800 บาท (สองหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)


10.2  งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  3,470 บาท (สามพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเบี้ยงเลี้ยงอาจารย์และเจ้าหน้าที่ จำนวน 7 คน                 (210 บาท x 7 คน x 1 วัน)
	1,470
	
	

	2. ค่าอาหารนิสิต จำนวน 68 คน (100 บาท x 68 คน x 1 วัน)
	
	6,800
	

	3. ค่าพาหนะ
	
	23,000
	

	4.ค่าวัสดุอุปกรณ์
	2,000
	
	

	รวม
	3,470
	29,800
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	33,270  บาท
(สามหมื่นสามพันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดทำแผนของบประมาณ
2. ประสานงานเพื่อวางแผนการเดินทาง ที่พัก และอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. จัดกิจกรรมเยี่ยมชมดูงานฯ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงาน
2. จัดทำรายงานการประเมินผลเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงการดำเนินงานตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  :  ระหว่างวันที่ 2-4 พฤศจิกายน 2553 

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม  : ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมนานาชาติ กรุงเทพ (BITEC)

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1 นิสิตได้รับความรู้จากการเยี่ยมชมดูงาน ซึ่งถือเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

13.2 นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- จำนวนนิสิตเข้าเยี่ยมชมดูงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 55 คน)
- นิสิตร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลา 3 วัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของนิสิตที่ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด (ไม่น้อยกว่า 50 คน)
	- นิสิตมีความรู้เพิ่มขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบทดสอบความรู้)
- นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง เพิ่มขึ้นจากก่อนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบสอบถามทัศนคติ)
- นิสิตมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
................................................................
1. รหัสโครงการ      
 ภ.208 
2. ชื่อโครงการ      
 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ประจำปีการศึกษา 2554
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     (  การผลิตบัณฑิต

    

        การวิจัย

             การบริการวิชาการแก่สังคม 
        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
             การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

 ( การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่...........2..........)  
             ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

         การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

             ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

             ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

            ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

            ยุทธศาสตร์ที่ 5  กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

            ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

             ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

             ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม


6.2 ผู้รับผิดชอบ  :  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  โทร.1879


6.3 ผู้ประสานงาน  :  เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  โทร.3619

7. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมหลักสูตรปรับปรุง 2542 ได้เปิดสอนมาจนกระทั่ง นิสิตรุ่นที่ 1 สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2547 และในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์ได้ใช้หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรมหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว และมีการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง พร้อมทั้งหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพิ่มขึ้น ทั้งนี้  ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ดังกล่าว จึงเห็นสมควรที่จะมีการนำปัญหาที่เกิดขึ้นในปีการศึกษา 2552 มาปรับปรุงรายละเอียดและเนื้อหา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิต และให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิด อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการทำงานวิจัยในอนาคต
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้คณาจารย์ของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ได้ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการเรียนการสอนของรายวิชาที่รับผิดชอบตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และหลักสูตรบัณฑิตศึกษาร่วมกัน
8.2 เพื่อให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทั้งในด้านการสอนและการพัฒนางานวิจัย
8.3 เพื่อให้คณาจารย์ได้มีโอกาสพิจารณาผลการปฏิบัติงานโดยรวมของปีการศึกษาที่ผ่านมาและเพื่อพัฒนาปรับปรุงผลการดำเนินงานของภาควิชาในปีการศึกษาต่อไป
9.  เป้าหมายของโครงการ
     
9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......16........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน......-.........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......16........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินโครงการ
2) จัดเตรียมประเด็นสัมมนา

3) จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
4) ประเมินผลการดำเนินงาน
5) จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ
6) ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
10. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้าน 44,140 บาท (สี่หมื่นสี่พันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	1. ค่าอาหาร (150 บาทx 16 คนx 5 มื้อ)
	12,000
	
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(50บาทx16คนx6มื้อ)
	4,800
	
	

	3. ค่าที่พัก (750 บาทx 11 คนx2 คืน)
	16,500
	
	

	4. ค่าพาหนะและค่าน้ำมัน
	8,840
	
	

	5. ค่าเอกสารและวัสดุ
	2,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	44,140  บาท (สี่หมื่นสี่พันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. พิจารณาหัวข้อเรื่องที่จะสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. เตรียมความพร้อมก่อนจัดสัมมนา 
3. ดำเนินการสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำรายงานสรุปโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ดำเนินการตามข้อสรุปที่ได้จากการประชุม
2. ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ 
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ระหว่างมกราคม-กันยายน 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ และนอกสถานที่ (ระบุในภายหลัง)
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1 กระบวนการเรียนการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบตามหลักสูตรเภสัชศาตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และหลักสูตรบัณฑิตศึกษาได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

13.2 คณาจารย์ในภาควิชามีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาที่คณะเภสัชศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานภาควิชา (ไม่น้อยกว่า 13 คน) และจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนานอกสถานที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (ไม่น้อยกว่า 8 คน)
2. รายงานการสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
3. มีการจัดทำร่าง มคอ. 3-4 ทุกรายวิชา
	1. กระบวนการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษามีประสิทธิภาพ (ประเมินจากผลการเรียนของนิสิต ร่วมกับการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพกับอาจารย์ นิสิต และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ)
2. คณาจารย์ในภาควิชามีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพกับอาจารย์ในภาควิชา)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
	ระยะเวลาการดำเนินการเป็นไปตามแผนการดำเนินงาน
	การเบิกค่าใช้จ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

15.1 มีการปรับเปลี่ยนเอกสารที่ใช้ประกอบการประชุมกระทันหัน ทำให้การเตรียมเอกสารการประชุมไม่เรียบร้อย

15.2 ไม่มีผลไม้เป็นอาหารว่าง
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค             ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

16.1 พยายามตามเอกสารประกอบการประชุมให้มีความเรียบร้อยที่สุดก่อนเริ่มการประชุม

16.2 จัดเตรียมผลไม้เป็นอาหารว่างระหว่างการประชุมด้วย
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

..................................................................
1.  รหัสโครงการ 
ภ.209
2.  ชื่อโครงการ
โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2554

3.ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........2...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน

6.2  ผู้รับผิดชอบ  ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  โทร. 1812

6.3  ผู้ประสานงาน  นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร  3702

7. หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2543 ให้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาโทเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน

ในปีการศึกษา 2554 นี้ คณะเภสัชศาสตร์ได้คัดเลือกบุคคลที่มีความประสงค์จะศึกษาต่อในหลักสูตรดังกล่าว รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 40 คน โดยจัดการเรียนการสอนที่เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  สุขุมวิท 38 กรุงเทพมหานคร ตลอดเวลาที่ศึกษา ทำให้นิสิตหลักสูตรนี้มีโอกาสทำความรู้จัก และสัมผัสบรรยากาศในมหาวิทยาลัยนเรศวรไม่มาก

เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตในหลักสูตรได้มีโอกาสทำความคุ้นเคยกับคณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พร้อมทั้งรับทราบข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างสิสิตด้วยกันเอง และระหว่างนิสิตกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เพิ่มมากขึ้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในหลักสูตรดังกล่าว ปีการศึกษา  2554 ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
8. วัตถุประสงค์
8.1  เพื่อให้นิสิตได้รับทราบข้อมูล และทำความรู้จักเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยนเรศวร
8.2  เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ
8.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.......63........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน...........45...........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน............18..........คน
 
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประสานงานเพื่อกำหนดวันและเวลาจัดโครงการ

2) ประสานงานด้านการเดินทางและที่พักระหว่างดำเนินโครงการ
3) ดำเนินโครงการ เนื้อหาประกอบด้วยการแนะนำมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะเภสัชศาสตร์ ชี้แจงรายละเอียดหลักสูตรฯ ลักษณะการจัดการเรียนการสอน และชี้แจงรายละเอียดการลงทะเบียนระบบออนไลน์
4) ประเมินผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ
5) วางแผนปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
10. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 135,745  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	วันที่ 1  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (45 คนx25 บาทx1 มื้อ)
	
	1,125  
	

	วันที่ 2 อาหารกลางวัน (45 คนx100  บาท)
	
	4,500  
	

	           อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (45 คนx25 บาทx2 มื้อ)
	
	2,250  
	

	วันที่ 3 อาหารกลางวัน (45 คนx100  บาท)
	
	4,500  
	

	           อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (45 คนx25บาทx2 มื้อ)
	
	2,250  
	

	ค่าเช่าที่พัก  (45  คน x 400  บาท x 2 คืน)
	
	36,000  
	

	ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	
	50,000 
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา  อาจารย์  (10  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	8,400  
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา เจ้าหน้าที่  (8  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	6,720  
	

	ค่าตอบแทนวิทยากร  (12 ชม. x 1,000 บาท)
	
	12,000  
	

	ค่าวัสดุ
	
	4,000  
	

	ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
	
	4,000  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	135,745  บาท 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน
3. ประสานงานด้านการเดินทาง ที่พัก ฯลฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างเมษายน-กรกฎาคม 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 นิสิตในหลักสูตรมีทัศนคติที่ดีต่อคณะเภสัชศาสตร์ และต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร
13.2 นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
13.3 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับอาจารย์
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 32 คน)
· จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 13 คน)
	· นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
· นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 50 จากก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบวัดความเข้าใจ)
· นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 30 จากก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบสอบถามทัศนคติ)
· นิสิตและอาจารย์มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการสังเกตการปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิต และระหว่างนิสิตกับอาจารย์ ระหว่างการดำเนินโครงการ)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการน้อย
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

วางแผนการประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อเพิ่มการเข้าร่วมของอาจารย์ให้มากขึ้น
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

.............................................................
1.  รหัสโครงการ 
ภ.210
2.  ชื่อโครงการ
โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(    การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่..........3........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
6.2  ผู้รับผิดชอบ  ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน โทร. 1812

6.3  ผู้ประสานงาน  นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร. 3702

7. หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรภัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรกนั้น วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหารจัดการในเรื่องยา และโรคต่างๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน นอกจากการเรียนรู้ด้านวิชาการและปฏิบัติการในห้องเรียนแล้ว ทำให้นิสิตในหลักสูตรฯ ได้มีโอกาสเรียนรู้ระบบและการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เป็นต้นแบบและตัวอย่างอันดี ซึ่งส่งผลให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้มาบูรณาการและประยุกต์ใช้กับการทำงานในสถานประกอบการของตนได้ ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดโครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศขึ้น ในปีการศึกษา 2553 สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 11 ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
8. วัตถุประสงค์
8.1 ให้นิสิตเรียนรู้ระบบการบริการงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหาร และระบบส่งต่อในสถานประกอบการเภสัช-กรรมชุมชน จากประสบการณ์ตรง
8.2 ให้นิสิตได้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเภสัชกรรมและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
8.3 ให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........38............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.........34.........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน...........4.........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประสานงานเพื่อกำหนดสถานที่ศึกษาดูงาน (ร้านยาคุณภาพ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล) วันและเวลา การเดินทาง และอื่นๆ

2) ศึกษาการปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ บทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการ

3) ประเมินผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ
10. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน(โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 13,100 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าตอบแทนเภสัชกรประจำร้านยา (2 ร้าน x 1,000 บาท)
	
	2,000  
	

	ค่าของที่ระลึก
	
	7,500  
	

	ค่าเช่ารถตู้ (2 คัน x 1,800 บาท)
	
	3,600  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	13,100 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานกับสถานที่ศึกษาดูงานเพื่อกำหนดวันและเวลา รวมทั้งการเดินทางเพื่อศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างมกราคม-กันยายน 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม ร้านยาคุณภาพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ และระบบส่งต่อในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
13.2 นิสิตมีประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
13.3 นิสิตทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรชุมชนในสถานประกอบการ
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 28 คน)
· อาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 3 คน)
	- นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับระบบการบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ และระบบส่งต่อในร้านยาเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
-  นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

.......................................................................
1.  รหัสโครงการ 
ภ.211
2.  ชื่อโครงการ
โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2553

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........3..........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
6.2  ผู้รับผิดชอบ  ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน โทร. 1812

6.3  ผู้ประสานงาน  นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร. 3702

7. หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรก ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหาร ในเรื่องยาและโรคต่างๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการนอกจากการเรียนรู้ถึงการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนและบทบาทเภสัชกรชุมชนในประเทศไทยแล้ว การเปิดโอกาสให้นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้ระบบสาธารณสุขของต่างประเทศและบทบาทของเภสัชกรในต่างประเทศ จะช่วยให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้เรียนมาบูรณาการและประยุกต์ใช้ในการทำงานในสถานประกอบการในประเทศไทย ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ ปีการศึกษา 2553 สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 10 ขึ้น เพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
8. วัตถุประสงค์
8.1 ให้นิสิตเรียนรู้ระบบสาธารณสุขของประเทศที่ไปศึกษาดูงาน โดยเน้นความเชื่อมโยงระหว่างงานเภสัชกรรม กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติต่างๆ
8.2 ให้นิสิตได้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น
8.3 ให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการนั้น
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........50...........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.........47..........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน...........3..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประสานงานเพื่อกำหนดสถานที่ศึกษาดูงาน วันที่จัดโครงการ การเดินทาง ที่พัก และอื่นๆ

2) ดำเนินโครงการโดยศึกษาระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น เน้นความเชื่อมโยงระหว่างงานเภสัชกรรม กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ศึกษาการปฏิบัติของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น และศึกษาบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการนั้น

3) ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร

4) ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
10. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 426,400 บาท (สี่แสนสองหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	คณะฯ ให้ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานสำหรับนิสิต                      (47 คน x 5,000 บาท)  
	
	235,000  
	

	คณะฯขออนุมัติค่าใช้จ่ายให้อาจารย์ สำหรับเดินทางไปต่างประเทศ
	
	
	

	ค่าเดินทาง  (45,000 บาท x 3 คน
	
	135,000  
	

	ค่าโรงแรมที่พัก ( 7,000  บาท x 3 คน)
	
	21,000  
	

	ค่าอาหาร  (5,000 บาท x 3 คน)
	
	15,000   
	

	ในส่วนของอาจารย์ผู้ควบคุม เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางภายในประเทศ
	
	
	

	ค่าเดินทาง  (2,000 บาท x 3 คน)
	
	6,000
	

	ค่าที่พัก  
(2 ห้อง x 1,100 บาท x 2 คืน )
	
	4,400
	

	ค่าของที่ระลึกสถานที่ศึกษาดูงาน
	
	10,000  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ
	426,400 บาท
(สี่แสนสองหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานเพื่อกำหนดสถานที่ศึกษาดูงาน วันจัดโครงการ การเดินทาง ที่พัก ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงาน
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างตุลาคม 2553-เมษายน 2554

12.2 สถานที่จัดกิจกรรม สถานศึกษาและสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในต่างประเทศ (กำหนดอีกครั้ง)
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 นิสิตได้เรียนรู้ระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น และเข้าใจความเชื่อมโยงระหว่างระบบงานเภสัชกรรม ระบบกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ
13.2 นิสิตทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น
13.3 นิสิตสามารถเปรียบเทียบบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ  และประเทศไทย รวมถึงอภิปรายแนวโน้มบทบาทเภสัชกรในสถานประกอบการชุมชนในอนาคตได้
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- นิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (มากกว่า 38 คน)
- อาจารย์เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (มากกว่า 2 คน)
- รายงานการศึกษาดูงาน
	- นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับระบบสาธารณสุข และความเชื่อมโยงระหว่างระบบงานเภสัชกรรม ระบบกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติของประเทศที่ศึกษาดูงานเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 50 เทียบกับก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
- นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศที่ศึกษาดูงานเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 50 เทียบกับก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
- นิสิตสามารถเปรียบเทียบบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ  และประเทศไทย รวมถึงอภิปรายแนวโน้มบทบาทเภสัชกรในสถานประกอบการชุมชนในอนาคตได้ (ประเมินจากการอภิปรายกลุ่มและรายงานการศึกษาดูงาน)
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 
1-5)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เนื่องจากมีนิสิตที่มีความประสงค์ที่จะไปดูงานที่ต่างประเทศเป็นจำนวนมาก ทำให้หาร้านยาและมหาวิทยาลัยที่พร้อมจะรับการศึกษาดูงานได้ลำบาก
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

- ติดต่อแหล่งศึกษาดูงานต่างประเทศหลายๆ แห่ง เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการนิสิต
- ติดต่อประสานงานกับแหล่งศึกษาดูงานต่างประเทศล่วงหน้าอย่างน้อย 6 เดือน เพื่อความพร้อมของการเดินทาง
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

..............................................................
1.  รหัสโครงการ 
ภ.212
2.  ชื่อโครงการ
โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........1............)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
6.2  ผู้รับผิดชอบ   ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน   โทร.1812

6.3  ผู้ประสานงาน  นายสุรินทร์ นิลาพันธ์   โทร.  3702

7. หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2543 ให้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ซึ่งที่ผ่านมาได้จัดการเรียนการสอนมาด้วยดี และในปีการศึกษา 2554 นี้ ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีความประสงค์จัดโครงการสัมมนาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน) เพื่อเปลี่ยนแปลงกลุ่มวิชาและการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากขึ้น และเพื่อให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันด้วย

8. วัตถุประสงค์

8.1 เพื่อเปลี่ยนแปลงกลุ่มวิชาและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
8.2 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
9. เป้าหมายของโครงการ
9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น...........20.........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.........-.............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........20.........คน
 9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประสานงานเพื่อกำหนดวันดำเนินโครงการ สถานที่จัดโครงการ และหัวข้อสัมมนา
2) ดำเนินโครงการโดยวิพากษ์เนื้อหาหลักสูตรฯ และวิพากษ์การจัดการเรียนการสอน
3) ประเมินผลการจัดโครงการ จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ
10. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 88,000 บาท (แปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าที่พักผู้ร่วมสัมมนา  (500 บาท x 20 คน x 2 วัน)
	
	20,000  
	

	ค่าอาหารกลางวัน  (250 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 3 วัน)
	
	30,000  
	

	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (50 บาท x20 คน x 2 มื้อ x 2 วัน)
	
	4,000  
	

	ค่าตอบแทนผู้วิพากษ์  (3 คน x 1,000 บาท x 3 ชม.)
	
	9,000  
	

	ค่าพาหนะ
	
	25,000  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	88,000 (แปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อกำหนดวันจัดโครงการ สถานที่จัดโครงการ และหัวข้อสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
 จัดสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงาน 
2. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการประเมิน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างกุมภาพันธ์–กรกฎาคม 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม กำหนดภายหลัง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ได้หลักสูตร (ปรับปรุง) ที่มีความสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีความทันสมัยมากขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· รายงานปรับปรุงหลักสูตร
· จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 16 คน)
	· หลักสูตรที่ปรับปรุงตามผลของการสัมมนา มีความสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ รวมทั้งมีความทันสมัย ประเมินจากการวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว

	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

.............................................................
1.  รหัสโครงการ 
ภ.213
2.  ชื่อโครงการ
โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2553
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
 
 (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี   

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........2.............)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
6.2  ผู้รับผิดชอบ  ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน โทร.1812

6.3  ผู้ประสานงาน  นายสุรินทร์  นิลาพันธ์  โทร.3702

7. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรก ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหาร ในเรื่องยา และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการ จำเป็นที่มหาบัณฑิตเภสัชศาสตร์จะต้องเป็นผู้ที่สามารถนำความรู้ที่ได้และผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลงานที่มีประโยชน์และเกิดการพัฒนางานเภสัชกรรมชุมชนได้ ในสิ้นปีการศึกษา 2553 นี้ นิสิตรุ่นที่ 10 จะได้สำเร็จการศึกษาเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต
ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดทำโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกไปได้ฝึกการประยุกต์และอภิปรายความรู้ที่ได้รับในด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในสถานประกอบการมาประมวลกัน และเพื่อเสริมสร้างความ สัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับมหาบัณฑิต 
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
8.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาตร์กับนิสิตเภสัชศาสตร์
9. เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........65............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

  
จำนวน.........47.........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........18.........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา สถานที่จัดโครงการ และวิทยากรผู้ให้ความรู้ในโคงการ รวมทั้งประสานงานเรื่องการเดินทางและที่พัก

2) ดำเนินโครงการ กิจกรรมประกอบด้วยการบรรยายและกิจกรรมสันทนาการ

3) ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานสรุปผลเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร
10. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 186,690 บาท (หนี่งแสนแปดหมื่นหกพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
	
	
	

	วันที่ 1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (47 คนx 30  บาทx1 มื้อ)
	
	1,410  
	

	อาหารกลางวัน  (47 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)
	
	4,700  
	

	อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (18 คน x 50 บาท x 1 มื้อ)
	
	900  
	

	วันที่  2 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (47 คนx 30  บาทx 2 มื้อ)
	
	2,820  
	

	อาหารกลางวัน  (47 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)
	
	4,700  
	

	อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่  (18 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)
	
	1,800
	

	วันที่  3 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (47 คนx 30  บาทx 2 มื้อ
	
	2,820  
	

	อาหารกลางวัน  (47 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)
	
	4,700  
	

	อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่  (18 คน x 50 บาท x  2 มื้อ)
	
	1,800  
	

	ค่าเช่าที่พัก  (47  คน x 400  บาท x 2 คืน)
	
	37,600  
	

	ค่าเช่าที่พักอาจารย์เจ้าหน้าที่และวิทยากร (1,000 บาท x18 คนx 2 วัน)
	
	32,000  
	

	ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	
	50,000  
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาอาจารย์   (8  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	6,720  
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาเจ้าหน้าที่  (8  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	6,720  
	

	ค่าตอบแทนวิทยากร  (20 ชม. x 1,000 บาท)
	
	20,000  
	

	ค่าวัสดุ
	
	4,000  
	

	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
	
	4,000  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	186,690 บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา สถานที่จัดโครงการ และวิทยากรผู้ให้ความรู้ในโคงการ รวมทั้งประสานงานเรื่องการเดินทางและที่พัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D).
1. ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
2. จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างมีนาคม-พฤษภาคม 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม  กำหนดภายหลัง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1  มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ดี
13.2  มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน เป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
13.3  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตที่จะจบการศึกษา
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 38 คน)
- จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า14 คน)

	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
- นิสิตมีแนวคิดที่ดีต่อการดำเนินชีวิต และมีคุณสมบัติเป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับมหาบัณฑิต)
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการเฝ้าสังเกตการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิตและระหว่างนิสิตกับอาจารย์ระหว่างดำเนินโครงการ)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
......................................................................

1. รหัสโครงการ  
ภ.214
2. ชื่อโครงการ      
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจำปีการศึกษา 2554
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่...........2..........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ   หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและคณะกรรมการบริหารภาควิชา โทร. 1816

6.3 ผู้ประสานงาน เลขาภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ โทร 3656

7. หลักการและเหตุผล
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม และปรับปรุง พ.ศ. 2551 โดยมีการแยกแต่ละรายวิชาออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ตามลักษณะเนื้อหารายวิชาที่สอดคล้องกัน ได้แก่กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องทางเภสัชวิทยาและพิษวิทยา กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหารเภสัชกิจ เภสัชระบาดวิทยา เภสัชเศรษฐศาสตร์ และการสาธารณสุข และกลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชกรรมคลินิกและการบริบาลเภสัชกรรม ในปีการศึกษา 2554 นี้ รายวิชาต่างๆ ที่ภาควิชารับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 ต้องมีการรปรับปรุงประมวลรายวิชาและรูปแบบการเรียนการสอน นอกจากนี้ในการเพื่อการศึกษาในแต่ละปีนั้นแต่ละรายวิชาควรมีการประเมินการเรียนการสอน ผู้สอน เนื้อหาการสอน ข้อสอบและการวัดการประเมินผลต่อเนื่อง

ภาควิชาจึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการสัมมนาการเรียนการสอนเพื่อให้คณาจารย์ประจำรายวิชาในแต่ละกลุ่มได้มีโอกาส วิเคราะห์และประเมินเนื้อหารายวิชา รูปแบบการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่มีการสอนมาแล้ว และมีแนวทางในการปรับปรุงประมวลรายวิชาให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์รายวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้อาจารย์ที่เกี่ยวข้องได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงต่อไป เนื่องรายวิชาที่ภาควิชารับผิดชอบมีเป็นจำนวนมาก และมีรายละเอียดในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้องดำเนินการ ภาควิชาจึงมีความประสงค์ที่จะเพิ่มการจัดสัมมนาฯ เป็นปีละ 2 ครั้งตามภาคการศึกษา

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้อาจารย์ในแต่ละกลุ่มวิชาได้นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนมาแลกเปลี่ยนกับคณาจารย์กลุ่มอื่นในภาควิชา
8.2 เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ได้มีการบูรณาการทั้งระหว่างรายวิชาและระหว่างกลุ่มวิชา

8.3 เพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงานในภาควิชา และแนวทางการปรับปรุง รวมทั้งวิธีการเพื่อการศึกษาให้ดีขึ้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
9.  เป้าหมายของโครงการ
     
9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  44 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน..........-............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........44..........คน
 
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา สถานที่ และหัวข้อสัมมนา
2) จัดประชุมกลุ่มย่อย (3 กลุ่มวิชา รวมทั้งอาจารย์แหล่งฝึก) และประชุมสัมมนาคณาจารย์ทั้งภาควิชาในการประเมินการจัดกาเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1


3) จัดประชุมกลุ่มย่อย (3 กลุ่มวิชา รวมทั้งอาจารย์แหล่งฝึก) และประชุมสัมมนาคณาจารย์ทั้งภาควิชาในการประเมินการจัดกาเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2

4) ประเมินผลการจัดโครงการ สรุปรายงานนำเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ
10. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 177,160 บาท  (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	1. ค่าอาหาร (150 บาท x 44 คน x 8 มื้อ)
	52,800
	
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(50 บาท x 44 คนx 8 มื้อ)
	17,600
	
	

	3. ค่าที่พัก (750 บาท x 44 คน x 2 คืน)
	66,000
	
	

	4. ค่าพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	34,140
	
	

	5.ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ (180 บาทต่อคนต่อวัน จำนวน 3 คัน คันละ 3 วัน)
	1,620
	
	

	6. ค่าเอกสารและพัสดุใช้สอย
	5,000
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	 (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. พิจารณาหัวข้อเรื่องที่จะสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. เตรียมความพร้อมก่อนจัดสัมมนา 
3. ดำเนินการสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ และจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ดำเนินการตามข้อสรุปที่ได้จาก
การประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ครั้งที่ 1 : เดือน ต.ค. 53

ครั้งที่ 2: เดือน มี.ค. 54
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม กำหนดภายหลัง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1  ทราบปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจริงในการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและได้แนวทางการแก้ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้จริง รวมทั้งวิธีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมจากการระดมสมองโดยคณาจารย์ทั้งภาควิชา
13.2 เปิดโอกาสให้คณาจารย์ในภาควิชาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน และการทำงานร่วมกันเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีที่สุดแก่นิสิต

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนคณาจารย์ในภาควิชาเข้าร่วมสัมมนาสำหรับการจัดภายในสถานที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคณาจารย์ทั้งหมดในภาควิชาที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ เวลานั้น (ไม่น้อยกว่า 35 คน) และไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สำหรับการจัดโครงการนอกสถานที่ (ไม่น้อยกว่า 22 คน)
· มีการจัดทำร่าง มคอ. 3-4 ครบทุกรายวิชา
· รายงานการสัมมนา
	· เกิดระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของนิสิต และบรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร และการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิต ร่วมกับการวิเคราะห์เนื้อหาประมวลรายวิชาเทียบกับเป้าประสงค์ของหลักสูตรและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา)
· ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่ในคะแนน 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 1-5)
	เป็นไปตามกำหนดการที่ตั้งไว้ในแผน
	เบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว้


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
หากต้องมีการเดินทางร่วมด้วยจะทำให้คณาจารย์เข้าร่วมน้อยกว่าเป้าหมายเนื่องจากอาจารย์ที่มีครอบครัวไม่สะดวกในการเดินทาง จะได้คณาจารย์กลุ่มเดิมที่เข้าร่วม

16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1 แบ่งการสัมมนาออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ การสัมมนาที่คณะฯ เพื่อให้คณาจารย์ทุกคนได้มีโอกาสเข้าร่วมในการจัดประเมินการเรียนการสอน ส่วนที่ 2 คือการเดินทางเพื่อศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่
16.2 หาสถานที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่ที่สะดวก ไม่ไกลมากนัก
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.215
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.......1.............)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์
6.2   ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    โทร. 3682

6.3   ผู้ประสานงาน    บรรณารักษ์ห้องอ่านหนังสือ คณเภสัชศาสตร์    โทร. 3666
7. หลักการและเหตุผล
ตามที่ในปีการศึกษา 2554  เป็นต้นไป คณะเภสัชศาสตร์ จัดมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร และด้วยมีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดหาทรัพยากรหนังสือที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนมีแหล่งค้นคว้าที่เพียงพอเป็นสิ่งจำเป็น  เพื่อให้เกิดความพอเพียงของหนังสือเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนของนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือนี้ขึ้น
8. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดหาหนังสือและตำราเข้าในห้องอ่านหนังสือคณะเภสัชศาสตร์
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

ห้องอ่านหนังสือมีรายการหนังสือที่ครอบคลุมรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนและทันสมัย
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  จัดสรรงบประมาณตามรายวิชา ภาควิชา และนิสิต


2)  สำรวจรายการหนังสือและ/หรือตำรา
3)  จัดซื้อหนังสือและ/หรือตำราเข้าในห้องอ่านหนังสือ พร้อม cataloging
4)  ประชาสัมพันธ์รายการหนังสือและ/หรือตำราใหม่ให้ทราบทั่วกัน
5)  ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น ร้อยละ 1 ของเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ เป็นจำนวนเงิน 213,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.  รวบรวมรายชื่อหนังสือในห้องอ่านหนังสือ
2. จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนความรับผิดชอบรายวิชาและผู้เรียน 
3. สำรวจความต้องการรายการหนังสือและ/หรือตำราจากภาควิชาและนิสิต
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  จัดหาหนังสือและ/หรือตำราตามความต้องการ
2.  cataloging 
3.  ประชาสัมพันธ์รายชื่อหนังสือ และ/หรือ ตำราใหม่ให้รับทราบทั่วกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  สรุปรายการหนังสือและ/หรือตำราทั้งเก่าและใหม่
2.  สรุปความพึงพอใจของรายการหนังสือใหม่
3.  สรุปความสมเหตุผลของการจัดสรรงบประมาณ
4.  จัดทำรายงานสรุปผลเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ประเมินความพึงพอใจของรายการหนังสือใหม่
2. ประเมินความสมเหตุผลของการจัดสรรงบประมาณ
3. นำผลการประเมินมาปรับปรุงแนวทางการจัดหาหนังสือและ/หรือตำราในรอบถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตลอดปีงบประมาณ 2554

12.2 สถานที่จัดกิจกรรม  ห้องอ่านหนังสือ คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตมีแหล่งค้นคว้าที่เหมาะสมเพียงพอ 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ได้หนังสือและ/หรือตำราที่ตรงตามความต้องการของหน่วยงานต่างๆ (ประเมินจากรายการหนังสือและ/หรือตำราที่จัดซื้อ เทียบกับรายการหนังสือและ/หรือตำราที่เสนอจากหน่วยงานต่างๆ)
	- นิสิตมีหนังสือและ/หรือตำราเพียงพอต่อการค้นคว้า (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิต)
- รายการหนังสือและ/หรือตำราเหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับอาจารย์ที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายชื่อหนังสือและ/หรือตำรากับหลักสูตร)
- อาจารย์และนิสิตมีความพึงพอใจในรายการหนังสือและ/หรือตำราที่จัดหา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 1-5)

	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผนที่วางไว้


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.216
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......2.............)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     โทร. 3682

6.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ์        โทร. 3601
7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2544 จัดให้มีหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) และในปี 2545 มีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ต่อมาในปี 2550 มีหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม และสาขาวิชาเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล (หลักสูตรนานาชาติ) และสาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)

สำหรับปีงบประมาณ 2554 เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ได้เปิดรับนิสิตทั้งในภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2554 และภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2554 จึงได้มีความประสงค์จะจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตที่เข้าใหม่ในหลักสูตรได้มีโอกาสทำความคุ้นเคยกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร รับทราบ ข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกันเอง และระหว่างนิสิตกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เพิ่มมากขึ้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกนี้ขึ้น
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าใหม่ได้รับทราบข้อมูล และทำความรู้จักคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
8.2 เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
8.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........100..............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.......60............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........40...........คน
 9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา และรูปแบบการจัดโครงการ
2) ดำเนินโครงการปฐมนิเทศเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
3) ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
10. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทเอก) จำนวน 23,000 บาท (สองหมื่นสามพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.........
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	2,000
	

	2. อาหารกลางวัน (100 คน * 80 บาท * 2 ครั้ง)
	
	16,000
	

	3. อาหารว่าง (100 คน * 25 บาท * 2 ครั้ง)
	
	5,000
	

	รวม
	
	23,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นสามพันบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการ
2. เตรียมความพร้อมของกำหนดการ สถานที่ วันที่จัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2553
2.  ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สรุปรายงานต่อผู้บริหาร
2. สรุปค่าใช้จ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  พฤศจิกายน 2553 และมิถุนายน 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 นิสิตในหลักสูตรมีทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร
13.2 นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
13.3 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับอาจารย์
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมการสัมมนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ (ไม่น้อยกว่า 48 คน)
· จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจำนวนคณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา (ไม่น้อยกว่า 20 คน)
· สรุปรายงานการสัมมนา
	- นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร (ประเมินจากแบบสอบถามทัศนคติ มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.5 จากสเกล 1-5)

- นิสิตมีความเข้าใจรายละเอียดและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมากกว่าก่อนการปฐมนิเทศอย่างน้อยร้อยละ 50 (ประเมินจากแบบวัดความเข้าใจ)
- นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีความสัมพันธ์อันดีกับอาจารย์ (ประเมินจากการสังเกตปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิตและระหว่างนิสิตกับอาจารย์ รวมทั้งอัตราการมีส่วนร่วมในการอภิปรายระหว่างดำเนินโครงการ)
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 5 ระดับ)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.217

2. ชื่อโครงการ
โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........2..........)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์
6.2   ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  และคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์  โทร.  3682
6.3   ผู้ประสานงาน    นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ์  โทร. 3601
7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตและอาจารย์ได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเพื่อให้นักวิชาการจากต่างหน่วยงานและต่างประเทศมาบรรยายแลกเปลี่ยนความรู้ และเจรจาแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ
8.2 เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟังการวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
8.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการ กับนักวิชาการจากต่างสถาบัน
8.4 เพื่อเป็นโอกาสให้เกิดการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับนักวิชาการจากสถาบันต่างๆ
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......70.......คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.......50.........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.......20..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประสานงานเพื่อเชิญวิทยากรจากภายนอก พร้อมกับสำรวจหัวข้อสัมมนาของนิสิตบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ผู้สนใจ

2) ดำเนินโครงการโดยการจัดสัมมนา

3) ประเมินผลการดำเนินงาน แจ้งข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิต จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ
10. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  90,500 บาท (เก้าหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.........
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	2,000
	

	2. อาหารว่าง  (70 คน*25 บาท* 15 ครั้ง* 2 ภาคเรียน) 
	
	52,500
	

	3. ค่าเดินทางวิทยากรรับเชิญ (2 ครั้ง* 2 ภาคเรียน*4,000 บาท)
	
	16,000
	

	4. ค่าตอบแทนสอน (2 ครั้ง* 2 ภาคเรียน * 3 ชั่วโมง * 1,000 บาท)
	
	12,000
	

	5. ค่าที่พัก (2 ครั้ง * 2 ภาคเรียน * 1,000 บาท)
	
	4,000
	

	6. ค่าเลี้ยงรับรอง 4 ครั้ง
	
	4,000
	

	รวม
	
	90,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เก้าหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจรายชื่อ นิสิต อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ที่มาเป็นผู้บรรยาย (มี.ค.-เม.ย. และ ก.ย.-ต.ค.)
2. จัดทำตารางสัมมนาและเผยแพร่ (พ.ค. และ ต.ค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดสัมมนาทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงาน
2. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตในรูปผลการเรียน

3. จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2553 และภาคการศึกษาที่1 ปีการศึกษา 2554 สัปดาห์ละ 1 ครั้ง
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตและอาจารย์ได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและวิพากษ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· สัมมนาเชิงวิชาการโดย อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือวิทยากรจากต่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศปีละไม่ต่ำกว่า 6 ครั้ง
· รายงานการสัมมนา
· มีนิสิตและอาจารย์เข้าร่วมการสัมมนาเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมาย (นิสิตไม่ต่ำกว่า 35 คน และอาจารย์ไม่ต่ำกว่า 14 คน)
	· อาจารย์ นักวิชาการต่างสถาบันและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับอาจารย์ นักวิชาการ และนิสิตบัณฑิตศึกษา)
· อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ (ประเมินจากการสังเกตการมีส่วนร่วมในการอภิปรายชองอาจารย์และนิสิต รวมทั้งเนื้อหาการอภิปรายเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ)
· ผลการประเมินความพึงพอใจการจากผู้เข้าร่วมสัมมนา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 5 ระดับ)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
การที่อาจารย์ภายในคณะมีภาระงานสอนที่มาก ทำให้การมีส่วนร่วมในการสัมมนาไม่ต่อเนื่อง 
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

การกระตุ้นอาจารย์ภายในคณะให้มีส่วนร่วม และเห็นความสำคัญของการสัมมนาทางวิชาการ ซโดยการประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.218
2. ชื่อโครงการ
โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี   

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........2...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์
6.2   ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   โทร. 3682

6.3   ผู้ประสานงาน   นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ์    โทร. 3601
7. หลักการและเหตุผล


คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเพื่อให้นักวิชาการจากต่างสถาบันได้เห็นผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นอกจากนี้ตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 นั้นให้นิสิตต้องมีผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (proceeding) ดังนั้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานผลิตนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการต่อไป คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้นำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระดับชาติ เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ
8.2 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกทักษะการฟังการวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
8.3 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ กับนักวิชาการจากต่างสถาบัน
9. เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.......20.......คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.......15........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.......5..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) สำรวจผู้ประสงค์นำสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ นำมาจัดลำดับการให้ทุนสนับสนุน

2) ให้การสนับสนุนนิสิตไปนำสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ

3) ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด จัดทำสรุปรายงานเสนต่อผู้บริหาร
10. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 67,900 บาท (หกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.........
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทาง (รถตู้เช่า 1,800 บาท*2 คัน*3 วัน) + ค่าน้ำมัน 7,000 บาท
	
	17,800
	

	2. ค่าที่พัก (3ห้อง*1,500 บาท + 15 คน* 400 บาท)*3 คืน
	
	31,500
	

	3. ค่าลงทะเบียนงานประชุมเฉพาะอาจารย์ (5*3,000)
	
	15,000
	

	4. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 5 คน*240 บาท *3 วัน
	
	3,600
	

	รวม
	
	67,900
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย


	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.  สำรวจรายการการประชุมระดับประเทศที่จะจัดขึ้นในรอบปีงบประมาณ 2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  ประชาสัมพันธ์เพื่อรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการ นำมาจัดลำดับการให้ทุนสนับสนุน
2.  สนับสนุนการเข้าร่วมนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปผลการดำเนินงาน
2. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตลอดปีงบประมาณ 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม  สถานที่จัดประชุมวิชาการระดับชาติ
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ
13.2 นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ร้อยละ 10 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้เข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ อย่างน้อย 1 ครั้งในระยะเวลาของ 1 ปีงบประมาณ (ไม่น้อยกว่า 1 คน)
	· นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการ       ใหม่ ๆ (ประเมินจากรายงานการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตที่ได้รับการสนับสนุน)
· นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์ การวิจารณ์และนำเสนอผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิตที่ได้รับการสนับสนุน)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไป       ตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

- 
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1.   รหัสโครงการ
ภ.219
2.   ชื่อโครงการ 
การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่..................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

 (   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่......1.....)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์
6.2   ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์   โทร. 3682

6.3   ผู้ประสานงาน    นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ์   โทร. 3601
7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิต แผน ก จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล (หลักสูตรนานาชาติ) โดยมีวัตถุประสงค์โดยรวมเพื่อสร้างนักวิจัยที่มีคุณภาพแก่ประเทศ
ปัจจุบันมีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโทจำนวนมากในทุกมหาวิทยาลัย ทำให้มีการแข่งขันในการรับนิสิตเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสมัครเรียนหลักสูตรระดับปริญญาโท ของคณะเภสัชศาสตร์ และสนับสนุนนโยบายในการให้โอกาสทางการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ทางคณะเภสัชศาสตร์จึงมีความประสงค์ขอจัดทำโครงการสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก โดยให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่ผู้รับทุนเป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาโท พร้อมค่าใช้จ่ายส่วนตัวต่อทุน โดยเบิกจากเงินกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวรส่วนงบประมาณรายได้ของคณะเภสัชศาสตร์
8. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มีผู้สมัครเรียนจำนวนเพิ่มมากขึ้น
9. เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.......2............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.......2...........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน...........-...........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) สนับสนุนค่าธรรมเนียมในการศึกษาแก่ผู้ที่ได้รับคัดเลือก
2) สนับสนุนค่าครองชีพระหว่างการศึกษา
3) ติดตามและประเมินผลโครงการโดยคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ 

4) ผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก จะต้องทำสัญญากับทางมหาวิทยาลัยนเรศวร 
10. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทเอก) จำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) สนับสนุนคนละ 1 แสนบาท/ปีการศึกษา 
11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การจัดสรรทุน
2. ประชาสัมพันธ์การให้ทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
สัมภาษณ์ผู้สมัครรับทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปการได้รับทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประเมินผล performance และการเรียนผู้ได้รับทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตั้งแต่ปีการศึกษา 2/2553 – 1/2554

12.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้สนใจและมีศักยภาพสูงในการศึกษาต่อได้มีโอกาสศึกษาต่อขั้นปริญญาโท แผน ก ในคณะเภสัชศาสตร์
เพิ่มมากขึ้น

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ได้รับทุนตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 1 คน
	ได้นิสิตที่มีคุณภาพ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ไม่มีผู้ได้รับทุนการศึกษา เนื่องจากไม่ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (เกณฑ์ภาษาอังกฤษ)
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ประชาสัมพันธ์การให้ทุนเร็วขึ้นและวงกว้างมากขึ้น
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.220
2.  ชื่อโครงการ
โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........2...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 

6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะเภสัชศาสตร์ 
6.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   โทร.  3682

6.3 ผู้ประสานงาน  นักวิชาการศึกษาทุกคน   โทร. 3637, 3601
7. หลักการและเหตุผล
ตามที่ในปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป คณะเภสัชศาสตร์ จัดมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร และปัจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยที่มีการเปิดหลักสูตรที่ค่อนข้างคล้ายคลึงกัน ทำให้มีการแข่งขันการรับนิสิตค่อนข้างสูง  ดังนั้นเพื่อให้หลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์มีความพร้อมในการรับนิสิตในปีการศึกษา 2554 ในทุกๆด้าน จึงเห็นควรจัดให้มีการสัมมนาเพื่อเตรียมกลยุทธ์ในการรับนิสิต  และพิจารณาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ให้มีการนำมาปรับปรุงพัฒนาให้หลักสูตรมีความเข้มแข็งรวมถึงสัมมนาสอดแทรกกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในกระบวนการการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรต่อไป
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อพิจารณาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆในหลักสูตร
8.2 เพื่อสัมมนากระบวนการการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร
8.3 เพื่อเตรียมกลยุทธ์ในการรับนิสิตในปีการศึกษาต่อไป
8.4 เพื่อสัมมนาสอดแทรกกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในกระบวนการการเรียนการสอนรายวิชา
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 110 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา   
จำนวน 50 คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน 60 คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) พิจารณาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆในหลักสูตร
2) สัมมนากระบวนการการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร
3) เตรียมกลยุทธ์ในการรับนิสิตในปีการศึกษาต่อไป
4) สัมมนาสอดแทรกกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในกระบวนการการเรียนการสอนรายวิชา
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 240,100  บาท (สองแสนสี่หมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
10.1 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม  : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษา สาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน  234,600 บาท (สองแสนสามหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน)
10.2 เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 5,500 บาท (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)          
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น...
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	10,000
	
	

	2. ค่าอาหารว่างการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนของคณะกรรมการประจำหลักสูตร ทุก 3 เดือน (60 คน*25  บาท* 4 ครั้ง)
	6,000
	
	

	3. ค่าอาหารว่างการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์และนิสิต ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (110 คน*25  บาท* 2 ครั้ง)
	
	5,500
	

	4. ค่าอาหารว่างการสัมมนารวมประจำปี นอกสถานที่ (50 คน*50  บาท* 5 มื้อ
	12,500
	
	

	5. ค่าอาหารการสัมมนารวมประจำปี นอกสถานที่ (50 คน*150  บาท* 5 มื้อ
	37,500
	
	

	7. ค่าเดินทาง
	108,600
	
	

	8. ค่าที่พัก 
1,200 x 2 คืน x  25 ห้อง
	60,000
	
	

	รวม
	234,600
	5,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	240,100 บาท
(สองแสนสี่หมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร เพื่อกำหนดแนวคิดร่วมกันในการเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรและการรับนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  สัมมนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกันประจำหลักสูตร ทุก 3 เดือน
2.  สัมมนาและแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนคณาจารย์ร่วมกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

3.  สัมมนาสอดแทรกกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในกระบวนการการเรียนการสอนรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
รายงานการสัมมนาประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการหลักสูตรให้เหมาะสมจากรายงานการสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
1) สัมมนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกันประจำหลักสูตร ทุก 3 เดือน
1) สัมมนาและแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนคณาจารย์ร่วมกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา                      ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

2) สัมมนาสอดแทรกกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในกระบวนการการเรียนการสอน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์.และนอกสถานที่
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1  มีความพร้อมในการรับนิสิตทุกๆด้าน มีความเข้มแข็งของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
13.2  มีนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรที่ทำการเปิดรับในปริมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  ที่ตั้งเป้าหมายไว้
13.3  ได้เป้าหมายการสร้างเสริมสุขภาพที่เข้าใจร่วมกันยิ่งขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีนิสิตเข้าศึกษาตั้งแต่ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้

	· หลักสูตรที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากรายงานการประชุม
· ได้แนวทางเพื่อดำเนินการนำแนวคิดเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพในหลักสูตรร่วมกัน
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.221
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.......2............)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะเภสัชศาสตร์
6.2  ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์
6.3  ผู้ประสานงาน   นักวิชาการศึกษาทุกคน  โทร. 3601, 3637, 3700, 3702
7. หลักการและเหตุผล
       
ตามที่ปัจจุบันทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาอุดมศึกษาได้นำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาให้สถาบันการศึกษาต่าง ๆ นำไปเป็นเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษา นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ให้เป็นเป็นไปตามาตรฐานการอุดมศึกษา ในการให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  และมหาวิทยาลัยได้มีนโยบายในการให้หลักสูตรในมหาวิทยาลัยปรับให้สอดคล้องกับเกณฑ์ต่าง ๆ ที่กำหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 นี้ ดังนั้น เพื่อให้การดังกล่าวดำเนินไปสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและนโยบายมหาวิทยาลัย คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
8.2 เพื่อปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........60........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน......................คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......50............คน
 

อื่นๆ


จำนวน.......10............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


จัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และวิชาชีพ
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 134,600บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
10.1 เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)
10.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 89,600 บาท (แปดหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	2,000
	
	

	2. ค่าอาหาร  ผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (60 คน X 80 บาท x  2 ครั้ง)

	9,600
	
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (60 คน X 25 บาท x 4 มื้อ)
	6,000
	
	

	4. ค่าที่พัก  (1,000 x 1 คืน x 18 คน)  
	18,000
	
	

	5. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ (วิทยากร) (2,000 x 18 คน) 
	
	36,000
	

	6. ค่าเดินทาง (3000*18 คน)
	54,000
	
	

	7. ค่าเลี้ยงรับรองตอนเย็น กับผู้ทรงคุณวุฒิ
	
	5,000
	

	8. ค่าของที่ระลึก
	
	4,000
	

	รวม
	89,600
	45,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนสามหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.  ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเตรียมการ
2.  ประสานผู้ทรงคุณวุฒิหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ประชุม (จัด 3 ครั้ง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ยังไม่ระบุ
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 คณาจารย์มีความเข้าใจร่วมกันในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
13.2 มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· คณาจารย์ร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ
· หลักสูตรปรับให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตร
	หลักสูตรปรับปรุงสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1.   รหัสโครงการ
ภ.222
2.   ชื่อโครงการ    
โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการสอน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่..........2.........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  หัวหน้าภาควิชา โทร. 3682

6.3 ผู้ประสานงาน  นักวิชาการศึกษา,เลขานุการภาควิชา  โทร.3637, 3618, 3619
7. หลักการและเหตุผล
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น องค์ประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่งคือกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น ตลอดจนการจัดกระบวนเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนิสิตซึ่งมีผลต่อความใคร่รู้ละต่อสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ของนิสิต โดยเฉพาะในการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่หากผู้สอนสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุสิ่งต่างๆ เหล่านี้จะทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มีการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
8.2 เพื่อให้คณาจารย์ออกแบบการจัดการเรียนที่ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้

9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........60.........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน......................คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......60..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  สำรวจหัวข้อการพัฒนางานสอน

2)  จัดประชุม
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น  34,100  บาท (สามหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
10.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการจัดประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 5,600 บาท (ห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)

10.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 28,500 บาท (สองหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้ววน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	3,000
	
	

	2. ค่าอาหาร  ผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (60 คน X 80 บาท x 2 มื้อ)

	9,600
	
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (60 คน X 25 บาท x 3 มื้อ)
	4,500
	
	

	4. ค่าที่พัก 
(1,000 x 2 คืน) 
	2,000
	
	

	5. ค่าตอบแทนวิทยากร (1000 x 9 ชั่วโมง) 
	5,400
	3,600
	

	6. ค่าเดินทาง
	4,000
	
	

	8. ค่าเลี้ยงรับรองตอนเย็น 2 วัน
	
	2,000
	

	รวม
	28,500
	5,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.  สำรวจวิทยากรและเวลาที่เหมาะสม
2.  เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  เตรียมการประชุม
2.  ประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    มีนาคม-เมษายน  2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 มีการออกแบบการจัดการเรียนที่ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญรวมถึงการประเมินผลการเรียนการสอนแบบอิงพัฒนาการผู้เรียนได้
13.2 คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ความรู้และประสบการณ์การเรียนการสอน
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของจำนวนคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่

	· คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดียิ่งขึ้น
· มีการนำเทคนิคที่ได้จากการอบรมไปใช้ร้อยละ 60
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.223
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการสนับสนุนและสัมมนาการวิจัยในชั้นเรียน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(    การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........2...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะเภสัชศาสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    หัวหน้าภาควิชา  โทร.  3682

6.3 ผู้ประสานงาน   นักวิชาการศึกษา โทร.3637
7. หลักการและเหตุผล
       
เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา  โดยงานวิจัยประเภทนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้คุณสมบัติตามที่หลักสูตรกำหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความจำเป็นของผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ การสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนทำวิจัยเพื่อเพื่อการศึกษาจะส่งผลให้เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณค่า นวัตกรรมเหล่านี้อาจเป็นเทคนิคการสอนใหม่ ๆ แบบฝึก สื่ออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม่ ๆ ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน  คณะเภสัชศาสตร์จึงได้ดำเนินการจัดโครงการนี้ขึ้น
8. วัตถุประสงค์
เพื่อให้คณาจารย์ได้มีการวิจัยเพื่อเพื่อการศึกษาของคณาจารย์
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.....10.............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน......................คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......10...........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  ประชาสัมพันธ์การให้ทุนวิจัยในชั้นเรียนและประกาศรับสมัคร

2)  ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน ส่งรายงาน
10. งบประมาณดำเนินการ       
ใช้เงินงบประมาณทั้งสิ้น  25,500 บาท (สองหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้
10.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาอุดมศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 23,500 บาท (สองหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน)

10.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษา สาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน 2,000  บาท (สองพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	2,000
	
	

	2. รางวัลผู้จัดทำการวิจัยเพื่อการศึกษา  (2*5 คน*1500 บาท)
	
	15,000
	

	3. อาหารว่างในการสรุป/ประเมินผล (2*50 คน*25 บาท)
	
	2,500
	

	4. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษที่มาร่วมอภิปรายผลงาน (2 ครั้ง*3 คน*1,000 บาท)
	
	6,000
	

	รวม
	2,000
	23,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	25,500  บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจวัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
2. ประชาสัมพันธ์
3. ประชุมเพื่อคัดเลือกรายวิชา
4. ดำเนินการวิจัยฯ
5. รายงานการดำเนินการ
6.  สัมมนาการดำเนินการ พร้อมวิทยากร
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1.นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   ตลอดปีการศึกษา
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


การเรียนการสอนมีการพัฒนาและเกิดแบบฝึก สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีรายวิชาที่จัดทำโครงการ วิจัยเพื่อเพื่อการศึกษา อย่างน้อย 5 รายวิชา 
	คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อเพื่อการศึกษาของคณาจารย์ยิ่งขึ้น
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.224
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(    การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.....4..............)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ    คณะเภสัชศาสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  หัวหน้าภาควิชา  
6.3 ผู้ประสานงาน  นางกัญญามาศ  ชัชชวลิตกุล  โทร. 3637
7. หลักการและเหตุผล
       
เพื่อให้เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนการสอนนิสิตในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดให้เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ยังจัดให้มีการสอบรวบยอดด้วย  และเนื่องจากเป็นความรู้รวบยอดที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ของทั้ง 3 ภาควิชา ทำให้คณะต้องดำเนินการให้ความพร้อมในการเตรียมการสอบ (ได้แก่การจัดหาข้อสอบ การเตรียม สารเคมี อุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง) และการดำเนินการสอบ (ได้แก่ จำนวนคณาจารย์ ข้อสอบ สถานที่และอื่นๆ) ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น
8. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดสอบรวบยอดนิสิตเภสัชศาสตรบัณฑิต
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.......220.........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน..........120......คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........100........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


จัดสอบรวบยอด
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 42,110 บาท (สี่หมื่นสองพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็น
10.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 36,110 บาท (สามหมื่นหกพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน)

10.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ (รวมยาและสารเคมี)
	6,000
	
	

	2. ค่าอาหาร  (100 คน X 80 บาท X 2 ครั้ง)
	
	16,000
	

	3. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (100 คน X 25 บาท   X 2 มื้อ
 x 2 ครั้ง)
	
	10,000
	

	4. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการฯ              (11 คน X 25 บาท  X 6 ครั้ง)
	
	1,650
	

	5. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา ในช่วงเตรียมโครงการ (10 คน X 60 บาท/ชม. x 12 ชม.)
	
	7,200
	

	6. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาคุมสอบ (7 คน x 60 บาท x 3 ช.ม.)
	
	1,260
	

	รวม
	6,000
	36,110
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	42,110  บาท (สี่หมื่นสองพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
นัดคณะกรรมการเพื่อจัดวันสอบและร่างการดำเนินการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
2. เตรียมการประชุม
3. จัดโครงการ (ปีละ 2 ครั้ง ตค.53 และ  กพ.54)
	


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประเมินคุณภาพข้อสอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ยังไม่ระบุ
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

คณะมีความพร้อมในการจัดสอบรวบยอด
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีการดำเนินการจัดสอบ 2  ครั้ง

	การดำเนินการจัดสอบผ่านไปด้วยดีและครอบคลุมตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ว่าด้วยการสอบรวบยอด
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.225

2.  ชื่อโครงการ    
โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  

   
มหาวิทยาลัยนเรศวร
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.......4..........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะเภสัชศาสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาล เภสัชกรรมและคณะกรรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบฯ    โทร. 3682

6.3 ผู้ประสานงาน  นางกัญญามาศ  ชัชชวลิตกุล   โทร. 3637
7. หลักการและเหตุผล
       
ปัจจุบันนิสิตเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลัยสังกัดรัฐบาลต้องมีการสอบประกอบวิชาชีพเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยเอกชน โดยผู้ที่มีคุณสมบัติสอบจะต้องผ่านการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาจนถึงภาคเรียนปลายในปีสุดท้ายของแผนการเรียน เพื่อให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงกับการมีสิทธิ์ในการประกอบวิชาชีพ  แต่เนื่องจากนิสิตดังกล่าวนี้ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 6 ซึ่งเป็นปีที่มีการเรียนการสอนเป็นเฉพาะการฝึกปฏิบัติงานเท่านั้น โดยเฉพาะทางด้านบริบาลเภสัชกรรม ทำให้การทบทวนองค์ความรู้ต่าง ๆ ทางทฤษฏีอาจเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง ดังนั้นเพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการเตรียมความพร้อมในการสอบดังกล่าวขึ้น
8. วัตถุประสงค์
เพื่อเตรียมนิสิตให้มีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........140.........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.....140.......คน
     9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


นัดนิสิตเพื่อสนับสนุนการเตรียมพร้อมของนิสิต.ในด้านของอุปกรณ์/สถานที่
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 17,560 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
10.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 11,560 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)

10.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   จำนวน  6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	2,000
	
	

	2. ค่ายาและสารเคมี

	4,000
	4,000
	

	3. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา (7 คน X 60 บาท/ชม. x 18 ชม.)
	
	7,560
	

	รวม
	6,000
	11,560
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. นัดนิสิตเพื่อสนับสนุนการเตรียมพร้อมของนิสิต 
2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
สนับสนุนสถานที่/อุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ยังไม่ระบุ
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตมีความพร้อมในการทำข้อสอบใบประกอบวิชาชีพ
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่ต้องสอบ
	นิสิตมีความพร้อมในการสอบฯ

	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค           ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
 ภ.226                                                                                                                                                                                                        

2.  ชื่อโครงการ    
โครงการปฏิบัติการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่...........4..........)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    ( ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   ( ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   ( ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   ( ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    ( ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    ( ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะเภสัชศาสตร์

6.2 ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและคณะกรรมการ  ปฏิบัติการสอบฯ    โทร. 3682

6.3 ผู้ประสานงาน  นางกัญญามาศ  ชัชชวลิตกุล   โทร. 3637
7. หลักการและเหตุผล
       
ปัจจุบันนิสิตเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลัยสังกัดรัฐบาลต้องมีการสอบประกอบวิชาชีพเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยเอกชน โดยผู้ที่มีคุณสมบัติสอบจะต้องผ่านการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาจนถึงภาคเรียนต้นในปีสุดท้ายของแผนการเรียน เพื่อให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงกับการมีสิทธิ์ในการประกอบวิชาชีพ และทั้งนี้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้เป็นศูนย์สอบของการสอบเพื่อขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพของสภาเภสัชกรรมด้วย  โดยสภาเภสัชกรรมจัดให้มีการสอบปีละ 3 ครั้ง ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงจัดโครงการฯขึ้น
8. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดการสอบใบประกอบวิชาชีพ
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.....240...........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน........140........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........100...........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)   จัดห้องสอบ

2)   จัดสอบ
10. งบประมาณดำเนินการ       
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)  จากเงินสนับสนุนจากศูนย์สอบศูนย์สอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ สภาเภสัชกรรม
11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจรายชื่อผู้ปฏิบัติงาน
2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
3. เตรียมการประชุม
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดสอบ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   กพ.-มีค. 2554
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม    คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ดำเนินการสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	
	การสอบดำเนินไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.227
2.  ชื่อโครงการ
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.......3.............)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    ( ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะเภสัชศาสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  โทร.  3682

6.3 ผู้ประสานงาน  นางกัญญามาศ  ชัชชวลิตกุล  โทร. 3637
7. หลักการและเหตุผล
ตามที่สภาเภสัชกรรมจัดให้มีการสอบใบประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรม โดยให้มีการเริ่มสอบครั้งแรกสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ประมาณเดือนมีนาคม ของทุกปี  และจากการที่สภาเภสัชกรรมได้จัดสร้างมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรมขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างเภสัชกรที่มีองค์ความรู้และทักษะที่เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพต่อไปนั้น  คณะเภสัชศาสตร์จึงขอส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้นิสิตได้มีการเตรียมตัวในการสอบอย่างเต็มที่ โดยให้สามารถฝึกฝนทักษะต่างๆตามเกณฑ์มาตรฐานของการประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรมได้ จึงขอจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติทักษะต่างๆตามเกณฑ์มาตรฐานของการประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรมได้ด้วยตนเอง
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........100........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน......100.......คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


สำรวจ และจัดหาอุปกรณ์
10. งบประมาณดำเนินการ       

งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	ค่าวัสดุ สารเคมี
	30,000
	
	

	รวม
	30,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามหมื่นบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
สำรวจอุปกรณ์
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  จัดทำห้อง 5104
2.  นิสิตมีการไปฝึกทักษะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
จำนวนผู้ใช้ห้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   ตลอดปีการศึกษา
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตสอบผ่านทักษะการประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรม

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตมีการเข้าไปใช้ห้อง      ภ. 5104 เพื่อฝึกทักษะ ตั้งแต่ร้อยละ 70 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ

	นิสิตสอบผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในส่วนของการวัดทักษะฯ ตั้งแต่ร้อยละ 70 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
.....................................................

1.  รหัสโครงการ
ภ.228 
2.  ชื่อโครงการ
โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2554

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........3..........)
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่.................)
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะเภสัชศาสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์   โทร.3682

6.3 ผู้ประสานงาน  นายปวรวรรช์ ทองคำ  โทร.  3641
7. หลักการและเหตุผล
สัปดาห์เภสัชกรรมแห่งชาติเป็นกิจกรรมที่สภาเภสัชกรรมและองค์กรทางวิชาชีพเภสัชศาสตร์ มีการดำเนินการส่งเสริม และสนับสนุนให้หน่วยงานเภสัชกรรมในทุกภาคส่วนทั้งการศึกษา โรงพยาบาล สถานบริการสาธารณสุข โรงงานยา ฝ่ายการตลาด หรือเภสัชกรรมชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน ดำเนินการโครงการสัปดาห์เภสัชกรรม ทั้งนี้เพื่อเป็นการเผยแพร่ และใช้วิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์
สถาบันการศึกษา นิสิตเภสัชศาสตร์ เป็นกลุ่มเป้าหมายที่สำคัญ เนื่องจากจะจบออกไปเป็นเภสัชกร สถาบันการศึกษาจึงพึงมีกิจกรรมที่จะกระตุ้นให้นิสิตตระหนักและมีบทบาททางวิชาชีพ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และยังได้รับโอกาสที่จะรับรู้ปัญหาของสังคมที่เกี่ยวข้องกับระบบยา จากการทำกิจกรรม
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้องด้านยาแก่ประชาชนทั่วไปทีเข้าชม
8.2 เพื่อเป็นการเผยแพร่บทบาทวิชาชีพ ผ่านทางสถาบันการศึกษา ที่มีการจัดการเรียนการสอนครบทุกบทบาทของวิชาชีพ
8.3 เพื่อให้นิสิตมีความตระหนักถึงบทบาทวิชาชีพที่พึงปฏิบัติเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมให้ประชาชนเกิดประโยชน์จากการใช้ยา
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.......600........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.......300.........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........100.........คน
 

อื่นๆ


จำนวน.........300........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  ประชุมร่วมกับเภสัชกรจังหวัดพิษณุโลก

2)  จัดฐานนิทรรศการ/กิจกรรมบนเวที
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 156,000  บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

10.1  เงินงบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยนเรศวร  90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)

10.2  งบประมาณรายรับจากแหล่งอื่น จำนวน 66,000 บาท (หกหมื่นหกพันบาทถ้วน)

	รายละเอียด
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น

	1. ค่าจัดทำโปสเตอร์เผยแพร่ 60 ตารางเมตรx 300 บาท
	18,000
	

	2. ค่าจัดทำแผ่นผ้า เอกสารเผยแพร่ความรู้และเอกสารประชาสัมพันธ์
	20,000
	

	3. ค่าปฎิบัติงานล่วงเวลา
	12,000
	

	4. ค่ารางวัลสำหรับการประกวด แข่งขันและรางวัลฐานนิทรรศการ
	
	30,000

	5. ค่าอาหารว่าง วันเปิดงาน (400 คน x 20 บาท)
	
	8,000

	6. ค่าอาหารกลางวัน (400 คน x 35 บาท x 2 วัน)
	
	28,000

	7. ค่าวัสดุ เอกสาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการประชาสัมพันธ์ เวที 
    การละเล่น ฯลฯ
	40,000
	

	รวมค่าใช้จ่าย
	90,000
	66,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.  เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
2.  ประชาสัมพันธ์ และเตรียมการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนสิงหาคม  2554
12.2   สถานที่จัดกิจกรรม    คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1   ผู้เข้าชมนิทรรศการมีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ดี ต่อวิชาชีพเภสัชกรรม
13.2   ผู้เข้าชม มีความรู้ ความเข้าใจด้านยา สามารถที่จะนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
13.3   นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทของเภสัชกรที่ต้องส่งเสริมให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการใช้ยา
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 300 คน

	· ผู้เข้าร่วมชม/กิจกรรม มีความพึงพอใจ ตั้งแต่ระดับ 3.5 (จากสเกล 1-5)
· นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ตั้งแต่ระดับ 3.5 (จากสเกล 1-5)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.229
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........1............)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ 


คณะกรรมการประชาสัมพันธ์คณะฯ
6.3 ผู้ประสานงาน   นักวิชาการศึกษา และนักวิชาการโสตทัศนศึกษา   โทร. 3601,3637,3636
7. หลักการและเหตุผล
ด้วยหนึ่งในภารกิจหลักของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรคือการผลิตเภสัชกร และยังมีภารกิจในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต เพื่อทำวิจัยด้านต่างๆซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศต่อไป ปัจจุบันมีคณะวิชาและหลักสูตรที่เปิดรับนิสิตจำนวนมาก เพื่อให้หลักสูตรต่างๆ ของ                        คณะเภสัชศาสตร์ เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย จึงได้จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรขึ้น
8. วัตถุประสงค์
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่คณะเภสัชศาสตร์จัดการเรียนการสอน
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น............-..........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.........-.............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........-............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  จัดทำแผ่นพับ/โปสเตอร์/สื่อต่างๆ

2)  ประชาสัมพันธ์ ในหน่วยงานอื่น /สถาบันการศึกษาอื่น ๆ

3)  ประชาสัมพันธ์ผ่าน website  
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	งานพิมพ์แผ่นพับ
	
	35,000
	

	ค่าพิมพ์โปสเตอร์ vinyl
	
	35,000
	

	รวม
	
	70,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เจ็ดหมื่นบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เขียนโครงการ ขออนุมัติฯ และประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  จัดทำเอกสาร
2.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   ตลอดปีการศึกษา
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม  
-
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หลักสูตรเป็นที่รู้จักทั่วประเทศ
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

	ประชาชนรับทราบการเปิดรับหลักสูตรต่างๆของคณะเภสัชศาสตร์
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
..........................................................
1.  รหัสโครงการ       
ภ.230 
2.  ชื่อโครงการ      
โครงการอาจารย์หัวหน้าชั้นปี
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต

    

        การวิจัย

            การบริการวิชาการแก่สังคม 
        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

             การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

 ( การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่...........2..........)  
             ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

         การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

           ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

           ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

           ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

           ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

           ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

           ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  งานบริการวิชาการ

6.2 ผู้รับผิดชอบ  :  คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ โทร.1875


6.3 ผู้ประสานงาน  :  นักวิชาการศึกษา
7. หลักการและเหตุผล

หลักการสำคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อหนึ่งก็คือ มุ่งเน้นที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นต่ำเชิงคุณภาพ เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิต และสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจและมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา คือกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังไว้ก่อน หลังจากนันจึงพิจารณาถึงองค์ประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้นั้นอย่างสอดคล้องลัส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ (จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552)

จากดังกล่าวข้างต้น คณะเภสัชศาสตร์จึงเล็งเห็นความสำคัญในการกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยนอกจากการเรียนการสอนภายในห้องเรียนแล้ว การจัดกิจกรรมเสริม ได้แก่ การให้มีอาจารย์หัวหน้าชั้นปี เพื่อทำหน้าที่อธิบายภาพรวมของรายวิชาที่มีในปีการศึกษา วิธีการสอน วิธีการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลหนังสืออ้างอิง ที่ใช้  และภ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้แก่นิสิต จะช่วยให้นิสิตมั่นใจได้ว่าเมื่อเรียนสำเร็จแล้วจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา โดยในขั้นแรกจะมุ่งเน้นไปที่นิสิตเภสัชศาสตร์ หลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม ชั้นปีที่ 3 และ 4 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตในการสอบรวมยอดและการสอบใบประกอบวิชาชีพในชั้นปีที่ 5 และ 6
8. วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตเภสัชศาสตร์บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา 
9.  เป้าหมายของโครงการ
     
9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......ประมาณ 234 คน (นิสิตชั้นปีที่ 3 และ4). ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน...... 224.........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......8........คน
 


อื่นๆ.......................
จำนวน.......2..............คน
10. งบประมาณดำเนินการ       

-
11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เตรียมความพร้อมของอาจารย์ 
	-----
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  กำหนดปฏิทินการพบปะระหว่างอาจารย์และนิสิต
2.  ดำเนินการ
	-----

	
	 
	
	  
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลโครงการ และจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	-----
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
 ดำเนินการตามข้อสรุปที่ได้จาก
การประเมิน (ดำเนินการในปีการศึกษาถัดไป)
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ต.ค.2553 – ก.พ. 2554
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1  นิสิตเภสัชศาสตร์บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา 
13.2  เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์กับนิสิต
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 3 และ 4 

	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1 - 5)
	ระยะเวลาการดำเนินการเป็นไปตามแผนการดำเนินงาน
	-


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค             ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

..............................................
1.  รหัสโครงการ
ภ.231
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบายสาธารณสุข
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(    การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.......3...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะเภสัชศาสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ    รศ.ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักการสาธารณสุข) โทร. 3682

6.3 ผู้ประสานงาน  หน่วยประสานการฝึกงาน  โทร. 3647

7. หลักการและเหตุผล
       
ด้วยหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหลักการสาธารณสุข สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนปลาย (หลักสูตรฯ ปรับปรุง 2547) เพื่อให้นิสิตทราบลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่าง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและสถานีอนามัย ในการสนองนโยบายสาธารณสุข จึงได้จัดให้มีการศึกษาดูงาน ณ สถานบริการสาธารณสุขต่าง ๆ  ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตทราบลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่าง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและสถานีอนามัยในการตอบรับนโยบายสาธารณสุข
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......160........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน........130.......คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........30.......คน
 9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

ดูงาน
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 63,828 (หกหมื่นสามพันแปดร้อยยี่สิบแปดบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
10.1  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 7,200  บาท (เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)

10.2  เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินเงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 56,628 บาท (ห้าหมื่นหกพันหกร้อยยี่สิบแปดบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งปม.แผ่นดิน
	งปม.รายได้

	ค่าเอกสารและวัสดุ
	3,800
	

	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (130 คน X 20 บาท x 2 มื้อ)
	
	5,200

	ค่าพาหนะ (เช่ารถบัส รถตู้)

	30,000
	

	ค่าน้ำมัน
	10,000
	

	ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ 54 บาท x 1 คน
	54
	

	ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์ 63 บาท x 10 คน
	630
	

	ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์ 72 บาท x 2 คน
	144
	

	ค่าตอบแทนวิทยากรประจำกลุ่ม 400 บาท * 6 ชั่วโมง * 5 กลุ่ม
	12,000
	

	ค่าของที่ระลึกสถานที่ไปดูงาน
	
	2,000

	
รวม
	56,628
	7,200

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกหมื่นสามพันแปดร้อยยี่สิบแปดบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ต.ค.2553 – ม.ค. 2554
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม   อยู่ระหว่างพิจารณา
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตสามารถเข้าใจความเชื่อมโยงของลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่าง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและสถานีอนามัยได้
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตชั้นปีที่ 3  เข้าร่วมการดูงาน ร้อยละ 100


	แบบประเมินการนำเสนองานที่ไปดู (ได้รับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
............................................................

1.  รหัสโครงการ   
 ภ.232
2.  ชื่อโครงการ      
โครงการฝึกทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษาโดยการทำปฎิบัติการกับผู้ป่วยจริง
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........2 ...........)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
6.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร ปิยะรัตน์ นิ่มพิทักษ์พงศ์   โทร. 1815
6.3 ผู้ประสานงาน  เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ   โทร. 3656
7. หลักการและเหตุผล

จากการสัมมนารายวิชาการสื่อสารเชิงวิชาชีพ พบว่าการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ถ้านิสิตได้มีการฝึกปฎิบัติกับผู้ป่วย ทางภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติจึงจัดทำโครงการฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจริงและถ่ายทำวีดีโอเพื่อรับคำแนะนำจากอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคลขึ้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชาดังกล่าว

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้นิสิตมีทักษะเชิงปฏิบัติการในการให้คำปรึกษาด้านยาทั่วไป
8.2 เพื่อให้นิสิตมีทักษะเชิงปฏิบัติการในการให้คำปรึกษาด้านยาในสถานการณ์ต่างๆ
8.3 เพื่อให้นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้ เพื่อใช้ในการดำเนินงานการให้คำปรึกษาด้านยาในผู้ป่วยกลุ่มที่กำหนด
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......157..............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.......135............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........10..............คน
 

ผู้ป่วยจริง

จำนวน.........12.............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  เตรียมพร้อมผู้ป่วยจริง  1 ครั้ง

2)  นิสิตฝึกปฎิบัติการกับผู้ป่วยจริง  2 ครั้ง

3)  อาจารย์ให้คำแนะนำเป็นรายบุคคล 1 ครั้ง

10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น  8,200  บาท (แปดพันสองร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการจัดประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 8,200 บาท (แปดพันสองร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนผู้ป่วยจริง 12 ท่าน (80/ชั่วโมง/ท่าน x 7 ชั่วโมง) 
	
	6,720
	

	2. ค่าอาหารว่างสำหรับผู้ป่วยจริง จำนวน  2 ครั้ง (20/ท่าน/ครั้ง)
	
	480
	

	3. ค่ายาที่ใช้ในการฝึกปฎิบัติ
	
	1,000
	

	รวม
	
	8,200
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	แปดพันสองร้อยบาทถ้วน 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมหารือกับอาจารย์ประจำรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  เตรียมพร้อมผู้ป่วยจริง  1 ครั้ง
2.  นิสิตฝึกปฎิบัติการกับผู้ป่วยจริง  
2 ครั้ง
3.  อาจารย์ให้คำแนะนำเป็นรายบุคคล 1 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    มิถุนายน - ตุลาคม   2554
12.2   สถานที่จัดกิจกรรม   ห้องปฎิบัติการภาควิชาเภสัชกรรมปฎิบัติ
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตมีทักษะและได้รับคำแนะนำจากอาจารย์เพื่อนำไปพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษาต่อไป 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตทุกคนเข้าร่วมโครงการนิสิตมีระดับคะแนนทักษะการสื่อสารอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก
	นิสิต ได้ประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติ และมีความพึงพอใจในปฎิบัติการโดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50 จากสเกล 1-5

	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เป็นโครงการใหม่
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เป็นโครงการใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
............................................................. 

1.  รหัสโครงการ   
ภ.233
2.  ชื่อโครงการ      
โครงการปรับปรุงห้องชุดปฏิบัติการกลุ่มย่อยเพิ่มเติม ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........1...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์
 6.2  ผู้รับผิดชอบ   หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและคณะกรรมการบริหารภาควิชา โทร. 1816

 6.3  ผู้ประสานงาน เลขาภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ โทร. 3656

7. หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วยรายวิชาโดยเฉพาะในกลุ่มวิชาเภสัชวิทยา บริบาลเภสัชกรรมและเภสัชศาสตร์สังคมที่ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มักมีการจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่มย่อยอยู่เสมอ ซึ่งอาจประกอบด้วยกลุ่มย่อย 10-20 คนต่อกลุ่ม การจัดเหตุการณ์สมมติในการให้คำปรึกษาแต่ผู้ป่วย การจ่ายยาในร้านยา การเตรียมยาฉีด ยาเคมีบำบัด หรือยาเตรียมสำหรับผู้ป่วยเฉพาะราย การแสดงผลิตภัณฑ์ เป็นต้น และมักหลากหลายในแต่ละรายวิชา ขณะนี้ห้องปฏิบัติการกลุ่มย่อยที่รายวิชาใช้ได้ได้แก่ห้อง ภ. 3302, 3303, 3305, 3206, หรือการใช้ห้องบรรยาย ในแต่ละครั้งการใช้ห้องต้องมีการจัดห้องใหม่ก่อนการเรียนการสอนทุกครั้งเพื่อให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในแต่ละครั้งซึ่งเป็นการเพิ่มภาระของอาจารย์ผู้สอน และบางครั้งอุปกรณ์ที่ต้องการใช้ก็ไม่เหมาะสมและไม่เพียงพอต่อปฏิบัติการนั้นๆ ในปีงบประมาณ 2553 ภาควิชาฯได้รับการสนุบสนุนจากทางคณะฯ ในการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อชุดโต๊ะและเก้าอี้สำหรับห้องประชุมกลุ่มย่อยจำนวนทั้งหมด 8 ชุด โดยจากการจัดซื้อแบบสอบราคาได้จัดซื้อชุดโต๊ะเก้าอี้สำหรับ 12 ที่นั่งตามงบประมาณที่ได้รับ อย่างไรก็ตามแต่ละรายวิชามักแบ่งกลุ่มนิสิตออกเป็นกลุ่มย่อยได้ถึง 20 คนต่อกลุ่มขึ้นอยู่กับลักษณะของปฏิบัติการ ทางภาควิชาจึงใคร่ขอจัดซื้อเก้าอี้เพิ่มเติมเพื่อให้สามารถจัดห้องประชุมกลุ่มย่อยสำหรับนิสิต 20 คน ต่อกลุ่มได้

8. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดเตรียมห้องปฎิบัติการสำหรับการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยและอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับปฏิบัติการในรายวิชานั้น ๆ
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน........60..............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........30..............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

จัดซื้อเก้าอี้สำหรับห้องประชุมกลุ่มย่อยเพิ่มเติมอีกจำนวน 8 ตัวต่อชุดประชุมเพื่อให้ได้ห้องประชุมกลุ่มย่อยที่สามารถรองรับนิสิตได้ 20 คนต่อกลุ่ม รวมทั้งสิ้น 64 ตัว
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 35,200 บาท (สามหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 35,200 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	ค่าเก้าอี้ประกอบชุดประชุมจำนวน 64 ตัวๆละ 550 บาท
	35,200
	
	

	รวม
	35,200
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	35,200 บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
จัดเตรียมสถานที่
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ประสานงานกับฝ่ายพัสดุ

2. ดำเนินการจัดซื้อเก้าอี้
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ตรวจรับและจัดชุดโต๊ะเก้าอี้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิตที่ใช้บริการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ต.ค. 2553 – ม.ค. 2554
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม  ภ. 2207, 2208, 2305
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยและการจัดกลุ่มย่อยของภาควิชาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนห้องประชุมหรือห้องเรียนกลุ่มย่อยที่สามารถบรรจุนิสิตได้ 20 คนต่อครั้งเพิ่มอีกจำนวนทั้งหมด 3 ห้อง


	ความพึงพอใจของนิสิตและคณาจารย์ต่อการใช้ห้องประชุมกลุ่มย่อยโดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50 จากสเกล 1-5
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
..............................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.234 
2. ชื่อโครงการ     
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(    การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........2..........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
  (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
  (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
  (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

 (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ   หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ   โทร. 1816

6.3 ผู้ประสานงาน เลขาภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ   โทร. 3656

7. หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นมา ทางคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้กำหนดอัตราตำแหน่ง “อาจารย์แหล่งฝึก” เป็นอาจารย์ในภาควิชาเภสัชกรรมปฎิบัติ มีหน้าที่ปฎิบัติงาน ณ แหล่งฝึก เป็นหลัก โดยในขณะนี้ทางคณะฯ ได้มีอาจารย์แหล่งฝึกทั้งสิ้น 9 ตำแหน่งและได้เข้าฝึกอบรมในหลักสูตรวุฒิบัติผู้เชี่ยวชาญของวิทยาลัยเภสัชบำบัด สภาเภสัชกรรม ภายใต้สถาบันหลักคือคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร การเพื่อการศึกษาเหล่านี้ถือว่ามีความสำคัญต่อการเพื่อการศึกษาในหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะเมื่อคณาจารย์เหล่านี้จะต้องทำหน้าที่บทบาทต้นแบบ (role model) ให้กับนิสิตเภสัชศาสตร์ต่อไปในอนาคต อีกทั้งบทบาทของอาจารย์แหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรยังจะเป็นต้นแบบให้กับคณะเภสัชศาสตร์อื่นในประเทศไทยได้อีกด้วย และเนื่องในโอกาสอันดีที่ทางคณะฯ เป็นสมาชิกของเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ในประเทศไทยและคณะเภสัชศาสตร์ในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความสัมพันธ์อันดีกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวิสคอนซิล มลรัฐวิสคอนซิล ประเทศสหรัฐอเมริกา ภายใต้สัญญาความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนบุคคลากรและนิสิตมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 อีกทั้งทางคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวิสคอนซิลได้เสนอโครงการฝึกอบรม “Training Program for the Advancement of International Pharmacy Practice and Education” ซึ่งทางมหาวิทยาลัยนเรศวรสามารถเข้าร่วมได้โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายภายใต้สัญญาความร่วมมือฯดังกล่าว

ทางภาควิชาเภสัชกรรมปฎิบัติเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์แหล่งฝึกดังกล่าวโดยเป็นการขยายโอกาสให้อาจารย์แหล่งฝึกได้ไปฝึกอบรมในสถาบันการศึกษา และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นการเพิ่มศักยภาพทางคลินิกขณะฝึกอบรมในหลักสูตรวุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญในประเทศไทยอีกด้วย ทั้งนี้หัวหน้าภาควิชาได้ดำเนินการขออนุมัติกรอบงบประมาณและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์แล้วเมื่อเดือน เมษายน 2554

8. วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์แหล่งฝึกเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านบริบาลเภสัชกรรมระยะสั้น ณ ต่างประเทศ

9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 3 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน......................คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........3..............คน
      9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  คัดเลือกอาจารย์แหล่งฝึกที่จะเข้าร่วมโครงการ


2)  อาจารย์แหล่งฝึกที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ ต่างประเทศ
10. งบประมาณดำเนินการ       

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก) จำนวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตั๋วเครื่องบินไป-กลับ กรุงเทพ-สหรัฐอเมริกา 65,000บาท /คน จำนวน 3 คน
	
	195,000
	

	2. ค่าที่พักและค่าเบี้ยเลี้ยง (เหมาจ่าย)  35,000 บาท /คน จำนวน 3 คนต่อปี
	
	105,000
	

	รวม
	
	300,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	300,000 บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

2.ติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. คัดเลือกอาจารย์แหล่งฝึกที่จะเข้าร่วมโครงการ

2. อาจารย์แหล่งฝึกที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. อาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
2. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของอาจารย์แหล่งฝึกร่วมกับมหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการเข้ารับการฝึกอบรมมาอภิปรายร่วมกับอาจารย์ ณ มหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศเพื่อปรับแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ต.ค. 53-ก.ย. 54

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพิ่มศักยภาพของอาจารย์แหล่งฝึกทั้งในด้านการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานนิสิตเภสัชศาสต์สาขาบริบาลเภสัชกรรม  

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนอาจารย์ที่ได้เดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน 
ณ ต่างประเทศจำนวน 3 คน (ร้อยละ 33.3 ของอาจารย์แหล่งฝึกทั้งหมด)
2. มีรายงานการศึกษาดูงาน


	1. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสายคลินิกโดยเฉพาะรายวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์และการเตรียมความพร้อมของนิสิตในการฝึกปฏิบัติงาน
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติงานนิสิต ณ แหล่งฝึกโดยอาจารย์แหล่งฝึกที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานผ่านโครงการนี้
3. เพิ่มศักยภาพและเสริมประสบการณ์การฝึกปฏิบัติงานด้านนบริบาลเภสัชกรรมของอาจารย์แหล่งฝึกที่อยู่ในหลักสูตรการฝึกอบรมเภสัชกรประจำบ้านของวิทยาลัยเภสัชบำบัด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
........................................................ 

1.  รหัสโครงการ   ภ.235
2.  ชื่อโครงการ      โครงการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 3 
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

        การวิจัย

           การบริการวิชาการแก่สังคม 
        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

           การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

 (  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่...........3.........)  
           ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

        การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

           ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

           ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

           ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

            ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

            ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
6.2 ผู้รับผิดชอบ    รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์  โทร. 1860

6.3 ผู้ประสานงาน  น.ส.ศิริภัชรพร  ใบยา  โทร.  3630

7. หลักการและเหตุผล

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ใช้ในเครื่องสำอาง เป็นวิชาบังครับหนึ่งในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง จัดอยู่ในหมวดวิชาเอกบังคับ เน้นการศึกษาสารทุติยภูมิจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เช่น ไกลโคไซต์  แอลคาลอยด์  เทอร์ปินอยด์  และโพลีฟีนอล  ในเรื่องของแหล่งที่มา คุณสมบัติทางกายภาพและเคมี  ฤทธิ์ทางชีวภาพความเป็นพิษ  และการนำมาใช้ในทางเครื่องสำอาง  ฝึกปฏิบัติการสกัด  และวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติทางเคมีและกายภาพ  พื้นฐานการผลิตการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานวัตถุดิบผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ
เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ตั้งแต่การริเริ่มเลือกผลิตภัณฑ์  กระบวนการสกัด  กระบวนการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์  การออกแบบบรรจุภัณฑ์  จนถึงการนำเสนอสินค้าแก่ผู้บริโภค  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดให้มีโครงการการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 3 โดยให้นิสิตได้พัฒนาเครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  ออกร้านแสดงนิทรรศการและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางที่พัฒนาขึ้น
8. วัตถุประสงค์


8.1  เพื่อให้นิสิตสามารถนำสมุนไพรมาเตรียมเป็นองค์ประกอบของเครื่องสำอางโดยมุ้งเน้นที่

8.2  มีการควบคุมคุณภาพที่เหมาะสม

8.3  มีการเตรียมสารสกัดสมุนไพรที่เหมาะสม

8.4  มีการนำสารสกัดสมุนไพรมาตั้งตำรับเครื่องสำอางได้อย่างเหมาะสม

8.5  มีการออกแบบผลิตภัณฑ์บรรจุ และให้รายละเอียดเครื่องสำอางได้อย่างเหมาะสม

8.6  เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......30........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน......25........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน...... 5.........คน
 
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) ชั้นปีที่ 3 นำสมุนไพรมาเตรียมเป็นองค์ประกอบของเครื่องสำอาง โดยมีการควบคุมคุณภาพ การเตรียมสารสกัดสมุนไพร การตั้งตำรับเครื่องสำอาง การออกแบบผลิตภัณฑ์บรรจุ  และออกร้านแสดงนิทรรศการและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางที่พัฒนาขึ้น
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น  12,000  บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) ดังนี้

งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

	1. ค่าวัสดุสำหรับจัดนิทรรศการ
	4,000
	-
	

	2. ค่าสารเคมี
	6,000
	-
	

	3.ค่าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
	2,000
	-
	

	รวม
	12,000
	-
	


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ.2554

	
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  เดือนกุมภาพันธ์ 2554
12.2   โถงอาคาร 1 (ฝั่งธนาคารกรุงศรีอยุธยา)
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงโดยเฉพาะการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 100
	นิสิตมีประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	
	12,000 บาท


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค             ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
..................................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.236 
2. ชื่อโครงการ     
โครงการสหกิจศึกษาหลักสูตร วทบ. เครื่องสำอาง
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่..........2...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานบริการวิชาการ
6.2  ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
6.3  ผู้ประสานงาน
คุณสรัสวดี   ชัยรัตน์   โทร.3700
7. หลักการและเหตุผล

สหกิจศึกษา (CO-operative  Education Co-op) เป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการผสมผสานการเรียนของนิสิตในสถานศึกษาเข้ากับการหาประสบการณ์จริงจากการทำงานในสถานประกอบการอย่างมีหลักการและเป็นระบบ   ทั้งนี้ทางมหาวิทยาลัยต้องจัดการศึกษาทุกหลักสูตรให้มีภาคการศึกษาที่นิสิตต้องออกไปปฏิบัติงานใน                    สถานประกอบการได้จริง  ในฐานะพนักงานชั่วคราว  ซึ่งปฏิบัติงานเต็มเวลาเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 4 เดือน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานหลังจากเสร็จสิ้นภาระกิจ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและพนักงานที่ปรึกษานิสิต  ซึ่งการพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีความรู้ความสามารถและเข้าใจในการประกอบอาชีพนั้น จำเป็นอย่างยิ่งจะต้องมีประสบการณ์การเรียนรู้ภายในสภาวะที่เป็นจริง  สหกิจศึกษา   จึงเป็นทางเลือกหนึ่งของการปฏิรูปการเรียนการสอนที่จะทำให้นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง มีศักยภาพ มีความรู้และทักษะตรงตามต้องการของสถานประกอบการและเป็นทรัพยากรบุคคลของชาติที่สมบูรณ์แข็งแรงมีศักยภาพการแข็งขันอย่างยั่งยืนในอนาคต
และเนื่องด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences)    ได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา 157496 สหกิจศึกษา (Co-operative Education) สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 4  ซึ่งนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชานี้ได้ในภาคการศึกษาปลาย  โดยนิสิตจะฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานของหน่วยงานในตำแหน่งงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ในช่วงประมาณกลางเดือนตุลาคม 2553 – เดือนกุมภาพันธ์ 2554  ทั้งนี้ทางหลักสูตรจึงได้ริเริ่มให้จัดโครงการนิเทศงานนิสิตสหกิจศึกษาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องสหกิจศึกษาแก่สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา เพื่อประโยชน์ต่อนิสิตที่จะได้รับประสบการณ์ตามสาขาอาชีพที่ได้ศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในห้องเรียน และจะสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพ ในการทำงานที่มากกว่าและมีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนสำเร็จการศึกษา
8. วัตถุประสงค์
8.1  เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ทักษะและความชำนาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
8.2  เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานกับบุคลากรในสาขาอาชีพอื่นๆ
8.3  ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือที่ดีในอนาคต ระหว่างคณะ  เภสัชศาสตร์กับสถานประกอบการ
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
      20     คน   ประกอบด้วย

    

นิสิต

   
จำนวน

14
คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน

  6
คน
     9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) ออกฝึกปฏิบัติงานสาหกิจศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ในช่วงประมาณกลางเดือนตุลาคม 2553 – เดือนกุมภาพันธ์ 2554


2)  อาจารย์ออกนิเทศงานสถานประกอบการแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิต เพื่อพูดคุยและรับทราบปัญหาระหว่างการฝึกงาน  และประเมินผล เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ กับสถานประกอบการ

10. งบประมาณดำเนินการ       

งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 33,800 บาท (สามหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
(210 บาท x 2 คน x 7 วัน)
	2,940
	
	

	2. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (180 บาท x 1 คน x 7 วัน) 
	1,260
	
	

	3. ค่าที่พัก (1,200 บาท x 2 ห้อง x 4 คืน ) 
	9,600
	
	

	4. ค่าพาหนะ 
	20,000
	
	

	รวม
	33,800
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	33,800  บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2553 
	พ.ศ. 2554

	
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา                และตรวจสอบจำนวนนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. สำรวจแหล่งฝึกงานสหกิจศึกษา

2. ดำเนินการคัดเลือกนิสิตเพื่อไปฝึกงาน            ตามสถานประกอบการที่เข้าร่วม และแจ้งชื่อนิสิตที่เข้าร่วมโครงการให้กับกองบริการการศึกษา
3. กองบริการการศึกษาจัดอบรมเตรียมความพร้อม
4. นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา
5. นิสิตออกฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
6. อาจารย์ออกนิเทศนิสิตฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
นิสิตรายงานผล และสรุปผลการการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประเมิลผลการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1
ช่วงระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ในช่วงประมาณกลางเดือนตุลาคม 2553 – เดือนกุมภาพันธ์ 2554

12.2
แหล่งฝึกปฏิบัติงานเป็นโรงงานและสถานประกอบการด้านเครื่องสำอาง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1
นิสิตได้รับประสบการณ์ทักษะ และความชำนาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
13.2 นิสิตมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานกับบุคลากรในสาขาอาชีพอื่นๆ
13.3 คณะเภสัชศาสตร์กับสถานประกอบการมีความสัมพันธ์ที่ดีและก่อให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือที่ดีในอนาคต
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- จำนวนนิสิตผ่านเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	-ผลการประเมินจากหน่วยงาน 
-ผลการประเมินรายงานการฝึกงาน            

	-
	-


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)  
-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค               ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้                                                                                                                                                           

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
...............................................................

1. รหัสโครงการ   
  ภ.237
2.  ชื่อโครงการ       
โครงการเยี่ยมชมดูงานโรงงานผลิตเครื่องสำอางและสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ  
 3. ความสอดคล้องกับพันธกิจ

    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........3...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานบริการวิชาการ
6.2  ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
6.3  ผู้ประสานงาน

คุณสรัสวดี   ชัยรัตน์   โทร.3700
7. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดการเรียนการสอน รายวิชา 157304 หลักเกณฑ์ที่ดีและวิธีการที่ดีในการผลิตและการตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการผลิต และ รายวิชา 157412 หลักการของสปาและการนำไปใช้   สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 และ 4             

ดังนั้นเพื่อให้นิสิตเข้าใจในเนื้อหาและรายละเอียดในรายวิชาดังกล่าวมากยิ่งขึ้น  จึงได้จัดทำโครงการเยี่ยมชมดูงานในโรงงานผลิตเครื่องสำอางและสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ โดยนิสิตจะได้ศึกษาดูงานในสถานที่ที่มีการดำเนินกิจการสปา รวมถึงสถานที่ที่มีการผลิต พัฒนา และควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากสถานประกอบการจริง  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องอันน่าจะเกิดประโยชน์ต่อตัวนิสิตในการทำงานในอนาคตต่อไป
8. วัตถุประสงค์
8.1
เพื่อให้นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง มีความรู้ความเข้าใจเข้าใจในเนื้อหาและรายละเอียดในรายวิชาดังกล่าวมากยิ่งขึ้น 

8.2
เพื่อให้นิสิตได้ศึกษาดูงานในโรงงานผลิตเครื่องสำอางและสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ

9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
      70     คน   ประกอบด้วย

    

นิสิต

   
จำนวน

65
คน

    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน

  5
คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences)  ชั้นปีที่ 3 ขึ้นชั้นปีที่ 4 ศึกษาดูงานโรงงานผลิตเครื่องสำอางและสถาประกอบการ              สปาเพื่อสุขภาพ
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น  35,270 บาท  (สามหมื่นห้าพันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  ดังนี้

10.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 33,750 บาท (สามหมื่นสามพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)


10.2  งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 1,520 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
     - อาจารย์  (210 บาท x 4 คน x 1 วัน)
     - พนักงานขับรถ (180 บาท x 1 คน x 1 วัน)
	840
	
	

	2. ค่าอาหารนิสิต (50 บาท x 65 คน x 1 วัน)
	180
	3,250
	

	3. ค่าพาหนะ (ค่าเช่ารถบัสและค่าน้ำมัน)
	
	30,000
	

	4. ค่าวัสดุ
	   500
	
	

	5. ค่าของที่ระลึก 
	
	500
	

	รวม
	1,520
	33,750
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	35,270 บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ก.ย.
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ติดต่อสถานที่ดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
เยี่ยมชมดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รวมรวมผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  ช่วงระยะเวลาในการดูงานโรงงานผลิตเครื่องสำอางและสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ  
ระหว่างวันที่ 11-15  ตุลาคม  2553

12.2  ศึกษาดูงานโรงงานผลิตเครื่องสำอางและสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ เขาค้อทะเลภู จ.เพชรบูรณ์

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1
นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง มีความรู้ความเข้าใจเข้าใจในเนื้อหาและรายละเอียดในรายวิชาดังกล่าวมากยิ่งขึ้น 

13.2
นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงกับโรงงานอุตสาหกรรมเครื่องสำอางและสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ

  14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-  มีนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย   ร้อยละ 80                                                -  มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 1 ท่าน
	- นิสิตมีความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์            ดีมาก

	-
	-


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)  
-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค               ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้                                                                                                                                                           

-
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
.........................................................

1.  รหัสโครงการ   
ภ.238
2.  ชื่อโครงการ     
โครงการเสริมประสบการณ์วิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ 1 และ 2

 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต

    

        การวิจัย

            การบริการวิชาการแก่สังคม 
        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

           การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

 (  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่..........2..........)  
           ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

        การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

            ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

           ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

           ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

           ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

            ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

            ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.ธีรพล  ทิพย์พยอม  โทร. 1839
6.3 ผู้ประสานงาน    เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ  โทร.  3656
7. หลักการและเหตุผล
วิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ถือได้ว่าเป็นวิชาที่มีความสำคัญลำดับต้นๆ ของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   การจัดการเรียนการสอนวิชาดังกล่าว จึงส่งผลกระทบอย่างมากต่อทักษะและความสามารถของว่าที่เภสัชกรในอนาคตในการดูแลผู้ป่วย นอกเหนือไปจากการบรรยายให้ความรู้ด้านวิชาการและการฝึกปฏิบัติการจากกรณีศึกษาและสถานการณ์จำลองแล้ว การจัดให้นิสิตได้มีโอกาสสัมผัสกับผู้ป่วยจริงระหว่างการเรียน ย่อมส่งผลให้นิสิตได้ตระหนักและเข้าใจถึงความสำคัญของเนื้อหาที่เรียนว่าส่งผลกระทบอย่างไรต่อผู้ป่วย อีกทั้งยังสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ในห้องเรียนกับสถานการณ์จริงได้
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์กับผู้ป่วยจริงในภาคเรียนปกติ
8.2 เพื่อให้ผู้ป่วยได้มีโอกาสได้รับคำแนะนำและการให้คำปรึกษาเพื่อส่งเสริมการใช้ยาที่เหมาะสม
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......165........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   



จำนวน......135.........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 




จำนวน........10.........คน
 

อื่นๆ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ประจำหน่วยบริการปฐมภูมิ
จำนวน........10..........คน




อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
จำนวน........10..........คน

9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) แบ่งนิสิตจำนวน 135 คนออกเป็น 10 กลุ่ม
2) ติดต่อขอความร่วมมือให้นิสิตลงพื้นที่กับเจ้าหน้าที่ประจำหน่วยบริการปฐมภูมิ 9 แห่งในเขตอำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ได้แก่
a. สถานีอนามัยตำบลงิ้วงาม
b. สถานีอนามัยตำบลท่าทอง
c. สถานีอนามัยตำบลวั ดพริก
d. สถานีอนามัยตำบลวังน้ำคู้
e. สถานีอนามัยบ้านเสาหิน
f. สถานีอนามัยท่าโพธิ์
g. ศูนย์สุขภาพชุมชนมหานุภาพ (รับนิสิต 2 กลุ่ม)
h. ศูนย์สุขภาพชุมชนพันปี
i. ศูนย์สุขภาพชุมชนประชาอุทิศ
3) ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ประจำหน่วยบริการปฐมภูมิ ให้ช่วยค้นหาผู้ป่วยที่มีโรคเรื้อรังอย่างน้อย 1 โรคที่มีการสอนในวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ 2

4) จัดให้นิสิตได้พบผู้ป่วยคนเดิมรวม 3 ครั้ง
4.1 ครั้งที่ 1  ภาคเรียนที่ 1 (วิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ 1) นิสิตจัดทำแฟ้มประวัติการใช้ยา สัมภาษณ์และซักประวัติ รวมถึงค้นหาปัญหาการใช้ยา
4.2 ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 (วิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ 2) นิสิตติดตามให้คำปรึกษา/แนะนำการใช้ยา รวมถึงค้นหาปัญหาการใช้ยาเพิ่มเติม 
4.3 ครั้งที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 (วิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ 2) นิสิตติดตามให้คำปรึกษา/แนะนำการใช้ยา รวมถึงค้นหาปัญหาการใช้ยาเพิ่มเติม
หมายเหตุ: ให้นิสิตสรุปแจ้งข้อมูลที่ได้จากผู้ป่วย รวมถึงการดำเนินการต่างๆ ให้กับเจ้าหน้าที่ประจำหน่วยบริการปฐมภูมิเพื่อรับทราบและร่วมดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง

5) สำรวจความคิดเห็นของผู้ป่วยต่อการจัดการและปฏิบัติการของนิสิต
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น  44,500  บาท (สี่หมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

งบประมาณรายได้คณะเภสัชสาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 44,500 บาท (สี่หมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจำหน่วยบริการปฐมภูมิ (10 คน x 3 ครั้ง  x 200 บาท)
	
	6,000
	

	2. ค่าตอบแทนอสม. ในการช่วยพานิสิตไปพบผู้ป่วยที่บ้าน (10 คน x 3 ครั้ง x 100 บาท)
	
	3,000
	

	3. ค่าตอบแทนอสม. ในการสำรวจความคิดเห็นของผู้ป่วย (10 คน x 200 บาท)
	
	2,000
	

	4. ค่าเดินทางและยานพาหนะ (3 ครั้ง x 11,000 บาท)*
	
	33,000
	

	5. ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในการทำและจัดส่งแบบสำรวจทางไปรษณีย์จากหน่วยบริการปฐมภูมิแต่ละแห่ง 
	
	500
	

	รวม
	
	44,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	44,500 บาท


*เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางจึงจัดรถสองแถวรับส่งนิสิต 1 คันต่อนิสิต 1 กลุ่ม รวมเป็น 10 คัน (1,100 บาท/คัน) 
11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	เดือนที่

	
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	1. ระสานงานกับเจ้าหน้าที่ประจำหน่วยบริการปฐมภูมิเพื่อค้นหาผู้ป่วยสำหรับให้นิสิตฝึกประสบการณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นิสิตพบผู้ป่วยครั้งที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. นิสิตพบผู้ป่วยครั้งที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. นิสิตพบผู้ป่วยครั้งที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สำรวจความคิดเห็นของผู้ป่วย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ครั้งที่ 1: พฤศจิกายน 2553 ครั้งที่ 2: กุมภาพันธ์ 2554   และ                                  ครั้งที่ 3: กันยายน 2554
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม หน่วยบริการปฐมภูมิ (สถานีอนามัยและศูนย์สุขภาพชุมชน) ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 9 แห่ง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1   นิสิตได้มีโอกาสสัมผัสกับผู้ป่วยระหว่างการเรียนในรายวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ 1 และ 2

13.2   ผู้ป่วยได้รับประโยชน์จากการให้คำแนะนำ/คำปรึกษาของนิสิต

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	รายงานผลโครงการ จำนวน 1 ฉบับ
	นิสิตตระหนักถึงความสำคัญของการให้การบริบาลทางเภสัชกรรมกับผู้ป่วย (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4 จากคะแนนเต็ม 5)

	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค             ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพ
บนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
....................................................................
1.  รหัสโครงการ

ภ.301
2.  ชื่อโครงการ

โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........2..........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ

6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
โทร  055 963 734

6.2  ผู้รับผิดชอบ
ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  

โทร  055 963 674

6.3  ผู้ประสานงาน
น.ส.จิตตีย์พร ตันติกูล/ น.ส.ปัทมา ทับทิมทอง  โทร  055 963 647
7.  หลักการและเหตุผล
การจัดการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 6 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาล              เภสัชกรรม ปีการศึกษา 2554  เป็นภารกิจหลักตามแผนการศึกษา ชั้นปีที่ 6 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร  ซึ่งกำหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 6 ทุกคนจะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมในหน่วยงานที่มีงานบริการด้านสาธารณสุข ประกอบด้วย ร้านยา โรงพยาบาลรัฐ และเอกชน  สถานปฏิบัติการ สถาบัน สำนัก ศูนย์ ฯ  ต่าง ๆ  ทั่วประเทศที่ผ่านกระบวนการคัดกรองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาแล้ว
การฝึกปฏิบัติงานครั้งนี้ เป็นการจัดให้นิสิตได้รับโอกาสในการนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาในมหาวิทยาลัย ไปใช้ในสถานการณ์ และสถานที่จริง นิสิตจะต้องทำการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (active learning)  การเรียนรู้จากปัญหา (problerm-based learning) และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (eperiential learning) เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ให้นิสิตมีความรู้ ความชำนาญในวิชาชีพ โดยมีเภสัชกรประจำแหล่งฝึกที่มีความชำนาญในงานบริบาลเภสัชกรรม เป็นพี่เลี้ยง และเป็นควบคุม ดูแล และประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกปฏิบัติงาน  ดังนั้น การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนกระบวนการฝึกปฏิบัติงาน จึงมีความสำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อไม่ให้เป็นการเพิ่มภาระงานของเภสัชกรแหล่งฝึก และยังมีส่วนสนับสนุนพันธกิจในการสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ให้การดำเนินงานทางวิชาชีพเภสัชกรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
8.  วัตถุประสงค์
8.1  เพื่อจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม
8.2  เพื่อให้นิสิตนำความรู้จากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
8.3  เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนทักษะและได้รับประสบการณ์ตรงในงานบริบาลทางเภสัชกรรมก่อนสำเร็จการศึกษา
9.   เป้าหมายของโครงการ

9.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

จำนวนทั้งสิ้น    306   คน  ประกอบด้วย


นิสิต ปี 6/53 รหัส 48

จำนวน    76 คน

นิสิต ปี 6/54  รหัส 48 (ตกแผน) 
จำนวน
10  คน


นิสิต ปี 6/54  รหัส 49

จำนวน  100  คน 


อาจารย์/บุคลากร


จำนวน
20  คน


อาจารย์แหล่งฝึก


จำนวน  100  คน
9.2 กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ณ แหล่งฝึก ทั่วประเทศ คนละ 6 ผลัด ผลัดละ 6 สัปดาห์

2)  การสำรวจแหล่งฝึก และนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน 

3)
การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 3 ครั้ง ครั้งละ 1 สัปดาห์ 

10.   งบประมาณ   


งบประมาณทั้งสิ้น  1,936,120.00 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนสามหมื่นหกพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้

10.1  งบประมาณแผ่นดิน   แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์  1,613,870.00 บาท          (หนึ่งล้านหกแสนหนึ่งหมื่นสามพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
10.2  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา          งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) 322,250.00 บาท (สามแสนสองหมื่นสองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน

	รายการค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	 งปม.แผ่นดิน 
	 งปม.รายได้ 

	ค่าเดินทางนิสิต
	25,600.00 
	24,000.00 

	 - ผลัด 5/53 (400 บาท นิสิต 60 คน)
	 
	24,000.00 

	 - ผลัด 6/53 (400 บาท นิสิต 60 คน)
	24,000.00 
	 

	 - ผลัด 7-8/53 (400 บาท นิสิต 4 คน )
	1,600.00 
	 

	ค่าเบี้ยเลี้ยงนิสิต
	111,360.00 
	72,000.00 

	 - ผลัด 5/53 (60 บาท นิสิต 60 คน จำนวน 20 วัน)
	 
	72,000.00 

	 - ผลัด 6/53 (60 บาท นิสิต 60 คน จำนวน 29 วัน)
	104,400.00 
	 

	 - ผลัด 7-8/53 (60 บาท นิสิต 2 คน จำนวน 58 วัน)
	6,960.00 
	 

	รายการค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน
	งปม.รายได้

	ค่าตอบแทนการสอนแหล่งฝึกภายนอกมหาวิทยาลัย
	1,318,700.00 
	140,000.00 

	 - ผลัด 5/53 (100 บาท นิสิต 70 คน จำนวน 20 วัน)
	 
	140,000.00 

	 - ผลัด 6/53 (100 บาท นิสิต 70 คน จำนวน 29 วัน)
	203,000.00 
	 

	 - ผลัด 7-8/53 (100 บาท นิสิต 4 คน จำนวน 58 วัน)
	23,200.00 
	 

	 - ผลัด 1-4/54 (100 บาท นิสิต 95 คน จำนวน 115 วัน)
	1,092,500.00 
	 

	ค่าตอบแทนการสอนแหล่งฝึกภายในมหาวิทยาลัย
	 
	86,250.00 

	 - ผลัด 5-8/53 (50 บาท นิสิต 5 คน จำนวน 115 วัน)
	 
	28,750.00 

	 - ผลัด 1-4/54 (50 บาท นิสิต 10 คน จำนวน 115 วัน)
	 
	57,500.00 

	ค่าวัสดุการฝึกปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย
	86,250.00 
	 

	 - ผลัด 5-8/53 (50 บาท นิสิต 5 คน จำนวน 115 วัน)
	28,750.00 
	 

	 - ผลัด 1-4/54 (50 บาท นิสิต 10 คน จำนวน 115 วัน)
	57,500.00 
	 

	การประชุมเครือข่ายพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมและการนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	51,960.00 
	 

	ค่าเดินทาง (6 ครั้ง ครั้งละ 5,000 บาท)
	30,000.00 
	 

	ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ปฏิบัติราชการ
	 
	 

	(6 ครั้ง ครั้งละ 2 วัน วันละ 210 บาท 3 คน)
	7,560.00 
	 

	ค่าที่พัก (6 คืน คืนละ 1,200 บาท 2 ห้อง)
	14,400.00 
	 

	ค่าวัสดุ
	20,000.00 
	 

	 รวม
	1,613,870.00 
	322,250.00 

	 รวมเป็นเงินทั้ง
	1,936,120.00 


หมายเหตุ  
1. ค่าตอบแทนอาจารย์แหล่งฝึก ใช้ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กำหนดอัตราค่าตอบแทนแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม 
2. ค่าใช้จ่ายสำหรับนิสิตและอาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การเดินทางไปราชการ
3. ค่าใช้จ่ายผลัดที่ 7-8 จัดสำหรับนิสิตตกรุ่น และนิสิตสหกิจศึกษา ที่เริ่มฝึกปฏิบัติงานล่าช้ากว่ากำหนด 
4. กรณีเบิกเงินรายได้คณะฯ เนื่องจาก ช่วงผลัดที่ 5 คือระหว่างวันที่ 1-29 ต.ค. 53 เป็นช่วงคาบเกี่ยวระหว่างปีงบประมาณ 2553-2554 ดังนั้นจึงต้องเบิกค่าตอบแทนแหล่งฝึก และค่าใช้จ่ายของนิสิต  จากเงินรายได้ ปี 2554 (เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้เบิกงบประมาณแผ่นดินตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. จึงจะสามารถเบิกเงินงบประมาณแผ่นดินได้)
11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	ขึ้นวางแผน (P)

1. จัดทำแผนการฝึกปฏิบัติงาน (กค.)
2. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง (กค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. สำรวจแหล่งฝึก (กค.-สค.)
2. คัดกรองแหล่งฝึก (กย.)
3. จัดประชุมชี้แจงการเลือกแหล่งฝึก
4. นิสิตเลือกแหล่งฝึก
5. ส่งรายชื่อนิสิตไปยังแหล่งฝึก
6. จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติงาน
7. จัดประชุมอบรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงาน
8. ส่งตัวนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
9. นิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
10. นิสิตกลับมานำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
11. นิสิตส่งเอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติงาน
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	


	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. นิสิต และแหล่งฝึก ประเมินคุณภาพการจัดการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. แจ้งผลประเมิน ไปยังผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



12. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ


12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างเดือนกันยายน 2553 – กันยายน  2554

12.2 สถานที่จัดกิจกรรม



- คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร


- โรงพยาบาลรัฐ/เอกชน ร้านยา สำนัก/ศูนย์/สถาบันต่าง ๆ ทั่วประเทศ
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตทุกคนผ่านการฝึกปฏิบัติงานครบตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม
14.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนแหล่งฝึก และอาจารย์แหล่งฝึกเพียงพอกับจำนวนนิสิต 1-2 คนต่ออาจารย์แหล่งฝึก 1 คน
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงาน ทุกรายวิชา ค่าระดับ A,B+ และ B ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.
(สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา           (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ปัญหาความรุนแรงทางการเมืองในกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจำนวนมาก            ทั้งโรงพยาบาล  และร้านยา  จึงส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของนิสิตระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน ทั้งด้านที่พัก        การเดินทาง การฝึกปฏิบัติงานตามภาระกิจที่ได้รับมอบหมายจากแหล่งฝึกอาจไม่ครบสมบูรณ์ รวมถึงความเครียดวิตกกังวลของนิสิต และผู้ปกครอง
16.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ไม่มี เนื่องจากไม่สามารถคาดเดาการเกิดสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งทางการเมือง และภัยธรรมชาติได้ล่วงหน้า 

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
...................................................... 

1. รหัสโครงการ   
ภ.302
2.
ชื่อโครงการ
โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........2...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6. ผู้รับผิดชอบ

6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ    
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
โทร.  055 963 734

6.2  ผู้รับผิดชอบ

ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  


โทร.  055 963 674

6.3  ผู้ประสานงาน

น.ส.จิตตีย์พร ตันติกูล/ น.ส.ปัทมา ทับทิมทอง 
โทร.  055 963 647
7. หลักการและเหตุผล
การฝึกปฏิบัติงานรายวิชา 151512 ปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล (Hospital Practice Clerkship)                   ตามแผนการศึกษา ชั้นปีที่ 5  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  โดยในปีการศึกษา 2554  นี้มีนิสิต/นักศึกษา จำนวน 2,242 คน  จากคณะเภสัชศาสตร์ 15 สถาบัน (ม.นเรศวร 140 คน)   ฝึกปฏิบัติงานพร้อมกัน เป็นเวลา 10 สัปดาห์ 400 ชั่วโมง  ระหว่างเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2554  ภายใต้การดูแลและประสานงานของคณะทำงานศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศศภท.)  แหล่งฝึกประกอบด้วย โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลรัฐนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลเอกชน สถานปฏิบัติงานเภสัชกรรมชุมชน (ร้านยา) สถาบัน สำนัก ศูนย์ กอง และ/หรือ อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดยมีเภสัชกรประจำแหล่งฝึกให้การควบคุม ดูแล รับผิดชอบ ประเมินความรู้ และทักษะของนิสิตตามเกณฑ์มาตรฐานที่ ศศภท. กำหนด และมีการนิเทศการฝึกปฏิบัติงานทุกแหล่งฝึก 

การฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก นิสิตจะต้องใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  ของแหล่งฝึกตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการจัดสรรงบประมาณให้กับแหล่งฝึกเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นค่าตอบแทน  การปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานประจำให้กับเภสัชกรประจำแหล่งฝึก  เป็นการช่วยลดภาระของแหล่งฝึกได้
8.  วัตถุประสงค์  
8.1
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 
8.2
เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์และฝึกฝนทักษะให้มีความชำนาญในวิชาชีพเภสัชกรรม
9.  เป้าหมายของโครงการ

9.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

จำนวนทั้งสิ้น  401  คน  ประกอบด้วย


นิสิต ปี 5/54  รหัส 49 (ตกรุ่น) 
จำนวน
10  คน


นิสิต ปี 5/54  รหัส 50

จำนวน  110  คน 



นิสิต ปี 5/54 พะเยา (รายได้)

จำนวน    21  คน



อาจารย์/บุคลากร


จำนวน
20  คน


อาจารย์แหล่งฝึก


จำนวน   60  คน
9.2  กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ  
1)  การฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก ทั่วประเทศ คนละ 2 ผลัด ผลัดละ 5 สัปดาห์

2)  การสำรวจแหล่งฝึก และนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน 

3)
การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

10.  งบประมาณ  
งบประมาณรวม  748,440.00 บาท (เจ็ดแสนสี่หมื่นแปดพันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน)

10.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์  647,640.00 บาท (หกแสนสี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
10.2  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา          งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) 100,800.00 บาท (หนึ่งแสนแปดร้อยบาทถ้วน)
	รายการค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน
	งปม.รายได้

	1. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
	576,000.00
	100,800.00

	    นิสิต ปี 5 (พิษณุโลก) (120 คน 48 วัน 100 บาท)
	
	

	    นิสิต ปี 5 (พะเยา) (21 คน 48 วัน 100 บาท)
	
	

	2. ค่าใช้จ่ายอาจารย์นิเทศ
	 
	 

	     2.1  ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (210 บาท 20 คน 2 ผลัด)
	8,400.00
	 

	     2.2  ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (180 บาท  3 คน 4 วัน)
	2,160.00
	 

	     2.3  ค่าที่พัก (1,200 บาท  3 คน  2 คืน)
	7,200.00
	 

	3. พาหนะ
	 
	 

	    3.1  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	15,000.00
	 

	    3.2  ค่าเช่ารถ (1,800 บาท 3 คัน 2 ผลัด)
	10,800.00
	 

	4. ค่าวัสดุ
	9,200.00
	 


	รายการค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน
	งปม.รายได้

	5. ค่าใช้จ่ายการประชุมคณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานภาคบังคับ
	 
	 

	    5.1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (210 บาท  2 วัน  4 ครั้ง)
	1,680.00
	 

	    5.2. ค่าที่พัก (1,200 บาท  1 คืน)
	1,200.00
	 

	    5.3  ค่าพาหนะ (4,000 บาท  4 ครั้ง)
	16,000.00
	 

	รวม
	 647,640.00 
	100,800.00 

	รวมทั้งสิ้น
	748,440.00


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	ขึ้นวางแผน (P)

1.  จัดทำแผนการฝึกปฏิบัติงาน (กค.)
2.  ประชุมผู้เกี่ยวข้อง (กค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1.  สำรวจแหล่งฝึก (กค.-สค.)
2.  คัดกรองแหล่งฝึก (กย.)
3.  จัดประชุมชี้แจงการเลือกแหล่งฝึก
4.  นิสิตเลือกแหล่งฝึก
5.  ส่งรายชื่อนิสิตไปยังแหล่งฝึก
6.  จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติงาน
7.  ส่งตัวนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
9.  นิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
10. นิสิตส่งเอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติงาน
	

	

	

	
	
	


	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

นิสิต และแหล่งฝึก ประเมินคุณภาพการ
จัดการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

แจ้งผลประเมิน ไปยังผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ


12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  


 - ผลัดที่ 1  วันที่  7  มีนาคม – 8  เมษายน  2554


 - ผลัดที่ 2  วันที่  18  เมษายน – 20  พฤษภาคม  2554

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม


 - คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร


 - โรงพยาบาลรัฐ/เอกชน ร้านยา สำนัก/ศูนย์/สถาบัน ต่างๆ ทั่วประเทศ

13.
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1   นิสิตฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรทางสาธารณสุขสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับการระบบบริการสาธารณสุข 
13.2   นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในงานเภสัชกรรม และบทบาทของเภสัชกรเพิ่มขึ้น 
13.3   นิสิตมีความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงานในชั้นปีที่ 6 ต่อไป
14.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนร้านยา และโรงพยาบาลเพียงพอกับจำนวนนิสิตทุกคน
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงาน ทุกรายวิชา ค่าระดับ A,B+ และ B ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
นิสิต/นักศึกษาเภสัชศาสตร์ ทุกมหาวิทยาลัยฝึกงานพร้อมกัน จำนวน 2,242 คน ซึ่งมากกว่าจำนวนโรงพยาบาล ร้านยา ที่มีความพร้อมในการเป็นแหล่งฝึก จำเป็นต้องให้นิสิต นักศึกษา ไปฝึกงานในแหล่งฝึกบางแห่งที่อาจยังไม่ค่อยพร้อมในการรับฝึกปฏิบัติงาน  ทำให้นิสิต นักศึกษา ขาดโอกาสในการศึกษา เรียนรู้ กิจกรรมในงานวิชาชีพเภสัชกรรมได้อย่างแท้จริง 

16.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
แจ้งให้นิสิต นักศึกษา รับทราบ และเตรียมตัวเพื่อรับกับสถานการณ์ที่ต้องศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองมากขึ้น (active learning) 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นิสิตหลังจากสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงาน เพื่อให้นิสิตมีโอกาสแบ่งปันประสบการณ์กับเพื่อนที่ได้รับระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน ในแหล่งฝึกต่างกัน
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
................................................................... 

1.  รหัสโครงการ   
ภ.303
2.
ชื่อโครงการ
โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพบริบาลเภสัชกรรม
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........2...........)   
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  

(  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ

6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ    
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
โทร.  055 963 734

6.2  ผู้รับผิดชอบ

ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  


โทร.  055 963 674

6.3  ผู้ประสานงาน

น.ส.จิตตีย์พร ตันติกูล/ น.ส.ปัทมา ทับทิมทอง 
โทร.  055 963 647
7.  หลักการและเหตุผล  

แผนการศึกษา หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม กำหนดให้นิสิต ชั้นปีที่ 5 และ 6                     ฝึกปฏิบัติงานใน ร้านยา โรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน สถาบัน สำนัก ศูนย์ต่าง ๆ  ทั่วประเทศ  เพื่อให้นิสิตเป็นผู้มี        ความพร้อมในด้านความรู้ ความประพฤติ ความรับผิดชอบต่าง ๆ  รวมถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักปฏิบัติต่าง ๆ             ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และแหล่งฝึก


การจัดอบรม สัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงาน เป็นการทบทวนความรู้ทางวิชาการ และเสริมสร้างการมีมนุษยสัมพันธ์ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับบุคคลอื่น เป็นการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่าง               การฝึกปฏิบัติงานช่วยให้กระบวนการฝึกปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.
วัตถุประสงค์  
8.1   นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ กฎระเบียบข้อบังคับ และกิจกรรมการฝึกงาน
8.2   เพื่อให้นิสิตทบทวนความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน
8.3   เพื่อให้นิสิตฝึกปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
9.   เป้าหมายของโครงการ

9.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

จำนวนทั้งสิ้น  327  คน  ประกอบด้วย


นิสิต ปี 5/54  รหัส 49

จำนวน
110  คน


นิสิต ปี 5/54 รหัส 49 (พะเยา)
จำนวน      58  คน


นิสิต ปี 6/54  รหัส 50

จำนวน    115  คน


นิสิตปี 6/54 รหัส 50 (พะเยา)
จำนวน      21  คน

 

อาจารย์/บุคลากร


จำนวน
  20  คน


อาจารย์แหล่งฝึก-วิทยากร

จำนวน        3  คน
9.2  กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ 

1)  การบรรยายทบทวนความรู้จากอาจารย์ วิทยากร และนิสิตรุ่นพี่

2)  การฝึกทักษะการบริบาลผู้ป่วยจากสถานการณ์จำลอง

3)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างนิสิตรุ่นพี่ กับ รุ่นน้อง 

10.   งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 37,860.00 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยหกสิบบาท) ดังนี้
10.1  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษา            ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ 1,000.00 บาท               (หนึ่งพันบาทถ้วน)
10.2 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา             งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา)  36,860.00 บาท (สามหมื่นหกพันแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	รายการค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน
	งปม.รายได้

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร
	 
	       

	     - บรรยาย (1,000 บาท 9 ชั่วโมง)
	 
	9,000.00

	     - ปฏิบัติการกลุ่ม (15 กลุ่ม กลุ่มละ 500 บาท 3 ชั่วโมง)
	 
	22,500.00

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท  20 คน  4 มื้อ)
	 
	2,000.00

	3. ค่าวัสดุ
	1,000.00
	 

	4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (420 บาท 2 วัน 4 คน)
	 
	3,360.00

	รวม
	1,000.00
	36,860.00

	รวมทั้งสิ้น
	37,860.00  บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	ขึ้นวางแผน (P)

1.  จัดทำแผนการฝึกปฏิบัติงาน (กค.)
2.  ประชุมผู้เกี่ยวข้อง (กค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ประสานงานวิทยากร
2. ประสานงานสถานที่จัดโครงการ
3. ประสานงานพาหนะ รับ-ส่ง วิทยากร
4. จัดเตรียมเอกสาร และวัสดุอุปกรณ์
5. อบรม สัมมนา 
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

รวบรวม ประมวลผล แบบประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

เสนอรายงานโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและนำไปพิจารณาปรับปรุง พัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินงาน

12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2554 จำนวน  2  วัน


12.2 สถานที่จัดกิจกรรม  
ห้องประชุมในมหาวิทยาลัย สำหรับนิสิตไม่น้อยกว่า  350  คน
13.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1  นิสิตมีความพร้อมในการฝึกปฏิบัติงาน และสามารถฝึกปฏิบัติงานได้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
13.2  นิสิตทราบแนวทางในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมในสถานบริการสาธารณสุข และร้านยา

14.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตทุกคนมีคะแนนทดสอบความรู้หลังกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80  นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมตามเวลาที่กำหนดครบทุกคน
	นิสิตพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุดมากกว่าร้อยละ 80
	ดำเนินการได้ตามช่วงเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15. ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)
การทำกิจกรรมฐานปฏิบัติการ มีจำนวนนิสิตกลุ่มใหญ่เกินไป (10-12 คน/กลุ่ม) และมีอาจารย์ประจำกลุ่มเพียง 1 คน นิสิตจึงมีโอกาสและเวลาที่จะแลกเปลี่ยนซักถามอภิปรายน้อย
16.
แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้ (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)
ลดจำนวนนิสิตแต่ละกลุ่มลง เพิ่มจำนวนอาจารย์ประจำฐาน โดยขอความร่วมมือจากคณาจารย์ในคณะฯเพิ่มขึ้น
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
...................................................... 

1. รหัสโครงการ   
ภ.304
2.
ชื่อโครงการ
โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........2..........)   
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)
6.   ผู้รับผิดชอบ

6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ    
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
โทร  055 963 734

6.2  ผู้รับผิดชอบ

ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  


โทร  055 963 674

6.3  ผู้ประสานงาน

น.ส.จิตตีย์พร ตันติกูล/ น.ส.ปัทมา ทับทิมทอง 
โทร  055 963 647
7.
หลักการและเหตุผล
การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเป็นการฝึกทักษะทางวิชาชีพเพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ ทักษะ และความพร้อมในการประกอบวิชาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา  ดังนั้น การพัฒนาแหล่งฝึกจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกันระหว่างสถาบันการศึกษาและแหล่งฝึกตามเกณฑ์มาตรฐานการประกอบวิชาชีพ 
เนื่องจากแหล่งฝึกต้องมีบุคลากรที่มีความชำนาญในงานบริบาลเภสัชกรรม และมีแหล่งทรัพยากรที่จะสนับสนุนกระบวนการที่จะฝึกปฏิบัติงานให้มีความสะดวกราบรื่น ซึ่งมีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของนิสิตฝึกปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตาม ทรัพยากรที่ใช้ในการพัฒนาแหล่งฝึกมีจำกัด  ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างเสริมความเข้มแข็งของแหล่งฝึกที่เป็นสถาบันหลักในการรองรับนิสิตฝึกปฏิบัติงานจำนวนไม่น้อยกว่า 100 ราย ในแต่ละปี คณะเภสัชศาสตร์จึงจำเป็นต้องสนับสนุนทรัพยากรสำหรับสถาบันหลักดังกล่าว อันได้แก่ โรงพยาบาลขอนแก่น  โรงพยาบาล 2 แห่ง ร้านยา 2 แห่ง

8.
วัตถุประสงค์
8.1
เพื่อสร้างความร่วมมือกับเภสัชกรในสถานบริการด้านสาธารณสุขที่เป็นสถาบันหลักในการรับนิสิต ฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม
8.2
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับเภสัชกรในสถานบริการด้านสาธารณสุขที่เป็นสถาบันหลัก ที่รับเป็นเภสัชกรแหล่งฝึก เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และกิจกรรม ของเภสัชกรในการให้บริบาลเภสัชกรรม 
8.3
เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรแหล่งฝึกของสถาบันหลัก ในด้านความร่วมมือรับผิดชอบที่จะต้องมีต่อนิสิตฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ในด้านการสอนนิสิต การประเมินผลการฝึกงาน และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานเพื่อให้นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติงานลุล่วงด้วยดี
9.   เป้าหมายของโครงการ

9.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวนทั้งสิ้น  6 คน  ประกอบด้วย


อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม
จำนวน
 6    คน
9.2  กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน เข้าร่วมปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมกับเภสัชกรและบุคลากรทางการแพทย์ในแหล่งฝึก
10.
งบประมาณ  


งบประมาณรวมทั้งสิ้น 90,000  บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้

10.1  งบประมาณแผ่นดิน : แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน  72,000  บาท     (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน)

10.2  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา                งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 18,000  บาท                     (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	รายละเอียดค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	งบประมาณ
	รายได้

	1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (450 บาท x 5 วัน x 2 คน x 4 ครั้ง)
	 
	18,000 

	2. ค่าที่พัก (1,500 บาท x 5 คืน x 2 คน x 4 ครั้ง)
	60,000 
	 

	3. ค่าพาหนะ 3,000 บาท  4 ครั้ง
	12,000 
	 

	รวม
	72,000 
	18,000 

	รวมทั้งสิ้น
	90,000  บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	ขึ้นวางแผน (P)

จัดทำแผนการฝึกปฏิบัติงาน (กค.)
ประชุมผู้เกี่ยวข้อง (กค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1.  ประสานงานกับอาจารย์แหล่งฝึก 
2.  กำหนดช่วงเวลาในการเข้าร่วมปฏิบัติงาน
3.  จัดเตรียมเอกสาร
4.  อาจารย์เข้าร่วมปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

อาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน และอาจารย์ประจำแหล่งฝึกประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

แจ้งผลประเมิน ไปยังผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ


12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2554

12.2 สถานที่จัดกิจกรรม 
แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2554

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานเห็นสภาพการปฏิบัติงานของแหล่งฝึก สามารถรับเป็นแหล่งฝึก และนำมาประยุกต์ในการจัดการฝึกปฏิบัติงานให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับบริบทของแหล่งฝึก และสามารถเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนฝึกงานได้ดียิ่งขึ้น
14.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แหล่งฝึกที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพและสามารถรับนิสิตฝึกปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องอาจารย์เข้าร่วมปฏิบัติงานในโรงพยาบาล และร้านยาไม่น้อยกว่า       4 แห่ง
	แหล่งที่ได้รับการพัฒนามีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุดมากกว่าร้อยละ 80
	ดำเนินการได้ตามช่วงเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)
         


อาจารย์มีภาระงานมาก ไม่สามารถออกไปพัฒนาแหล่งฝึกได้ตามแผน
16. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้  


เชิญอาจารย์แหล่งฝึก (สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ ม.นเรศวร) เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
........................................................
1.    รหัสโครงการ   
ภ.305
2.
ชื่อโครงการ
โครงการประชุม สัมมนา อาจารย์แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........2... ......)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)
6.  ผู้รับผิดชอบ

6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ    
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
โทร.  055 963 734

6.2  ผู้รับผิดชอบ

ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  


โทร.  055 963 674

6.3  ผู้ประสานงาน

น.ส.จิตตีย์พร ตันติกูล/ น.ส.ปัทมา ทับทิมทอง 
โทร.  055 963 647
7.
หลักการและเหตุผล
การพัฒนาแหล่งฝึก เป็นภาระกิจสำคัญที่จะต้องดำเนินการควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี              โดยในแต่ละปีจะกำหนดรูปแบบ/เนื้อหากิจกรรมในโครงการให้เป็นไปตามความต้องการของอาจารย์แหล่งฝึก                 โดยพิจารณา ถึงความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการฝึกปฏิบัติงาน โดยสอดแทรกกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    การสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่างอาจารย์แหล่งฝึก กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงาน  การสร้างทัศนคติ และ แรงจูงใจให้อาจารย์แหล่งฝึกต้องการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพ  และต้องการรับนิสิตฝึกปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง อาจารย์แหล่งฝึกจะได้มีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยน กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์แหล่งฝึกอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาบทบาทวิชาชีพเภสัชกรให้มีความชัดเจน เข้มแข็ง ส่งผลให้บุคลากรทางการแพทย์มีความเข้าใจในบทบาทของวิชาชีพเภสัชกร และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ต่อไป 
8.
วัตถุประสงค์

8.1  เพื่อเสริมศักยภาพด้านวิชาการให้กับอาจารย์แหล่งฝึก

8.2  เพื่อเปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์แหล่งฝึกได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่มี


ต่อรายวิชาฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม

8.3
เพื่อพัฒนาความร่วมมือระหว่างของคณะเภสัชศาสตร์และแหล่งฝึกงานบริบาลเภสัชกรรม
9.   เป้าหมายของโครงการ

9.1  เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ


จำนวนทั้งสิ้น  60 คน  ประกอบด้วย

อาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2554  
จำนวน   40    คน


อาจารย์ และเจ้าหน้าที่





จำนวน   10    คน

เภสัชกรผู้สนใจ






จำนวน   10    คน
9.2  กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  การบรรยาย 

2)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
10.
งบประมาณ 


งบประมาณรวมทั้งสิ้น 203,900.00 บาท (สองแสนสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
10.1  งบประมาณแผ่นดิน : แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 169,100.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)
10.2  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา                งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 4,800.00 บาท (สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)
10.3  เงินรายได้ค่าลงทะเบียนที่เก็บจากผู้สนใจเข้าร่วมโครงการที่ไม่ใช่อาจารย์แหล่งฝึก จำนวน 10 คน           คนละ 3,000 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000.00 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
	รายการค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน
	งปม.รายได้
	ค่าลงทะเบียน

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
	 
	 
	 

	    การบรรยาย  (1,000 บาท 12 ชั่วโมง)
	7,200.00
	4,800.00
	 

	    กิจกรรมกลุ่ม (500 บาท 6 กลุ่ม)
	 
	 
	3,000.00 

	2. ค่าเช่ารถตู้ (1,800 บาท 4 คัน 2 วัน)
	14,400.00
	 
	 

	3. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (2,500 บาท 4 คัน)
	10,000.00
	 
	 

	4. ค่าเดินทางอาจารย์แหล่งฝึก (1,200 บาท 30 คน)
	36,000.00
	 
	 

	5. ค่าที่พัก (1,000 บาท 20 ห้อง 2 คืน)
	36,000.00
	 
	10,000.00

	6. ค่าห้องพัก ณ จังหวัดพิษณุโลก  (500 บาท 15 ห้อง)
	5,000.00
	 
	2,500.00

	7. ค่าเช่าห้องประชุม พร้อมอุปกรณ์โสต (2,500 บาท 2 วัน)
	3,000.00
	 
	2,000.00

	8. ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท 60 คน 3 มื้อ)
	22,500.00
	 
	4,500.00

	9.  ค่าอาหารเย็น (150 บาท 60 คน 2 มื้อ)
	15,000.00
	 
	3,000.00

	10.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท 60 คน 6 มื้อ)
	15,000.00
	 
	3,000.00

	11.ค่าวัสดุ
	5,000.00
	 
	5,000.00

	 รวม
	  169,100.00 
	4,800.00 
	    30,000.00 

	 รวมทั้งสิ้น
	203,900.00 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	ขึ้นวางแผน (P)

จัดทำแผนการฝึกปฏิบัติงาน (กค.)
ประชุมผู้เกี่ยวข้อง (กค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1.  ทำหนังสือเชิญอาจารย์แหล่งฝึก/วิทยากร
2.  ประสานงานที่พัก อาหาร ยานพาหนะ
3.  จัดเตรียมเอกสาร
4.  ดำเนินงาน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

แจ้งผลประเมิน ไปยังผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ


12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
เดือนมกราคม – มีนาคม  2554

12.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

-- ยังไม่ระบุ --

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ ในงานบริบาลทางเภสัชกรรมเพิ่มขึ้น และได้รับประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแหล่งฝึกได้
14.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจงานบริบาลทางเภสัชกรรมเพิ่มขึ้น
	ดำเนินการได้ตามช่วงเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.
(สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา           (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

อาจารย์แหล่งฝึกเข้าร่วมโครงการได้น้อย เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมตรงกับการประชุมวิชาการที่จัดโดยหน่วยงานอื่น และผู้จัดประชุมไม่ได้ให้การสนับสนุนค่าเดินทางและค่าที่พัก
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ไม่จัดโครงการในเวลาที่ตรงกับหน่วยงานอื่น สนับสนุนค่าเดินทาง และค่าที่พักให้อาจารย์แหล่งฝึก

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
................................................. 

1.   รหัสโครงการ   
ภ.306
2.
ชื่อโครงการ
โครงการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการฝึกปฏิบัติงานสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ 


ชั้นปีที่ 4

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........2...........)
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)
6.  ผู้รับผิดชอบ

6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ    
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
โทร.  055 963 734

6.2  ผู้รับผิดชอบ

ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  


โทร.  055 963 674

6.3  ผู้ประสานงาน

น.ส.จิตตีย์พร ตันติกูล/ น.ส.ปัทมา ทับทิมทอง 
โทร.  055 963 647
7.
หลักการและเหตุผล

การฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล ปีการศึกษา 2554 จำนวน 10  สัปดาห์  เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนานิสิตให้ได้เรียนรู้บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ   ของเภสัชกรในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป  โรงพยาบาลชุมชน  โรงพยาบาลเอกชน  โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และร้านยาประเภทต่าง ๆ  

ดังนั้น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการฝึกปฏิบัติงาน จึงเป็นการทบทวน ติดตาม ผลลัพธ์ที่ได้จากการ             ฝึกปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสให้นิสิตได้นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์       ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติงาน รวมถึง การได้รับฟังประสบการณ์จากเภสัชกรรุ่นพี่ที่สามารถนำความรู้ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมไปใช้ประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจ และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และนำประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการฝึกปฏิบัติงานขั้นสูงต่อไป 
8.
วัตถุประสงค์  
8.1 เพื่อให้นิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกคิดวิเคราะห์ประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติงาน เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติงานปีที่ 6
8.2 เพื่อให้นิสิตได้เห็นแบบอย่างของเภสัชกรที่นำความรู้ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมไปใช้ประกอบวิชาชีพ 
9.  เป้าหมายของโครงการ

9.1  เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
 จำนวนทั้งสิ้น  152 คน  ประกอบด้วย

นิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2554
จำนวน   140    คน


อาจารย์ และเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์


จำนวน
 12     คน

วิทยากร





จำนวน       2    คน
9.2  กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2)  การบรรยายจากวิทยากรเพื่อปรับทัศนคติของนิสิตจากการฝึกปฏิบัติงาน
10.   งบประมาณ


งบประมาณรวมทั้งสิ้น  18,500.00 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา            งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา)   จำนวน 18,500.00 บาท             (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	รายละเอียดค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	 งปม.รายได้ 

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 6 ชั่วโมง)
	6,000.00

	2. ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม (300 บาท 12 กลุ่ม)
	3,600.00

	3. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 
	500

	4. ค่าอาหารกลางวัน  (50 บาท 14 คน 2 วัน)
	1,400.00

	5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท 14 คน 4 มื้อ)
	1,400.00

	6. ค่าเดินทางวิทยากร
	5,000.00

	7. ค่าที่พักวิทยากร
	600

	รวมเป็นเงิน
	18,500.00


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	ขึ้นวางแผน (P)

1. จัดทำแผนการฝึกปฏิบัติงาน (กค.)
2. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง (กค.)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1.  ทำหนังสือเชิญวิทยากร 

2.  ประสานงานห้องประชุม 
3.  จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุ อุปกรณ์

4.  ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

 แจ้งผลประเมิน ไปยังผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ


12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
เดือน มิถุนายน 2554

12.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
13.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตสามารถเรียนรู้ และเข้าใจ วิชาชีพเภสัชกร จากประสบการณ์การฝึกปฏิบัติงาน และสามารถนำมาปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติงานขั้นสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
14.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตเข้าร่วมโครงการได้ตามกำหนดการครบทุกคน
	แบบบันทึกการฝึกปฏิบัติงาน (After Action Review)

มีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการฝึกปฏิบัติงานเป็นแนวทางประกอบการฝึกปฏิบัติงานชั้นปีที่ 6 ต่อไป
	ดำเนินการได้ตามช่วงเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15.
(สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา           (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

15.1  ห้องประชุมคับแคบ 
15.2  เวลาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีน้อย  

16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

จัดหาห้องขนาดใหญ่ขึ้น และเพิ่มเวลาในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
.......................................................................... 

1. รหัสโครงการ    
ภ.307
2. ชื่อโครงการ      
โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........2............)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

งานบริการวิชาการ
6.2 ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
6.3 ผู้ประสานงาน

คุณสรัสวดี   ชัยรัตน์   โทร.3700

7. หลักการและเหตุผล

การฝึกปฏิบัติงานของนิสิตวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) ในช่วงภาคฤดูร้อน ระหว่างชั้นปีที่ 3 ขึ้นชั้นปีที่ 4 เป็นหน้าที่ของนิสิตทุกคนที่จะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 300 ชั่วโมง (ประมาณ 40 วันทำการ วันละประมาณ 8 ชั่วโมง)

การฝึกปฏิบัติงานนี้ เป็นการฝึกที่มุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ มีประสบการณ์ในการนำความรู้ไปทดลองประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงและเกิดทักษะในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมหรือแวดวงธุรกิจด้านเครื่องสำอางก่อนการทำงานจริงภายหลังจบการศึกษา นอกเหนือไปจากการศึกษาจากอาจารย์ ผู้สอน และตำรา นอกจากนี้การฝึกงานยังช่วยให้นิสิตฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และการฝึกงานถือเป็นการสร้างโอกาสในการทำงานในหน่วยงานนั้นๆ หรือหน่วยงานอื่นๆ
8. วัตถุประสงค์
8.1
เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อบทบาทและหน้าที่ของนักวิทยาศาสตร์ 

สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
8.2
เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ทักษะและความชำนาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
8.3
เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานกับบุคลากรในสาขาอาชีพอื่นๆ
8.4
เพื่อให้นิสิตมีความมั่นใจในการใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์กับหน่วยงาน หรือการให้บริการต่างๆ
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
      36     คน   ประกอบด้วย

    

นิสิต

   
จำนวน

24
คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน

12
คน
 
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) ออกฝึกปฏิบัติงานในช่วงภาคฤดูร้อน ระหว่างชั้นปีที่ 3 ขึ้นชั้นปีที่ 4 ไม่น้อยกว่า 300 ชั่วโมง (ประมาณ 40 วันทำการ วันละประมาณ 8 ชั่วโมง) ช่วงระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2554

2)  อาจารย์ออกนิเทศงานสถานประกอบการแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิต เพื่อพูดคุยและรับทราบปัญหาระหว่างการฝึกงาน  และประเมินผล เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ กับสถานประกอบการ

10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 144,000  บาท ( หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน )  ดังนี้

10.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 96,000 บาท (เก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน)


10.2  งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 48,000 บาท (สี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ค่าใช้จ่ายแหล่งฝึก
	
	
	

	  1. ค่าสอน (100 บาท x 24 คน x 40วัน)
	
	96,000
	

	ค่าใช้จ่ายอาจารย์นิเทศ
	
	
	

	2. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
    (210 บาท x 2 คน x 10 วัน)
	4,200
	
	

	3. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (180 บาท x 1 คน x 10 วัน) 
	1,800
	
	

	4. ค่าที่พัก (1,200 บาท x 2 ห้อง x 5 คืน ) 
	12,000
	
	

	5. ค่าพาหนะ 
	30,000
	
	

	รวม
	48,000
	96,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	144,000  บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552 
	พ.ศ. 2553

	
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ตรวจสอบจำนวนนิสิต
2. ตรวจสอบคุณสมบัติในรายวิชาก่อนฝึกงาน

3. สำรวจแหล่งฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. แจ้งให้นิสิตทราบรายชื่อแหล่งฝึกงาน

2. ดำเนินการคัดเลือกนิสิตเพื่อไปฝึกงานตามสถานประกอบการ
    ที่เข้าร่วม
3. ปฐมนิเทศนิสิตเพื่อเตรียม
ความพร้อม
4. นิสิตออกฝึกปฏิบัติงาน 
5. อาจารย์ออกนิเทศนิสิตฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปผลการประเมินจากหน่วยงาน ,อาจารย์นิเทศ , รูปเล่มรายงาน , การนำเสนอรายงาน และสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประชุมเพื่อสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  ช่วงระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2554
12.2   แหล่งฝึกปฏิบัติงานเป็นโรงงานและสถานประกอบการด้านเครื่องสำอาง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1  นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อบทบาทและหน้าที่ของนักวิทยาศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง               

13.2  นิสิตมีประสบการณ์ทักษะและความชำนาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์
เครื่องสำอาง
13.3  นิสิตมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานกับบุคลากรในสาขาอาชีพอื่นๆ
13.4  นิสิตมีความมั่นใจในการใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์กับหน่วยงาน หรือการให้บริการต่างๆ     
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- จำนวนนิสิตผ่านเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	-ผลการประเมินจากหน่วยงาน 
-ผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศ
-ผลการประเมินรายงานการฝึกงาน            
-ผลการประเมินการนำเสนอรายงาน
	-
	-


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)  
15.1  การสำรวจอาจารย์ที่ประสงค์จะนิเทศแหล่งฝึกงานมีความล่าช้า เนื่องจากการประสานงานระหว่างอาจารย์ในภาควิชาที่รับผิดชอบสายการนิเทศงานไม่มีความชัดเจน                                                                                              
15.2  การจัดส่งเอกสารการเงินที่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายค่าสอนของแหล่งฝึกมีความล่าช้า  เนื่องจากอาจารย์แหล่งฝึกลงนามปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค               ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้                                                                                                                                                           
16.1  งานวิชาการ หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  ดำเนินการจัดส่งหนังสือเพื่อสำรวจอาจารย์นิเทศแหล่งฝึก โดยประสานกับหน่วยประสานการฝึกปฏิบัติงาน และสรุปรายชื่ออาจารย์นิเทศ  แหล่งฝึก รวมทั้งระบุวันนิเทศงาน ส่งกลับให้ภาควิชาได้ติดประกาศเพื่อรับทราบ






16.2  งานวิชาการ หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  จัดปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน   และชี้แจงเกี่ยวกับเอกสารที่ใช้ประกอบการฝึกงานอย่างชัดเจน โดยเฉพาะเอกสารการเบิกจ่ายค่าสอนของแหล่งฝึก  เพื่อให้นิสิตสามารถถ่ายทอดให้กับอาจารย์แหล่งฝึกเพื่อลงนามได้อย่างถูกต้อง และไม่เกิดความล่าช้าในการเบิกจ่าย
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
........................................................ 

1.  รหัสโครงการ   
ภ.308
2.
ชื่อโครงการ
โครงการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.....2..............)   
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ

6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ    งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน

โทร.  055 963 734

6.2  ผู้รับผิดชอบ
รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์


โทร.  055 963 682

6.3  ผู้ประสานงาน
น.ส.จิตตีย์พร ตันติกูล/ น.ส.ปัทมา ทับทิมทอง 
โทร.  055 963 647
7. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จะได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา 151411 เสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน (Public Health Experience in Community) ขึ้น โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงานทางสาธารณสุขในชุมชน  สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม ในช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2554 เพื่อให้นิสิตได้ทราบระบบงานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ได้ฝึกค้นหาปัญหาสาธารณสุขและการวางแผนการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว รวมทั้งได้มีโอกาสเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขในชุมชน 

ในการจัดการฝึกปฏิบัติงานดังกล่าว ทางคณะฯ ต้องอาศัยความร่วมมือจากสถานีอนามัยต่าง ๆ  ในเขตจังหวัดพิษณุโลก สำหรับเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานแก่นิสิต อีกทั้งต้องมีการดำเนินการเพื่อให้การประสานงานและการจัดการฝึกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ ดังนั้นจึงได้จัดโครงการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชนขึ้น โดยในโครงการจะครอบคลุมถึงการสำรวจสถานที่ การสัมมนาเพื่อการเตรียมพร้อมของสถานีอนามัย การอบรมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน การฝึกปฏิบัติงาน การนิเทศงาน รวมถึงการสัมมนาสรุปการฝึกปฎิบัติงาน ใช้เวลารวมตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-มิถุนายน พ.ศ. 2554 

8. วัตถุประสงค์
8.1  เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกันกับชุมชน
8.2  เพื่อให้นิสิตสามารถระบุปัญหาและเสนอแนะและ/หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้

8.3  เพื่อให้นิสิตปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขได้
9.   เป้าหมายของโครงการ

9.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

จำนวนทั้งสิ้น  150  คน  ประกอบด้วย


นิสิต ปี 4/54  

 
จำนวน
105  คน


อาจารย์/บุคลากร


จำนวน
  15  คน


อาจารย์แหล่งฝึก


จำนวน      30  คน
9.2  กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ  
1)  การฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน ณ สถานีอนามัย ในเขตจังหวัดพิษณุโลก

2)  การสำรวจแหล่งฝึก และนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน 

3)
การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

10.   งบประมาณ 

งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 135,646  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันหกร้อยสี่สิบหกบาทถ้วน)
	รายการค่าใช้จ่าย  (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งบประมาณ

	สำรวจแหล่งฝึก  ( ก.พ. 54)
	 

	1.  ค่าเบี้ยเลี้ยง อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ (126 บาท  3 คน)
	378.00

	2.  ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ  ( 1 คน 108 บาท)
	108.00

	3.  ค่าพาหนะ
	1,000.00

	ฝึกปฏิบัติงานทางเภสัชศาสตร์ในชุมชน   (มี.ค. 54)
	 

	ค่าใช้จ่ายนิสิต
	 

	1. ค่าพาหนะ
	20,000.00

	ค่าใช้จ่ายแหล่งฝึก
	 

	1. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก (100 บาท  105 คน  10 วัน)
	105,000.00

	การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	 

	1.  ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (126 บาท  6 คน  2 วัน )
	1,512.00

	2.  ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (108บาท  3 คน  2วัน)
	648.00

	3.  ค่าพาหนะ
	6,000.00


	ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการฝึกงาน
	1,000.00

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
	135,646.00


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	ขึ้นวางแผน (P)

1.  จัดทำแผนการฝึกปฏิบัติงาน (กค.53)
2.  ประชุมผู้เกี่ยวข้อง (กค.53)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1.  สำรวจแหล่งฝึก (กค.-สค.53)
2.  คัดกรองแหล่งฝึก (กย.53)
3.  จัดประชุมชี้แจงการเลือกแหล่งฝึก
4.  นิสิตเลือกแหล่งฝึก
5.  ส่งรายชื่อนิสิตไปยังแหล่งฝึก
6.  จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติงาน
7.  จัดประชุมอบรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึก 
     ปฏิบัติงาน
8.  ส่งตัวนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
9.  นิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
10. นิสิตกลับมานำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
11. นิสิตส่งเอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติงาน
	



	

	

	
	

	


	
	
	

	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

นิสิต และแหล่งฝึก ประเมินคุณภาพการ
จัดการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

แจ้งผลประเมิน ไปยังผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ


12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
เดือนมีนาคม-มิถุนายน 2554

12.2 สถานที่จัดกิจกรรม


- คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร


- สถานีอนามัย ในเขตจังหวัดพิษณุโลก

13.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1   นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในงานสาธาณณสุขในชุมชน และบทบาทของเภสัชกรในงานสาธารณสุข 
13.1   นิสิตฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรทางสาธารณสุขสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับการระบบบริการด้านสาธารณสุข 
13.3   นิสิตได้ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
14.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตฝึกปฏิบัติงานครบทุกคน 
	- นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
- อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมีความพึงพอใจในการฝึกปฏิบัติการของนิสิตอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

	การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
-
16.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
.................................................... 

1. รหัสโครงการ    
ภ.309
2.
ชื่อโครงการ
โครงการเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่..........2.........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6. ผู้รับผิดชอบ

 6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
 
โทร.  055 963 734

6.2  ผู้รับผิดชอบ
รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์

 
โทร.  055 963 682

6.3  ผู้ประสานงาน
น.ส.จิตตีย์พร ตันติกูล/ น.ส.ปัทมา ทับทิมทอง 
โทร.  055 963 647
7.  หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จะได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา 151411                           เสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน (Public Health Experience in Community) ขึ้น โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงานทางสาธารณสุขในชุมชน สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม เทียบชั้นปีที่ 4 จำนวน      105 คน  ในช่วงเดือนมีนาคม 2554 เพื่อให้นิสิตได้ทราบระบบงานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ได้ฝึกการค้นหาปัญหาสาธารณสุขและการวางแผนการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว รวมทั้งได้มีโอกาสเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขในชุมชน
ในการจัดการฝึกปฏิบัติงานดังกล่าว จำเป็นต้องมีการจัดประชุม สัมมนา ระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา กับเภสัชกรแหล่งฝึก เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการ และการอบรมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน รวมถึงการสัมมนาสรุปการฝึกปฎิบัติงาน
8. วัตถุประสงค์
8.1  เพื่อประชุม อบรม สัมมนา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  และเภสัชกรแหล่งฝึก
8.2  เพื่ออบรมนิสิตก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน
8.3  เพื่อให้นิสิตนำเสนอผลงานภายหลังการฝึกปฏิบัติงาน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และเภสัชกรแหล่งฝึก  ร่วมอภิปรายเสนอความคิดเห็นต่อผลการฝึกปฏิบัติการ
9. เป้าหมายของโครงการ

9.1  เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวนทั้งสิ้น  154  คน  ประกอบด้วย

นิสิต ปี 4/54  

 
จำนวน
105  คน

อาจารย์/บุคลากร

จำนวน
  15  คน

อาจารย์แหล่งฝึก

จำนวน      30  คน

วิทยากร


จำนวน 
   4   คน
9.2  กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ  

ประชุม สัมมนา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงาน
8.  งบประมาณ 

งบประมาณทั้งสิ้น  22,845.00 บาท (สองหมื่นสองพันแปดร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) ดังนี้
10.1  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน  7,625.00 บาท (เจ็ดพันหกร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)
10.2  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 15,220 .00  บาท            (หนึ่งหมื่นห้าพันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย  (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน
	รายได้

	อบรมสัมมนาเพื่อเตรียมความพร้อมของแหล่งฝึก (กพ. 54)
	 
	

	1. ค่าเดินทางอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (50 บาท* 30 คน)
	1,500.00
	

	2. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (25 บาท*  35 คน) 
	875.00
	

	อบรมเพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการฝึกปฏิบัติงาน (มีค. 54)
	 
	

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (150 บาท* 6 ชั่วโมง* 4 กลุ่ม*  2 วัน)
	
	7,200.00

	2. ค่าเดินทางอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (50 บาท*  25 คน*  1 วัน)
	1,250.00
	

	3. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (25 บาท * 30 คน *2 วัน* 2 มื้อ)
	
	3,000.00

	4. ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท * 7 คน*  2 วัน)
	
	1,120.00

	สัมมนาสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน (มิย. 54)
	 
	

	1. ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมประชุม (160 บาท*  30 คน)
	4,000.00
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน  (100 บาท*  20 คน)
	
	2,400.00

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท*  30 คน*  2 มื้อ)
	
	1,500.00

	รวมค่าใช้จ่าย
	7,625.00
	15,220.00

	
	22,845.00


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	ขึ้นวางแผน (P)

1.  จัดทำแผนการฝึกปฏิบัติงาน (กค.53)
2.  ประชุมผู้เกี่ยวข้อง (กค.53)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
2. สำรวจแหล่งฝึก

3. ประชุมอาจารย์แหล่งฝึก
4. อบรม สัมมนา นิสิตฝึกงาน
5. นิสิตนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	


	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

นิสิต และแหล่งฝึก ประเมินคุณภาพการ
จัดการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

แจ้งผลประเมิน ไปยังผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



12. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ


 12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
เดือนธันวาคม 2553 - มิถุนายน 2554

 12.2 สถานที่จัดกิจกรรม


- คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร


- สถานีอนามัย ในเขตจังหวัดพิษณุโลก

13.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์แหล่งฝึก และนิสิตมีความเข้าใจกระบวนการ/เทคนิคฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน
14.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิต และอาจารย์แหล่งฝึกเข้าร่วมโครงการครบทุกคน
	นิสิต และอาจารย์แหล่งฝึกมีความรู้ ความเข้าใจ วัตถุประสงค์และรูปแบบการฝึกปฏิบัติงาน และสามารถดำเนินกิจกรรมระหว่าง ฝึกปฏิบัติงานได้อย่างมี  ประสิทธิภาพ
	การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
-
16. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
.............................................................. 

1. รหัสโครงการ   
ภ.310
2.
ชื่อโครงการ
โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........2...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ

6.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน

โทร.  055 963 734


6.2  ผู้รับผิดชอบ
ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ


โทร.  055 963 674

6.3  ผู้ประสานงาน
น.ส.จิตตีย์พร ตันติกูล/ น.ส.ปัทมา ทับทิมทอง 
โทร.  055 963 647
7.  หลักการและเหตุผล
การศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต นิสิตจะต้องศึกษาเกี่ยวกับยาและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับยาในทางเภสัชเคมีและเภสัชพฤษศาสตร์ อาทิ การศึกษาเรื่องพรรณพืชสมุนไพร และฤทธิ์ทางเคมีของพืชชนิดต่าง ๆ การศึกษากระบวนการวิธีผลิตยา การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การแปรรูป ตลอดจนการคัดเลือกบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
จัดให้นิสิตมีประสบการณ์ศึกษาดูงานทางเภสัชเคมี เภสัชเวท และเภสัชอุตสาหกรรม เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ช่วยกระตุ้นให้นิสิตชั้นปีที่ 3 ซึ่งกำลังเข้าสู่การศึกษาวิชาเฉพาะทางเภสัชศาสตร์  เกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพ สามารถนำมาประกอบการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

8. วัตถุประสงค์
8.1  เพื่อให้นิสิตศึกษาดูงานทางเภสัชเคมี เภสัชเวท และเภสัชอุตสาหกรรม
8.2  เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงจากวิทยากรในแหล่งศึกษาดูงาน
8.3  เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยา และการผลิตยาสมุนไพร

9. เป้าหมายของโครงการ

9.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

จำนวนทั้งสิ้น  120  คน  ประกอบด้วย


นิสิต ปี 4/54  

 
จำนวน
111  คน


อาจารย์/บุคลากร


จำนวน
    7  คน


วิทยากร



จำนวน        2  คน
9.2  กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ  

การศึกษาดูงานพรรณพืชสมุนไพร และการผลิตยาในโรงงานอุตสาหกรรม
8.  งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  123,540.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสามพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)    ดังนี้
10.1  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 90,240.00 บาท (เก้าหมื่นสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
10.2  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน  33,300.00 บาท                (สามหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย  (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน
	รายได้

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร  (600 บาท 2 คน 3 ชั่วโมง)
	3,600.00 
	 

	2. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (210 บาท 7 คน 2 วัน)
	2,940.00 
	 

	3. ค่าอาหารนิสิต (100 บาท 111 คน  2 วัน)
	 
	22,200.00 

	4. ค่าที่พักอาจารย์และเจ้าหน้าที่  (100 บาท 7 คน 1 คืน)
	700.00 
	 

	5. ค่าที่พักนิสิต (100 บาท 111 คน 1 คืน)
	 
	11,100.00 

	6. ค่าเช่ารถบัส พร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง (40,000 บาท 2 คัน)
	80,000.00 
	 

	7. ค่าวัสดุ
	3,000.00 
	 

	รวม
	90,240.00 
	33,300.00 

	รวมทั้งสิ้น
	123,540.00  บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย

	ขึ้นวางแผน (P)

1.  จัดทำแผนการฝึกปฏิบัติงาน (กค.53)
2.  ประชุมผู้เกี่ยวข้อง (กค.53)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
2. สำรวจแหล่งฝึก

3. ประชุมอาจารย์แหล่งฝึก
4. อบรม สัมมนา นิสิตฝึกงาน
5. นิสิตนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	


	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.  นิสิต และแหล่งฝึก ประเมินคุณภาพการ
     จัดการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. แจ้งผลประเมิน ไปยังผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ


12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
เดือนตุลาคม 2554


12.2 สถานที่จัดกิจกรรม  

--ยังไม่ระบุ--

13.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพื่อให้นิสิตเกิดความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้านพืชสมุนไพร และกระบวนการผลิตยา
14.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตเข้าร่วมโครงการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
	นิสิตมีประสบการณ์ และมีความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับพืชสมุนไพร และการผลิตยาในโรงงานอุตสาหกรรม
	ดำเนินการได้ตามเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


15. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
เป็นโครงการใหม่
16. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้ 
เป็นโครงการใหม่
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
.............................................................. 

1.  รหัสโครงการ   
ภ.311
2.  ชื่อโครงการ      
โครงการบริการวิชาการด้านเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........2..........)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์

6.2 ผู้รับผิดชอบ   หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ โทร 1816


6.3 ผู้ประสานงาน เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ โทร 3656

7. หลักการและเหตุผล

การให้บริบาลทางเภสัชกรรมเป็นหัวใจของการเรียนการสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม การสร้างรูปแบบในการปฏิบัติที่ดี (Best practice model) จากคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเภสัชกรในโรงพยาบาล  นิสิตเภสัชศาสตร์ และเภสัชกรฝึกหัด จึงเป็นเรื่องที่สำคัญยิ่ง นอกจากนี้การให้บริบาลทางเภสัชกรรมอย่างต่อเนื่องยังเป็นเครื่องมือสำคัญการพัฒนาทักษะ และความรู้ทางคลินิกของอาจารย์สายคลินิกในภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติเพื่อนำประสบการณ์จริงจากการทำงานร่วมกับผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์อื่น  ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการสอนนิสิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นหนึ่งในสถาบันหลักที่ร่วมลงนามในการสร้างความร่วมมือกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสาขาต่าง  ๆ  การส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์ร่วมพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลนเรศวรจึงเป็นช่องทางหนึ่งที่จะสร้างรูปแบบของการปฏิบัติงานที่ดีที่สุดของเภสัชกรในงานบริบาลเภสัชกรรม

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อร่วมพัฒนางานเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
8.2 เพื่อสร้างรูปแบบการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด (best practice model) สำหรับเภสัชกร นิสิตเภสัชศาสตร์ และ เภสัชกรฝึกหัด
8.3 เพื่อพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานสาขาต่าง ๆ สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรม
8.4 เพื่อสร้างผลงานวิชาการทั้งการบริการสังคมและงานวิจัยให้กับอาจารย์ในภาควิชาและคณะเภสัชศาสตร์
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  20 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน........อย่างน้อย 30..............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........20..............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

ดำเนินการร่วมกับเภสัชกรโรงพยาบาลในการให้บริการวิชาการด้านเภสัชกรรมในสาขาต่างๆ ได้แก่ งานบริบาลเภสัชกรรม การร่วมเป็นคณะทำงานของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดของโรงพยาบาล การให้บริการข้อมูลทางวิชาการ การร่วมประชุมวิชาการ เหล่านี้เป็นต้น

10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้

10.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)


10.2  งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 13,000 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	ค่าอาหารว่างประชุมระดมสมอง 2 วัน
	
	2,000 
	

	ค่าวัสดุสำนักงาน
	5,000
	
	

	ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
	5,000
	
	

	ค่าหนังสือและถ่ายเอกสาร
	3,000
	
	

	รวม
	13,000
	2,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	15,000 บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึกและเภสัชกรโรงพยาบาลที่ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลกำหนดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นดำเนินการ (D)
ดำเนินการบริการวิชาการในรูปแบบที่วางแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.ประชุมสรุปผลการดำเนินงานร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึกและเภสัชกรโรงพยาบาล
2. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
 ปรับปรุงวิธีการดำเนินการตามผลประเมินที่ได้ สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ต.ค. 53- ก.ย. 54

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 รูปแบบในการปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลโดยคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์
13.2 แหล่งฝึกการปฏิบัติงานสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์และเภสัชกรฝึกหัด ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
13.3 มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานสำหรับอาจารย์สายคลินิกของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
13.4 มีผลงานวิชาการ (บทความทางวิชาการหรือผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง) ที่ได้รับการเผยแพร่โดยการตีพิมพ์หรือนำเสนอในงานประชุมวิชาการอย่างน้อย 1 ผลงาน

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนกิจกรรมที่อาจารย์  คณะเภสัชศาสตร์มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการอย่างน้อย 3 กิจกรรม
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่ในเกณฑ์ดี (80%)
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว) 


-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 

การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.401
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการปลอดภัย ในคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่....1.............)  

( การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

( การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย
 6.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.ภิญญุภา เปลี่ยนบางช้าง

โทร.1800

 6.3 ผู้ประสานงาน  นางสุธีนันท์ บุญส่งแท้


โทร.3631

7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดสอนมามากกว่า 15 ปี มีกิจกรรมด้านการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการที่มีความเสี่ยงภัยสูงต่อสารเคมี สารชีวเคมีและสารชีวภาพตลอดจนอันตรายด้านเครื่องมืออุปกรณ์ไฟฟ้า อันเป็นผลต่อสุขภาพและ เป็นความสำคัญต่อคุณภาพชีวิตของนิสิตและบุคลากรที่เข้ามาปฎิบัติการและเข้ามาเรียนรู้รับความรู้ ซึ่งต้องมีการสร้างระบบที่ก่อให้เกิดความมั่นใจด้านความปลอดภัยในการทำงาน/ปฎิบัติงานซึ่งเน้นการทำงาน/ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการปลอดภัย อันจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิตและการทำงานที่คำนึงถึงความปลอดภัย และพัฒนาระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการปลอดภัย โดยการบูรณาการความรู้เหล่านั้นเข้ากับการดำรงชีวิตประจำวันและการทำงานปฏิบัติงานในสถานที่ทำงาน อันก่อให้เกิดการลดการสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน การลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและค่ารักษาพยาบาลและเกิดระบบ/วัฒนธรรมที่ติดไปจากองค์กรด้านความรอบคอบและใส่ใจด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดคนยุคใหม่ที่มีคุณภาพต่อไป  จึงได้กำหนดแผนงานการพัฒนาห้องปฏิบัติการทางกายภาพและระบบความปลอดภัยฯ เช่นการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ การพัฒนาเว็ปไซต์ รวมไปถึงการพัฒนาฐานข้อมูลครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ สารเคมี และของเสียอันตรายจากห้องปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์ แต่ที่ผ่านมายังไม่มีระบบการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการปลอดภัยที่ชัดเจน ขาดระบบการการจัดเก็บข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ทำให้ยากต่อการสืบค้นข้อมูล  ไม่สามารถนำข้อมูลมาใช้วางแผนและจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสรรหาทดแทนได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์จึงเล็งเห็นความสำคัญ ถึงความจำเป็นที่ต้องสนับสนุนปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการ จัดหาครุภัณฑ์ความปลอดภัยที่เหมาะสม จัดสร้างฐานข้อมูล และการพัฒนาบุคลากร นิสิต ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนัก ด้านความปลอดภัยฯ เป้าหมายเพื่อให้บุคลากรภายในคณะฯ เช่น อาจารย์ นิสิต นักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย ตลอดจนผู้ใช้ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ลดอุบัติการณ์การเกิดอันตรายต่อสุขภาพ และเครื่องมือ ทรัพย์สินของคณะเภสัชศาสตร์ ได้อย่างมีนัยสำคัญ
ดังนั้นในแผนงานประจำปี 2554 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเสนอโครงการการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการปลอดภัยอย่างเป็นระบบขึ้น เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อประชาคมในคณะเภสัชศาสตร์ อย่างชัดเจน และยั่งยืนขึ้น
8. วัตถุประสงค์
เพื่อยกระดับห้องปฏิบัติการ ให้มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........500...........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.........450.............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........40...........คน
 

อื่นๆ


จำนวน............10..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) พัฒนามาตรฐานระบบกายภาพและระบบความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
· ปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลาง จัดหาครุภัณฑ์ความปลอดภัยพื้นฐาน
· จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และปรับปรุงคู่มือด้านความปลอดภัย(คู่มือการจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์,คู่มือการจัดแยกสารเคมี,คู่มือการจัดการของเสียอันตรายจากห้องปฏิบัติการ)
· การตรวจสอบความปลอดภัยและประเมินความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ
· การส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายฯ
· การประชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัย
· พัฒนาระบบ Safety Card

· สรุปและจัดทำรายงานประจำปี ด้านความปลอดภัยฯ 
2) พัฒนาระบบฐานข้อมูล
· สร้างเว็ปไซต์ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
· จัดทำฐานข้อมูลครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และระบบการจองใช้เครื่องมือ Online

· พัฒนาฐานข้อมูลสารเคมีและของเสียในห้องปฏิบัติการ
· สร้างระบบการรายงานอุบัติเหตุ Online

· จัดทำโปรแกรมบทเรียน และบททดสอบประเมินความรู้ด้านความปลอดภัย Online

3) การจัดการสารเคมีและของเสียอันตราย
· ปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสียประจำอาคารปฏิบัติการ 
· จัดหาอุปกรณ์ ครุภัณฑ์จำเป็นพื้นฐานในด้านการจัดการสารเคมี ของเสีย และการระงับเหตุฉุกเฉิน
4) พัฒนาบุคลากร
· การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ บุคลากร และนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์
· การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ความปลอดภัยในการทำงานกับสารชีวภาพ”
· การพัฒนายกระดับนักวิทยาศาสตร์ เพื่อการเป็นวิทยากรอบรมด้านความปลอดภัยแก่นิสิต แม่บ้าน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของคณะเภสัชศาสตร์ 
· การสัมมนา จัดการความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
5) พัฒนาการวิจัย และถ่ายทอดความรู้
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น  307,080 บาท (สามแสนเจ็ดพันแปดสิบบาทถ้วน) ดังนี้

10.1  งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 231,400 บาท (สองแสนสามหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน)

10.2  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 75,680 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	1. พัฒนามาตรฐานระบบกายภาพและระบบความปลอดภัย
    ห้องปฏิบัติการ 378,300 บาท
	30,000
	-
	14,000

	1.1  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลาง จัดหาครุภัณฑ์ความปลอดภัยพื้นฐาน270,800 บาท
1.1.1 โครงการปรับปรุงห้องพักนักวิทยาศาสตร์  ภ.5202 และ ภ.4204 (งปม.21,000 บาท)
· ทาสีผนังห้อง 5,000 บาท
· จัดหามูลี่  10,000 บาท
· พัดลมดูดอากาศ  5,000 บาท

	5,000
10,000
5,000

	
	

	1.2  จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และปรับปรุงคู่มือด้านความปลอดภัย (1.คู่มือการจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์,2.คู่มือการจัดแยกสารเคมี,3.คู่มือการจัดการของเสียอันตรายจากห้องปฏิบัติการ)           (50 บาท x 50 เล่ม x 3 เรื่อง + CD)
	10,000
	
	

	1.3 การตรวจสอบความปลอดภัยและประเมินความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ
(ค่าล่วงเวลาผู้ประเมิน 20 คน X 200 บาท X 2 ครั้ง =8,000 บาท)
	
	
	8,000

	1.4 การส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายฯ
· การประกวดห้องปฏิบัติการ ดีเด่น (ค่าตอบแทน 3 รางวัล 6,000 บาท)
	
	
	6,000


	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	2. การจัดการสารเคมีและของเสียอันตราย
	140,000
	-
	50,000

	· ปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสียประจำอาคารปฏิบัติการ 
	95,000
	
	

	· จัดหาอุปกรณ์ จำเป็นพื้นฐานในด้านการจัดการสารเคมี ของเสีย และการระงับเหตุฉุกเฉิน (ป้ายถังดับเพลิง ป้ายทางออก ทางหนีไฟ กล่องไฟ ไฟฉุกเฉิน และสัญลักษณ์เตือน ห้าม ด้านความปลอดภัยฯ)
	45,000
	
	50,000

	3. พัฒนาบุคลากร
	58,400
	-
	1,680

	· การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ บุคลากร และนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์
(ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนX3,000 บาท= 3,000 บาท)
(ค่าเดินทางและที่พัก 4,000 บาท+1,500 บาท+1 คืนX1,000บาท=6,500)

(ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน(25X2มื้อX30คน)+(80X30X1)=3,900)

(ค่าเอกสารประกอบการอบรม =3,000 บาท)  
	16,400
	
	

	· การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ความปลอดภัยในการทำงานกับสารชีวภาพ Bio Safety”
(ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนX5,000 บาท= 5,000 บาท)
(ค่าเดินทางและที่พัก 4,000 บาท+1,500 บาท+1 คืนX1,000บาท=6,500)

(ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน(25X2มื้อX40คน)+(80X40X1)=5,200)

(ค่าเอกสารประกอบการอบรม และอื่นๆ=3,000 บาท) 
	19,700
	
	

	· การพัฒนายกระดับนักวิทยาศาสตร์ เพื่อการเป็นวิทยากรอบรมด้านความปลอดภัยแก่นิสิต แม่บ้าน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของคณะเภสัชศาสตร์  โปรแกรมการอบรมเรื่อง
(ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชม.X600 บาทX1รอบ=3,600บาท)
(ค่าวัสดุ ประกอบการอบรม 4 ครั้งX750 บาท=3,000 บาท)
(ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน(25X2มื้อX50คน=2,500บ)+(80X50X1)=4,000 บาท) = 6,500 บาท
 (ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน 4 คน X 1 ครั้ง X 420 บาท = 1,680 บาท)
	13,100
	
	1,680

	· การสัมมนา จัดการความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
1.ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ครั้งX2,000บาท=4,000 บาท
2.ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน 2 ครั้ง (20 คนx25บาทX2มื้อ)+(80 บาทx20คนx1มื้อ)=2,600)x2ครั้ง=5,200 บาท
	9,200
	
	


	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	4. พัฒนาการวิจัย และถ่ายทอดความรู้
	3,000
	-
	10,000

	-       ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา (420 บาท  x 4 คน x 4 ครั้ง = 6,720)
-       ค่าวัสดุ  3,000
	3,000
	-
	10,000

	จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	231,400
	-
	75,680


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุม วางแผน การดำเนินงาน
2.สำรวจข้อมูล เพื่อจัดทำฐานข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  ดำเนินการปรับปรุง สร้าง และพัฒนาเว็ปไซต์ และฐานข้อมูลฯ
2.  ทดสอบฐานข้อมูล
3. จัดอบรม และจัดการความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงตามผลการดำเนินงาน
2. สรุปและจัดทำรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2553 ถึง เดือน กันยายน 2554
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม ห้องปฏิบัติการกลาง คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1 คณะเภสัชศาสตร์มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการปลอดภัย สู่การเป็นห้องปฏิบัติการต้นแบบ

13.2 ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และทรัพย์สินของคณะเภสัชศาสตร์

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-ห้องปฏิบัติการกลาง และห้องปฏิบัติการวิจัยผ่านการประเมินไม่น้อยกว่า 50 %

-มีเว็ปไซต์ ด้านความปลอดภัย 
-มีฐานข้อมูลอย่างน้อย 1 ฐานข้อมูล
-มีการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 1 หลักสูตร
-มีระบบการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการปลอดภัย
	· ได้ห้องปฏิบัติการที่มีการจัดการสิ่งแวดล้อมและระบบห้องปฏิบัติการ มีระบบอย่างน้อย 1 ห้องปฏิบัติการ
· ความเสี่ยงจากอุบัติภัยลดลง

-นักวิทยาศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจ ด้านความปลอดภัยฯ


	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.402
2.  ชื่อโครงการ    
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี 
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่......4...........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยประสานการวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ โทร. 3650

6.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย  โทร. 3650

6.3 ผู้ประสานงาน..  นางสาวยุพา  เอี่ยมบัวหลวง   โทร.3650

7. หลักการและเหตุผล
ด้วยคณะเภสัชสาสตร์มียุทธศาสตร์เพื่อสร้างแรงจูงใจ (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) และส่งเสริมบรรยากาศการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา และยกระดับศักยภาพของอาจารย์ในทุกสาขาของคณะเภสัชศาสตร์ ให้ได้รับการพัฒนาด้านคุณวุฒิ ทักษะ ประสบการณ์ และความชำนาญในงานวิจัยที่ดำเนินการอยู่ ตลอดจนคุณภาพของงานวิจัยมีคุณภาพสูงขึ้น ดังนั้นการให้ทุนสนับสนุนนักวิจัยเพื่อการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในรูปแบบการนำเสนอโดยปากเปล่า และการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ จะเป็นหนทางหนึ่งที่จะพัฒนาอาจารย์ในคณะศาสตร์ และบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร ในด้านงานวิจัย นอกจากนี้ยังการกระตุ้นให้เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ ความร่วมมือในการทำวิจัย รวมทั้งเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงให้กับสถาบันอีกด้วย 
8. วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติของนักวิจัยคณะเภสัชศาสตร์
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......78.......คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน..........-...........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........78........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ



1)  สำรวจจำนวนคณาจารย์ในการขอรับทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในต่างประเทศ



2)  ติดตามผลงานวิจัยได้รับรางวัลหรือ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

10. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 900,000 บาท (เก้าแสนบาทถ้วน)
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

            
นักวิจัยทุกสาขาภายในคณะเภสัชศาสตร์ โดยเป็นการกระตุ้นให้เกิดการเผยแพร่ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น
11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.  สำรวจ จำนวนอาจารย์ที่จะเดินทางไปนำเสนอผลงานต่างประเทศ
2. สำรวจจำนวนผลงานตีพิมพ์ที่เกิดจากการไปนำเสนอผลงานต่างประเทศ 
3.  สำรวจจำนวนเงินว่าเพียงพอต่อการนำเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศในปี 2553 หรือไม่ อย่างไร 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  รวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยที่เผยแพร่ / ตีพิมพ์ในปี 2554

2. แจ้งการใช้สิทธิ์ในการนำเสนอผลงานวิจัย ณ ต่างประเทศให้กับอาจารย์ที่ยังได้สิทธิ์ พร้อมจำนวนงบประมาณ 
3. ดำเนินการ/ประสานงานให้การอนุมัติไปนำเสนอผลงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	4. เมื่อคณาจารย์ไปนำเสนอผลงานมาแล้ว ต้องรายงานหรือนำโปสเตอร์ติดบอร์ดงานวิจัย 
5. ทำการเบิกจ่ายเงินทั้งก่อนไปและหลังไปให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  ประเมินผล
2. นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุง
2. รายงาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม               -  
12.2   สถานที่จัดกิจกรรม                          -
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักวิจัยทุกสาขาภายในคณะเภสัชศาสตร์ สามารถไปนำเสนอผลงานวิจัยมากขึ้นและมีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· กระตุ้นให้การเผยแพร่ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ    มีจำนวนมากขึ้น
· จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ (Peer Review) และเผยแพร่คิดเป็น 30% ของนักวิจัยทั้งหมด
· จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ และเผยแพร่ในระดับนานาชาติคิดเป็น 10% ของนักวิจัยทั้งหมด
	· เผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะเภสัชศาสตร์
· นักวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับประสบการณ์ในการเผยแพร่ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ

	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากมีผู้ขอรับทุนมาก
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ขอการสนับสนุนเพิ่มเติมจากคณะเภสัชศาสตร์ หากมีการขอสนับสนุนที่มากกว่า 10 ทุน
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.403
2.  ชื่อโครงการ    
ผู้ช่วยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

     (   การวิจัย (กลยุทธ์ที่.......1........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ    หน่วยประสานงานวิจัย

6.2 ผู้รับผิดชอบ    รศ.ดร.ภิญญุภา  เปลี่ยนบางช้าง     โทร. 1800

6.3 ผู้ประสานงาน. นางสาวยุพา  เอี่ยมบัวหลวง  โทร.3650

7. หลักการและเหตุผล
                   คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ แต่เนื่องจากในสภาวะปัจจุบันยังอาจารย์จำนวนหนึ่งอยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ ประกอบกับนโยบายของมหาลัย ที่ต้องการให้มีการรับจำนวนนิสิตเพิ่มขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ ทำให้ภาระในการสอนภาคปฏิบัติการของอาจารย์มีจำนวนชั่วโมงเพิ่มมากขึ้น อัตราส่วนระหว่างอาจารย์และนิสิตในระหว่างการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการมีปริมาณที่สูง ซึ่งอาจส่งผลถึงประสิทธิภาพในการสอนที่ลดน้อยลง รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการทำวิจัยของอาจารย์ลดลงด้วย

ด้วยเหตุนี้ การเปิดโอกาสให้นิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ทำหน้าที่ช่วยสอนและควบคุมการเรียนภาคปฏิบัติการ จะทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างประสบการณ์ทางด้านวิชาการแก่นิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย ผู้รับหน้าที่เป็นผู้ช่วยสอนอีกด้วย
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้การเรียนการสอนในภาคปฏิบัติการเป็นไปออย่างมีประสิทธิภาพ
8.2 เพื่อพัฒนานิสิตบัณฑิตศึกษา ทางด้านวิชาการ
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น...........50...........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.........10.............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........40............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  สำรวจนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและผู้ช่วยวิจัย เพื่อรับสมัคร เป็น ผู้ช่วยสอน โดยประสานกับหัวหน้าภาควิชา นักวิชาการศึกษา  อาจารย์ประจำรายวิชา 

2)  ดำเนินการช่วยสอน จนจบแต่ละรายวิชา


3)  ดำเนินการเบิกจ่ายแต่ละรายวิชา  

10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)
11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1สำรวจนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย

2.สำรวจรายวิชาที่ต้องการผู้ช่วยสอน
3. ประชาสัมพันธ์โครงการแก่หัวหน้าภาควิชา 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  เปิดรับสมัครผู้ช่วยสอน จากข้อเสนอแนะของอาจารย์ประจำวิชา
2.  ดำเนินงานช่วยสอนวิชาภาคปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  ประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1.ปรับปรุงแก้ไข
2..ทำรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม      -

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม                -

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพื่อลดภาระการสอนในภาคปฏิบัติการ ของอาจารย์ประจำรายวิชา โดยให้มีผู้ช่วยสอน ทำการช่วยสอนในภาคปฏิบัติการของรายวิชาต่อไปนี้ 
	 ภาคการศึกษา
	ภาควิชา
	จำนวน ชม./สัปดาห์
	จำนวนผู้ช่วยสอน

	ต้น*
	เทคโนโลยีเภสัชกรรม จำนวน 5  รายวิชา 
	6
	2

	
	เภสัชเคมีและเภสัชเวท จำนวน  5 รายวิชา
	6
	2

	
	 เภสัชกรรมปฏิบัติ จำนวน    5 รายวิชา
	6
	2

	ปลาย*
	เทคโนโลยีเภสัชกรรม จำนวน 5  รายวิชา 
	6
	2

	
	เภสัชเคมีและเภสัชเวท จำนวน  5 รายวิชา
	6
	2

	
	เภสัชกรรมปฏิบัติ จำนวน    5 รายวิชา
	6
	2



* อาจมีรายวิชาที่ต้องการนิสิตช่วยสอนเพิ่มเติม หรือลดลง
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีนิสิตบัณฑิตศึกษาสมัครเป็นผู้ช่วยควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี

	· การเพิ่มพูนประสบการณ์ทางด้านวิชาการของนิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย
· ภาระงานสอนในภาคปฏิบัติการ ของอาจารย์ลดน้อยลง
· นิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัยมีความรู้ทาด้านภาคปฏิบัติ และเกิดความมั่นใจในการดำเนินงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง กับภาคปฏิบัติที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น
	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

15.1  มีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย ไม่มีเวลาจะมาเป็นผู้ช่วยสอน เนื่องจากต้องทำวิทยานิพนธ์ของตนเอง และทำงานวิจัยที่หัวหน้าโครงการให้ไว้

15.2  ค่าตอบแทนน้อย 

16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ควรประกาศรับนิสิตปริญญาตรีด้วย 

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.404
2.  ชื่อโครงการ   
ทุนอุดหนุนในนำการเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่........2.........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยประสานงานวิจัย 

6.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  โทร. 1800

6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวยุพา  เอี่ยมบัวหลวง    โทร.  3650

7. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากการที่คณะเภสัชศาสตร์ กำหนดให้มีการนำเสนอโครงการวิจัย ที่เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ของนิสิตในระดับปริญญาตรีทุกปี ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและการศึกษาโดยการวิจัย เป็นเป็นกระบวนหลักที่พึงประสงค์ทั้งในส่วนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ดังนั้นเพื่อให้เกิดแรงจูงใจ สร้างบรรยากาศ และสร้างความกระตือรือร้นในการศึกษาการทำวิจัย การจัดทำ และการนำเสนอโครงการวิจัยของนิสิต การให้ทุนอุดหนุนให้กับนิสิตที่มีการดำเนินงานวิจัยโดยความตั้งใจสูง และการเสนอปริญญานิพนธ์ที่ดี โดดเด่น จัดได้ว่าเป็นกลไกอย่างหนึ่งในการทำให้เกิดบรรยากาศดังกล่าว อาจนำไปสู่การสร้างนักวิจัยทางด้านเภสัชศาสตร์ที่มีคุณค่าในอนาคต ตลอดจนการผลิตงานวิจัยคุณภาพสูงได้
8. วัตถุประสงค์
เพื่อให้ทุนอุดหนุนในการนำเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........300.............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.....250.........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน....50..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  มีการนำเสนอปากเปล่าของโครงงานทางเภสัชศาสตร์  ในห้องประชุมไชยานุภาพ  และการนำเสนอโปสเตอร์ ณ โถงอาคาร 1 ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2554

2)  มีการให้คะแนน แล้วนำคะแนนมารวบกัน ตัดสินเป็นกลุ่ม ไม่ใช่รายบุคคล

3) มีพิธีมอบประกาศนียบัตรและเงินรางวัล
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
ให้ทุนอุดหนุนแก่นิสิตที่ได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ แล้วได้คะแนนอันดับ 1, 2 และ 3 ของสายเภสัชศาสตร์ (สาขาบริบาลเภสัชกรรม และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง) โดยมีทุนสนับสนุนดังต่อไปนี้
รางวัลชนะเลิศ (Oral presentation 2 รางวัล Poster presentation 1 รางวัล)

Oral presentation จำนวน 2 รางวัล
 รางวัลละ  3,000 บาท
รวม   
6,000 บาท
Poster presentation จำนวน 1 รางวัล
 รางวัลละ  2,000 บาท
รวม   
2,000 บาท

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (Oral presentation 2 รางวัล Poster presentation 1 รางวัล)
Oral presentation จำนวน 2 รางวัล
 รางวัลละ  2,000 บาท
รวม   
4,000 บาท
Poster presentation จำนวน 1 รางวัล
 รางวัลละ  1,500 บาท
รวม   
1,500 บาท

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (Oral presentation 2 รางวัล Poster presentation 1 รางวัล)
Oral   presentation  จำนวน 2 รางวัล
 รางวัลละ  1,000  บาท
รวม   
2,000 บาท 

Poster presentation จำนวน 1 รางวัล
 รางวัลละ 1,000 บาท
รวม   
1,000 บาท
รางวัลคำถามดีเด่น  (Oral presentation 3 รางวัล Poster presentation 2 รางวัล)
จำนวน 5 รางวัล
 รางวัลละ  300 บาท


รวม
 1,500 บาท

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.เตรียมจองห้องสำหรับการนำเสนอปากเปล่า
2. สำรวจคณาจารย์ที่สนใจเข้าฟังกลุ่มโครงงานทางเภสัชศาสตร์ของนิสิต
3.เตรียมบอร์ดสำหรับการนำเสนอโปสเตอร์
4. รวบรวมบทคัดย่อจากนิสิตและทำเล่มแจกนิสิตและคณาจารย์ที่เข้าฟัง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. นิสิตนำเสนอโครงงานทางเภสัชศาสตร์ โดยวิธีปากเปล่า

2.  นิสิตนำเสนอโปสเตอร์โครงงานทางเภสัชศาสตร์
3. รวบรวมคะแนนที่ได้
4.ประกาศผลการนำเสนอ
5.พิธีมอบประกาศนียบัตรและเงินรางวัล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินการจัดการนำเสนอโครงงานทางเภสัชศาสตร์ และประกาศผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รายงานปรับปรุงผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   อาทิตย์ที่สองของเดือนกุมภาพันธ์  2554
12.2   สถานที่จัดกิจกรรม ห้องประชุมไชยานุภาพ 1 หรือ 2  และโถง อาคาร 1 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ สร้างบรรยากาศ และความกระตือรือร้นในการจัดทำ และการนำเสนอโครงการวิจัย รวมทั้งเป็นการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนโครงการทีมีคุณภาพเหมาะสมกับเกณฑ์การให้รางวัล คิดเป็น 80% ของจำนวนรางวัลทั้งหมด

	· สร้างบรรยากาศการวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นของนิสิตในการศึกษาวิจัย  จัดทำ และการนำเสนอโครงการวิจัย
· ก่อให้เกิดแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการทำการวิจัยในอนาคต งานวิจัยที่มีคุณภาพ
	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

15.1  มีเพียงบางกลุ่มที่ส่งบทคัดย่อช้า ทำให้บทคัดย่อของกลุ่มนั้นไม่อยู่ในเล่มบทคัดย่อ  

15.2  คณาจารย์ไม่ค่อยเข้าฟังนิสิต ส่วนใหญ่จะมีแต่อาจารย์ที่ปรึกษาที่เข้าฟัง  จึงมีผลต่อการให้คะแนน


15.3  การซักถามไม่คึกคัก  ไม่ค่อยมีนิสิตถาม 

15.4  การนำโปสเตอร์โครงงานทางเภสัชศาสตร์มาติดที่บอร์ดมักจะมาติดก่อน1วัน หรือของเช้านั้น ทำให้อาจารย์บางท่านอาจจะยังอ่านไม่ครบ

15.5  พิธีมอบประกาศนียบัตรและเงินรางวัล มีจำนวนนิสิตเข้าน้อยมาก เข้าเฉพาะผู้ที่ไดรับรางวัล

16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
เร่งรัดการส่งบทคัดย่อของนิสิต และเลื่อนกำหนดวันส่งให้เข้ามาอีก  
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.405
2.  ชื่อโครงการ     
โครงการอบรมเพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนเรียนปฏิบัติการและการทำ

วิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่.......1.........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ห้องปฏิบัติการกลาง
6.2 ผู้รับผิดชอบ    หน่วยห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์ 
โทร. 3631

6.3 ผู้ประสานงาน นางสุธีนันท์  บุญส่งแท้


โทร. 3631

7. หลักการและเหตุผล
ในปี 2552 ห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับภาคีเครือข่าย คณะเภสัชศาสตร์ 14สถาบัน  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการจัดอบรมด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการแก่นิสิต เจ้าหน้าที่ นักวิจัย ของคณะเภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ ภายใต้โครงการการจัดระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการปลอดภัย คณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งได้ดำเนินการอบรมให้แก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 5 และนิสิตเครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 ที่ต้องทำการศึกษาและวิจัยในรายวิชาโครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์ อันเป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ของนิสิตเภสัชศาสตร์ในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและการวิจัยด้วยตนเอง เป็นกระบวนการหลักที่พึงประสงค์ ทั้งในส่วนสร้างองค์ความรู้ใหม่  การศึกษาและวิจัยและเป็นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามที่ประเทศต้องการ (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) ได้เป็นผลสำเร็จแล้วในปีการศึกษา 2552
เนื่องจากนิสิตในปี 2554 มีนิสิตในรุ่นต่อมาต้องเข้าทำปฏิบัติการในรายวิชาต่างๆ ในห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์ และทำการศึกษาวิจัยในโครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์ ดังนั้นจึงจำเป็นต้องจัดโครงการอบรมเพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนเรียนปฏิบัติการและการทำวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน จะทำให้นิสิตตระหนักถึง 
· เทคนิคการใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ รวมถึงข้อบังคับ กฎเกณฑ์ของคณะเภสัชศาสตร์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและงานวิจัย
· จริยธรรมในการทำวิจัย จริยธรรมต่อสัตว์ทดลองและการจัดการสัตว์ทดลอง
· อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ไม่เหมาะสมหรือผิดวิธี
· อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากสารเคมีและชีวะวัตถุ สารแผ่รังสี
· อันตรายขยะหรือของเสียจากห้องปฏิบัติการกลางและห้องปฏิบัติการวิจัย
8. วัตถุประสงค์
เพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนิสิตทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น............350..........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน........300........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........50.........คน

9.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  อบรมนิสิตชั้นปีที่ 2,4 และ 5 คณะเภสัชศาสตร์ “ความปลอดภัยในการทำงานกับสารชีวภาพ”
2)  ออกแบบทดสอบฯ

3)  ทดสอบความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานในห้องปฏิบัติการ
4)  ตรวจแบบทดสอบฯ
5)  ออกบัตร Safety Card

6)  ประเมินผลการดำเนินโครงการ และรายงานผลฯ

10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณ 37,740  บาท (สามหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน  37,740 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)
(บาท)

	1.  ค่าอาหาร (40 บาท x 250 คน x 1 มื้อ)
	
	10,000
	

	2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x250 คน x 2 มื้อ)
	-
	12,500
	-

	3.  ค่าตอบแทนวิทยากร (12 ชม. X 600)
	
	7,200
	

	4. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา  (420 บาท x 6 คน x 2)
	
	5,040
	

	2. ค่าเอกสารและวัสดุ
	3,000
	-
	-

	รวม
	3,000
	27,540
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	
	37,740
	


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุม วางแผน การดำเนินงาน
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  ดำเนินงานตามแผนงาน
2.  ประสานงานกับนิสิต+คณะกรรมการดำเนินโครงการ
3. จัดอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1.  ปรับปรุงตามผลการดำเนินงาน
2. สรุปและจัดทำรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2553 ถึง เดือน กันยายน 2554
12.2   สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตเภสัชศาสตร์ ชั้นปีที่ 2  และนิสิตเภสัชศาสตร์ ชั้นปีที่ 5 นิสิตหลักสูตรเครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 มีความพร้อมในการเข้าปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการและเริ่มงานวิจัยของนิสิต
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· นิสิตสอบผ่านการทดสอบและได้รับ Safety card ทุกคน
· ไม่มี หรือลดอุบัติการณ์อันตรายที่เกิดขึ้นต่อนิสิตที่ผ่านการอบรม
	· นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย และตระหนักถึงความปลอดภัยขณะทำการทดลอง
· คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการยอมรับจากในและนอกมหาวิทยาลัย ทางด้านห้องปฏิบัติการปลอดภัย
	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
               ………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.406
2.  ชื่อโครงการ    
การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ

    ( การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (   การวิจัย (กลยุทธ์ที่.....1..........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยประสานงานวิจัย
6.2 ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย   โทร.1800 

6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวยุพา  เอี่ยมบัวหลวง  โทร. 3650

7. หลักการและเหตุผล
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์ มีเป้าประสงค์ที่จะจัดให้มีหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญ (จำนวน 16 หน่วย) เพื่อการผลิตผลงานวิจัย และ/หรือ สิทธิบัตร เพื่อเป็นการพัฒนาอาจารย์ในทุกสาขาของคณะเภสัชศาสตร์ ให้ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ที่ยั่งยืน ทำงานวิจัยในสาขาที่มีความชำนาญ นอกจากนี้หน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญจะมีส่วนร่วมกันทำหน้าที่ ในการกำหนดทิศทางการวิจัยและวิชาการที่เฉพาะของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนช่วยกำกับ ดูแลการวิจัย ตลอดจนร่วมการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย การกำจัดขยะและของเสียจากงานวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ให้เป็นไปอย่างเรียนร้อย ถูกหลักจริยธรรมและวิชาการ ดังนั้นการสนับสนุนหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญ ของคณะเภสัชศาสตร์ จึงมีจำเป็นและเป็นหนทางอีกสายหนึ่งเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ข้างต้น การสนับสนุนหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย สามารถทำได้โดย การจัดสรรสถานที่ตั้งของหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย การสนับสนุนในส่วนครุภัณฑ์วิจัย การจัดหาอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ เพื่อให้มีความสะดวกในการปฏิบัติการวิจัย  ตลอดจนมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์
8. วัตถุประสงค์

การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย เพื่อให้มีการจัดการทัพยากร  การวิจัยที่มีประสิทธิภาพสูงสุดแก่คณะเภสัชศาสตร์
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......20...........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน......................คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน...........20.........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  สำรวจความต้องการครุภัณฑ์ วัสดุทางวิทยาศาสตร์ ของหัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัย

2)  จัดทำจัดซื้อจัดจ้าง ประสานกับงานพัสดุ

3)  ติดตาม 

10. งบประมาณดำเนินการ       

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน  364,000 บาท (สามแสนหกหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณรายได้คณะ
(บาท)
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)
(บาท)

	1. ทุนพัฒนาหน่วยปฏิบัติการวิจัย (16 หน่วย *20,000 บาท)
	
	320,000
	

	2. ติดตั้งพัดลมดูดอากาศ  (2,000 บาท * 7 ตัว)
	
	14,000
	

	3. วัสดุหน่วยปฏิบัติการดีเด่น
	
	30,000
	

	รวม
	
	364,000
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	
	364,000
	


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
สำรวจความต้องการครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. จัดประชุม  
2. จัดสรรครุภัณฑ์ขนาดเล็ก
3. จัดซื้อจัดจ้างสำหรับครุภัณฑ์
4. ติดตามรายงานความก้าวหน้าของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลงานวิจัยและบทบาทของหน่วยปฏิบัติการวิจัยประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
แก้ไขและปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   - 
12.2   สถานที่จัดกิจกรรม  หน่วยปฏิบัติการวิจัยทั้ง 16 หน่วย
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพในการทำงานวิจัยเพิ่มขึ้น

หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีความเป็นระเบียบ สะอาด  เหมาะแก่การทำงาน
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ (Peer Review) เผยแพร่ และ/หรือทุนวิจัยที่ได้รับ คิดเป็น 1 เรื่อง ต่อหน่วยปฏิบัติการวิจัย ต่อปี
	· หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้น
· ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ
· การจัดการทรัพยากรเพื่อการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
· การเผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะฯ 
	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

อุปกรณ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานไม่เพียงพอกับความต้องการในแต่ละหน่วยปฏิบัติการวิจัย
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค        
ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เสนอให้มีการตั้งงบประมาณเพื่ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานทุกปี
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.407
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

(   การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่.......2..........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ    หน่วยประสานงานวิจัย

6.2 ผู้รับผิดชอบ    รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญญุภา  เปลี่ยนบางช้าง   โทร. 1800

6.3 ผู้ประสานงาน.  นางสาวยุพา  เอี่ยมบัวหลวง  โทร.3650

7. หลักการและเหตุผล
             
เพื่อให้บรรลุตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ทางด้านวิจัย ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 และ ของคณะเภสัชศาสตร์ ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ที่กำหนดให้มีการส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักงาน (ที่มิใช่อาจารย์) และสายสนับสนุน มีส่วนร่วมในการทำการศึกษาและทำวิจัยมากขึ้น ทางคณะเภสัชศาสตร์ได้เล็งเห็นความสำคัญที่จะผลักดัน ส่งเสริม และพัฒนางานวิจัยให้บรรลุผล จึงมีนโยบายสนับสนุนการวิจัยแบบการวิจัยสถาบัน (Institutional Research)  เพื่อก่อให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การพัฒนางาน ตลอดจนการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของพันธะกิจที่สำคัญขององค์กร  โดยแนวทางการส่งเสริมกาทำวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์ จะยึดหลักการส่งเสริมการทำวิจัยสถาบันในลักษณะที่สามารถนำไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา สภาวการณ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำผลสรุป หรือผลงานวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลสู่การตัดสินใจในการเลือกแนวทางในการปฏิบัติและการบริหารงานของคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการ/พนักงาน ที่มิใช่อาจารย์) และสายสนับสนุนได้มีความรู้และได้รับการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน
8.2 เพื่อสนับสนุนการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพงาน


8.3 เพื่อนำผลงานวิจัยสถาบันไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและช่วยในการบริหารงานของคณะต่อไป
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น............1..........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน......................คน
    

บุคลากร 


จำนวน..........1..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  สำรวจบุคลากรในการทำวิจัยสถาบัน

2)  ประกาศรับสมัคร

3)  คณะกรรมการวิจัยคณะฯพิจารณา 

4)  ดำเนินตามโครงการวิจัยสถาบัน

5)  ส่งรายงานและนำเสนอต่อคณะกรรมการวิจัย

6) สรุปและประเมินผล
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) (จำนวน 1 โครงการ) 

11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P

สำรวจความต้องการของบุคลากร 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย
2.  พิจารณาการให้ทุนสนับสนุน
3.  ประกาศผลการพิจารณา
4. ดำเนินการให้ทุนสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
รวบรวมและประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
แก้ไขและปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   -

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม   -
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ได้งานวิจัยที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ และคณะมีข้อมูลจากผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานของคณะเภสัชศาสตร์
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ได้งานวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์ ปีละไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง
	ได้งานวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์  ที่สามารถนำมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพงานเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์
	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.408
2.  ชื่อโครงการ    
สร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่..........1.......)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยประสานงานวิจัย

6.2 ผู้รับผิดชอบ  หน่วยประสานการวิจัยฯ      คณะเภสัชศาสตร์ โทร. 3650

6.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวยุพา  เอี่ยมบัวหลวง  โทร.  3650

7. หลักการและเหตุผล
ตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อสร้างผู้ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ตลอดจนมีการสร้างสมาชิกเครือข่ายวิเทศสัมพันธ์ของสถาบันอุดมศึกษาไทย อันจะเป็นการส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเวทีในการพบปะเจรจาความร่วมมือ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ทัศนะ และประสบการณ์ก่อให้เกิดการพัฒนางานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนได้พิจารณาปัญหาอุปสรรค และแก้ปัญหาในการดำเนินงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เพื่อก่อให้เกิดการเอื้ออำนวยประโยชน์ให้แก่กัน และด้วยในปัจจุบัน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอาจารย์นักวิจัย นิสิตปริญญาโทและปริญญาเอก และผู้ช่วยวิจัย ตลอดจนนิสิตเภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่มีจำนวนที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อันสะท้อนถึงศักยภาพงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนที่ผ่านมาผลงานวิจัย และการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ก็เป็นที่ประจักษ์ ทั้งจำนวนและคุณภาพของงานวิจัย ดังนั้นการสร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน ทั้งในและต่างประเทศจะก่อให้เกิดการเสริมสร้างความเข็มแข็งเพื่อการดำเนินงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน และยกระดับบทบาทของสถาบัน ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอุดมศึกษาไทยในมิติของความเป็น ระดับชาติและนานาชาติอย่างแท้จริง

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อกำหนดแนวคิด ทิศทางการพัฒนา รูปแบบการดำเนินงานวิจัย และวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน ให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของสถาบัน และประเทศ
8.2 เพื่อพิจารณาปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ หาแนวทางแก้ไข กำหนดรูปแบบการดำเนินงานที่สามารถเอื้อประโยชน์สูงสุดต่องานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน และนำไปสู่การเกื้อกูลกันระหว่างกันภายในเครือข่าย 
8.3 เสริมสร้างบทบาทงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และสามารถขยายกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน

9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น............20..........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน......................คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........20............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  สำรวจคณาจารย์ในการเข้าร่วม

2) ทำหนังสือเชิญเข้าร่วมงาน

3)  จัดประชุม

4) สรุป
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น  ๆ 

	ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	2,000
	

	ค่าอาหากลางวัน (20คน * 80 บาท )
	
	1,600
	

	ค่าอาหารว่าง (20คน *25 บาท *2 มื้อ)
	
	1,000
	

	ค่าปฏิบัตินอกเวลาราชการในการเตรียมงาน 
	
	1,400

	

	รวมทั้งสิ้น
	6,000
	


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.สำรวจคณาจารย์ในการเข้าร่วม
2 ทำหนังสือเชิญเข้าร่วมงาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
แก้ไขและปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม -
12.2   สถานที่จัดกิจกรรม  -
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพื่อเพิ่มศักยภาพงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และสามารถขยายกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· ได้แนวทางเพื่อสร้างศักยภาพงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น (ปีที่ 1 - 2553)
· กรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์มีคุณภาพ มีจำนวนที่สูงขึ้น และเป็น ระบบมากขึ้น   (ปีที่ 2 - 2554 เป็นต้นไป)
	· ศักยภาพงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านงานเครือข่ายวิจัยให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น
· คณะเภสัชศาสตร์มีความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ มีจำนวนสูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น
· อาจารย์ นักวิจัย และนิสิตได้รับผลประโยชน์จากงานเครือข่ายการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์
	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-

16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.409
2. ชื่อโครงการ    
โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่......2...........)  

 (  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........2............)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์

6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญญุภา  เปลี่ยนบางช้าง โทร. 3650

6.3 ผู้ประสานงาน   งานพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์ คณะเภสัชศาสตร์  โทร.  3647

7. หลักการและเหตุผล
รายวิชาโครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ของนิสิตในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี เป็นกระบวนหลักที่พึงประสงค์ทั้งในส่วนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพของคณะเภสัชศาสตร์

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี
8.2 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........245..............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

จำนวน.........142.......คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน.........78.........คน
อื่นๆ    จำนวน........25..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  นิสิตดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

2)  การนำเสนอผลงานในรูปปากเปล่าและโปสเตอร์

3) จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์

4) ประเมินผลการดำเนินงาน

5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น   398,000  บาท (สามแสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

10.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 174,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
10.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : แผนงบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช จำนวน 224,000 บาท (สองแสนสองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้คณะ
	แหล่งอื่น.............


	1. ค่าวัสดุ 
	204,000
	123,000
	-

	2.ค่าเดินทางเก็บข้อมูล
	5,000
	1,000
	-

	3. ค่าตรวจวิเคราะห์
	10,000
	5,000
	-

	4. ค่าจ้างอาสาสมัคร
	-
	10,000
	-

	5.ค่าจ้างและค่าใช้สอยอื่น ๆ
	5,000
	5,000
	-

	6. จัดทำรูปเล่ม (60 กลุ่ม x 5 เล่ม x 100 บาท)
	-
	30,000
	-

	รวมงบประมาณ
	224,000
	174,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	398,000 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.นิสิตเตรียมหาชื่อโครงงานพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษา

2.ส่งชื่อโครงการและอาจารย์ที่ปรึกษา
3. หน่วยประสานงานวิจัยชี้แจงการทำโครงงานทางเภสัชศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	4.ประชุมคณะกรรมการวิจัยเพื่อพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านโครงงานทางเภสัชศาสตร์
5.ประกาศรายชื่อโครงงานทางเภสัชศาสตร์และอาจารย์ที่ปรึกษา
(ทำในเทอมแรกของปีการศึกษา 2553)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  นิสิตดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
2.  การนำเสนอผลงานในรูปปากเปล่าและโปสเตอร์
3.  จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  ประเมินผลการดำเนินงาน
2.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
แก้ไขปรับปรุงและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553
12.2   สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 5 จำนวน  112  คน  นิสิตหลักสูตรเครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 จำนวน 30 คน รวม 142  คน มีประสบการณ์การทำวิจัย  
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยของนิสิต อาจารย์
· จำนวนรายงานฉบับสมบูรณ์ 80% ของจำนวนโครงงานทั้งหมด
· มีโครงงานที่สามารถส่งเข้าประกวด/แข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้ ไม่น้อยกว่า 2 โครงงาน
	· นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัยกระบวน การวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา
· นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
· ผลการประเมินการนำเสนอโครงงานอยู่ในระดับดี
	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

15.1 แบบประเมินสำหรับโปสเตอร์มีความไม่เหมาะสม  ไม่ชัดเจน และยากแก่การประเมิน

15.2  คู่มือการจัดทำปริญญานิพนธ์ ยังมีเนื้อหาบางส่วนไม่ครบถ้วนตามความต้องการของนิสิตและคณาจารย์
15.3  การจัดทำปฏิทินในส่วนของการนำเสนอปากเปล่าและโปสเตอร์ตรงกับการเรียนการสอน 

16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

16.1  ทำการปรับปรุงแบบประเมินใหม่

16.2  จัดทำคู่มือในส่วนของเนื้อหาที่ยังขาดและเพิ่มเติมในส่วนที่นิสิตและคณาจารย์ต้องทราบ
16.3  ควรประสานกับงานวิชาการในส่วนของการจัดห้องการเรียนการสอน ไม่ให้มีการเรียนการสอนสำหรับห้องที่จะนำเสนอปากเปล่า 

 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.410
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่.........1........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี

6.2 ผู้รับผิดชอบ  ดร.ธนศักดิ์  เทียกทอง  หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี  โทร. 1810

6.3 ผู้ประสานงาน   หน่วยประสานการวิจัยฯ     คณะเภสัชศาสตร์ โทร.  3650

7. หลักการและเหตุผล
            การวิจัยเกี่ยวกับงานด้านกัมมันตรังสีเป็นส่วนหนึ่งที่สำคัญที่จะทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการศึกษาทางเภสัชศาสตร์ โดยเฉพาะการออกฤทธิ์และการกระจายตัวของยาในร่างกาย ในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดตั้งหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสีขึ้นเพื่อที่จะส่งเสริมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกฤทธิ์และการกระจายยาโดยใช้สารรังสีเป็นตัวชี้วัด ภายในหน่วยปฏิบัติการประกอบด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ได้แก่ ตู้ปฏิบัติการดูดควันและไอระเหย อ่างน้ำควบคุมอุณหภูมิ เครื่องวัดกัมมันตรังสีโดยใช้จานหลุมขนาดเล็ก เครื่องเก็บเนื้อเยื่อสำหรับวัดกัมมันตรังสี และถังขยะสำหรับขยะที่ปนเปื้อนและไม่ปนเปื้อนสารรังสี อย่างไรก็ตามในอนาคตอันใกล้นี้ ทางคณะฯ ได้รับการจัดสรรเครื่องวัดกัมมันตรังสีโดยใช้หลอดทดลอง ซึ่งจำเป็นต้องแบ่งสัดส่วนภายในหน่วยปฏิบัติการเพื่อการติดตั้ง อีกทั้งการปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารรังสีจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกับการเปรอะเปื้อนของสารรังสีตลอดเวลา เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น  เพื่อให้การทำงานเกี่ยวกับสารรังสีสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัยสูงสุด จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี ซึ่งได้แก่ห้อง  ภ.4303 และเมื่อการปรับปรุงดังกล่าวเสร็จสิ้นลง จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของงานวิจัยเกี่ยวกับกัมมันตรังสีของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรให้อยู่ในระดับสูงต่อไป
8. วัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี ให้เหมาะสมต่อการดำเนินการวิจัยและเกิดความปลอดภัยสูงสุด
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........30........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน......20........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.......10............คน


อื่นๆ


จำนวน.........5..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ติดต่อผู้รับเหมา  ประเมินราคาการจัดจ้าง  พร้อมออกแบบ 


2) กั้นห้องด้วยกระจกพร้อมติดตั้งประตูกระจกสำหรับผ่านเข้าออกบริเวณที่มีการปนเปื้อนทางรังสี

3) ติดตั้งตู้เก็บชุดปฏิบัติการทางรังสี

4)  ขั้นสรุปและประเมินผล
10. งบประมาณดำเนินการ       
10.1   งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ จำนวน 25,500 บาท (สองหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)
10.2   งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : แผนงบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
รายได้คณะฯ
	งบประมาณแผ่นดิน
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. กั้นห้องด้วยกระจกพร้อมทั้งติดตั้งประตูกระจกสำหรับผ่านเข้าออกบริเวณที่มีการปนเปื้อนทางรังสี
	25,500
	
	

	2. ติดตั้งตู้เก็บชุดปฏิบัติการทางรังสี
	
	5,000
	

	รวม
	25,500
	5,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	30,500  บาท (สามหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ติดต่อผู้รับเหมา
2. ออกแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  กั้นห้องด้วยกระจกพร้อมทั้งติดตั้งประตูกระจกสำหรับผ่านเข้าออกบริเวณที่มีการปนเปื้อนทางรังสี
2.  ติดตั้งตู้เก็บชุดปฏิบัติการทางรังสี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม
ๆ
 -
12.2   สถานที่จัดกิจกรรม 

-
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 ห้องปฏิบัติการวิจัยที่เหมาะสมและปลอดภัยต่อการดำเนินการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสี
13.2 ศักยภาพในการวิจัยเกี่ยวกับกัมมันตรังสีของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีมากขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· ได้ห้องปฏิบัติการวิจัย (ภ. 4303) ที่เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสี
· งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสีที่มีมากขึ้น
	นักวิจัยที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสีมีความพึงพอใจในการใช้บริการ
	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค             ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-

 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
................................................................... 

1. รหัสโครงการ   
ภ.411
2. ชื่อโครงการ      
โครงการจัดเตรียมความพร้อมในการขอรับรองมาตรฐาน  ISO/ICE 17025
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

   ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (   การวิจัย (กลยุทธ์ที่......1..........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่..................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   ( ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

6.2 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   โทร  055-964273
6.3 ผู้ประสานงาน  เจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  โทร  055-965238

7. หลักการและเหตุผล
ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  เป็นห้องปฏิบัติการด้านเครื่องสำอาง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นห้องปฏิบัติการสำหรับงานวิจัย  การเรียนการสอน และงานบริการวิชาการแก่บุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

 ในปัจจุบัน จำเป็นต้องใช้ผลการทดสอบ/สอบเทียบที่มีความเที่ยงตรง แม่นยำเชื่อถือได้ เป็นบรรทัดฐานการวัดและการทดสอบผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ ห้องปฏิบัติการทดสอบ/สอบเทียบ จึงเข้ามามีบทบาทอย่างมาก เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความมั่นใจผลิตภัณฑ์และเครื่องมือวัดของหน่วยงาน และเสริมสร้างความเชื่อมั่นในความสามารถด้านการทดสอบ/สอบเทียบของห้องปฏิบัติการให้ผู้รับบริการในระดับสากล ซึ่งต้องมีองค์ประกอบอย่างหนึ่งคือ การได้รับการรับรองมาตรฐานของห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025:2005  ดังนั้นทางหน่วยงานจึงเห็นความสำคัญในการเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานของห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานของห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025:2005  เพื่อที่จะได้นำมาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของตน ให้เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
8. วัตถุประสงค์
เพื่อให้ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........5............คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน..........-............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........5..............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมส่งบุคลากรไปอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดทำเอกสาร และการเตรียมห้องปฏิบัติการ

2)  ดำเนินการร้องขอให้หน่วยงานรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 เข้ามาตรวจเพื่อจะขอรับการรับรอง

10. งบประมาณดำเนินการ       

รายได้ศูนย์ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ จำนวน 49,500 บาท (สี่หมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าลงทะเบียน 5 คน ๆ ละ 4,000 บาท
	
	20,000
	

	2. ค่าเช่ารถ 5 วัน ๆ ละ1,800 บาท
	
	9,000
	

	3. ค่าน้ำมัน 5 วัน ๆ ละ 2,000 บาท
	
	10,000
	

	4. ค่าที่พัก 3 ห้อง ๆ ละ 1,500 บาท
	
	4,500
	

	5. ค่าเบี้ยเลี้ยง 5 คน ๆละ 1,200 บาท
	
	6,000
	

	รวม
	
	49,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	(สี่หมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)…

1. สำรวจสถานที่อบรมและศึกษาดูงาน

2. ขออนุมัติเพื่ออบรมและศึกษาดูงาน
	
[image: image7]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
เดินทางไปอบรมและศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
จัดทำรายงานการอบรมและศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
แก้ไขปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : อยู่ในช่วงวันที่ 1 เมษายน 2554 – 30 มิถุนายน 2554

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม : หน่วยงานราชการหรือเอกชนที่เปิดอบรม

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1 ได้ความรู้ในการจัดเตรียมเอกสารเพื่อที่จะขอรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005
       13.2 ได้การจัดการห้องปฏิบัติการเพื่อเตรียมการรับการตรวจเยี่ยมจากหน่วยงานทีให้การรับรองมาตรฐาน  ISO/IEC 17025:2005 

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	การอบรมและศึกษาดูงานการขอรับรองมาตรฐาน  ISO/IEC 17025:2005  
	ได้รับความรู้  ความเข้าใจเพื่อนำมาพัฒนาหน่วยงาน
	5 วัน
	จำนวนบุคคลที่เข้าอบรมและนำกลับมาใช้งานจริง


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
...........................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.412
2. ชื่อโครงการ      
โครงการจัดทำฐานข้อมูลของอาสาสมัครทดสอบประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย
   ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี   

    (   การวิจัย (กลยุทธ์ที่....1............)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
  (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
  (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

6.2 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   โทร  055-964273
6.3 ผู้ประสานงาน  เจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  โทร  055-965238

7. หลักการและเหตุผล
 เนื่องจาก ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  มีนิสิตที่ทำงานวิจัยเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง และผู้ขอรับบริการทางวิชาการ ที่จะต้องมีการทดสอบประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง  โดยการทดสอบประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางดังกล่าว จะต้องมีการทดสอบในอาสาสมัคร  ซึ่งจะต้องมีการคัดเลือกอาสาสมัครตามหัวข้อที่ต้องการทดสอบ เช่น ผลิตภัณฑ์รักษาสิว   รักษาฝ้า  หรือแม้กระทั้งผลิตภัณฑ์การลดริ้วรอย  เป็นต้น  

ซึ่งการคัดเลือกอาสาสมัครนั้นต้องใช้ระยะเวลาค่อนข้างนาน ดังนั้นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และเป็นการลดระยะเวลาในการคัดเลือกอาสาสมัครดังกล่าว ทางศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ จึงจะมีการจัดทำฐานข้อมูลของอาสาสมัครในการทดสอบประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางขึ้น  

8. วัตถุประสงค์

8.1 เพื่อเป็นการจัดเก็บข้อมูลของอาสาสมัครที่จะทำการทดสอบงานวิจัยทางคลินิก

8.2 เพื่อง่ายต่อการคัดเลือกอาสาสมัครให้เหมาะสมกับโครงการวิจัยทางคลินิก

9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........500............คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน........200..............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........100.............คน
 


อื่นๆ...บุคคลทั่วไป

จำนวน..........200.............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ



1)  ออกเก็บข้อมูลอาสาสมัครภาคสนาม (นอกสถานที่)โดยใช้แบบฟอร์มที่ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติได้จัดทำขึ้นเอง


2)  นำข้อมูลมาจัดทำเป็นเอกสารเพื่อสามารถเรียกดูข้อมูลและติดต่อบุคคลเหล่านี้มาเป็นอาสาสมัครทดสอบทางคลินิก

10. งบประมาณดำเนินการ       

งบประมาณรายได้ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ค่าจัดทำเอกสารแบบสอบถาม 500 ชุด ๆ ละ 60 บาท
	
	30,000
	

	รวม
	
	30,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	(สามหมื่นบาทถ้วน)  


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
 จัดเตรียมเอกสาร
	
[image: image8]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
 ดำเนินการเก็บข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
 ตรวจเช็คเอกสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
 ปรับปรุงตามการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  : 1 ตุลาคม 2553 – 31 สิงหาคม 2554 

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม :  ภาคสนาม (นอกสถานที่)

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1  ได้ข้อมูลของบุคคลที่ประสงค์จะเป็นอาสาสมัครทดสอบทางคลินิก
       13.2  ได้ประชาสัมพันธ์ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	บุคคลที่สนใจให้ข้อมูล


	ได้ข้อมูลของอาสาสมัครตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
	12 เดือน
	จำนวนอาสาสมัครที่มากรอกแบบสอบถาม


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
..............................................................

1. รหัสโครงการ  
ภ.413
2. ชื่อโครงการ      
โครงการออกร้านประชาสัมพันธ์  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

     (   การวิจัย (กลยุทธ์ที่......4...........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ


6.2 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   โทร  055-964273

6.3 ผู้ประสานงาน  เจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  โทร  055-965238

7. หลักการและเหตุผล
 เนื่องจาก ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  ได้มีผลงานที่จะต้องนำออกมาแสดงและเผยแพร่ให้บุคคลที่สนใจ หรือ กลุ่มนักวิจัย ทั้งภาครัฐและเอกชน ได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ทั้งในส่วนงานวิจัย  งานพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง และรวมไปถึงผลิตภัณฑ์ตัวใหม่ของศูนย์ที่ได้มีการคิดค้นคว้าวิจัยออกมาจนสำเร็จ

ซึ่งทางศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ มีแผนการจัดแสดงผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานต่าง ๆ ตามงานวิชาการที่ได้มีการจัด ณ ที่ต่าง ๆ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปได้รู้จักศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติมากยิ่งขึ้นไป
8. วัตถุประสงค์

เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชสาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........-............คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน...........-...........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน...........-...........คน

9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  เป็นการออกร้านประชาสัมพันธ์ตามงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานราชการ หรือเอกชนเพื่องานวิจัยวิชาการทางด้านเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น
10. งบประมาณดำเนินการ       

งบประมาณรายได้ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  จำนวน 15,040 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันสี่สิบบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเช่ารถตู้ 3 วัน 1 คัน วันละ 1,800 บาท
	
	5,400
	

	2. ค่าน้ำมัน
	
	4,000
	

	3. ค่าที่พัก 3 วัน ๆละ 1,250 บาท
	
	3,750
	

	4.ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 คน 3 วัน ๆละ 210 บาท
	
	1,890
	

	รวม
	
	15,040
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	(หนึ่งหมื่นห้าพันสี่สิบบาทถ้วน)  


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
จัดเตรียมเอกสาร
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	ขั้นดำเนินการ (D)
ออกแสดงผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินการออกแสดงผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงตามการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : อยู่ในช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 31 สิงหาคม 2554 

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม : ตามเอกสารเชิญร่วมจัดงานนิทรรศการ
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1 เป็นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานของศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
       13.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนครั้งที่ออกแสดงผลงาน
	ได้รับความสนใจจากผู้ร่วมงาน
	12 เดือน
	จำนวนงบประมาณที่ใช้ตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
........................................................................

1.  รหัสโครงการ  
ภ.414
2.  ชื่อโครงการ    
การจัดประชุมวิชาการด้านเครื่องสำอาง

 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     (  การผลิตบัณฑิต

    

(  การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม  
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่..........2...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

6.2 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
โทร. 055-965238


6.3 ผู้ประสานงาน  เจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  
โทร.055-965238
7. หลักการและเหตุผล
อุตสาหกรรมเครื่องสำอางเป็นอุตสาหกรรมประเภทหนึ่งที่มีความสำคัญมากในเชิงเศรษฐกิจ  มีการบริโภคและการนำเข้าผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากต่างประเทศในแต่ละปีเป็นมูลค่าหลายพันล้านบาท โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2545 ที่ผ่านมามีการนำเข้าผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากต่างประเทศสูงถึง 5,800 ล้านบาท  (จากสถิติของกรมศุลกากร: HS-Code 3304  3305  3306  3307 และ 3401)  ศักยภาพของอุตสาหกรรมเครื่องสำอางในประเทศไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลิตภัณฑ์ที่ได้มาจากสมุนไพร ส่วนใหญ่ยังไม่ได้มาตรฐานระดับสากล เนื่องจากขาดบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในหลายๆด้าน เช่น การวิจัยและพัฒนาวัตถุดิบเครื่องสำอาง การพัฒนาสูตรตำรับ  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย  ตลอดจนการออกแบบภาชนะบรรจุเป็นต้น
ปัจจุบันอุตสาหกรรมเครื่องสำอางได้มีการนำเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิต เช่น ไลโปโซม นีโอโซม นาโนพาติเคิล  หรือมีการเอาสารที่ได้จากกระบวนการทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ และสารจากธรรมชาติเข้ามาใช้ในผลิตภัณฑ์กันอย่างแพร่หลาย  ดังนั้น การผลิตเครื่องสำอางให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากล เพื่อการแข่งขันในตลาดระดับนานาชาติจึงต้องมีเครื่องมือที่ทันสมัยสำหรับใช้ในขั้นตอนการผลิต  การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย  ตลอดจนการจัดระบบข้อมูลเพื่อใช้ในการอ้างอิงอย่างเป็นระบบซึ่งในปัจจุบันยังไม่มีหน่วยงานใดในประเทศไทยทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มีเครื่องมือและขีดความสามารถแบบเบ็ดเสร็จดังกล่าว  ดังนั้นการสนับสนุนในเรื่องเครื่องมือและเทคโนโลยีทางการผลิตจึงนับว่ามีความสำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ มีวัตถุดิบจากธรรมชาติที่มีศักยภาพในการพัฒนาเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องสำอางทั้งสำหรับมนุษย์และสัตว์  หากแต่ว่าการนำวัตถุดิบจากธรรมชาติ เช่น สารสกัดจากพืช มาใช้ในเครื่องสำอางต้องการความบริสุทธิ์สูงเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพดีแต่ประเทศไทยยังคงมีขีดจำกัด โดยเฉพาะขั้นตอนในการแยกสารสกัดบริสุทธิ์ และการควบคุมคุณภาพ  จึงทำให้ต้องนำเข้าสารสกัดสมุนไพรจากต่างประเทศทั้งๆที่ประเทศไทยมีวัตถุดิบอยู่มากมายและราคาถูก  ดั้งนั้นการพัฒนาด้านสมุนไพรจึงนับว่ามีความสำคัญไม่น้อยไปกว่าการพัฒนาตัวสูตรตำรับเครื่องสำอาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการควบคุมคุณภาพสมุนไพร และสารสกัดสมุนไพร  ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมสมุนไพรไทยให้เป็นที่ยอมรับในตลาดเครื่องสำอางในระดับนานาชาติ เช่นเดียวกับ Tea Tree Oil ของประเทศออสเตรเลีย  
ประเด็นสำคัญอีกประการหนึ่งที่เป็นปัจจัยให้อุตสาหกรรมเครื่องสำอางของประเทศไทยยังไม่เป็นที่ยอมรับของตลาดต่างประเทศ  คือ การขาดการวิจัยอย่างเป็นระบบและการตีพิมพ์รายงานการวิจัยด้านเครื่องสำอางในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งการส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางเป็นอีกกลไกหนึ่งที่กระตุ้นให้ผู้บริโภคและตลาดเครื่องสำอางในระดับนานาชาติรู้จักและชื่อถือในคุณภาพของผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากประเทศไทยมากขึ้น 

คณะเภสัชศาสตร์  ในฐานะที่เป็นสถาบันแห่งแรกในประเทศไทย ที่มีหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง จึงได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่  ในการส่งเสริม และสนับสนุน  ให้ความรู้ แก่ชุมชนและภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้ชุมชนและภาคอุตสาหกรรมสามารถพัฒนาศักยภาพเพื่อการแข่งขันในตลาดระดับชาติ และนานาชาติ  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดทำโครงการประชุมวิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันเชิงอุตสาหกรรมของประเทศ โดยศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติได้ทำหน้าที่เป็นตัวแทนในการจัดโครงการในครั้งนี้  และเป็นองค์กรซึ่งเป็นตัวแทนของสถาบันทางวิชาการจัดเวทีสำหรับการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ  รวมถึงพัฒนามาตรฐานและคุณภาพผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางให้เป็นที่ยอมรับของตลาดทั้งในและต่างประเทศ  อันจะเป็นการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศไทยในตลาดเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารระดับนานาชาติ 
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการวิจัย เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
8.2 เพื่อให้นักวิจัย นักวิชาการ  ทั้งในภาครัฐและเอกชนมีความเข้าใจถึงวิวัฒนาการทางด้านเครื่องสำอางและ
8.3 เพื่อสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและวิชาการระหว่างนักวิจัยจากแหล่งต่าง ๆ ทั่วประเทศ

9.  เป้าหมายของโครงการ
     
9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   

จำนวน.........20.............คน
    


อาจารย์/นักวิจัย/บุคลากร 

จำนวน..........130............คน
 


อื่นๆ      บุคลที่สนใจ

จำนวน...........50.............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ



1)  จัดประชุมวิชาการพร้อมนำเสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  ในลักษณะการพรีเซนงานเป็นเพาเวอร์พ้อย  พร้อมแสดงผลงานวิจัยที่อยู่ในรูปของโปสเตอร์



2) เชิญนักวิจัย นักวิชาการที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญทางด้านเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติมาบรรยายและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม

10. งบประมาณดำเนินการ       
10.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชสาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
10.2  งบประมาณรายได้ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  194,400 บาท  (หนึ่งแสนเก้าหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารการอบรม 200 ชุดๆละ 500 บาท
	
	100,000
	

	2. ค่าอาหาร 2 มื้อๆละ 20,000 บาท
	
	40,000
	

	3. ค่าอาหารว่าง 4 มื้อๆละ 6,000 บาท
	
	24,000
	

	4.ค่าเช่าสถานที่จัดงาน 2 วันๆละ 3,200 บาท
	
	6,400
	

	5.ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คนๆละ 10,000 บาท
	
	20,000
	

	6.ค่าเดินทางวิทยากร 2 คนๆละ 5,000 บาท
	
	10,000
	

	7.ค่าที่พักวิทยากร 2 วัน2 คนๆละ 2,000 บาท
	
	4,000
	

	8.ค่าจัดสถานที่ประชุม 20,000 บาท
	
	20,000
	

	9.ค่าอุปกรณ์โฆษณา โปสเตอร์ แผ่นพับ แผ่นประชาสัมพันธ์
30,000 บาท
	
	30,000
	

	10 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากรและนักวิจัย 2 วันๆละ 5,000  บาท
	
	10,000
	

	รวม
	
	264,400
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองแสนหกหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุมเตรียมความพร้อม

2.เตรียมเอกสารต่าง ๆ 
3.สำรวจจำนวนผู้เข้าประชุมวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดประชุมวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลการจัดประชุมวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รายงานผลการประชุมและการจัดประชุมครั้งใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : อยู่ในช่วงวันที่ 1 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2554

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม : ห้องประชุมเอกาทศรถ 9 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1  ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการจะได้รับความรู้ และวิวัฒนาการทางด้านเครื่องสำอาง เพื่อนำไปใช้ในงานวิจัย งานวิชาการและงานบริการต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

      13.2  ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการจะได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกันในด้านการวิจัย และพัฒนาเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

13.3  ได้นำเสนอผลงานวิจัย วิชาการของตนเองให้เป็นที่ยอมรับ และรู้จักในวงการเครื่องสำอางมากยิ่งขึ้น

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนักวิจัย อาจารย์ นิสิต และผู้สนใจ 
จำนวน 160 คน
	ได้แลกเปลี่ยนความรู้ด้านการวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	2 วัน
	จำนวนงบประมาณที่ใช้ตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
......................................................................

1.  รหัสโครงการ   
ภ.415
2.  ชื่อโครงการ    
Calibrate เครื่อง HPLC 
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     (การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

      (การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (   การวิจัย (กลยุทธ์ที่.........1.........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่....................)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    ( ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
 6.2 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
โทร. 055-965238

6.3 ผู้ประสานงาน  เจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  
โทร.055-965238
7. หลักการและเหตุผล

จากที่ได้มีโครงการจัดตั้งศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติไปเมื่อปี 2546 แล้วนั้น  ทางศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  โดยได้มีการตัดโอนให้มาอยู่ภายใต้สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อ ปี 2548 และได้มีการตัดโอนครุภัณฑ์มาพร้อมกันนี้  ทั้งนี้มีเครื่อง HPLC จำนวน 4 เครื่อง อยู่ภายใต้การดูแลของศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  ซึ่งใช้สำหรับการเรียนการสอน  นิสิตปริญญาตรี  นิสิตปริญญาโทและนิสิตปริญญาเอก  ของคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้ามาใช้งานเป็นประจำ  โดยเครื่อง HPLC นี้จำเป็นต้องมีการ Calibrate เครื่องเป็นประจำทุกปีเพื่อให้เครื่อง HPLC มีความสามารถในการวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้องและแม่นยำ  
8. วัตถุประสงค์
     
Calibrate เครื่อง HPLC ประจำปี
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1 เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น............-..........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.........-.............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........-............คน
9.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


  Calibrate เครื่อง HPLC ประจำปี และให้ใช้ได้ดีอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์

10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น  120,000  บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้

10.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษาหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)


10.2  งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	งบประมาณรายได้ส่วนกลาง

	1. ค่า Calibrate เครื่อง HPLC 4 เครื่องๆละ 25,000 บาท
	100,000
	
	

	2. ค่าบริการในการ Calibrate เครื่อง HPLC 4 เครื่อง
	
	20,000
	

	รวม
	100,000
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	(หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
จัดทำแผนของบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D).
1.ขอใบเสนอราคา

2.ขออนุมัติสั่งซื้อครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ตรวจรับครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประเมินการจัดซื้อครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:1 มีนาคม – 30 เมษายน 2554

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม: ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

เครื่อง HPLC อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานเพื่อรองรับการให้บริการแก นิสิต อาจารย์ และบุคลากร ของ        
คณะเภสัชศาสตร์

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	สามารถใช้งานได้ทั้งหมด 4 เครื่อง
	ใช้งานได้ดี
	2 เดือน
	จำนวนงบประมาณที่ใช้ตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
.....................................................................

1.  รหัสโครงการ   
ภ.416
2.  ชื่อโครงการ      
การจัดการและปรับปรุงสถานที่จัดเก็บของเสีย
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่.......1..........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หน่วยประสานงานวิจัย
 
6.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.ภิญญุภา เปลี่ยนบางช้าง  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  โทร. 1800

6.3 ผู้ประสานงาน  นางสุธีนันท์ บุญส่งแท้
โทร. 3631

7. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์มีห้องปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการวิจัย ห้องเก็บสารเคมีและของเสียอันตรายมากกว่า 30 ห้องมีกิจกรรมที่ทำให้เกิดของเสียเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งพื้นที่บางส่วนสมควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีความเหมาะสมต่อการใช้งานที่เปลี่ยนไป หรือให้มีการใช้งานได้เพิ่มขึ้น (ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) เพื่อลดปัญหาสถานที่จัดเก็บแต่ละห้องไม่เพียงพอและมีความเสี่ยง เช่นของเสียที่เป็นตัวทำละลายทางเคมีหลายประเภท ก่อให้เกิดความเสี่ยงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตของนิสิต เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ และเพื่อให้นโยบายด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอเสนอปรับปรุงสถานที่สำหรับจัดเก็บของเสียและทำชั้นวางภาชนะ แต่ละอาคารที่มีห้องปฏิบัติการได้แก่บริเวณใต้บันไดอาคารละ 1 ด้านของอาคาร 3 อาคาร 4 และอาคาร 5 คณะเภสัชศาสตร์ เพื่อใช้เป็นที่พักของเสียอันตราย(ชั่วคราว)ระหว่างปีการศึกษา และจัดสร้างโรงเก็บของเสียอันตรายที่ได้มาตรฐาน(บริเวณลานจอดรถหลังอาคาร 5 ตามแปลนที่แนบมาด้วย)  มีความปลอดภัยต่อสุขภาพ ทั้งระยะสั้น และระยะยาว เพื่อรองรับของเสียที่เกิดจากกิจกรรมในห้องปฏิบัติการเป็นจำนวนมาก ซึ่งลักษณะอาคารเก็บของเสียอันตรายที่ดีได้มาตรฐานนั้น ต้องห่างจากตัวอาคาร เส้นทางสะดวกแก่การขนส่ง และเข้าถึงได้รวดเร็วเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน มีสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอ เช่น อุปกรณ์เตือนอันตรายจากเพลิงไหม้ ระบบดับเพลิง ระบบระบายน้ำ ป้องกันการไหลของน้ำที่ปนเปื้อนสารเคมีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ  
8. วัตถุประสงค์

เพื่อปรับปรุงที่พักของเสียประจำอาคารปฏิบัติการ ชั้นสำหรับวางภาชนะจัดเก็บของเสีย ของคณะเภสัชศาสตร์  และจัดสร้างโรงเรือนเก็บของเสียอันตรายที่ได้มาตรฐาน 
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 700 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน........450..............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........100..............คน
 


อื่นๆ


จำนวน..........150............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  ปรับปรุงที่จัดเก็บของเสียประจำอาคาร

2)  จัดสร้างที่จัดเก็บของเสียส่วนกลางของคณะเภสัชศาสตร์
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น  580,000 บาท (ห้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 580,000 บาท (ห้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	จ้างเหมา สร้างโรงเก็บของเสียอันตรายจากห้องปฏิบัติการและระบบความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง
	
	580,000
	

	รวม
	
	580,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ห้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1 จัดทำแผนของบประมาณ
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1 ประชุมประเมินสถานที่จัดสร้างฯ
2 ติดต่อประสานงานอาคาร และบริษัทฯ
3. ดำเนินการจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ

4. จัดสร้างและปรับปรุงอาคารฯที่เก็บของเสียประจำอาคารและส่วนกลาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปผลการดำเนินโครงการ

2. ประเมินผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ทดสอบและประเมินผลการจัดสร้างและปรับปรุงอาคาร
2. สรุปผลการประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2553 ถึงเดือน มิถุนายน 2554

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม อาคาร 3,4,5 และ บริเวณลานจอดรถหลังอาคาร 5
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 มีสถานที่พักของเสียทุกอาคารที่มีห้องปฏิบัติการ และมีชั้นวางภาชนะจัดเก็บของเสียให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
13.2 มีสถานที่เก็บของเสียอันตรายที่ได้มาตฐาน สามารถเข้าถึงได้รวดเร็วเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ประจำคณะฯ
13.3 อุบัติการณ์ระดับร้ายแรงที่เกี่ยวข้องกับชีวิต และทรัพย์สินอยู่ในระดับลดลงหรือไม่มี
13.4 สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. มีสถานที่พักของเสียประจำปฎิบัติการ (อาคาร 3 อาคาร 4 และอาคาร 5)
2. มีสถานที่เก็บของเสียอันตรายประจำคณะเภสัชศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน
	1. ประชาคมในคณะเภสัชศาสตร์เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงานสูงสุด
2. ความพึงพอใจ ของนิสิต บุคลากร ของคณะเภสัชศาสตร์อยู่ในระดับดี
	1.เร่งด่วน เนื่องจากมีความเสี่ยงสูง
	1. ต้นทุนด้านความปลอดภัยสูง


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

โครงการเดิมปี 2553 อุปสรรค ความชัดเจนของการบริหารจัดการด้านงบประมาณ และการดำเนินการล้าช้าไม่สามารถดำเนินโครงการได้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

การจัดสรรงบประมาณ และกระบวนการดำเนินโครงการไม่ชัดเจน ล้าช้า เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างการบริหารฯของคณะฯและทางมหาวิทยาลัย
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
...................................................................... 

1. รหัสโครงการ    
ภ.417
2. ชื่อโครงการ      
ห้องปฏิบัติการปลอดภัย การจัดเก็บ การคัดแยก และการกำจัดขยะจากห้องปฏิบัติการ
 
(Waste  management ) 
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่........1.........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 

6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม
 
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รศ.ดร.ภิญญุภา เปลี่ยนบางช้าง  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  โทร. 

6.3 ผู้ประสานงาน 
นางสุธีนันท์ บุญส่งแท้
โทร 3631
 

7. หลักการและเหตุผล
                   คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ในฐานะที่เป็นหนึ่งในคณะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการวิจัย มีนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย เจ้าหน้าที่ระดับปริญญาตรี โท เอก ที่เข้าปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการมีความเสี่ยงภัยจากสารเคมี สารชีวภาพ ส่งผลต่อปัญหาสุขภาพและคุณภาพชีวิต อีกทั้งเครื่องมือด้านความปลอดภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินไม่เพียงพอ จึงเกิดความตระหนักในการที่จะลดมลพิษต่อสิ่งมีชีวิต และสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการทั้งเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ (ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) ซึ่งในปัจจุบันมีจำนวนเพิ่มขึ้น ทำให้เกิดการสะสมของของเสียและขยะประเภทสารเคมี และชีววัตถุเป็นปริมาณมาก ทั้งขยะติดเชื้อ และเป็นอันตรายต่อสุขภาพตลอดจนสิ่งแวดล้อมขึ้นภายในคณะเภสัชศาสตร์  ซึ่งของเสียเหล่านี้ไม่สามารถส่งไปกำจัดได้ทันที จึงต้องการการจัดตั้งระบบการจัดเก็บ การคัดแยกของเสียในระดับห้องปฏิบัติการ และระบบการกำจัดของเสียเบื้องต้น ตลอดจนความจำเป็นในการลดปริมาณของเสียก่อนนำส่งไปบำบัดหรือกำจัดโดยวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป นอกจากนั้นคณะเภสัชศาสตร์ต้องสร้างระบบการติดตาม กำกับ การจัดการของเสียขยะอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการลดปริมาณขยะในระดับห้องปฏิบัติการ ลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมภายในคณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งจะเป็นการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างที่มีการเก็บของเสียไว้ในคณะด้วย

การดำเนินงานระยะที่ 2 จะเป็นการแนะนำการใช้ฐานข้อมูล ให้กับคณะทำงาน เจ้าหน้าที่ ไปทดลองใช้ให้               มีความชำนาญ และปรับปรุงแก้ไขฐานข้อมูลให้เกิดความถูกต้องมากที่สุด และดำเนินการเผยแพร่ให้เภสัชกร              แหล่งฝึก และนิสิต นักศึกษา ต่อไป
8. วัตถุประสงค์

เพื่อสร้างระบบห้องปฏิบัติการปลอดภัย ระบบการจัดเก็บ ระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียในระดับห้องปฏิบัติการ และของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนการสร้างระบบการติดตาม กำกับ อย่างต่อเนื่อง ถูกต้องตามมาตราฐานและตามหลักวิชาการ

9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.....530..คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน........450..........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........80.............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  การจัดเก็บ จัดแยกของเสียอันตรายอย่างถูกต้องเหมาะสม

2)  มีการดำเนินการจัดการที่มีมาตรฐาน เป็นระบบ

10. งบประมาณดำเนินการ       

งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 115,000  บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าภาชนะบรรจุสำหรับเก็บแยกของเสีย
	35,000
	
	

	2. ค่าใช้จ่ายสารเคมีในการบำบัดของเสียเบื้องต้น
	20,000
	
	

	3. ค่าบำบัดขยะและของเสีย โดยหน่วยงานภายนอกคณะฯ
	40,000
	
	

	4. ค่าอุปกรณ์ระงับเหตุฉุกเฉินจำเป็นพื้นฐาน Spill Kid
	20,000
	
	

	รวม
	115,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.สำรวจความเสี่ยงและปริมาณของเสียอันตรายจากการใช้สารเคมีในห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
2.ประชุมชี้แจง ระบบการจัดเก็บ ระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียในระดับห้องปฏิบัติการ แก่ผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
........................................................................... 

1. รหัสโครงการ   
ภ.418
2. ชื่อโครงการ      
โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลาง การกลั่นและระเหยตัวทำละลาย (ภ.4206) 

คณะเภสัชศาสตร์ 

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    ( การวิจัย (กลยุทธ์ที่......1............)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6. ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม
6.2 ผู้รับผิดชอบ   
รศ.ดร.ภิญญุภา  เปลี่ยนบางช้าง   รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  โทร.1800
6.3 ผู้ประสานงาน. 
นางสุธีนันท์ บุญส่งแท้
โทร. 3631
 

7. หลักการและเหตุผล
                   หน่วยห้องปฏิบัติการกลาง คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการเรียนการสอนและการวิจัยทางการระเหยตัวทำละลายหลายรายวิชาและโครงการวิจัยฯ สำหรับการศึกษาด้านเคมีนั้น เพื่อความปลอดภัยในการทำงาน ห้องปฏิบัติการควรมีระบบการกำจัดไอระเหยของสารเคมีที่ดี ดังนั้น จึงขอเสนอโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการขึ้น 
8. วัตถุประสงค์

8.1  เพื่อปรับปรุงระบบการกำจัดไอระเหยของสารเคมีในห้อง 4308 

8.2  เพื่อมีห้องปฏิบัติการในส่วนของการระเหยตัวทำละลายส่วนกลาง ที่มีระบบการจัดการความปลอดภัยที่ดี มีการกำจัดไอกรด และHOOD สำหรับดูดตัวทำละลายที่ได้มาตรฐาน
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.....530..คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน........450..........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........80.............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  การจัดการความปลอดภัย อย่างเหมาะสม 

2)  มีการดำเนินการจัดการที่มีมาตรฐาน เป็นระบบ เพื่อความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน

10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 240,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 240,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. HOOD 1 ตัว
2. ปั๊มดักจับไอระเหย 1 ตัว
	
	170,000 

70,000
	

	รวม
	
	240,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองแสนสามหมื่นสามพันบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.สำรวจความเสี่ยงและปริมาณของเสียอันตรายจากการใช้สารเคมีในห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
2.ประชุมชี้แจง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.จัดหาอุปกรณ์ความปลอดภัยและPPEจำเป็นพื้นฐาน
2.จัดหาเครื่องมือความปลอดภัยให้เหมาะสม
3.จ้างเหมาปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  สรุปผลการดำเนินโครงการ
2.  จัดทำรายงานประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2553 ถึง เดือนมิถุนายน 2554
12.2   สถานที่จัดกิจกรรม ห้องปฏิบัติการกลาง ภ.4206 คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1  มีระบบความปลอดภัยในการทำงานกับสารระเหย
            13.2  ลด หรือป้องกันอุบัติการณ์ หรืออันตรายที่เกิดจากสารระเหย
13.3  สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ปลอดภัย
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1.มีระบบความปลอดภัยในการทำงานกับสารระเหย
2.สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ปลอดภัย

	1.ลด หรือไม่มีคำตำหนิในเรื่องกลิ่นไอระเหย
2.ไม่มีอุบัติการณ์ หรืออันตรายที่เกิดจากไอระเหย
	
	1.ลดต้นทุนในจัดหาในแต่ละหน่วยปฏิบัติการวิจัย


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
ยุทธศาสตร์ที่ 5 :

กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์วัฒนธรรมองค์กร
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.501
2.  ชื่อโครงการ 
โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่..........3.........)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม โทร.1841
6.3 ผู้ประสานงาน   นางบุญภา  ร่วมชาติ  โทร.  3701

7. หลักการและเหตุผล
สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่างๆ อย่างไม่หยุดนิ่ง ส่งผลถึงภาพลักษณ์ของบัณฑิตในยุคปัจจุบันที่ถูกคาดหวังว่าจะต้องเป็นผู้ที่รอบรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทุกด้านตลอดจนเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม เพื่อจะได้ใช้ควบคุมตนเองให้ใช้องค์ความรู้ที่มีไปในทิศทางที่ถูกต้องและกระแสดังกล่าวทำให้บทบาทของเภสัชกรซึ่งเป็นวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข และดูแลการใช้ยาของประชาชนให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล มีความจำเป็นที่บัณฑิตเภสัชศาสตร์จะต้องเป็นบัณฑิตที่คิดเป็นและมีการค้นคว้าเพื่อพัฒนาความคิดของตนอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาและปรับใช้กับตนเองให้ดำรงชีวิตและพัฒนาวิชาชีพให้ดีมากยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่นิสิตจะต้องมีทั้งองค์ความรู้ที่ทันสมัย และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเพื่อใช้ในการประกอบวิชาชีพต่อไป ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2553 ขึ้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ และเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่น และเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์และนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2553

8. วัตถุประสงค์
8.1  เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพของนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
8.2  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
8.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
8.4  เพื่อเตรียมความพร้อมและการเปิดโอกาสในการสมัครงานของนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1 เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 110 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน...   85.........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..... 20.........คน
 

อื่นๆ วิทยากร/ศิษย์เก่า
จำนวน....    5..........คน
9.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  จัดการสัมมนาเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพและความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพของนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
              2) จัดกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมบริการสังคมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์และ
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ นิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา ศิษย์เก่า 
             3) จัดอบรมการเขียนประวัติและสัมภาษณ์ การปรับบุคลิกภาพเพื่อสมัครงาน และการรับสมัครงาน
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 272,160 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นสองพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	1. ค่าอาหารและอาหารว่างในการจัดกิจกรรม
- ค่าอาหาร (มื้อละ 80 บาท/คน x 7 มื้อ x 110 คน = 61,600 บาท)
- อาหารว่าง (มื้อละ 25 บาท/คน x 7 มื้อ x 110 คน = 19,250 บาท) 
	
	
	80,850

	2. ค่าใช้จ่ายส่วนของวิทยากร 

- ค่าเดินทาง (ค่าเดินทางเฉลี่ย 2,500 บาท/คน x 5  คน = 12,500 บาท) 
- ค่าที่พัก (1,000 บาท/คน/วัน x 5 คน = 5,000 บาท)
- ค่าตอบแทน (1,000 บาท/ชั่วโมง x 3 ชั่วโมง/คน x 5 คน =15,000 บาท)
	
	
	32,500 

	3. ค่าวัสดุสำนักงานและค่าใช้สอยสำหรับการอบรมสัมมนา และการจัดโครงการสัมภาษณ์งาน
	
	
	6,810

	4. ค่ารถและน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับการเดินทางไปจัดกิจกรรมนอกสถานที่คณะเภสัชศาสตร์ (12,000 บาท/คัน/วัน x 3 คัน x 3 วัน)
	
	
	108,000

	5. ค่าที่พัก (คนละ 200 บาท/คน x 2 คืน x 110 คน)
	
	
	44,000

	รวม
	
	
	272,160

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	272,160 บาท 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษากิจการนิสิตและบริการสังคมเพื่อวางแผนดำเนินโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  เสนอขออนุมัติโครงการ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
3.  ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ เพื่อกำหนดและวางแผนการทำงานตามหน้าที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  ติดตามผลการจัดเตรียมโครงการ 
2.  ดำเนินโครงการ
3.  สรุป ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษากิจการนิสิตและบริการสังคมเพื่อสรุปผลและวางแผนปรับปรุงการดำเนินโครงการฯ ในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม วันที่ 17-20 ธันวาคม 2553

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกล้เคียง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการทำงานและประกอบวิชาชีพ และการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพหลังสำเร็จการศึกษา
13.2 นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ผ่านการสัมภาษณ์งานและมีงานทำตามอัตราเงินเดือนที่เหมาะสมและน่าพึงพอใจ
13.3 นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษามีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์ ศิษย์เก่า                   และเภสัชกรในพื้นที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

· คณาจารย์และบุคลากร เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
· ผลการประเมินโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป
- นิสิตเภสัชศาสตร์จำนวนอย่างน้อย 5 คน ผ่านการสัมภาษณ์งานจากโครงการที่จัดโดยคณะฯ
	· นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา มีแนวทางในการประกอบวิชาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
· นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา ตระหนักถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ
· นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์ ศิษย์เก่า และเภสัชกรในพื้นที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย
· นิสิตเภสัชศาสตร์ได้งานทำโดยมีเงินเดือนในระดับที่น่าพอใจ
	สามารถจัดกิจกรรมได้ตรงตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่าตามที่ขออนุมัติ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1 เนื่องจากการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ค่อนข้างไกล  ทำให้นิสิตต้องรับภาระค่าใช้จ่ายส่วนเกิน และนิสิต           บางคน ไม่สามารถเข้าร่วมได้
15.2 สถานที่จัดโครงการไม่ค่อยเหมาะสม เนื่องจากไม่ได้มีการสำรวจสถานที่จริงก่อนเนื่องจากสถานที่จัดค่อน ข้างไกล  
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1 จัดกิจกรรมในสถานที่ที่ไม่ไกลมากนัก เพื่อลดค่าใช้จ่าย
16.2  สำรวจและสอบถามข้อมูลของสถานที่จัดให้แน่ชัดถึงความเหมาะสมในการจัดโครงการ
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.502
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........3...........)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม โทร.1841
6.3 ผู้ประสานงาน   นางบุญภา  ร่วมชาติ  โทร.  3701
7. หลักการและเหตุผล
สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนและพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีพัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีด้านต่างๆ อย่างไม่หยุดนิ่ง ส่งผลถึงภาพลักษณ์ของบัณฑิตในยุคปัจจุบัน ที่สังคมคาดหวังว่าจะต้องเป็นผู้ที่รอบรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม เพื่อจะได้ใช้ควบคุมตนเองให้ใช้องค์ความรู้ที่มีไปในทิศทางที่ถูกต้อง  จากกระแสของสังคมดังกล่าวจึงมีความจำเป็นที่บัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางจะต้องเป็นบัณฑิตที่คิดเป็นและมีการค้นคว้าเพื่อพัฒนาความคิดของตนให้ทันกับการพัฒนาที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาและปรับใช้กับตนเองให้ดำรงชีวิตและพัฒนาสาขาอาชีพให้ดีมากยิ่งขึ้น  และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถวางรากฐาน การพัฒนาและโอกาสที่ดีสำหรับการทำงานในสาขาอาชีพนี้ต่อไปในอนาคต 

คณะเภสัชศาสตร์  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  ประจำปีการศึกษา 2553 ขึ้น  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพและเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์และนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาใน
ปีการศึกษา 2553 
8. วัตถุประสงค์
8.1  เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  เครื่องสำอางที่กำลังจะจบการศึกษา
8.2  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นิสิตฯ ที่กำลังจะจบการศึกษา
8.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตฯ ที่กำลังจะจบการศึกษา
8.4 เพื่อเตรียมความพร้อมและการเปิดโอกาสในการสมัครงานของนิสิตฯ ที่กำลังจะจบการศึกษา
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 60 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน... 40.........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.....15.........คน
 

อื่นๆ วิทยากร/ศิษย์เก่า
จำนวน....  5..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  จัดการสัมมนาเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพและความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม 
ของนิสิตฯ ที่กำลังจะจบการศึกษา
              2) จัดกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมบริการสังคมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์และ
     บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ นิสิต ที่กำลังจะจบการศึกษา และศิษย์เก่า 
              3) จัดอบรมการเขียนประวัติและสัมภาษณ์ การปรับบุคลิกภาพเพื่อสมัครงาน และการจัดงาน
      สัมภาษณ์สมัครงานในหน่วยงานต่างๆ
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกกรรมนิสิต) จำนวน 185,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	1. ค่าอาหารและอาหารว่างในการจัดกิจกรรม
- ค่าอาหาร (มื้อละ 80 บาท/คน x 7 มื้อ x 60 คน = 33,600 บาท)
- อาหารว่าง (มื้อละ 25 บาท/คน x 7 มื้อ x 60 คน = 10,500 บาท) 
	
	
	44,100

	2. ค่าใช้จ่ายส่วนของวิทยากร 
- ค่าเดินทาง (ค่าเดินทางเฉลี่ย 2,500 บาท/คน x 5  คน = 12,500 บาท) 
- ค่าที่พัก (1,000 บาท/คน/วัน x 5 คน = 5,000 บาท)
- ค่าตอบแทน (1,000 บาท/ชั่วโมง x 3 ชั่วโมง/คน x 5 คน =15,000 บาท)
	
	
	32,500 

	3. ค่าวัสดุสำนักงานและค่าใช้สอยการอบรมสัมมนา และการสัมภาษณ์งาน
	
	
	8,400

	4. ค่ารถและน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับการเดินทางไปจัดกิจกรรมนอกสถานที่คณะเภสัชศาสตร์ (12,000 บาท/คัน/วัน x 2 คัน x 3 วัน)
	
	
	72,000

	5. ค่าที่พัก (คนละ 200 บาท/คน x 2 คืน x 70 คน)
	
	
	28,000

	รวม
	
	
	185,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	185,000 บาท 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษากิจการนิสิตและบริการสังคมเพื่อวางแผนดำเนินโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  เสนอขออนุมัติโครงการ
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
3.  ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ เพื่อกำหนดและวางแผนการทำงานตามหน้าที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  ติดตามผลการจัดเตรียมโครงการ 
2.  ดำเนินโครงการ
3.  สรุป ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษากิจการนิสิตและบริการสังคมเพื่อสรุปผลและวางแผนปรับปรุงการดำเนินโครงการฯ ในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2554
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกล้เคียง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการทำงานและประกอบวิชาชีพ และการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพหลังสำเร็จการศึกษา
13.2 นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ผ่านการสัมภาษณ์งานและมีงานทำตามอัตราเงินเดือนที่เหมาะสมและน่าพึงพอใจ
13.3 นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษามีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์ และศิษย์เก่า 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษา เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

· คณาจารย์ และบุคลากรเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
· ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป
- นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางจำนวนอย่างน้อย 5 คน ผ่านการสัมภาษณ์งานจากโครงการที่จัดโดยคณะฯ
	· นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษา มีแนวทางในการประกอบวิชาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
· นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษา ตระหนักถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ
· นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษา มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์ ศิษย์เก่า และเภสัชกรในพื้นที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย
· นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางได้งานทำโดยมีเงินเดือนในระดับที่น่าพอใจ
	สามารถจัดกิจกรรมได้ตรงตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่าตามที่ขออนุมัติ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1  เนื่องจากการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ค่อนข้างไกล  ทำให้นิสิตต้องรับภาระค่าใช้จ่ายส่วนเกิน และนิสิต          บางคนไม่สามารถเข้าร่วมได้
15.2 สถานที่จัดโครงการไม่ค่อยเหมาะสม เนื่องจากไม่ได้มีการสำรวจสถานที่จริงก่อนเนื่องจากสถานที่จัดค่อน     ข้างไกล  
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค             ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1 จัดกิจกรรมในสถานที่ที่ไม่ไกลมากนัก เพื่อลดค่าใช้จ่าย
16.2  สำรวจและสอบถามข้อมูลของสถานที่จัดให้แน่ชัดถึงความเหมาะสมในการจัดโครงการ
 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.503
2.  ชื่อโครงการ     
โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และติดตามผลการสร้างเสริมทักษะอาจารย์ที่ปรึกษางานกิจการนิสิต และนิสิตผู้นำกิจกรรมต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........3...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม โทร. 1841

6.3 ผู้ประสานงาน   นางบุญภา  ร่วมชาติ  โทร.  3701

7. หลักการและเหตุผล
การจัดกิจกรรมของนิสิตนับเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนานิสิตคู่กับการพัฒนาด้านการศึกษา นิสิตที่มีคุณภาพจึงจำเป็นต้องมีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติอย่างเหมาะสม ภายใต้การดำเนินกิจกรรมของสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์ และชมรมต่างๆ ฝ่ายกิจการนิสิตจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดโครงการสัมมนา ฝึกอบรม และติดตามผลการสร้างเสริมทักษะอาจารย์ที่ปรึกษางานกิจการนิสิต และนิสิตผู้นำกิจกรรมต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดโครงการนี้จะช่วยให้อาจารย์และนิสิตได้รู้จักขั้นตอนการทำงานและสามารถปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพตามระบบประกันคุณภาพ ภายใต้การเรียนรู้ การวางแผนและการดำเนินการตามขั้นตอนอย่างเหมาะสมพร้อมทั้งสามารถเรียนรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถแก้ไขได้โดยเรียนรู้จากกิจกรรมหรือโครงการในปีที่ผ่านมา โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิดเป็นระยะๆ  และเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี และการถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำกิจกรรมนิสิตระหว่างกลุ่มอาจารย์และนิสิตที่ต้องทำกิจกรรมร่วมกันด้วย
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ทราบถึงการบริหารโครงการ/กิจกรรมนิสิต คณะเภสัชศาสตร์
8.2 เพื่อจัดทำแผนงานและโครงการต่าง ๆ ของกิจกรรมนิสิต ประจำปีการศึกษา 2554

8.3 เพื่อติดตามและทราบถึงปัญหาอุปสรรคและการแก้ไขปัญหาของงานในสโมสรนิสิต และชมรมต่างๆ ภายในคณะฯ

8.4 เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านประกันคุณภาพ และนำกระบวนการคุณภาพไปใช้ในการพัฒนากิจกรรม
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น............80.....คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.......60............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.......18...........คน
 

อื่นๆ...วิทยากร......

จำนวน.........2...........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  อบรมสัมมนาและฝึกปฏิบัติการการทำโครงการโดยประกันคุณภาพในการจัดกิจกรรมนิสิต
2) การทำกิจกรรมและการอบรมสัมมนากลุ่มเพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์และนิสิตผู้ทำกิจกรรมในโครงการกิจกรรมต่างๆ ของนิสิต

3) การทบทวนโครงการหรือกิจกรรมที่ผ่านมาเพื่อวางแผนปรับปรุงในระยะต่อไป โดยการจัดประชุมระหว่างอาจารย์และผู้นำนิสิตเพื่อทำแผนใหม่และติดตามผลโครงการต่างๆ เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง

10. งบประมาณดำเนินการ       
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 123,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสามพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	1. ค่าอาหารและอาหารว่างสำหรับการสัมมนา
- ค่าอาหาร มื้อละ 80 บาท/คน x 5 มื้อ x 80 คน =   32,000 บาท

- ค่าอาหารว่าง มื้อละ 25 บาท/คน x 5 มื้อ x 80 คน = 10,000บาท
	
	
	42,000

	2. ค่าเดินทาง ค่าที่พัก และค่าตอบแทนวิทยากร
- ค่าเดินทาง (ค่าเดินทางเฉลี่ย 2,500 บาท/คน x 5  คน = 12,500 บาท) 
- ค่าที่พัก (1,000 บาท/คน/วัน x 5 คน = 5,000 บาท)
- ค่าตอบแทน (1,000 บาท/ชั่วโมง x 3 ชั่วโมง/คน x 5 คน =15,000 บาท)
	
	
	10,000

	3. ค่าวัสดุสำนักงานและค่าใช้สอย
	
	
	3,000

	4. ค่ารถโดยสารประจำทางและน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับการเดินทางไปสัมมนา (12,000 บาท/คัน/วัน x 2 คัน x 2 วัน)
	
	
	48,000

	5. ค่าที่พักในการสัมมนา (200 บาท/คน x 1 คืน x 80 คน)
	
	
	16,000

	6.ค่าอาหารว่างสำหรับการประชุมติดตามผลงานกิจการนิสิต
- ค่าอาหารว่าง มื้อละ 25 บาท/คน x 8 ครั้ง/ปี x 20 คน/ครั้ง
	
	
	4,000

	รวม
	
	
	123,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	123,000 บาท 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D).
1.  เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินโครงการ
3.  ดำเนินการอบรมสัมมนา รับฟังบรรยายจากวิทยากรและประชุมกลุ่มย่อยเพื่อเขียนแผนปฏิบัติการ
4. ประชุมย่อยเพื่อติดตามผลและปรับการดำเนินโครงการในระยะต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปผลและประเมินผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ เพื่อวางแผนปรับปรุงงานในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 30-31 ตุลาคม 2553

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม บ้านพัก/รีสอร์ทในจังหวัดพิษณุโลก หรือจังหวัดใกล้เคียง

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 อาจารย์และนิสิตที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือกิจกรรมของกิจการนิสิตฯ เข้าใจขั้นตอนการบริหารโครงการ/กิจกรรมนิสิต
13.2 อาจารย์และนิสิตที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือกิจกรรมของกิจการนิสิตฯ รับทราบ โครงสร้างและหน้าที่ รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาของแต่ละฝ่ายในคณะกรรมการสโมสรนิสิต หรือชมรม
13.3 ฝ่ายกิจการนิสิตได้แผนปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรมนิสิตต่างๆ ประจำปีการศึกษา 2554
13.4 อาจารย์และนิสิตที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือกิจกรรมของกิจการนิสิตฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ และนำกระบวนการประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมหรือโครงการ
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· มีคณะกรรมการสโมสรนิสิต และคณะกรรมการบริหารชมรมในคณะเภสัชศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนเป้าหมาย
·  มีแผนงานและร่างโครงการต่าง ๆ ในงานกิจกรรมนิสิต ของคณะเภสัชศาสตร์ตลอดปีการศึกษา 2554

- มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานและวางแผนปรับกิจกรรมเป็นระยะได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ตามที่กำหนดในเป้าหมาย
	· นิสิตเข้าใจถึงโครงสร้างและหน้าที่ของคณะกรรมการสโมสรนิสิต และคณะกรรมการบริหารชมรม
· นิสิตเข้าใจวิธีและขั้นตอนการบริหารโครงการที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
· นิสิตทราบปัญหา และการประกันคุณภาพเพื่อเป็นแนวทางแก้ไขในการบริหารโครงการกิจกรรมนิสิตต่างๆ
· โครงการและกิจกรรมต่างๆ ของกิจการนิสิตมีการติดตามผลการดำเนินงานและปรับผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด
	จัดงานได้ตามเวลาเป้าหมาย
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

นิสิตที่อยู่ในคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ชุดเดิมเข้าร่วมโครงการน้อย เนื่องจากหาเวลาที่เหมาะสมที่นิสิตจะสามารถเข้าร่วมโครงการได้พร้อมกันยาก

16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานงานหาวันที่เหมาะสมสำหรับการจัดกิจกรรมล่วงหน้า เพื่อให้นิสิตทุก
ชั้นปี รวมทั้งกรรมการบริหารสโมสรนิสิตชุดเดิมได้เข้าร่วมมากที่สุด
16.2   หากผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรมนิสิตเดิมไม่สามารถเข้าร่วมได้ ให้ทำสรุปปัญหา และแนวทางแก้ไขใน
การดำเนินโครงการไว้ล่วงหน้า

 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.504
2. ชื่อโครงการ
โครงการกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม กิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
                                     ค่านิยมที่ดีงามแก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่............3.......)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่.................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม โทร.1841
6.3 ผู้ประสานงาน   นางบุญภา  ร่วมชาติ  โทร.  3701

7. หลักการและเหตุผล
            การจัดกิจกรรมของนิสิตนับเป็นการสนองนโยบายการพัฒนานิสิตคู่กับการพัฒนาด้านการศึกษา นิสิตที่มีคุณภาพจึงจำเป็นต้องมีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ และสามารถนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับการส่งเสริมวิชาการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และการบำเพ็ญประโยชน์อย่างครบถ้วน ทั้งนี้กิจกรรมนิสิตจะช่วยให้นิสิตมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีการพัฒนาความคิด มีทักษะในการงานและส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรมและคุณธรรมที่ดีงามทั้งในวิชาชีพและสังคม และมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดโครงการนี้ โดยเป็นการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและการทำงานเป็นกลุ่มให้สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้มีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนิสิตเภสัชศาสตร์ขึ้นเพื่อพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตเภสัชศาสตร์ที่มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมและฝ่ายกิจการนิสิต
8. วัตถุประสงค์
8.1 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและการทำงานเป็นกลุ่มให้สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
8.2 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ และการบำเพ็ญประโยชน์อย่างครบถ้วน
8.3 สนับสนุนให้นิสิตมีความคิดริเริ่มในการสร้างกิจกรรมใหม่ และพัฒนากิจกรรมเดิมที่มีอยู่ให้เป็นไปในแนวสร้างสรรค์
8.4 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพและทักษะในการทำกิจกรรมแก่นิสิต ปลูกฝัง และพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรมและคุณธรรมที่ดีงามทั้งในวิชาชีพและสังคมแก่นิสิต 
8.5 เสริมสร้างให้นิสิตได้ตระหนัก และรักในบทบาทวิชาชีพเภสัชกรรม
8.6 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต  คณาจารย์  บุคลากร และบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........300............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.......270........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........25..........คน
 

อื่นๆ


จำนวน...........5..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


     1)  โครงการกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเป็นไทย

· โครงการงานวันขึ้นปีใหม่
· โครงการงานวันไหว้ครูและทำบุญคณะเภสัชศาสตร์
· โครงการวันลอยกระทง
· โครงการกระชับสัมพันธ์ ร่วมกันเรียนรู้ท้องถิ่น
                    2) โครงการกิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
· โครงการปฐมนิเทศและปฏิญานตนของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
· โครงการรับน้องสโมสร นิสิตเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนภท.)
· โครงการประชุมเชียร์
· โครงการคนดีตัวเล็ก (การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนิสิต)
· โครงการชมรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์โดยนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
· โครงการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน  81,000 บาท (แปดหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	 1.  โครงการกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและวิถีชีวิตไทย
· โครงการงานวันขึ้นปีใหม่ = 11,000 บาท
· ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในโครงการ 2,000 บาท
· ค่าปัจจัยในการประกอบศาสนพิธี 2,000 บาท
· ค่าเวทีและอุปกรณ์โสตทัศนูอุปกรณ์ 2,000 บาท
· ค่าอาหารและอาหารว่าง 5,000 บาท
· โครงการงานวันไหว้ครูและทำบุญคณะฯ = 4,000 บาท
· ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในโครงการ 2,000 บาท
· ค่าปัจจัยในการประกอบศาสนพิธี 2,000 บาท
· โครงการวันลอยกระทง = 2,000 บาท
· ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในโครงการ 2,000 บาท
· โครงการกระชับสัมพันธ์ ร่วมกันเรียนรู้ท้องถิ่น = 20,000 บาท
· ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในโครงการ 5,000 บาท
· ค่ารถโดยสารและน้ำมันเชื้อเพลิง 4,500 บาท
· ค่าตั๋วรถราง 150 x 20 บาท = 3,000 บาท
· ค่าตั๋วพิพิธภัณฑ์ 150 x 50 บาท = 7,500 บาท
	
	
	37,000

	  2) โครงการกิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ

· โครงการปฐมนิเทศและปฏิญานตนฯ = 8,000 บาท
· ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในโครงการ 3,000 บาท
· ค่าอาหารและอาหารว่าง 5,000 บาท
· โครงการรับน้อง สนภท. = 12,000 บาท
· ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในโครงการ 2,000 บาท
· ค่าอาหารและอาหารว่าง 5,000 บาท
· ค่ารถโดยสารและน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000 บาท
· โครงการประชุมเชียร์ = 7,000 บาท
· ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในโครงการ 2,000 บาท
· ค่าอาหารและอาหารว่าง 5,000 บาท
· โครงการชมรมจิตอาสาฯ = 15,000 บาท
· ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในโครงการ 5,000 บาท
· ค่าอาหารและอาหารว่าง 5,000 บาท
· ค่ารถโดยสารและน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000 บาท
· โครงการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต = 2,000 บาท
· ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในโครงการ 2,000 บาท
	
	
	44,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	81,000 บาท (แปดหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ตค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เมย
	พ.ค
	มิ.ย
	กค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุมกรรมการงานกิจการนิสิตและตัวแทนนิสิตเพื่อเตรียมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ดำเนินงานตามแผนโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.ประชุมกรรมการงานกิจการนิสิตและตัวแทนนิสิตเพื่อสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1.ประชุมกรรมการงานกิจการนิสิตและตัวแทนนิสิตเพื่อประเมินและวางแผนปรับปรุงโครงการสำหรับปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2553 – กันยายน 2554

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและพื้นที่ใกล้เคียง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 นิสิตมีทักษะในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ สามารถทำงานเป็นกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและจัดระบบการทำงานโดยมีการแบ่งเวลาอย่างเหมาะสมโดยอาศัยพื้นฐานการทำกิจกรรมกลุ่ม
13.2 นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม และมารยาทอันดีงาม เข้าใจวิถีการดำเนินชีวิตและภูมิปัญญาพื้นบ้านของไทย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 80
· อาจารย์ นิสิต และบุคลากรเข้าร่วมงานมากกว่าร้อยละ 50
	· มีรายงานสรุปและการประเมินผลการดำเนินงานของทุกโครงการที่จัดดำเนินงาน
· อาจารย์และนิสิตมากกว่าร้อยละ 80 พึงพอใจกับกิจกรรม
	จัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1  การสรุปประเมินผลบางโครงการมีความล่าช้า 
15.2  การประเมินผลโครงการอาจยังไม่สอดรับกับวัตถุประสงค์โครงการทั้งหมด 
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค                 ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
กระตุ้นให้นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการติดตามการดำเนินกิจกรรม/โครงการอย่างต่อเนื่อง และใส่ใจกับ
วิธีการประเมินผลโครงการให้มากขึ้น
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.505

2.  ชื่อโครงการ   
โครงการวันกิจกรรมชมรมและส่งเสริมเชิดชูเกียรตินิสิตดีเด่นสาขาต่างๆ

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........3...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม โทร. 1841

6.3 ผู้ประสานงาน   นางบุญภา  ร่วมชาติ  โทร.  3701
7. หลักการและเหตุผล
การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยเป็นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบชีวิตนักเรียนมัธยมเข้าสู่ชีวิตนิสิตมหาวิทยาลัยเป็นผลให้เกิดการปรับตัวทั้งด้านสังคม อารมณ์และจิตใจ การศึกษาเป็นเรื่องของการเรียนรู้และอาศัยพัฒนาการ การที่นิสิตตั้งใจศึกษา มีพัฒนาการด้านการเรียน จึงสมควรได้รับการยกย่อง อีกทั้งนิสิตที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย รวมทั้งนิสิตที่มีบทบาทต่อการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อันเป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ และการเรียนรู้การทำงานเป็นหมู่คณะ จึงเป็นสิ่งที่น่ายกย่องและประกาศเกียรติคุณให้เป็นแบบอย่างเช่นกัน 
ดังนั้นฝ่ายกิจการนิสิตคณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัด โครงการเปิดโลกกิจกรรมและส่งเสริมเชิดชูเกียรตินิสิตดีเด่นสาขาต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้มีโอกาสเลือกกิจกรรมนอกหลักสูตรที่สร้างเสริมประสบการณ์และทักษะในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และเพื่อส่งเสริมเชิดชูนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่ประกอบคุณความดีในด้านต่างๆ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ โดยจะได้มอบเกียรติบัตรแก่นิสิตที่มีผลการเรียนดีเด่น เพื่อที่นิสิตจะได้มีกำลังใจในการศึกษา และมอบเกียรติบัตรพร้อมทุนการศึกษาเป็นรางวัลแก่นิสิตที่มีความประพฤติดีเด่น มารยาทเรียบร้อย และปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเพื่อยกย่องให้เป็นแบบอย่างที่ดีของเพื่อนนิสิต และเพื่อเป็นการตอบสนองต่อนโยบายรณรงค์การแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย โครงการนี้จะได้มอบเกียรติบัตรและทุนการศึกษาแก่นิสิตที่แต่งกายดีเด่น ถูกระเบียบอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้นิสิตได้มีกำลังใจในการปฏิบัติตนตามกรอบที่ดีต่อไป และยังเป็นแบบอย่างที่ดี 
นอกจากนี้ นิสิตที่เป็นนักกิจกรรม ซึ่งได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง และรู้จักฝึกฝนตนเองให้เป็นบุคคลอันเป็นประโยชน์ ก็จะได้รับการเชิดชูเกียรติเช่นกัน การประพฤติปฏิบัติแต่คุณงามความดี ไม่จำเป็นต้องเกิดขึ้นภายในคณะหรือมหาวิทยาลัยเท่านั้น เพื่อเป็นการยกย่องเกียรติคุณแก่นิสิตที่ทำคุณงามความดีแก่สังคม โครงการนี้จะมอบเกียรติบัตรและทุนการศึกษาแก่นิสิตที่มีผลงานและได้รับการยกย่องจากหน่วยงานหรือประชาชนภายนอกเช่นกัน
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อสนับสนุนให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้มีโอกาสเลือกกิจกรรมนอกหลักสูตรที่สร้างเสริมประสบการณ์และทักษะในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
8.2 เพื่อนิสิตที่มีผลการเรียนดีมีกำลังใจในการศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนนิสิต
8.3 เพื่อเป็นการยกย่องนิสิตที่มีพฤติกรรม มารยาทเรียบร้อย และปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
8.4 เพื่อยกย่องนิสิตที่แต่งกายดี ถูกระเบียบ ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น
8.5 เพื่อให้นิสิตที่ทำกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อทางคณะและส่วนรวมได้มีกำลังใจในการทำกิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีในการเรียนรู้
8.6 เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติแก่นิสิตที่ทำคุณงามความดีแก่สังคมให้เป็นที่ประจักษ์
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.......170.........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.........150.....คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน...........20.......คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) การจัดนิทรรศการเปิดโลกกิจกรรมของชมรมต่างๆ เพื่อเผยแพร่ผลงานของชมรมและรับสมัครสมาชิกใหม่
              2) การจัดประกวดและมอบเกียรติบัตรและทุนการศึกษาสำหรับส่งเสริมเชิดชูเกียรตินิสิตสาขาต่างๆ 

10. งบประมาณดำเนินการ       
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน  61,000 บาท (หกหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	1. ค่าวัสดุสำนักงานและค่าใช้สอย (ค่าถ่ายเอกสาร ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ) สำหรับการจัดโครงการวันเปิดโลกกิจกรรม และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีของแต่ละชมรม (อย่างน้อย 3 ชมรม)
	
	
	34,000

	2. ค่าวัสดุสำนักงานและค่าใช้สอย (ค่าถ่ายเอกสาร ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ) สำหรับการคัดเลือกและจัดทำเกียรติบัตรสำหรับนิสิต
	
	
	2,000

	3. ทุนการศึกษา (คนละ 500 บาท/คน x 50 คน)
	
	
	25,000

	รวม
	
	
	61,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	61,000 บาท 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P) 

1.คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิตและตัวแทนสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์วางแผนการดำเนินโครงการร่วมกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2.  ดำเนินการคัดเลือกนิสิตประเภทต่างๆ
3.  ประกาศผลการคัดเลือกและมอบเกียรติบัตรและรางวัล
4. การปรับปรุงห้องชมรม การทำกิจกรรม และการรวบรวมข้อมูลผลงานและเตรียมการจัดนิทรรศการของชมรมต่างๆ 

5. จัดกิจกรรมวันเปิดโลกกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  สรุป และประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1.คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิตและตัวแทนสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์วางแผนปรับปรุงงานในปีต่อไปร่วมกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม วันไหว้ครู คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ประมาณเดือนมิถุยายน 2554)

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 นิสิตที่มีผลการเรียนดีได้รับการยกย่องและมีความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาต่อไป
13.2 นิสิตที่ทำกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อทางคณะและส่วนรวม มีขวัญและกำลังใจในการทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวมต่อไป
13.3 นิสิตที่มีความประพฤติดี หรือทำคุณงามความดีด้านต่างๆ มีขวัญและกำลังใจในการทำดีต่อไปและมีความภูมิใจในตนเอง
13.4 นิสิตคณะเภสัชศาสตร์เห็นแบบอย่างนิสิตที่ดีในด้านต่างๆ และเกิดกำลังใจที่จะประพฤติปฏิบัติตามต่อไป
13.5 นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้มีโอกาสเลือกกิจกรรมนอกหลักสูตรที่สร้างเสริมประสบการณ์และทักษะในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
13.6 นิสิตชมรมต่างๆ ในคณะเภสัชศาสตร์ได้มีโอกาสนำเสนอผลงานของกิจกรรมในปีที่ผ่านมา และได้ประชาสัมพันธ์ผลงานเพื่อเปิดรับสมาชิกใหม่เข้าร่วมกิจกรรม
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· นิสิตที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไปได้รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษาแก่นิสิตที่มีผลการเรียนดีเด่นครบทุกคน
· นิสิตที่เป็นกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2552 ได้รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษาแก่นิสิตผู้ทำกิจกรรมครบทุกคน
· นิสิตที่มีความประพฤติดีเด่นในแต่ละชั้นปี และแต่ละสาขาวิชา (ยกเว้นนิสิตใหม่) ได้รับเกียรติบัตรและรางวัลทุนการศึกษาจำนวน 8 คน
· นิสิตที่แต่งกายดีเด่น ถูกระเบียบในแต่ละชั้นปี (ยกเว้นนิสิตใหม่) ได้รับเกียรติบัตรและรางวัลทุนการศึกษาจำนวน 8 คน
· นิสิตที่ทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ในแต่ละชั้นปี และแต่ละสาขาวิชา (ยกเว้นนิสิตใหม่) ได้รับเกียรติบัตรนิสิตนักกิจกรรมและทุนการศึกษาจำนวน 8 คน
· นิสิตที่ทำคุณงามความดีเป็นที่ประจักษ์แก่คณะฯ และมหาวิทยาลัยได้รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษาจำนวนอย่างน้อย 2 คน
· ชมรมกิจกรรมนอกหลักสูตรของนิสิตเภสัชศาสตร์มีสถานที่และระบบการทำงานที่ชัดเจนอย่างน้อย 3 ชมรม
	· นิสิตที่ได้รับเกียรติบัตรมีความภาคภูมิใจและมุ่งมั่นที่จะศึกษาเล่าเรียน และปฏิบัติตามกฎระเบียบของคณะฯ และมหาวิทยาลัย
· นิสิตมีกำลังใจที่จะรักษาคุณงามความดีทั้งในแง่ความประพฤติ การแต่งกาย และการทำประโยชน์ให้สังคมต่อไป
· นิสิตที่ทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องมีความภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนเองยึดมั่นปฏิบัติ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นิสิตรุ่นน้อง
· นิสิตรับทราบถึงความใส่ใจต่อนิสิตของทางคณะฯ และมีความภาคภูมิใจในคณะฯ และสถาบัน
· กิจกรรมชมรมมีการดำเนินงานโดยนิสิตอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง
	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.506
2. ชื่อโครงการ
โครงการกิจกรรมสร้างทักษะและประสบการณ์ทางวิชาการและทางวิชาชีพ
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่............3........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   ( ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
   ( ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม โทร.1841
6.3 ผู้ประสานงาน   นางบุญภา  ร่วมชาติ  โทร.  3701

7. หลักการและเหตุผล
            การจัดกิจกรรมของนิสิตนับเป็นการสนองนโยบายการพัฒนานิสิตคู่กับการพัฒนาด้านการศึกษา นิสิตที่มีคุณภาพจึงจำเป็นต้องมีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ และสามารถนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ เพื่อให้นิสิตมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีการพัฒนาความคิด มีทักษะในการงานและส่งเสริมทั้งงานวิชาการและวิชาชีพ และมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดโครงการนี้เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและการทำงานเป็นกลุ่มให้สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนิสิต
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อพัฒนาตนเองและการทำงานเป็นกลุ่มให้สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
8.2 เพื่อให้นิสิตมีความคิดริเริ่มในการสร้างกิจกรรมใหม่ และพัฒนากิจกรรมเดิมที่มีอยู่ให้เป็นไปในแนวสร้างสรรค์
8.3 เสริมสร้างให้นิสิตได้ตระหนัก และรักในบทบาทวิชาชีพเภสัชกรรม
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........250............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.......120........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........30..........คน
 

อื่นๆ นักเรียนและประชาชน
จำนวน.......100..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  โครงการแนะแนวการเรียนและส่งเสริมวิชาชีพ

          2) โครงการค่ายเยาวชนฤดูร้อนกล้ามะกอก
          3) โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมและสัปดาห์วิทยาศาสตร์

10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 31,000 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	1)  โครงการแนะแนวการเรียนและส่งเสริมวิชาชีพ 
· ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในโครงการ 2,000 บาท
· ค่าอาหารและอาหารว่าง 
· ค่าอาหาร 40 บาท x 100 คน = 4,000 บาท
· ค่าอาหารว่าง 20 บาท x 100 คน = 2,000 บาท 
2) โครงการค่ายเยาวชนฤดูร้อนกล้ามะกอก 
· ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในโครงการ 2,000 บาท
· ค่าอาหารและอาหารว่าง 
· ค่าอาหาร 40 บาท x 150 คน = 6,000 บาท
· ค่าอาหารว่าง 20 บาท x 150 คน = 3,000 บาท 

3) โครงกาสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
· ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในโครงการ 3,000 บาท
· ค่ารางวัลและของที่ระลึกแก่ผู้ร่วมงาน 3,000 บาท
· ค่าอาหารและอาหารว่าง 
· ค่าอาหาร 40 บาท x 100 คน = 4,000 บาท
· ค่าอาหารว่าง 20 บาท x 100 คน = 2,000 บาท 
	
	
	8,000

11,000

12,000

	รวม
	
	
	31,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	31,000 บาท 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ตค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เมย
	พ.ค
	มิ.ย
	กค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุมเตรียมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ดำเนินงานตามแผนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.ประชุมสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1.ประชุมวางแผนปรับปรุงโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2553 – กันยายน 2554

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและพื้นที่ใกล้เคียง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 นิสิตมีทักษะในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ สามารถทำงานเป็นกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและจัดระบบการทำงานโดยมีการแบ่งเวลาอย่างเหมาะสมโดยอาศัยพื้นฐานการทำกิจกรรมกลุ่ม
13.2 นิสิตสามารถนำประสบการณ์จากการทำกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 80
· มีรายงานสรุปและการประเมินผลการดำเนินงานของทุกโครงการที่จัดดำเนินงาน
· อาจารย์ นิสิต และบุคลากรเข้าร่วมงานมากกว่าร้อยละ 50
	· นิสิตตระหนักถึงความ สำคัญของการเรียนรู้ และการทำงานผ่านการทำกิจกรรมในโครงการต่างๆ
· นิสิตให้ความสนใจ เรียนรู้และสร้างประสบการณ์ชีวิตจากการทำกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์
	จัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1  การสรุปประเมินผลบางโครงการมีความล่าช้า 
15.2  การประเมินผลโครงการอาจยังไม่สอดรับกับวัตถุประสงค์โครงการทั้งหมด 
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค            ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
กระตุ้นให้นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการติดตามการดำเนินกิจกรรม/โครงการอย่างต่อเนื่อง และใส่ใจกับ
วิธีการประเมินผลโครงการให้มากขึ้น
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.507
2.  ชื่อโครงการ
โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนิสิตและบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

 (  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........3...........)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม โทร. 1841

6.3 ผู้ประสานงาน   นางบุญภา  ร่วมชาติ  โทร.  3701
7. หลักการและเหตุผล
นิสิตมีการเรียนที่หนักและเคร่งเครียดในมหาวิทยาลัย และมีหลายสิ่งหลายอย่างที่ต้องเรียนรู้เกี่ยวกับหน้าที่ บทบาท ความรับผิดชอบต่างๆ ในชีวิตและต่อสังคม และการแก้ปัญหาที่กระทบทางใจ การรักษาสุขภาพทางกายและใจให้สมบูรณ์และแข็งแรงจึงเป็นสิ่งที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาและส่งเสริมสุขภาพกาย และจิตใจ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนิสิตและบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อเป็นการรักษา และส่งเสริมสุขภาพร่างกาย และจิตใจของนิสิตรวมทั้งของบุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์ ให้มีความสุขภาพดีทั้งกายและใจ และสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสุขภาพกาย ใจ ผ่านการเล่นกีฬา ดนตรี และการฝึกจิตสมาธิให้แก่นิสิต และบุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้เกิดการรักษาและดำรงไว้ต่อเนื่องไปในอนาคต

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิตตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจ 
8.2  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน และการจัดกิจกรรมของชมรมต่างๆ ในคณะเภสัชศาสตร์
8.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ รวมถึงบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์

9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......300.......คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.....250.....คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.......40...........คน
 

อื่นๆ....วิทยากร......
จำนวน........10..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย

                   1.1 โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายในชีวิตประจำวัน เช่น โยคะ เต้นแอโรบิค จักรยาน
                   1.2 โครงการแข่งขันกีฬาและส่งเสริมสมรรถภาพของนักกีฬาคณะเภสัชศาสตร์ในระดับต่างๆ ได้แก่
                          - งานกีฬาเภสัชสัมพันธ์ เครือข่ายนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ประเทศไทย (เจ้าภาพปี 2553)

                         -  งานกีฬาสัมพันธ์เภสัช คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
                         -  งานกีฬา Health Sciences มหาวิทยาลัยนเรศวร

                         -  งานกีฬามหาวิทยาลัย เครือข่ายนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศไทย

2) โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตใจ
    2.1 โครงการประกวดร้องเพลงไทยสากลและไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 5” (Pharmacy Singing Challenge 2010)

    2.2 โครงการดนตรีมีคุณ (เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ฝึกสอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดแสดงดนตรีไทยและดนตรีสากลโดยนิสิตและบุคลกรเพื่อความบันเทิง)

    2.3 โครงการฝึกสมาธิและปฏิบัติธรรมเพื่อสุขภาพจิตของนิสิตและบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
10. งบประมาณดำเนินการ       
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 239,000 บาท (สองแสนสามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	1. โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายในชีวิตประจำวัน
- ค่าตอบแทนผู้นำกิจกรรมออกกำลังกาย (3,000 บาท/คน/ปี x 3 คน รวมเป็น 9,000 บาท)
- ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในการจัดการออกกำลังกาย (6,000 บาท) 
	
	
	15,000


	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	2. โครงการแข่งขันกีฬาและส่งเสริมสมรรถภาพของนักกีฬาคณะเภสัชศาสตร์ในระดับต่างๆ
- ค่าวัสดุและค่าใช้สอยสำหรับงานเภสัชสัมพันธ์ ประจำปี 2553 (50,000 บาท)

- ค่าวัสดุและค่าใช้สอย (เช่น น้ำดื่ม ยาและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล วัสดุการเชียร์ เป็นต้น) ประมาณ 5,000 บาท
- ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับตัวแทนนักกีฬาและกองเชียร์ที่เข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬากับหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย (เฉลี่ย 10,000 บาท/ครั้ง x 3 ครั้ง/ปี = 30,000 บาท)
	
	
	85,000

	3. โครงการประกวดร้องเพลงไทยสากลและไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 5” (Pharmacy Singing Challenge 2010)

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการประกวด (500 บาท/คน/รอบ x 5 คน x 3 รอบ รวมเป็น 7,500 บาท)
- ค่าวัสดุสำนักงานและค่าใช้สอยในการจัดสร้างเวทีและโสตทัศนูปกรณ์ (10,000 บาท) 

- ค่าใช้สอย (ค่าแต่งตัว) สำหรับผู้เข้าประกวด (2,500 บาท) 

- เงินรางวัลสำหรับนักร้องที่ชนะการประกวด (10,000 บาท)
	
	
	30,000

	4. โครงการดนตรีมีคุณ
- ค่าตอบแทนผู้นำกิจกรรมดนตรี (3,000 บาท/คน/ปี x 3 คน รวมเป็น 9,000 บาท)
- ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในการจัดการเล่นดนตรี (6,000 บาท)
- ค่าวัสดุสำนักงานและค่าใช้สอยในการจัดสร้างเวทีและโสตทัศนูปกรณ์ (5,000 บาท) 

- ค่าอาหารว่าง 20 บาท x 50 คน x 2 ครั้ง = 2,000 บาท 
	
	
	22,000

	5. โครงการฝึกสมาธิและปฏิบัติธรรมเพื่อสุขภาพจิตของนิสิตและบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
- ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในการจัดโครงการ (3,000 บาท)
- ค่าที่พัก 100 บาท/คน/วัน x 2 วัน x 100 คน (20,000 บาท)

- ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับเดินทางจัดงานนอกคณะฯ (12,000 บาท x 2 คัน x 2 วัน = 48,000 บาท)
- ค่าค่าอาหาร 40 บาท/มื้อ x 4 มื้อ x 100 คน = 16,000 บาท
	
	
	87,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	239,000 บาท 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เมย
	พ.ค
	มิ.ย
	กค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
วางแผนการดำเนินโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D).
จัดดำเนินโครงการตามแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประชุมสรุปทุกโครงการในแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประชุมวางแผนปรับปรุงแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2553 – กันยายน 2554

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และพื้นที่ใกล้เคียง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 นิสิต และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสุขภาพกาย และจิตใจ และมีผลลัพธ์ของสุขภาพกาย และจิตใจที่ดี
13.2 ชมรมกีฬา ดนตรี และอื่นๆ ในคณะเภสัชศาสตร์มีการแสดงและจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี
13.3 นิสิตรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีทักษะในการดำเนินชีวิตและจัดกิจกรรมมากขึ้น
13.4 สัมพันธภาพอันดีระหว่างนิสิตและบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการครบทั้ง 5 กิจกรรม
· มีนิสิต และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมอย่างน้อย 50  คน
· มีตัวแทนนิสิตที่มีความสามารถในการร้องเพลงและมีแนวคิดด้านการส่งเสริมสุขภาพที่ดี รวมทั้งมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยอย่างน้อย 5 คน
	· นิสิตและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสุขภาพกาย และจิตใจ และได้แนวทางในการรักษาสุขภาพกายและจิตใจ
· นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ใช้เวลาว่างอย่างเป็นประโยชน์และมีความกล้าแสดงความสามารถอย่างเหมาะสม
· นิสิตและบุคลากรมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน
	สามารถจัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	สามารถใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ติดตามและจัดประชุมคณะกรรมการเป็นระยะๆ เพื่อค้นหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการประกวดแต่ละรอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.508
2.  ชื่อโครงการ
โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและงานวินัยนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่............3........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

  (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
  (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม โทร.1841
6.3 ผู้ประสานงาน   นางบุญภา  ร่วมชาติ  โทร.  3701

7. หลักการและเหตุผล
            การจัดกิจกรรมของนิสิตนับเป็นการสนองนโยบายคู่กับการพัฒนาด้านการศึกษา นิสิตที่มีคุณภาพนต้องมีทั้งความรู้และมีความประพฤติในระเบียบวินัยที่ดี เพื่อให้นิสิตมีวินัยและมีอาจารย์ที่ปรึกษาชี้แนะอย่างเหมาะสม ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดโครงการนี้เพื่อส่งเสริมการจัดการระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่เหมาะสมและจัดรวบรวมและบังคับใช้ระเบียบวินัยพร้อมข้อบังคับที่เหมาะสมสำหรับนิสิต
8. วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและวินัยนิสิตให้มีประสิทธิภาพในการดูแลช่วยเหลือและให้คำแนะนำแก่นิสิต
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........30............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.......10........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........20.......คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการงานวินัยนิสิตและระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

        2) ประกาศระเบียบ บทลงโทษ ที่ชัดเจนสำหรับการบังคับใช้อย่างเคร่งครัดในคณะเภสัชศาสตร์
       3)  เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ บุคลากร และนิสิตในคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้ระบบ
              อาจารย์ที่ปรึกษาและวินัยนิสิตให้มีประสิทธิภาพในการดูแลช่วยเหลือและให้คำแนะนำแก่นิสิต 

10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	1. ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในโครงการ
2. ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 80 บาท/มื้อ x 2 ครั้ง)
3. ค่าอาหารว่าง (30 คน x 25 บาท/มื้อ x 2ครั้ง)
4. ค่าตอบแทนผู้ชนะการประกวดในโครงการรณรงค์ 
	
	
	3,700

4,800

1,500

5,000

	รวม
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ตค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เมย
	พ.ค
	มิ.ย
	กค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมเตรียมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
 ดำเนินงานตามแผนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประชุมสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประชุมวางแผนปรับปรุงโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน-พฤษภาคม 2554

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรหรือพื้นที่ใกล้เคียง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะเภสัชศาสตร์มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและระเบียบวินัยนิสิตที่ชัดเจน
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· อาจารย์ นิสิต และบุคลากรเข้าร่วมงานมากกว่าร้อยละ 50
	· คณะเภสัชศาสตร์มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและวินัยนิสิตที่ชัดเจน
· อาจารย์ นิสิต และบุคลากรมากกว่าร้อยละ 80 พึงพอใจต่อโครงการระดับบดี-ดีมาก
	จัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจ
-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.509
2.  ชื่อโครงการ
โครงการพัฒนางานศิษย์เก่าสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่..........3........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม โทร.1841
6.3 ผู้ประสานงาน   นางบุญภา  ร่วมชาติ  โทร.  3701

7. หลักการและเหตุผล
 คณะเภสัชศาสตร์ก่อตั้งมาเป็นระยะเวลา  18 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 ได้ผลิตบัณฑิตไปแล้วมากกว่า 1,000 ราย  ในอดีตได้มีการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า แต่ยังไม่มีการดำเนินการที่เป็นรูปธรรม ทางคณะเภสัชศาสตร์เองแม้ว่าเคยมีการส่งเสริมให้มีการติดต่อสื่อสารระหว่างศิษย์เก่าด้วยกัน โดยได้มีการรวบรวมกระดานสนทนาออนไลน์บนอินเตอร์เน็ตของศิษย์เก่าแต่ละรุ่นและจัดทำทำเนียบศิษย์เก่าไว้บนเวปไซต์ของคณะ แต่มีผู้เข้าใช้บริการจำนวนไม่มาก จะเห็นได้ว่า ปัจจุบันกิจกรรมต่างๆ ทั้งของคณะเองและศิษย์เก่า ยังขาดความชัดเจนและต่อเนื่อง  
 ศิษย์เก่าเป็นหน่วยหนึ่งของผลผลิตแห่งความภาคภูมิใจของคณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งจะเป็นตัวแทนที่ดีในการเป็นตัวอย่างและช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพให้กับนิสิตปัจจุบัน ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดโครงการนี้เพื่อส่งเสริมการจัดการระบบศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่เหมาะสมและจัดการรวบรวมข้อมูลของศิษย์เก่าเพื่อติดต่อสื่อสารและสร้างความร่วมมืออันดีระหว่างศิษย์เก่าและคณะฯ ดังนั้น จึงควรจัดให้มีการประชุมระหว่างตัวแทนคณะเภสัชศาสตร์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันเพื่อฟื้นฟูความสัมพันธ์ และหาแนวทางร่วมกันในการก่อตั้งและกำหนดแนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมของสมาคมศิษย์เก่าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8. วัตถุประสงค์
8.1  เพื่อพัฒนาระบบศิษย์เก่าสัมพันธ์เพื่อติดต่อสื่อสารและสร้างความร่วมมืออันดีระหว่างศิษย์เก่าและคณะฯ
8.2 เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการก่อตั้งและกำหนดแนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมของสมาคมศิษย์เก่า 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 50 คน  ประกอบด้วย
    

ตัวแทนศิษย์เก่า รุ่นละ 2-3 คน (12รุ่น)

จำนวน ....30 …… คน 

นิสิต

   


จำนวน.....10.........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 



จำนวน.....10.........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) กิจกรรม เสวนาศิษย์เก่าสัมพันธ์ ครั้งที่ 1 เพื่อระดมสมอง วางแผนพัฒนาระบบศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
2) กิจกรรม เสวนาศิษย์เก่าสัมพันธ์ ครั้งที่ 2 เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาระบบศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 75,000 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	1. ค่าอาหารและอาหารว่าง
- ค่าอาหาร 80 บาทต่อคน x 50 คน x 2 ครั้ง
- ค่าอาหารว่าง 20 บาท/มื้อ x 50 คน x 2 มื้อ
	
	
	10,000

	2. ค่าวัสดุสำนักงาน  2 ครั้ง
	
	
	5,000

	3. ค่าเดินทาง (500 บาท x 30 คน x 2 ครั้ง)
	
	
	30,000 

	4. ค่าที่พัก (1,000 บาท x 15 ห้อง x 2 ครั้ง)
	
	
	30,000 

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	75,000 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ตค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เมย
	พ.ค
	มิ.ย
	กค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมเตรียมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
 ดำเนินงานตามแผนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประชุมสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประชุมวางแผนปรับปรุงโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรหรือพื้นที่ใกล้เคียง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตัวแทนคณะเภสัชศาสตร์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันได้มีการหารือเพื่อฟื้นฟูความสัมพันธ์และหาแนวทางร่วมกันในการก่อตั้งและกำหนดแนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมของชมรมศิษย์เก่าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· อาจารย์ นิสิต และศิษย์เก่าเข้าร่วมงานมากกว่าร้อยละ 50
	· คณะเภสัชศาสตร์มีระบบศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ชัดเจน
· อาจารย์ นิสิต และศิษย์เก่าเข้าร่วมงานมากกว่าร้อยละ 80 พอใจกับโครงการในระดับดี-ดีมาก
	จัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค              ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.510
2.  ชื่อโครงการ
โครงการพัฒนาหน่วยประสานงานกิจการนิสิตและการบริการสังคม
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........1..........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม โทร.1841
6.3 ผู้ประสานงาน   นางบุญภา  ร่วมชาติ  โทร.  3701

7. หลักการและเหตุผล
งานกิจการนิสิตและบริการสังคมเป็นหน่วยงานที่มีความรับผิดครอบคลุมถึงงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ งานทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพ งานบริการวิชาการทั้งเพื่อการศึกษาต่อเนื่องของเภสัชกร (CPE) และการบริการให้ความรู้ทางวิชาการประชาชนทั่วไปในรูปแบบของการฝึกอบรม สัมมนา และการจัดทำสื่อประเภทต่างๆ และสุดท้ายงานบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมทั้งในส่วนของคณะเภสัชศาสตร์ ส่วนความร่วมมือของมหาวิทยาลัยนเรศวร และส่วนของความร่วมมือภายนอก เช่น เครือข่ายเภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.) เครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อควบคุมยาสูบ (คภ.ยส.) เป็นต้น
จากภาระหน้าที่และความรับผิดชอบทำให้มีอาจารย์ บุคลากร และนิสิตที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานเป็นจำนวนมาก ทำให้เอกสารสำคัญและระบบการติดตามงานจำเป็นต้องมีความสะดวกและง่ายต่อการประสานงาน ดังนั้น  งานกิจการนิสิตและบริการสังคมจึงเล็งเห็นความสำคัญของการจัดตั้งและพัฒนาหน่วยประสานงานกิจการนิสิตและการบริการสังคมเพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานทั้งหมดดังกลาวเบื้องต้น 
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อพัฒนาสถานที่และระบบของหน่วยประสานงานกิจการนิสิตและการบริการสังคม
8.2 เพื่อให้การดำเนินงานทั้งบุคลากรภายในและการติดต่อจากบุคคลภายนอกเป็นไปด้วยความสะดวกเรียบร้อย
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........20............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน...................คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........20.......คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

สัมมนาอาจารย์ นิสิตปัจจุบัน และศิษย์เก่าเพื่อวางแผนพัฒนางานศิษย์เก่าสัมพันธ์

10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	
	
	ครุภัณฑ์
	อุดหนุน

	1. ค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ และค่าใช้สอย
2. ค่าวัสดุโฆษณาประชาสัมพันธ์
3. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง ในการวางแผนและติดตามงานของหน่วยประสานงานกิจการนิสิตและบริการสังคม จำนวน 2 ครั้ง/ปี
- อาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท/มื้อ x 2 ครั้ง) 
- อาหารว่าง (20 คน x 25 บาท/มื้อ x 2มื้อ x 2 ครั้ง)  
	
	
	10,000

4,800

5,200



	รวม
	
	
	20,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000 บาท 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ตค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เมย
	พ.ค
	มิ.ย
	กค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมเตรียมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ดำเนินงานตามแผนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประชุมสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประชุมวางแผนปรับปรุงโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรหรือพื้นที่ใกล้เคียง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
งานกิจการนิสิตและบริการสังคม คณะเภสัชศาสตร์ มีระบบการทำงานที่รวดเร็วและสะดวกต่อการติดต่อประสานงานจากหน่วยงานอื่นๆ และสถานที่ดำเนินงานเรียบร้อยมีระบบการจัดเก็บเอกสารที่เป็นระเบียบเหมาะสมถูกต้องตามหลักการประกันคุณภาพ

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· อาจารย์ และบุคลากรเข้าร่วมงานมากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย
	· คณะเภสัชศาสตร์มีระบบงานกิจการนิสิตและบริการสังคมที่ชัดเจนและสะดวกในการทำงาน
· มีกิจการบริการวิชาการและบริการสังคมอย่างต่อเนื่อง
	จัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรคที่อาจ
                -
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.511
2.  ชื่อโครงการ    
ส่งเสริมการแต่งกายแบบไทยของบุคลากร  คณะเภสัชศาสตร์ 
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........1..........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    ( ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    ( ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
    ( ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายบริหาร   และ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ โทร.1841, 3612
6.3 ผู้ประสานงาน  หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ โทร.  3612
7.  หลักการและเหตุผล
วัฒนธรรม  หมายถึง  วิถีการดำเนินชีวิต (The  way  of  life)  ของคนในสังคม  โดยแนวทางในการแสดงออกถึงวิถีชีวิตอาจเริ่มมาจาก  เอกชนหรือคณะบุคคลทำเป็นตัวแบบ  แล้วต่อมาคนส่วนใหญ่ก็ปฏิบัติสืบต่อกันมา  วัฒนธรรมย่อมเปลี่ยนแปลงตามเงื่อนไข และกาลเวลา  เมื่อมีการประดิษฐ์หรือค้นพบสิ่งใหม่  วิธีใหม่  ที่ใช้แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของสังคมได้ดีกว่า  ซึ่งอาจทำให้สมาชิกของสังคมเกิดความนิยม และในที่สุดอาจเลิกใช้วัฒนธรรมเดิม  ดังนั้นการรักษาหรือธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมเดิม จึงต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาวัฒนธรรมให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพตามยุคสมัย  อย่างก็ดีในสังคมยุคปัจจุบัน สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง  มีการรับวัฒนธรรมและสร้างวัฒนธรรมใหม่อย่างรวดเร็ว  จนในบางครั้งก็ทำให้สังคมหลงลืมวัฒนธรรมไทยอันเป็นพื้นฐานของการพัฒนาประเทศไปมาก
การแต่งกายไทย  นับเป็นการรักษาธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันสำคัญ ชุดแต่งกายไทยนั้น มีความแตกต่างกันในแต่ละภูมิภาคซึ่งบ่งความเป็นไทยของท้องถิ่นได้อย่างชัดเจน แต่เดิมคนไทยแต่งกายด้วยชุดประจำถิ่นกันอย่างแพร่หลาย  แต่ในปัจจุบันเราจะพบเห็นการแต่งกายแบบไทย  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการแต่งกายไทยแบบประยุกต์   ส่วนชุดไทยท้องถิ่นนั้น  มักแต่งกายกันแต่เฉพาะในงานประเพณีสำคัญ หรือวันทางศาสนาเท่านั้น  
คณะเภสัชศาสตร์  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติไทย  จึงได้จัด “โครงการส่งเสริมการแต่งกายแบบไทยของบุคลากร  คณะเภสัชศาสตร์” ขึ้นเพื่อให้บุคลากรภายในคณะฯ  ได้ตระหนักถึงความสำคัญและร่วมใจกันอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยในด้านการแต่งกาย เพื่อให้เกิดการสืบสานและดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมสืบเนื่องไปในอนาคต
8. วัตถุประสงค์
      8.1  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทยด้านการแต่งกาย 
8.2  เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่ตลอดไป
8.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร  คณะเภสัชศาสตร์
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........50............คน  ประกอบด้วย
    
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน........5 0.......คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

ส่งเสริมการแต่งการแบบไทยของบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์ 
10. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 6,900 บาท (หกพันเก้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น

(โปรดระบุ)

	1.  ค่าของที่ระลึก และ เกียรติบัตร แก่ผู้แต่งกายไทยอย่างสม่ำเสมอ  จำนวน  10  รางวัล  (350 บาท * 10  รางวัล)
	-
	3,500.00
	-

	2.  ค่าของที่ระลึก และ เกียรติบัตร แก่ผู้แต่งกายไทยดีเด่น  จำนวน  3  รางวัล (600  บาท * 3 รางวัล)
	-
	1,800.00
	- 

	3. ค่าวัสดุ
	
	700.00
	

	4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  (10 คน * 3  มื้อ * 30 บาท)
	
	900.00
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	6,900 บาท 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
จัดเตรียมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ
3. จัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  มีนาคม - กันยายน 2554

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรหรือพื้นที่ใกล้เคียง
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1  บุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทยด้านการแต่งกาย
13.2 การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยอย่างสม่ำเสมอด้วยตระหนักถึงความสำคัญ
13.3  ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร  คณะเภสัชศาสตร์
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีรายงานโครงการ
	บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการทุกหน่วยงาน  พอใจกับโครงการในระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5
	จัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา  
       (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


- 
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


- 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :

การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.601
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........1...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (   ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานประกันคุณภาพ
6.2 ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ   โทร. 1829

6.3 ผู้ประสานงาน เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ    โทร.  3703, 3706
7. หลักการและเหตุผล
ในสถานการณ์ปัจจุบัน การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญอันหนึ่งในระบบการศึกษาไทย  ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวก่อให้เกิดการพัฒนาของสถาบันการศึกษาอย่างต่อเนื่อง    ในปีพ.ศ. 2553 นี้ หน่วยงานที่ควบคุมกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาได้มีการพัฒนาปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานราชการขึ้นใหม่ ดังนั้น  คณะเภสัชศาสตร์จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา   ซึ่งรวมถึงการพัฒนาโครงสร้างและระบบการดำเนินงาน  ระบบการติดตามตรวจสอบ  แนวทางปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในสถาบัน  เพื่อให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ระบบดังกล่าวในการผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ประกอบคุณภาพต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อันจะทำให้บัณฑิตเภสัชศาสตร์มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างแท้จริง 
8. วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ระบบดังกล่าวในการผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ประกอบคุณภาพต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1 เป้าหมายการดำเนินงาน

· การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเภสัชศาสตร์ (4 ครั้ง/ปี)  จำนวน 20 คน
· การประชุมคณะทำงานจัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ (3 ครั้ง) จำนวน 5 คน
· การประชุมคณะทำงานติดตามกำกับดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (2 ครั้ง) จำนวน 15 คน
· การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพใหม่ตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และ   ปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลคุณภาพ (2 ครั้ง)  จำนวน  25  คน
· การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ (1 ครั้ง)   จำนวน  25 คน
· การพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ  จำนวน 1-2 คน

· การประชุมเพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะและเตรียมพร้อมตรวจรับการประเมินคุณภาพภายใน (1 ครั้ง)
จำนวน  25 คน


9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  กำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
2)  พิจารณาตัวบ่งชี้ และตั้งค่าเป้าหมายด้านคุณภาพของคณะตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ
3) จัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์
4) ติดตาม ประเมินผลและวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการงานประกันคุณภาพของฝ่ายต่างๆ เป็นระยะ 
5) จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะและเตรียมพร้อมตรวจรับการประเมินคุณภาพภายใน
10. งบประมาณดำเนินการ       
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 16,875 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น...
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเภสัชศาสตร์ (20 คน x 25 บาท x 6 มื้อ)
	
	3,000
	

	2. ค่าอาหารว่างประชุมคณะทำงานจัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  (5 คน x 25 บาท x 3 ครั้ง)
	
	375
	

	3. ค่าอาหารว่างประชุมคณะทำงานติดตามกำกับดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (15 คน x 25 บาท x 2 ครั้ง)
	
	750
	

	4. ค่าอาหารว่างประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพใหม่ตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลคุณภาพ (25 คน x 25 บาท x 2 ครั้ง)
	
	1,250
	

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น...
(โปรดระบุ)

	5. ค่าอาหารว่างประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ (25 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)
	
	1,250
	

	6. ค่าอาหารกลางวันประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ (25 คน x 80 บาท x 1 ครั้ง)
	
	2,000
	

	7. ค่าอาหารว่างประชุมเพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะและเตรียมพร้อมตรวจรับการประเมินคุณภาพภายใน (25 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)
	
	1,250
	

	8. ค่าอาหารกลางวันประชุมเพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะและเตรียมพร้อมตรวจรับการประเมินคุณภาพภายใน (25 คน x 80 บาท x 1 ครั้ง)
	
	2,000
	

	9. ค่าวัสดุ
	 
	5,000
	

	รวม
	
	16,875
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	(หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	มค
	ก.พ
	มี.ค
	เมย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	สค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
กำหนดวาระการประชุมและส่งข้อมูลผลการประเมินงานด้านการประกันคุณภาพและเอกสารต่างๆ ให้แก่คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเภสัชศาสตร์ก่อนประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	มค
	ก.พ
	มี.ค
	เมย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	สค
	ก.ย

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. กำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
2. พิจารณาตัวบ่งชี้ และตั้งค่าเป้าหมายด้านคุณภาพของคณะตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ
3. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ และดำเนินการ 
4.  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพใหม่ตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลคุณภาพ
5. ติดตาม ประเมินผลและวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการงานประกันคุณภาพของฝ่ายต่างๆ 
6. การพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ (อบรม/ดูงาน)

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ
8. จัดทำรายการการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ และเตรียมพร้อมตรวจรับการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปรายงานและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานประกันคุณภาพ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพคณะฯ ต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ปีงบประมาณ 2553

12.2   สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ  ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

13.2  มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 

13.3  คณะฯ สามารถนำผลประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนางานด้านต่างๆ 

134  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนร้อยละ 100


	- ผลการประเมินความพึงพอใจของระบบและกลไกการประกันคุณภาพคณะ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก 5 คะแนน


	เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดในแผน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรมทั้งหมด
	การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นตามที่ได้รับอนุมัติ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.602
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเภสัชศาสตร์  
รอบการประเมินปีการศึกษา 2553

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่.........1...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานประกันคุณภาพ
6.2 ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ   โทร. 1829

6.3 ผู้ประสานงาน เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ    โทร.  3703

7. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที่ 47  48  49  และ 50  และตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย  ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนปัจจุบัน  คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการจัดระบบ  กลไก  และกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  หนึ่งในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว คือ การจัดกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งผลให้คณะเภสัชศาสตร์ได้รับข้อมูลย้อนกลับอันเป็นประโยชน์อย่างสูงต่อการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นอย่างเป็นระบบ จึงเห็นควรให้มีการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  
8. วัตถุประสงค์
เพื่อรับการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2553

9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

             
การตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา (ผู้ประเมิน / ผู้บริหาร / บคุลากร)         จำนวน 60 คน  
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกณฑ์การประกันุคณภาพการศึกษา
             รอบการประเมินปีการศึกษา 2553 

2)  วางแผนการเตรียมพร้อมรับการประเมิน / ประชุม / พัฒนาตัวบ่งชี้
               3)  เก็บรวมรวมข้อมูล
               4) จัดทำ SAR

               5) รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
10. งบประมาณดำเนินการ       
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 40,560  บาท (สี่หมื่นห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น...
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนผู้ประเมิน
 - ผู้ประเมินจากภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
     (250 บาท * 6 ช.ม. * 2 วัน * 2 คน = 6,000 บาท)

- ผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

   (500 บาท * 6  ช.ม. * 2 วัน * 2 คน = 12,000 บาท)
	
	 18,000

	

	2. ค่าเดินทางผู้ประเมินภายนอก 2  คน
	
	12,000
	

	3. ค่าที่พักผู้ประเมินภายนอก (2 คน *  2 คืน * 1,000 บาท)
	
	4,000
	

	4. ค่าอาหารกลางวัน (6 คน * 2 มื้อ * 80 บาท)
	
	960
	

	5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ (4 มื้อ * 6 คน * 25 บาท)
	
	600
	

	6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ (2 มื้อ * 60 คน * 25 บาท)
	
	3,000
	

	7. ค่าเลี้ยงรับรอง                                  
	
	2,000
	

	รวม
	
	40,560
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	(สี่หมื่นห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)  


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	มค
	ก.พ
	มี.ค
	เมย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	สค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
วางแผนการดำเนินการรับการตรวจประเมิน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  ติดต่อผู้ประเมินและประสานงานการเดินทางและที่พัก
2. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ และเอกสารต่างๆ
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ และประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการเตรียมรับการประเมิน
4. รับการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 
ปี 2553
5. จัดทำรายงานผลการประเมินโดยผู้ประเมิน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
จัดทำรายงานประจำปี (YAR) เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ และมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
แจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบงานด้านต่างๆ ให้ทราบและนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนารายองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : กรกฎาคม – สิงหาคม 2553

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม ห้องประชุมไชยานุภาพ 6
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 คณะเภสัชศาสตร์ได้รับการตรวจติดตามและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553
13.2 คณะเภสัชศาสตร์มีข้อมูลย้อนกลับจากคณะกรรมการ  เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของคณะฯ  
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· รายงานการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2553

· รายงานการประเมิน / ตรวจสอบของคณะเภสัชศาสตร์  ปีการศึกษา 2553

-  มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	คณะเภสัชศาสตร์ ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดี หรือ 3.51 ขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม 5)
* หมายเหตุ:   มีการปรับเกณฑ์ลงจากระดับดีมาก เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การคิดคะแนนใหม่


	รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตรงตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นตามที่ได้รับอนุมัติ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.603
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2552

3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่..........4...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานประกันคุณภาพการศึกษา
6.2 ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ  โทร. 1829
6.3 ผู้ประสานงาน งานประกันคุณภาพการศึกษา โทร.  3703
7. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที่ 47  48  49  และ 50  และตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย  ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนปัจจุบัน  คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการจัดระบบ  กลไก  และกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  หนึ่งในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง คือ การติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
การติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เป็นกิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับอุดมศึกษาของสำนักมาตรฐานการศึกษา (สมศ.)  ด้วยเหตุนี้  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  จึงได้จัดให้มีการติดตามความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตที่จบการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ขึ้นต่อเนื่องจากปีที่แล้ว  เพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับเพื่อการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมยิ่งขึ้นต่อไป
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อติดตามผลผลิตของคณะเภสัชศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2552

8.2 เพื่อติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเภสัชศาสตรบัณฑิต  ปีการศึกษา 2552

9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 150 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต
จำนวนประมาณ 150  คน
    
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  เตรียมข้อมูล / จัดทำแบบสอบถาม

2)  สำรวจความพึงพอใจฯ
              3) ประเมินผลข้อมูล
              4) รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 7,800 บาท (เจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
10.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 4,800 บาท (สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)
10.2  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.
(ค่าลงทะเบียน)

	1. ค่าวัสดุ
	4,800
	
	

	2. ค่าแสตมป์
	
	3,000
	

	รวม
	4,800
	3,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1 วางกรอบกาสำรวจข้อมูล 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  ประสานงานกับฝ่ายกิจการนิสิตและหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อขอชื่อและที่อยู่บัณฑิตและมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2551
2.  จัดทำและส่งแบบสอบถาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  วิเคราะห์ข้อมูล
2.  รายงานผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ผู้เกี่ยวข้องนำผลการสำรวจไปใช้ในการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร กระบวนการ 
เรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :  มกราคม – เมษายน 2554

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 คณะเภสัชศาสตร์มีการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
13.2 คณะเภสัชศาสตร์มีข้อมูลย้อนกลับทั้งจากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตของตน  ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	สรุปรายงานการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
ปีการศึกษา 2552
	บัณฑิตได้รับการประเมิน
ความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป
	ประเมินเสร็จตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประเมินไม่เกินตาม
ที่ได้รับอนุมัติ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2554

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.604
2.  ชื่อโครงการ    
KM และสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่..........4...........)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะเภสัชศาสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายบริหาร และหัวหน้าสำนักงานเลขานุการฯ โทร. 1829, 3612
6.3 ผู้ประสานงาน  หัวหน้าสำนักงานเลขานุการฯ โทร.  3612
7.  หลักการและเหตุผล
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ เป็นหน่วยงานสายสนับสนุน มีหน้าที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการของคณะฯ ประกอบด้วย งานธุรการ งานนโยบายและแผน งานการเงินและพัสดุ  งานบริการการศึกษา  และงานห้องปฏิบัติการกลาง  จากการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของคณะฯ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จะเห็นได้ว่าสำนักงานเลขานุการคณะฯ  เป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญในการสนับสนุนภารกิจของคณะฯ ให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ จึงได้ตระหนักว่าบุคลากรของสำนักงานเลขานุการคณะฯ ควรได้รับการพัฒนาศักยภาพการทำงาน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ การแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการทำงาน ในลักษณะการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management : KM) อันจะก่อให้เกิดองค์ความรู้และการพัฒนางานของสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ร่วมกัน อีกทั้งร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหน่วยงานย่อยของสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์                    ปี 2551 – 2554 และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อจัดกิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) อันจะสามารถส่งเสริมและสนับสนุนการทำงานร่วมกันให้ดียิ่งขี้น 
8.2 เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มีกิจกรรมร่วมกันในการสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 50 คน  ประกอบด้วย
    
บุคลากรสายสนับสนุน
จำนวน.............50.................คน
    
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


จัดกิจกรรมจัดการองค์ความรู้ในองค์กร
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น

(โปรดระบุ)

	1.  ค่าอาหาร ( 50 คน * 2 มื้อ * 80 บาท)
	-
	8,000
	-

	2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 50 คน * 4 มื้อ * 25 บาท)
	-
	5,000
	-

	3.  ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท * 12 ชั่วโมง)
	-
	12,000
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	25,000 บาท 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดเตรียมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  ขออนุมัติโครงการ
2.  ประชาสัมพันธ์โครงการ
3.  จัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินมาปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม :  ก.พ. – มิ.ย.  2554

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มีองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และมีสัมพันธ์ทีดีในหน่วยงาน
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5
	ประเมินเสร็จตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประเมินไม่เกินตาม
ที่ได้รับอนุมัติ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา  
       (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


- 
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
ยุทธศาสตร์ที่ 7 : 

เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
..................................................................

1.  รหัสโครงการ   
ภ.701
2.  ชื่อโครงการ      
ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินข้อมูลจากการศึกษาชีวสมมูลของยาสามัญ
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
     ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่....2..............)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยปฏิบัติการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์
6.2 ผู้รับผิดชอบ     
ผศ.ดร.มนุพัศ โลหิตนาวี      โทร. 1807


6.3 ผู้ประสานงาน  
เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ  โทร. 3656
7. หลักการและเหตุผล
ในปัจจุบันข้อมูลจากการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญได้ถูกใช้เป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาขึ้นทะเบียนตำรับยาตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข หลังจากได้รับทะเบียนตำรับยา บริษัทยาจะสามารถนำยาชื่อสามัญมาเสนอต่อโรงพยาบาลและสถานบริการทางสาธารณสุขต่างๆ ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชนได้ ซึ่งสถานบริการฯต่างๆเหล่านี้อาจจะมีการขอข้อมูลที่ต่างๆของการทดสอบชีวสมมูลจากทางบริษัทยาเพื่อประกอบการพิจารณานำยาชื่อสามัญของบริษัทนั้นๆ เพื่อใช้ในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลต่อไป อย่างไรก็ตามการพิจารณาข้อมูลทางวิชาการดังกล่าวนั้น ผู้ที่มีหน้าที่ในการพิจารณาข้อมูลที่ได้การศึกษาการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญจำเป็นที่จะต้องมีความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวกับเภสัชจลนศาสตร์ ความรู้ทางเคมีวิเคราะห์และการประเมินคุณภาพของข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของยาในเลือด การออกแบบการทดลองทางคลินิก การประเมินตัวชี้วัดทางเภสัชจลนศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดูดซึมยา และการใช้สถิติที่เหมาะสมเพื่อใช้ในการสรุปผลการศึกษา ซึ่งการประเมินข้อมูลจากการศึกษาข้างต้นจำเป็นที่จะต้องมีความรู้ทางวิชาการที่ถูกต้องและทักษะขั้นสูงจึงจะมีความสามารถในปฏิบัติงานดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิผล

ดังนั้นหน่วยปฏิบัติการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์และศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญซึ่งประกอบไปด้วยคณาจารย์และนักวิจัยที่มีประสบการณ์ในการทำงานเกี่ยวข้องกับการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์ การพัฒนาวิธีการทางเคมีวิเคราะห์เพื่อใช้ในการวัดระดับความเข้มข้นของยาในเลือด และการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญมาเป็นเวลามากกว่า 10 ปี และมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติในสาขาต่างๆดังกล่าวข้างต้นเป็นจำนวนมากกว่า 30 บทความ จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นที่จะจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการทางวิชาการจากบุคลากรทางการแพทย์ในสาขาต่างๆ ได้แก่ แพทย์ เภสัชกร นักวิจัย ผู้บริหารโรงพยาบาลและบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อเผยแพร่ความรู้และเพิ่มทักษะของผู้เข้ารับการอบรมในการประเมินข้อมูลจากการศึกษาทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการสากล
8.2. เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างนักวิชาการผู้มีความเชี่ยวชาญในการศึกษาวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์ การทดสอบชีวสมมูล และเคมีวิเคราะห์ กับบุคลากรทางการแพทย์ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาผลการศึกษาจากการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 40 คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน       5
   คน
 

อื่นๆ


จำนวน     35           คน
9.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


อบรมเชิงปฏิบัติการ
10. งบประมาณดำเนินการ       
งบประมาณทั้งสิ้น 120,000  บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) จากรายได้ค่าลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.
(ค่าลงทะเบียน)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	
	40,000.00

	2. ค่าวัสดุสำนักงานและของที่ระลึก
	
	
	30,000.00

	3. ค่าอาหาร อาหารว่าง
	
	
	30,000.00

	4. ค่าเช่าห้องประชุมและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
	
	
	20,000.00

	รวม
	
	
	120,000.00

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน 


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดตั้งคณะผู้ทำงาน คณะผู้สอน

2.เตรียมแผนการสอน
	
	   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.ประชาสัมพันธ์โครงการแก่กลุ่มเป้าหมาย
2.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนมีนาคม พ.ศ. 2551
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม โรงแรมอัมรินทร์ลากูน อ.เมือง จ.พิษณุโลก
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปปฏิบัติงานได้… 

14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนผู้เข้าร่วมการประชุมจำนวน 30 คน


	ผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถนำความรู้และทักษะไปปฏิงานต่อไปได้
	เป็นไปตามเวลาที่กำหนด
ในแผน
	120,000 บาท


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
...........................................................................

1.  รหัสโครงการ   
ภ.702
2.  ชื่อโครงการ      
พัฒนาหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
    ( การบริการวิชาการแก่สังคม                                  (  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่......1...........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6. ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 

6.2 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   โทร 3723


6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอรุณี  มีเนตรขำ  โทร. 3723

7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มีบทบาทด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม สวนสมุนไพรเป็นส่วนหนึ่งที่จะรองรับพันธกิจทั้ง 4 นี้ โดยที่เรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพรในคณะเภสัชศาสตร์ได้เป็นแหล่งรวมของพันธุ์ไม้ตามวงศ์ต่างๆ สมุนไพรที่หายาก และ รวมถึงสมุนไพรที่ใช้ในงานสาธารณสุขมูลฐาน จึงสมควรที่จะต้องมีการดูแลรักษาและอนุรักษ์ไว้ เพื่อรองรับการเรียนการสอน เป็นแหล่งวัตถุดิบในงานวิจัย เป็นที่ศึกษาดูงานของนิสิตนักศึกษา อาจารย์ รวมทั้งประชาชน ทั้งนี้ยังมีส่วนให้ผู้มาเยี่ยมชมตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยในด้านสมุนไพรอีกด้วย 

เพื่อให้เรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพรอยู่ในสภาพที่สวยงาม และสมบูรณ์ พร้อมที่จะเป็นแหล่งเยี่ยมชมและศึกษา คณะกรรมการดำเนินงานโครงการหน่วยข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดทำโครงการ พัฒนาสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ขึ้น จากที่ดำเนินการอย่างสืบเนื่องมาจากปี 2550

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อพัฒนาสวนสมุนไพรในคณะเภสัชศาสตร์
8.2 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสมุนไพรในคณะเภสัชศาสตร์ แก่ประชาชน
9.  เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.......130...............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........20............คน
 

อื่นๆ


จำนวน..........50............คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  การดูแลสวนสมุนไพร


               2)  การสำรวจและจัดซื้อต้นไม้ จัดทำป้ายชื่อเพิ่มเติม
10. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	ค่าวัสดุ (ป้าย ต้นไม้ อื่นๆ)
	15,000
	
	

	รวม
	15,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	15,000  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ดูแลสวนสมุนไพร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สำรวจป้ายและต้นไม้เพื่อจัดทำและซื้อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
สรุปและจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม  เรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เป็นสวนสมุนไพรที่มีพันธุ์ไม้หลากหลายเหมาะสำหรับเป็นที่ดูงานและศึกษาของนิสิตนักศึกษา และประชาชนทั่วไป
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตและบุคคลทั่วไปเข้า
เยี่อมชม ศึกษาพรรณไม้
ไม่น้อยกว่า 200 คน


	ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจโดยมีคะแนนเฉลียไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
.....................................................................
1.  รหัสโครงการ   
ภ.703
2.  ชื่อโครงการ      
เปิดให้บริการหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
 (  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่........2.........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6. ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 

6.2 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   โทร 3723


6.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอรุณี  มีเนตรขำ  โทร. 3723

7. หลักการและเหตุผล
      คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2550 ในการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการสมุนไพรเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์  ซึ่งอาคารดังกล่าวก่อสร้างแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2551 โดยการดำเนินงานของหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ซึ่งจะจัดตั้งอยู่ที่อาคารปฏิบัติการสมุนไพร บัดนี้หน่วยบริการข้อมูลข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติมีความพร้อมระดับหนึ่งในการเปิดให้บริการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร การฝึกอบรมการผลิตยาสมุนไพร การจัดบอร์ด การจัดห้องแสดงนิทรรศการสมุนไพร และการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ส่งเสริมสุขภาพ
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อเปิดให้บริการหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
9.  เป้าหมายของโครงการ
     
9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน 150.คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  20 คน
 


อื่นๆ


จำนวน  30 คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  เปิดให้บริการหน่วยข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ทุกวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 09.00-16.00 น

2) จัดอบรมด้านสมุนไพรและการแพทย์แผนไทย จำนวน 4 ครั้ง
3) นวดเพื่อสุขภาพสัปดาห์ละ 2 วัน วันพุธกับศุกร์ เวลา  14.00 -15.00 น.
4) ทำแผ่นพับและโปสเตอร์ ให้ความรู้ด้านสมุนไพรและแพทย์แผนไทย
5) จัดนิทรรศการให้ความรู้ด้านสมุนไพรและการแพทย์แผนไทย

10. งบประมาณดำเนินการ       

งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. สารเคมี สมุนไพร
	10,000
	
	

	2. วัสดุ
	2,000
	
	

	รวม
	12,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.เปิดให้บริการหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.จัดอบรมด้านสมุนไพรและการแพทย์แผนไทย  4 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.นวดเพื่อสุขภาพสัปดาห์ละ 2 ช.ม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.จัดทำแผ่นพับและโปสเตอร์ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
สรุปและจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตลอดปีงบประมาณ 2554
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้รับบริการได้รับความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม การฝึกอบรมการผลิตยาสมุนไพร 
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้ารับบริการไม่น้อยกว่า 200 คน

	ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจโดยมีคะแนนเฉลียไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค         
ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
.......................................................................

1. รหัสโครงการ   
ภ.704
2. ชื่อโครงการ      
การให้ความรู้เพื่อการใช้ยาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในกลุ่มเยาวชนและผู้สูงอายุ
ในจังหวัดพิษณุโลก ประจำปี พ.ศ. 2554
 3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(  การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........1............)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 

6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการบริบาลทางเภสัชกรรม

6.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ์  โทร 055 961841


6.3 ผู้ประสานงาน ดร.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ์  โทร 055 961841

7. หลักการและเหตุผล

มหาวิทยาลัยนเรศวรมีพันธกิจในการสนับสนุนให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ดังนั้นการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพและเพิ่มศักยภาพของประชาชน ให้คิดเป็น ทำเป็น มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เกิดระบบสุขภาพแบบพึ่งตนเองมาใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อย่างถูกต้อง โดยมุ่งเน้นการใช้ระบบการศึกษาและระบบสื่อมวลชนในการสร้างศักยภาพภูมิปัญญาและการเรียนรู้ของประชาชน การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เกิดระบบสุขภาพแบบพึ่งตนเองนั้นคือการเสริมสร้างองค์ความรู้ในระบบสุขภาพอย่างถูกต้อง อันจะส่งผลให้เกิดภาวะพึ่งตนเองอย่างถูกต้องและยั่งยืน จากการศึกษาแหล่งข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับการใช้ยาของประชาชนที่รับบริการจากร้านขายยาในกรุงเทพฯ ปี พ.ศ. 2540 พบว่าร้อยละ 33.4 ได้รับข้อมูลจากแพทย์ ร้อยละ 25.5 ได้รับข้อมูลจากเภสัชกร ที่เหลือได้รับข้อมูลจากคำบอกเล่าของเพื่อน ญาติ และสื่อ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ และหนังสือพิมพ์ แสดงให้เห็นว่าช่องทางในการที่ประชาชนจะรับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับการใช้ยา ซึ่งช่องทางดังกล่าวร้อยละ 41.1 เป็นช่องทางที่มิได้มาจากผู้มีความรู้เรื่องการใช้ยาอย่างแท้จริง การถ่ายทอดความรู้อาจผิดหรือถูก

นอกจากนี้เมื่อมองภาพรวมของการกระจายยาไปสู่ประชาชน จากการศึกษาของกองควบคุมยาใน ปี พ.ศ. 2544 พบว่า ประชาชนได้รับยา ผ่านโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนร้อยละ 58 จากร้านขายยาร้อยละ 32 นั่นหมายความว่ายังมีช่องว่างอยู่ถึงร้อยละ 10 ที่ประชาชนสามารถมียาไว้ในครอบครองได้โดยไม่ผ่านกลไกทางสาธารณสุขที่เหมาะสม

ดังนั้นการเสริมสร้างองค์ความรู้ที่ถูกต้องให้แก่ประชาชนจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อันหมายถึงการที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทางคณะผู้ดำเนินโครงการจึงเสนอโครงการเชิงรุกในการออกไปให้ความรู้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดซึ่งเป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้ยาด้วยตนเองอย่างเหมาะสมนั้น การให้ความรู้ในกลุ่มเยาวชนมุ่งเน้นความรู้ทั่วไปในการใช้ยา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในแง่ของการพัฒนาพื้นฐานของเยาวชน และก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่ยาวนานและยั่งยืน ส่วนการให้ความรู้ในกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งมักมีโรคประจำตัว มีการใช้ยาหลายขนาน จะมุ่งเน้นการให้ความรู้เพื่อช่วยลดปัญหาการใช้ยาที่ไม่เหมาะสม

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อรับทราบสถานการณ์การใช้ยาด้วยตนเองของกลุ่มเยาวชนและผู้สูงอายุในจังหวัดพิษณุโลก

8.2 เพื่อแลกเปลี่ยนความคิด และให้ความรู้ในการใช้ยาด้วยตนเองแก่กลุ่มเยาวชนและผู้สูงอายุอย่างถูกต้องและเหมาะสม
8.3 เพื่อให้อาจารย์ บุคลากร และนิสิตเภสัชศาสตร์ ได้มีโอกาสใช้ความรู้และความสามารถในงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อบริการแก่สังคม

9.  เป้าหมายของโครงการ
     
9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.......500...............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน..........120............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน............30.........คน
 

อื่นๆ เด็กและผู้สูงอายุ
จำนวน...........350........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  สำรวจสถานการณ์การใช้ยาด้วยตนเองของกลุ่มเยาวชนและผู้สูงอายุในจังหวัดพิษณุโลก

2) แลกเปลี่ยนความคิด และให้ความรู้ในการใช้ยาด้วยตนเองแก่กลุ่มเยาวชนและผู้สูงอายุ
อย่างถูกต้องและเหมาะสม

10. งบประมาณดำเนินการ       

งบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยนเรศวร โครงการบริการวิชาการ จำนวน 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 200 บาท*30 คน*2 ครั้ง
	12,000
	
	

	2. ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท/ชั่วโมง * 5 คน
	3,000
	
	

	3. ค่าจ้างสำเนาเอกสารแบบเก็บข้อมูลและเอกสารอ้างอิง
	11,000
	
	

	4. ค่าจ้างเหมาจ่ายวิเคราะห์และแปลผล
	5,000
	
	

	5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อเก็บข้อมูล
	10,000
	
	

	6. ค่าอาหารว่างในการประชุมเตรียม 25 บาท*30 คน*4 ครั้ง
	3,000
	
	

	7.ค่าอาหารว่างและอาหารในกิจกรรม 80 บาท/คน 500 คน 
	40,000
	
	

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	8.ค่าวัสดุสำนักงาน
	7,000
	
	

	9. ค่ายาและเวชภัณฑ์ที่จะมอบให้กลุ่มผู้รับการอบรม
	19,000
	
	

	10. ค่าวัสดุในการทำลูกประคบและผลิตภัณฑ์สมุนไพรอื่นๆ
	10,000
	
	

	รวม
	120,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนสองหมื่นบาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D).
จัดกิจกรรมในเด็กและผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประชุมคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประชุมคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2553- กันยายน 2554
12.2  สถานที่จัดกิจกรรม ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยนเรศวร และชุมชนในจังหวัดพิษณุโลก
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

กลุ่มเยาวชนและกลุ่มผู้สูงอายุที่ได้รับการอบรมแล้ว มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้ยาด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	เยาวชนและผู้สูงอายุเข้าร่วมงานไม่น้อยกว่า              350 คน


	กลุ่มเยาวชนและกลุ่มผู้สูงอายุที่ได้รับการอบรมแล้ว มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้ยาด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น
	ดำเนินการลุล่วงทันเวลาที่กำหนด
	ใช้งบประมาณตามแผน


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
...............................................................
1. รหัสโครงการ   ภ.705
2. ชื่อโครงการ      โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  Systematic Review & Meta-analysis 
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

 (  การบริการวิชาการแก่สังคม 


( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี   

     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่........2..........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)
6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์วิจัยผลลัพธ์ทางเภสัชกรรม

6.2 ผู้รับผิดชอบ     รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์
โทร.  1826

6.3 ผู้ประสานงาน  รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์
โทร.  1826

7. หลักการและเหตุผล
องค์ความรู้ด้านหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based medicine) ได้รับการยอมรับในวงการวิชาชีพทางสุขภาพว่าเป็นความรู้สำคัญที่ช่วยให้เกิดความเข้าใจถึงประสิทธิภาพ (efficacy) ความปลอดภัย (safety) ของเภสัชภัณฑ์ (pharmaceutical products) หรือมาตรการที่สนใจ (intervention) การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (systematic review) และการวิเคราะห์เชิงอภิมาน (meta-analysis) เป็นกระบวนการในการได้มาซึ่งหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นกระบวนการที่มีความน่าเชื่อถือสูงสุด 

เนื่องด้วยองค์ความรู้ด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (systematic review) และการวิเคราะห์เชิง อภิมาน (meta-analysis) เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับความสนใจในการศึกษาวิจัยสูงในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีเพิ่มพูนความรู้ให้กับอาจารย์ในมหาวิทยาลัยต่างๆ แพทย์และเภสัชกรที่ทำงานด้านการวิจัยทางคลินิก และทำงานเกี่ยวข้องในด้านการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพ ความปลอดภัย ของเภสัช หรือมาตรการที่สนใจต่างๆ 
ด้วยเหตุนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการนี้จึงได้เกิดขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรใน มหาวิทยาลัยต่างๆ โรงพยาบาล ศูนย์วิจัยต่างๆ และบุคลากรที่สนใจการวิจัยด้านนี้ ได้มีโอกาสเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ และทักษะปฏิบัติการที่สำคัญ ซึ่งจะช่วยให้มีการใช้การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (systematic review) และการวิเคราะห์เชิงอภิมาน (meta-analysis) ในการวิจัยมากขึ้น
8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมีองค์ความรู้ด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ  และการวิเคราะห์เชิงอภิมาน
8.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการได้เรียนรู้การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ และการวิเคราะห์เชิงอภิมานในทางปฏิบัติ
9.  เป้าหมายของโครงการ
     
9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น. 40  คน  ประกอบด้วย  

    


นิสิต

   
จำนวน.......5...........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.......5...........คน
 


อื่นๆ  บุคคลทั่วไป

จำนวน......30..........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  การบรรยาย

2)  การฝึกปฏิบัติการ
10. งบประมาณดำเนินการ       

 งบประมาณ รายได้ค่าลงทะเบียนจากผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน  30  คน
-ภาครัฐ  คนละ  4,500 บาท  

จำนวน  10  คน  
-ภาคเอกชน  คนละ  7,000 บาท

จำนวน  20  คน
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  185,000  บาท 

- หัก  รายได้  5%  เข้าคณะเภสัชศาสตร์  เป็นเงิน     9,250  บาท
คงเหลือ

   175,750  บาท


	ค่าใช้จ่าย  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	รายได้ค่าลงทะเบียน

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร  (48 ชม.* 1,000 บาท)
2. ค่าอาหาร (40 คน* 1 มื้อ * 3 วัน * 300 บาท)

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40  คน * 2 มื้อ * 3 วัน * 50 บาท)

4. ค่าที่พัก  (2,000 บาท * 2  คืน * 5  ห้อง)
5. ค่าเลี้ยงรับรอง 
6. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
7. ค่าเดินทาง  
8. ค่าวัสดุ
9. ค่าเช่าอาคารสถานที่  (6,500 บาท * 3 วัน)
      10.     ค่าเบี้ยเลี้ยง   (140 บาท*3 คน * 3 วัน)

      11.     ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
	48,000  บาท
36,000  บาท
12,000  บาท
20,000  บาท
3,000  บาท
2,000  บาท
12,000  บาท
15,000  บาท
19,500 บาท
1,260  บาท
6,990  บาท

	รวมค่าใช้จ่ายในโครงการ (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	                              175,750 บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)  

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 10-12 พฤศจิกายน 2553

2. สถานที่จัดกิจกรรม เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  กรุงเทพมหานคร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฎิบัติการได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์เชิงอภิมาน
2. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการได้นำความรู้ด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์เชิงอภิมานและนำไปประยุกต์ใช้ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอยู่
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
 มีผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

	ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ  และผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ในด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ และการวิเคราะห์เชิงอภิมานและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานปฏิบัติการที่ผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติงานอยู่ 
	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
..........................................................
1.  รหัสโครงการ   
ภ.706
2.  ชื่อโครงการ      
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  Retrospective Database Analysis
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
     (  การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  

     (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่........2..........)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
     (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)

6.  ผู้รับผิดชอบ 
 
6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์วิจัยผลลัพธ์ทางเภสัชกรรม

6.2 ผู้รับผิดชอบ    
รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์
โทร. 1826

6.3 ผู้ประสานงาน
รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์
โทร. 1826
7. หลักการและเหตุผล
องค์ความรู้ด้านหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based medicine) ได้รับการยอมรับในวงการวิชาชีพทางสุขภาพว่าเป็นความรู้สำคัญที่ช่วยให้เกิดความเข้าใจถึงประสิทธิภาพ (efficacy) ความปลอดภัย (safety) ของเภสัชภัณฑ์ (pharmaceutical products) หรือมาตรการที่สนใจ (intervention) แต่การเข้าผลลัพธ์ทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยจริงก็มีความสำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าการ หลักฐานเชิงประจักษ์

เนื่องด้วยองค์ความรู้ด้านการวิเคราะห์ฐานข้อมูลแบบย้อนหลัง โดยใช้วิธีการทางสถิติ จัดเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับความสนใจในการศึกษาวิจัยสูงในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีเพิ่มพูนความรู้ให้กับอาจารย์ในมหาวิทยาลัยต่างๆ แพทย์และเภสัชกรที่ทำงานด้านการวิจัยทางคลินิก และทำงานเกี่ยวข้องในด้านการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพ ความปลอดภัย ของเภสัช หรือมาตรการที่สนใจต่างๆ 
ด้วยเหตุนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการนี้จึงได้เกิดขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรใน มหาวิทยาลัยต่างๆ โรงพยาบาล ศูนย์วิจัยต่างๆ และบุคลากรที่สนใจการวิจัยด้านนี้ ได้มีโอกาสเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ และทักษะปฏิบัติการที่สำคัญ ซึ่งจะช่วยให้มีการใช้ฐานข้อมูลในโรงพยาบาลเพื่อการวิจัยมากขึ้นในอนาคต

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมีองค์ความรู้ด้านการวิเคราะห์ฐานข้อมูลแบบย้อนหลัง
8.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการได้เรียนรู้การวิเคราะห์ฐานข้อมูลแบบย้อนหลังในทางปฏิบัติ
9.  เป้าหมายของโครงการ
     
9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น. 40 คน  ประกอบด้วย    

    


นิสิต

   
จำนวน.......5...........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.......5...........คน
 


อื่นๆ  บุคคลทั่วไป 

จำนวน.......30.........คน
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  การบรรยาย


2)  การฝึกปฏิบัติการ
10. งบประมาณดำเนินการ       

งบประมาณ รายได้ค่าลงทะเบียนจากผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน.......30.........คน  แบ่งได้ดังนี้

1.  เข้าร่วมโครงการ  3  วัน  (10-12 ม.ค.54)
-ภาครัฐ  คนละ  4,500 บาท  
จำนวน  10  คน 
     45,000  บาท
-ภาคเอกชน  คนละ  7,000 บาท
จำนวน  20  คน 
   140,000  บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  185,000 บาท 

2.  เข้าร่วมโครงการ  5  วัน  (10-14 ม.ค.54)  เก็บค่าลงทะเบียนเพิ่มจากข้อ  1

-ภาครัฐ  คนละ  2,500 บาท  
จำนวน  5  คน  
     12,500  บาท
-ภาคเอกชน  คนละ  5,000 บาท
จำนวน  15  คน  
      75,000  บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     87,500  บาท 
*รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  272,500 บาท  

- หัก  รายได้  5%  เข้าคณะเภสัชศาสตร์  เป็นเงิน                    13,625  บาท
คงเหลือ

   258,875  บาท

	ค่าใช้จ่าย  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	รายได้ค่าลงทะเบียน

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร  (40 ชม.* 1,000 บาท)
2. ค่าอาหาร (40 คน* 1 มื้อ * 5 วัน * 300 บาท)

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40  คน * 2 มื้อ * 5 วัน * 50 บาท)

4. ค่าที่พัก  (2,000 บาท * 4  คืน * 5  ห้อง)
5. ค่าเลี้ยงรับรอง 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
7. ค่าเดินทาง  
8. ค่าวัสดุ
9. ค่าเช่าอาคารสถานที่  (6,500 บาท * 5 วัน)
10. ค่าเบี้ยเลี้ยง   (140 บาท*3 คน * 5 วัน)

11. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
	40,000  บาท
60,000  บาท
20,000  บาท
40,000  บาท
3,000  บาท
2,000  บาท
12,000  บาท
35,000  บาท
32,500 บาท
2,100  บาท
12,275  บาท

	รวมค่าใช้จ่ายในโครงการ (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	                              258,875 บาท


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)  

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
12.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 10-14 มกราคม 2554

12.2  สถานที่จัดกิจกรรม เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  กรุงเทพมหานคร
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
13.1 ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฎิบัติการ ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการวิเคราะห์ฐานข้อมูลแบบย้อนหลัง
13.2 ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการได้นำความรู้ด้านการวิเคราะห์ฐานข้อมูลแบบย้อนหลังไปประยุกต์ใช้ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอยู่
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
 มีผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
	ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ  และผู้เข้าอบรมเกิดความรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานปฏิบัติการที่ผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติงานอยู่
	
	


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค             ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.707
2.  ชื่อโครงการ    
ปรับปรุงซ่อมบำรุงสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน และระบบคอมพิวเตอร์
สำหรับบริหารจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี  
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่........1............)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่...................)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
     (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    ( ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553 – 2555)
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ม.นเรศวร

6.2 ผู้รับผิดชอบ ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน โทร 055 302053
7.  หลักการและเหตุผล

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เริ่มเปิดให้บริการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2547 โดยให้บริการจ่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และให้บริการข้อมูลด้านยาและสุขภาพแก่ผู้มารับบริการ เพื่อบริการวิชาการให้กับชุมชน และเป็นสถานที่สำหรับฝึกปฏิบัติงานให้กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ปัจจุบันสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ได้รับการรับรองจากสภาเภสัชกรรมให้เป็น “ร้านยาคุณภาพ” โดยมีมาตรฐานของสถานที่ อุปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการบริการ การบริหารจัดการเพื่อคุณภาพ การบริบาลเภสัชกรรมที่ดี  และใช้ระบบคอมพิวเตอร์สำหรับจัดการคลังยาและเวชภัณฑ์ รวมถึงจัดการการจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์  ซึ่งเวลาเปิดทำการของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนในปัจจุบันคือ 9.00 น.-21.00 น. และเปิดดำเนินการทุกวัน ยกเว้นวันหยุดนขัตฤกษ์

ปัจจุบันสภาพสีภายนอกของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนมีสีซีดจาง และโครงสร้างบางส่วนชำรุดทรุดโทรมตามกาลเวลา ซึ่งควรซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพสวยงาม เพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการ นอกจากนี้ระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ 2 เครื่อง ได้แก่ คอมพิวเตอร์สำหรับเก็บและประมวลผลฐานข้อมูลของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (Server)   และคอมพิวเตอร์สำหรับเครื่องคิดเงิน (POS) ซึ่งควบคุมด้วยซอฟต์แวร์ Pharma Evo ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ซึ่งระบบคอมพิวเตอร์ดังกล่าวเปิดใช้งานตลอดเวลาที่ร้านเปิดทำการมาเป็นระยะเวลากว่า 5 ปี และฐานข้อมูลมีขนาดเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นข้อมูลที่สำคัญที่ใช้ในการดูประวัติการสั่งซื้อ-ขายยาและเวชภัณฑ์ และวิเคราะห์การดำเนินงาน นอกจากนั้นทางผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ Pharma Evo ได้มีการปรับปรุงซอฟต์แวร์ให้ทันสมัยมากขึ้นและแก้ไขจุดบกพร่องต่างๆ เช่น สนับสนุนการทำงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ท พัฒนาระบบเก็บข้อมูลผู้ป่วยให้ดีขึ้น นอกจากนี้ยังพบว่าระบบคอมพิวเตอร์ดังกล่าวที่ผ่านการใช้งานมา 5 ปีเริ่มชำรุดและเสื่อมคุณภาพ  ดังนั้นจึงควรปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นรองรับการเก็บข้อมูลและประมวลผลฐานข้อมูลที่มีขนาดเพิ่มขึ้น และรองรับการพัฒนาของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนในอนาคต
8. วัตถุประสงค์

8.1 เพื่อซ่อมแซม และทาสีภายนอกสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
8.2 เพื่อทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์  รวมถึงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ชำรุดและเสื่อมสภาพ


8.3 เพื่อให้การประมวลผลฐานข้อมูลของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
9. เป้าหมายการดำเนินงาน
9.1 สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนมีความมั่นคง แข็งแรง สวยงาม
9.2 ระบบคอมพิวเตอร์ของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน สามารถประมวลผลได้รวดเร็ว และรองรับการทำงานหนักตลอดเวลาที่สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนเปิดทำการ
10. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาฯ งานสนับสนุนการ           จัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการคณะฯ หมวดค่าครุภัณฑ์ จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	งบประมาณ
รายได้มหาวิทยาลัย

	1.  คอมพิวเตอร์หลักสำหรับเก็บฐานระบบบริหารร้านยา
	
	35,000
	

	2.  คอมพิวเตอร์สำหรับเครื่องคิดเงิน
	
	20,000
	

	3. เครื่องสำรองไฟ (UPS) ขนาด 800 VA
	
	5,000
	

	รวม
	
	60,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกหมื่นบาทถ้วน


11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1. สำรวจความต้องการ
2. วางแผนการซ่อมแซมทาสี
3. กำหนดสเปควางแผนจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการซ่อมแซมส่วนที่ชำรุด และทาสีใหม่
2. ดำเนินการจัดซื้อและติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใช้งาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

ทดสอบและใช้งาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงผลการประเมิน (A)
นำผลการทดสอบไปปรับปรุงพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12.  วันเวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

12.1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2553-31 มกราคม 2553


12.2 สถานที่ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ม.นเรศวร
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

13.1  สถานปฏิบัติการมีความมั่นคง แข็งแรง สวยงาม สร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการ

13.2 ระบบคอมพิวเตอร์สามารถทำงานรวดเร็วรองรับการให้บริการของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ได้รับครุภัณฑ์ / ปรับปรุง
สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนตามที่ขออนุมัติ

	สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน แข็งแรง สวยงาม สร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการ
	การจัดซื้อจัดจ้างทันตามกำหนดเวลาในแผน
	การจัดซื้อจัดจ้างไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
ยุทธศาสตร์ที่ 8 

เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.801
2. ชื่อโครงการ    
โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
3. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   (  การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่........1.........)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
   (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

   (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553–2555)

6. ผู้รับผิดชอบ 

6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน

6.2 ผู้รับผิดชอบ     
รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญญุภา เปลี่ยนบางช้าง 



รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย วิทยาอารีย์กุล 



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ



อาจารย์ ดร.อรนันท์ เกิดพินธ์

6.3 ผู้ประสานงาน   รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญญุภา เปลี่ยนบางช้าง โทร. 1800

7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ ให้ความสำคัญกับสุขภาวะของอาจารย์ บุคลากร และนิสิต ดังปรากฏในยุทธศาสตร์ที่ 8 การฝึกโยคะเป็นวิธีหนึ่งที่สามารถเสริมสร้างสุขภาวะทั้งทางกาย จิต และสังคมอย่างเป็นองค์รวม ที่ผ่านมา คณะเภสัชศาสตร์ ร่วมกับแผนงานเสริมสร้างขีดความสามารถในการเป็นมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ให้การสนับสนุนการฝึกโยคะของอาจารย์ บุคลากร และนิสิต โดยใช้ห้อง ภ. 5305 (ห้องดนตรีไทย) เป็นสถานที่ฝึกซ้อม มีผู้ฝึกสอนจากภายนอกมาเป็นวิทยากร การฝึกโยคะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ อาจารย์และบุคลากร (วันอังคารและพฤหัสบดี) และนิสิต (วันจันทร์และพุธ) มีผู้ให้ความสนใจอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดสุขภาวะทางกายและจิตที่ดี และส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ บุคลากร และนิสิต ซึ่งเป็นสุขภาวะทางสังคมที่พึงปรารถนา
โครงการได้รับความสนใจจากสมาชิกเป็นอย่างมาก ดังนั้น เมื่อการสนับสนุนจากแผนงานเสริมสร้างขีดความสามารถในการเป็นมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร สิ้นสุดลง สมาชิกกลุ่มอาจารย์และเจ้าหน้าที่จึงเห็นชอบร่วมกันในการรับผิดชอบค่าตอบแทนผู้ฝึกสอน (400 บาท/ครั้ง) ด้วยเหตุนี้ คณะเภสัชศาสตร์จึงเสนอโครงการโยคะเพื่อสุขภาพ โดยสนับสนุนด้านปัจจัยพื้นฐาน (infrastructure) เพื่อให้เกิดโครงการสร้างเสริมสุขภาพที่มีความยั่งยืน ตอบสนองต่อความต้องการของอาจารย์ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเสริมสุขภาพของหน่วยงาน

8. วัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนโครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
9. เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

โครงการโยคะเพื่อสุขภาพสามารถดำเนินการได้อย่างราบรื่น ตอบสนองความต้องการของสมาชิก
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ



1) คณะเภสัชศาสตร์ ให้การสนับสนุนห้อง ภ. 5305 พร้อมไฟฟ้าและพัดลม ระหว่างเวลา 16.30-17.30 น. วันอังคารและพฤหัสบดี (ยกเว้นวันหยุดราชการ)


2) ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ


3) สรุปผลการประเมินเพื่อวางแนวทางพัฒนาโครงการต่อไป
10. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น - บาท โดยคณะเภสัชศาสตร์ให้การสนับสนุนในรูปโครงสร้างพื้นฐาน อันประกอบด้วย ห้อง ภ. 5305 พร้อมไฟฟ้าและพัดลม ระหว่างเวลา 16.30-17.30 น. วันอังคารและพฤหัสบดี (ยกเว้นวันหยุดราชการ)

11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประสานงานกับงานอาคารสถานที่และผู้เกี่ยวข้องเพื่อขอความอนุเคราะห์อาคารสถานที่ 
(ห้อง ภ. 5305)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

จัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
สรุปผลการประเมิน นำเข้าหารือในกลุ่มสมาชิกเพื่อวางแนวทางพัฒนาการดำเนินงานในระยะต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ตุลาคม 2553–กันยายน 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม : คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการ มีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคมที่ดี
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีการดำเนินโครงการโยคะเพื่อสุขภาพตลอดปีงบประมาณ 2554

- มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างสม่ำเสมอ
	- อาจารย์และเจ้าหน้าที่         ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ
	
	- โครงการสามารถพึ่งพาตนเองได้ ภายใต้การสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐานจากคณะเภสัช-ศาสตร์


15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
เป็นโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว แต่งบประมาณจากแผนงานเสริมสร้างขีดความสามารถในการเป็นมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวรหมดลง

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างงบประมาณเป็นการร่วมจ่ายของสมาชิก โดยขอรับการสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐานจากคณะเภสัชศาสตร์
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ ตามนโยบายของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2554 
และตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

……………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.802
2. ชื่อโครงการ    
โครงการร้านอาหารเพื่อสุขภาพ
3. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

    ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี
    (  การวิจัย (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การผลิตบัณฑิต (กลยุทธ์ที่......................)  
    (  ศิษย์เก่า (กลยุทธ์ที่...................)  

(   การบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่........1.........)  
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    (  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

    (  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

     (  ยุทธศาสตร์ที่ 8 
เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553–2555)

6. ผู้รับผิดชอบ 

6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานนโยบายและแผน

6.2 ผู้รับผิดชอบ       อาจารย์ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
โทร. 1804
6.3 ผู้ประสานงาน   อาจารย์ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
โทร. 1804
7. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ ให้ความสำคัญกับสุขภาวะของอาจารย์ บุคลากร และนิสิต ดังปรากฏในยุทธศาสตร์ที่ 8 ตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา คณะเภสัชศาสตร์ได้สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน (infrastructure) เพื่อดำเนินโครงการร้านอาหารเพื่อสุขภาพ มาโดยตลอด ส่งผลให้อาจารย์ บุคลากร นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนบุคคลภายนอกได้รับประโยชน์จากอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ ฝึกฝนความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ เนื่องจากใช้ระบบไว้ใจในการจ่ายค่าอาหารแบบบุฟเฟต์ และการดูแลให้รับประทานอาหารที่ตักมาให้หมด นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมเสริม คือ การมีหนังสือธรรมะ และการเปิดเทปธรรมะ เพื่อเสริมสร้างสุขภาพจิตและปัญญาของผู้มารับประทานอาหาร
ด้วยเล็งเห็นประโยชน์ของโครงการต่อสุขภาวะในมิติต่างๆ คณะเภสัชศาสตร์จึงเสนอโครงการร้านอาหารเพื่อสุขภาพเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยสนับสนุนด้านปัจจัยพื้นฐาน (infrastructure) เพื่อให้เกิดโครงการสร้างเสริมสุขภาพที่มีความยั่งยืน ตอบสนองต่อความต้องการของอาจารย์ บุคลากร นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ และบุคคลภายนอก และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเสริมสุขภาพของหน่วยงาน

8. วัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนโครงการร้านอาหารเพื่อสุขภาพ
9. เป้าหมายของโครงการ
     9.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

โครงการร้านอาหารสุขภาพสามารถดำเนินการได้อย่างราบรื่น ตอบสนองความต้องการของสมาชิก
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ



1) คณะเภสัชศาสตร์ ให้การสนับสนุนห้อง ภ.6201 พร้อมไฟฟ้าและน้ำประปา ในวันและเวลาราชการ



2) ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ


3) สรุปผลการประเมินเพื่อวางแนวทางพัฒนาโครงการต่อไป
10. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น - บาท โดยคณะเภสัชศาสตร์ให้การสนับสนุนในรูปโครงสร้างพื้นฐาน อันประกอบด้วย ห้อง ภ.6201 พร้อมไฟฟ้าและน้ำประปา ในวันและเวลาราชการ

11. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	รายการ
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประสานงานกับงานอาคารสถานที่และผู้เกี่ยวข้องเพื่อขอความอนุเคราะห์อาคารสถานที่ 
(ห้อง ภ. 6201)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

จัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
สรุปผลการประเมิน นำเข้าหารือในกลุ่มสมาชิกเพื่อวางแนวทางพัฒนาการดำเนินงานในระยะต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
12.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ตุลาคม 2553–กันยายน 2554
12.2 สถานที่จัดกิจกรรม : คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการ มีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคมที่ดี
14. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีการดำเนินโครงการโยคะเพื่อสุขภาพตลอดปีงบประมาณ 2554

- มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างสม่ำเสมอ
	อาจารย์ บุคลากร และนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ
	
	โครงการสามารถพึ่งพาตนเองได้ ภายใต้การสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐานจาก
คณะเภสัชศาสตร์


15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
ปัญหาปริมาณการบริโภคของผู้รับบริการ เนื่องจากเป็นการบริการตนเองจะตักอาหารที่ตนชอบและไม่มีการจำกัดปริมาณ ชึ่งจะเป็นผลเสียต่อสุขภาพในระยะยาว เนื่องจากไม่มีการประเมินภาวะโภชนาการของผู้รับบริการ (การเฝ้าระวัง)
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
แนวทางแก้ไขปัญหา จัดทำข้อมูลประวัติภาวะโภชนาการ หรือทำบัญชีรับ จ่าย การบริโภคของผู้รับบริการ และให้ข้อมูลคุณค่าสารอาหารและอาหารแลกเปลี่ยน แก่ผู้รับบริการ
[image: image10.jpg]



บทที่ 3
********

งบประมาณแผนปฏิบัติการ              ประจำปี 2554
บทที่ 3
แผนการใช้งบประมาณประจำปี 2554


คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2554สำหรับ
ใช้ในการบริหารจัดการของคณะฯ ดังนี้
1.  งบประมาณรายได้ ปี 2554

       จำนวน     21,309,200  บาท

2.  งบประมาณแผ่นดิน ปี 2554
จำนวน    20,982,600  บาท  
                   
 

เพื่อให้การบริหารงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกตามประเภทงบประมาณ  เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจตามแผนงาน/โครงการและกิจกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ดังนี้
สัดส่วนงบประมาณโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี  2554  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ 
ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
(107 โครงการ)
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	สัดส่วนแผ่นดิน+รายได้ (%)

	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโท
ภาคพิเศษ
	บัณฑิตศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่ง           ผลสัมฤทธิ์
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์  ที่ 1  ( 16 โครงการ)
	 1,804,950
	503,520
	850,000
	0
	7,000
	0
	0
	0
	0
	75,000
	0
	3,032,950
	 

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =    
	 1,804,950 
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	1,360,520
	75,000
	0
	3,165,470
	18.65

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ ที่ 2 (38 โครงการ)
	769,588
	587,570
	2,905,000
	0
	506,220
	849,935
	223,000
	0
	0
	0
	316,000
	5,841,313
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =    
	   769,588 
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	5,071,725
	0
	316,000
	5,841,313
	34.41

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือฯ
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ ที่ 3  ( 11 โครงการ)
	  2,798,121 
	0
	0
	0
	647,730
	0
	0
	0
	0
	0
	30,000
	3,445,851
	 

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =
	2,798,121
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	647,730
	0
	30,000
	3,445,851
	   20.30


	ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ 
ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
(107 โครงการ)
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	สัดส่วน
แผ่นดิน+รายได้
 (%)

	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโท
ภาคพิเศษ
	บัณฑิตศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ ที่ 4  (18 โครงการ)
	     675,400 
	25,500
	820,000
	0
	0
	0
	0
	1,715,420
	0
	0
	288,940
	3,236,320
	 

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =    
	   675,400 
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	2,560,920
	0
	288,940
	3,236,320
	19.06

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ ที่ 5  (11 โครงการ)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,109,060
	0
	0
	1,109,060
	 

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =    
	0
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	1,109,060
	0
	0
	1,109,060
	6.53

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ ที่ 6  (4 โครงการ)
	         4,800 
	0
	0
	0
	85,435
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	90,235
	 

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =
	4,800
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	85,435
	0
	0
	90,235
	0.53


	ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ 
ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
(107  โครงการ)
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	สัดส่วน
แผ่นดิน+รายได้
 (%)

	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโท
ภาคพิเศษ
	บัณฑิต
ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ ที่ 7  ( 7 โครงการ)
	       27,000 
	60,000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	674,625
	87,000
	 

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =
	27,000
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	60,000
	0
	674,625
	87,000
	0.51

	ยุทธศาสตร์ที่ 8  เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ ที่ 8  (2 โครงการ)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =    
	0
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	0
	0
	0
	0
	0

	รวมเงินตามหมวดรายจ่าย
	6,079,859
	1,176,590
	4,575,000
	-
	1,246,385
	849,935
	223,000
	1,715,420
	1,109,060
	75,000
	1,309,565
	16,975,249
	

	รวมงบประมาณที่ใช้ในโครงการทุกยุทธศาสตร์  
(107  โครงการ)
	งบประมาณแผ่นดิน  =
	 6,079,859 
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	 10,801,870 
	75,000
	1,309,565
	16,975,249
	100


	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ  
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทน
ใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่งก่อ
สร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต
ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	ภ.101
	การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ 
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
	
	 
	1,710,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,710,000
	 

	ภ.102
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	
	
	1,000
	 
	 
	 
	3,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4,000
	 

	ภ.103
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการโครงการฯ
	
	
	 
	70,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70,000
	 

	ภ.104
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	คณบดี,  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร, คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ 
	
	 
	10,950
	 
	 
	 
	2,200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13,150
	 


	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ  
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทน 
ใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต
ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	ภ.105
	โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุน
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
คณะเภสัชศาสตร์  
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	75,000
	 
	0
	 

	ภ.106
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย
	
	 
	1,500
	 
	 
	 
	1,800
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3,300
	 

	ภ.107
	โครงการจัดทำปฏิทินกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2554
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย
	
	
	
	40,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	40,000
	 

	ภ.108
	โครงการจัดหาชุดประชุมประจำ ห้องประชุม ไชยานุภาพ 6 
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
	
	
	 
	 
	200,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	200,000
	 

	ภ.109
	โครงการปรับปรุงการกระจายสัญญาณเครือข่ายประจำอาคารคณะเภสัชศาสตร์ 
	ผศ.อรรถวิทย์ สมศิริ 
	
	
	55,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	55,000
	 


	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ  
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทน ใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิตศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	ภ.110
	โครงการปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ คณะเภสัชศาสตร์ 
	ผศ.อรรถวิทย์ สมศิริ 
	
	
	 
	 
	250,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	250,000
	 

	ภ.111
	โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ฉายภาพประจำห้องบรรยาย
ไชยานุภาพ 3,4 และ 5 
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	
	
	 
	 
	300,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	300,000
	 

	ภ.112
	โครงการปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดสำหรับรักษาความปลอดภัย  
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	
	
	 
	 
	100,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000
	 

	ภ.113
	โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5   ปี (พ.ศ. 2555-2559)                      คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
	 
	
	16,500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	16,500
	 

	ภ.114
	โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์และการประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	
	
	 
	  57,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	57,000
	


	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ  
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทน ใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิตศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	ภ.115
	โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	
	
	 
	314,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	314,000
	 

	ภ.116
	โครงการเตรียมความพร้อมรับมืออุบัติภัยและอัคคีภัย                      คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	 
	
	10,000
	22,520
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32,520
	 

	 
	1,804,950
	503,520
	850,000
	0
	7,000
	0
	0
	0
	0
	75,000
	0
	3,165,470
	 

	รวมงบประมาณแผ่นดิน =
	 1,794,950 
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ  =
	1,360,520
	75,000
	0
	3,165,470
	 


	ลำดับ
	ชื่อโครงการ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุง
สิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.201
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  ประจำปีการศึกษา 2554
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมี              และเภสัชเวท
	
	 
	47,640
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	47,640
	 

	ภ.202
	โครงการจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์ 
	ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	
	 
	 
	 
	2,501,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2,501,000
	 

	ภ.203
	จัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลมสำหรับเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry  ของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	
	
	 
	63,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	63,000
	 

	ภ.204
	เพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเภสัชกรรม          (ภ.3204)
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	 
	
	 
	 
	165,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	165,000
	 


	ลำดับ
	ชื่อโครงการ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุง
สิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.205
	เพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมรายวิชาเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ 3 
(ภ.3104)
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	 
	
	 
	 
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100,000
	 

	ภ.206
	เพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเครื่องสำอาง 
(ภ.5304)
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	 
	
	 
	 
	139,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	80,000 
	139,000
	งปม.
ผลิตแพทย์เพิ่ม 

	ภ.207
	โครงการเยี่ยมชมดูงาน 
งาน“อิน-คอสเมติกส์ เอเชีย”
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	
	 
	 
	3,470
	 
	 
	29,800
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	33,270
	 

	ภ.208
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  ประจำปีการศึกษา 2554
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	
	 
	44,140
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	44,140
	 

	ภ.209
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2554
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	135,745
	 
	 
	 
	 
	 
	135,745
	 


	ลำดับ
	ชื่อโครงการ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุง
สิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.210
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรม-ชุมชน  
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	13,100
	 
	 
	 
	 
	 
	13,100
	 

	ภ.211
	โครงการศึกษาดูงาน
เภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
ปีการศึกษา  2553
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรม-ชุมชน  
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	426,400
	 
	 
	 
	 
	 
	426,400
	 

	ภ.212
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรม-ชุมชน  
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	88,000
	 
	 
	 
	 
	 
	88,000
	 

	ภ.213
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2553
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	186,690
	 
	 
	 
	 
	 
	186,690
	 


	ลำดับ
	ชื่อโครงการ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุง
สิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.214
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจำปีการศึกษา 2554
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและคณะกรรมการบริหารภาควิชา 
	
	
	177,160
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	177,160
	 

	ภ.215
	โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	
	 
	 
	213,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	213,000
	 

	ภ.216
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ                           คณะเภสัชศาสตร์ 
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	23,000
	 
	 
	 
	 
	23,000
	 

	ภ.217
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                     
	
	 
	 
	90,500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	90,500
	 

	ภ.218
	โครงการฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	
	 
	 
	67,900
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	67,900
	 


	ลำดับ
	ชื่อโครงการ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุง
สิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	แผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.219
	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	200,000
	 
	 
	 
	 
	200,000
	 

	ภ.220
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตร                      คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	
	 
	234,600
	 
	 
	 
	5,500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	240,100
	 

	ภ.221
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	
	
	89,600
	 
	 
	 
	45,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	134,600
	 

	ภ.222
	โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  หัวหน้าภาควิชา 
	
	 
	28,500
	 
	 
	 
	5,600
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	34,100
	 

	ภ.223
	โครงการสนับสนุนและสัมมนาการวิจัยในชั้นเรียน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา  
	
	 
	2,000
	 
	 
	 
	23,500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	25,500
	 


	ลำดับ
	ชื่อโครงการ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุง
สิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.224
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ            คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม                   หัวหน้าภาควิชา  
	
	 
	6,000
	 
	 
	 
	36,110
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	42,110
	 

	ภ.225
	โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพ            คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะกรรมการประจำหลักสูตร เภสัชศาสตรบัณฑิต 
	
	 
	6,000
	 
	 
	 
	11,560
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17,560
	 

	ภ.226
	โครงการปฏิบัติการสอบใบประกอบวิชาชีพ
 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ           คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตร-บัณฑิต 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	80,000
	0
	สภาเภสัชฯ

	ภ.227
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต
เภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาล เภสัชกรรม
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
	
	 
	30,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	30,000
	 


	ลำดับ
	ชื่อโครงการ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
แผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุง
สิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.228
	โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ
ประจำปี 2554
	คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	156,000
	0
	

	ภ.229
	โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะกรรมการอำนวย
การหลักสูตร
คณะเภสัชศาสตร์ 
	
	 
	 
	70,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70,000
	 

	ภ.230
	โครงการอาจารย์หัวหน้า
ชั้นปี
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     คณะกรรมการอำนวย
การหลักสูตร
คณะเภสัชศาสตร์ 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ไม่ใช้งบ
ประมาณ

	ภ.231
	โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบายสาธารณสุข
	รศ.ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์   (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักการสาธารณสุข)
	
	 
	56,628
	 
	 
	 
	7,200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	63,828
	 

	ภ.232
	โครงการฝึกทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษาโดยการทำปฎิบัติการกับ             ผู้ป่วยจริง
	ผศ.ดร ปิยะรัตน์ นิ่มพิทักษ์พงศ์ 
	
	
	 
	 
	 
	 
	8,200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8,200
	 

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่ง
เงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุง
สิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.233
	โครงการปรับปรุงห้องชุดปฏิบัติการกลุ่มย่อยเพิ่มเติม ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	หัวหน้าภาควิชา
เภสัชกรรมปฏิบัติ 
และคณะกรรมการบริหารภาควิชา 
	
	 
	 
	35,200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	35,200
	 

	ภ.234
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก
	หัวหน้าภาควิชา
เภสัชกรรมปฏิบัติ 
	
	
	 
	 
	 
	 
	300,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	300,000
	 

	ภ.235
	โครงการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 3 
	รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์
	
	
	12,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12,000
	 

	ภ.236
	โครงการสหกิจศึกษาหลักสูตร วทบ. เครื่องสำอาง
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	
	
	33,800
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	33,800
	 

	ภ.237
	โครงการเยี่ยมชมดูงานโรงงานผลิตเครื่องสำอางและสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	
	
	1,520
	 
	 
	 
	33,750
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	35,270
	 


	ลำดับ
	ชื่อโครงการ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
แผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับ
ปรุง
สิ่ง
ก่อ
สร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.238
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ 1 และ 2
	ดร.ธีรพล  ทิพธ์พยอม
	 
	
	 
	44,500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	44,500
	 

	 
	769,588
	587,570
	2,905,000
	0
	506,220
	849,935
	223,000
	0
	0
	0
	316,000
	5,841,313
	 

	รวมงบประมาณแผ่นดิน =
	769,588
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	5,071,725
	0
	316,000
	5,841,313
	 


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่ง
เงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับ
ปรุงสิ่งก่อ
สร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.301
	โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	
	 
	1,613,870
	 
	 
	 
	322,250
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,936,120
	 

	ภ.302
	โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	
	 
	647,640
	 
	 
	 
	100,800
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	748,440
	 

	ภ.303
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพบริบาล
เภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	
	 
	1,000
	 
	 
	 
	36,860
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	37,860
	 

	ภ.304
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	
	 
	72,000
	 
	 
	 
	18,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	90,000
	 

	ภ.305
	โครงการประชุม สัมมนา อาจารย์แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาล
เภสัชกรรม  
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	
	 
	169,100
	 
	 
	 
	4,800
	 
	 
	 
	 
	 
	30,000 
	173,900
	 

	ภ.306
	โครงการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการ
ฝึกปฏิบัติงานสำหรับนิสิต
เภสัชกรรมศาสตร์ ชั้นปีที่ 4
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	
	 
	 
	 
	 
	 
	18,500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18,500
	 


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่งก่อ
สร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	แผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.307
	โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	
	 
	48,000
	 
	 
	 
	96,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	144,000
	 

	ภ.308
	โครงการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์  
	
	 
	135,646
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	135,646
	 

	ภ.309
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์    
	
	 
	7,625
	 
	 
	 
	15,220
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	22,845
	 

	ภ.310
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพ เภสัชศาสตร์
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	
	 
	90,240
	 
	 
	 
	33,300
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	123,540
	 

	ภ.311
	โครงการบริการวิชาการด้านเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	
	 
	13,000
	 
	 
	 
	2,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15,000
	 

	 
	2,798,121
	0
	0
	0
	647,730
	0
	0
	0
	0
	0
	30,000
	3,445,851
	 

	รวมงบประมาณแผ่นดิน =
	2,798,121
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	647,730
	0
	30,000
	3,445,851
	 


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต
ศึกษา
ภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.401
	โครงการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการปลอดภัยในคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	
	
	231,400
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	75,680
	 
	 
	 
	307,080
	 

	ภ.402
	สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
	หน่วยประสานการวิจัยฯ  
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	900,000
	 
	 
	 
	900,000
	 

	ภ.403
	ผู้ช่วยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
	 รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	40,000
	 
	 
	 
	40,000
	 

	ภ.404
	ทุนอุดหนุนในนำการเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิต
คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18,000
	 
	 
	 
	18,000
	 

	ภ.405
	โครงการอบรมเพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนเรียนปฏิบัติการและการทำวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	37,740
	 
	 
	 
	37,740
	 


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต
ศึกษา
ภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.406
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	 รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	364,000
	 
	 
	 
	364,000
	 

	ภ.407
	โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10,000
	 
	 
	 
	10,000
	 

	ภ.408
	สร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน
	หน่วยประสานการวิจัยฯ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6,000
	 
	 
	 
	6,000
	 

	ภ.409
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	 รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	
	 
	224,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	174,000
	 
	 
	 
	398,000
	 

	ภ.410
	โครงการปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
	ดร.ธนศักดิ์  เทียกทอง  
	
	 
	5,000
	25,500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	30,500
	 


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต
ศึกษา
ภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.411
	โครงการจัดเตรียมความพร้อมในการขอรับรองมาตรฐาน  ISO/ICE 17025
	 หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 49,500 
	0
	เงินรายได้ศูนย์

	ภ.412
	โครงการจัดทำฐานข้อมูลของอาสาสมัครทดสอบประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง
	 หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  30,000 
	0
	เงินรายได้ศูนย์

	ภ.413
	โครงการออกร้านประชาสัมพันธ์  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	 หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  15,040 
	0
	เงินรายได้ศูนย์

	ภ.414
	การจัดประชุมวิชาการด้านเครื่องสำอาง
	 หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70,000
	 
	 
	194,400 
	70,000
	เห็นควรให้จัดค่าลง ทะเบียน


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับ
ปรุง
สิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต
ศึกษา
ภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.415
	Calibrate เครื่อง HPLC 
	 หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	
	
	100,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	    20,000 
	 
	      
	 
	120,000
	 

	ภ.416
	การจัดการและปรับปรุงสถานที่จัดเก็บของเสีย
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	
	
	 
	 
	580,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	580,000
	 

	ภ.417
	ห้องปฏิบัติการปลอดภัย การจัดเก็บ การคัดแยก และการกำจัดขยะจากห้องปฏิบัติการ (Waste  management ) 
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	
	
	115,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	115,000
	 

	ภ.418
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลาง การกลั่นและระเหยตัวทำละลาย          (ภ.4206)  คณะเภสัชศาสตร์ 
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	
	
	 
	 
	240,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	240,000
	 

	
	675,400
	25,500
	820,000
	0
	0
	0
	0
	1,715,420
	0
	0
	288,940
	3,236,320
	 

	รวมงบประมาณแผ่นดิน  =  
	675,400
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	2,560,920
	0
	288,940
	3,236,320
	


	รหัส

	ชื่อโครงการ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่งก่อ
สร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต
ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.501
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต     เภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	272,160
	 
	 
	272,160
	 

	ภ.502
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	185,000
	 
	 
	185,000
	 

	ภ.503
	โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และติดตามผลการสร้างเสริมทักษะอาจารย์ที่ปรึกษางานกิจการนิสิต  และนิสิตผู้นำกิจกรรมต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	123,000
	 
	 
	123,000
	 

	ภ.504
	โครงการกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม กิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นิสิต             คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	81,000
	 
	 
	81,000
	 


	รหัส

	ชื่อโครงการ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่งก่อ
สร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต
ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.505
	โครงการวันกิจกรรมชมรมและส่งเสริมเชิดชูเกียรตินิสิตดีเด่นสาขาต่าง ๆ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	61,000
	
	
	61,000
	

	ภ.506
	โครงการกิจกรรมสร้างทักษะและประสบการณ์ทางวิชาการและทางวิชาชีพ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	31,000
	 
	 
	31,000
	 

	ภ.507
	โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนิสิตและบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	239,000
	 
	 
	239,000
	 

	ภ.508
	โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและงานวินัยนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15,000
	 
	 
	15,000
	 

	ภ.509
	โครงการพัฒนางานศิษย์เก่าสัมพันธ์  คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	75,000
	 
	 
	75,000
	 


	รหัส

	ชื่อโครงการ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่งก่อ
สร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต
ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ.510
	โครงการพัฒนาหน่วยประสานงานกิจการนิสิตและการบริการสังคม
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20,000
	 
	 
	20,000
	 

	ภ.511
	ส่งเสริมการแต่งกายแบบไทยของบุคลากร  คณะเภสัชศาสตร์  
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   และ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6,900
	 
	 
	6,900
	 

	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,109,060
	0
	0
	1,109,060
	 

	รวมงบประมาณแผ่นดิน =
	0
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ
	=  1,109,060
	0
	0
	1,109,060
	


	รหัส

	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้
ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 

 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่ง
ก่อสร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต
ศึกษา
ภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.601
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
คณะเภสัชศาสตร์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ   
	
	
	 
	 
	 
	 
	16,875
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	16,875
	 

	ภ.602
	โครงการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะเภสัชศาสตร์  
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ   
	
	 
	 
	 
	 
	 
	  40,560 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	40,560
	 

	ภ.603
	โครงการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2552
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ  
	
	 
	4,800
	 
	 
	 
	3,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7,800
	 

	ภ.604
	KM และสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร    และ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	25,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	25,000
	 

	 
	4,800
	0
	0
	0
	85,435
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	90,235
	 

	รวมงบประมาณแผ่นดิน = 
	4,800
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	85,435
	0
	0
	90,235
	 


	รหัส
 

 
	ชื่อโครงการ
 

 
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
 

 
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับ
ปรุงสิ่ง
ก่อ
สร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต
ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.701
	ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินข้อมูลจากการศึกษาชีวสมมูลของยาสามัญ
	ผศ.ดร.มนุพัศ โลหิตนาวี 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	120,000
	0
	ค่าลง ทะเบียน

	ภ.702
	พัฒนาหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
	หัวหน้าหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	
	
	15,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15,000
	 

	ภ.703
	เปิดให้บริการหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	หัวหน้าหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	
	 
	12,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12,000
	 

	ภ.704
	การให้ความรู้เพื่อการใช้ยาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในกลุ่มเยาวชนและผู้สูงอายุในจังหวัดพิษณุโลก ประจำปี พ.ศ. 2554
	ดร.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ์  
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	120,000
	0
	งบแผ่นดินมหาวิท-

ยาลัย

	ภ.705
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  Systematic Review & Meta-analysis 
	รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	175,750
	0
	ค่าลง ทะเบียน


	รหัส
 

 
	ชื่อโครงการ
 

 
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
 

 
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	 ปรับปรุงสิ่ง
ก่อ
สร้าง 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิต
ศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.706
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  Retrospective Database Analysis
	รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	258,875
	0
	ค่าลง ทะเบียน

	ภ.707
	ปรับปรุงซ่อมบำรุงสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน และระบบคอมพิวเตอร์ สำหรับบริหารจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	ผู้จัดการสถานปฏิบัติการ
เภสัชกรรมชุมชน 
	
	 
	 
	60,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	60,000
	 

	 
	27,000
	60,000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	674,625
	87,000
	 

	รวมงบประมาณแผ่นดิน = 
	27,000
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	60,000
	0
	674,625
	87,000
	 


	รหัส

	ชื่อโครงการ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	รายได้ส่วน
กลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวมแผ่นดิน+รายได้คณะฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	ครุภัณฑ์
	ปรับปรุงสิ่งก่อ
สร้าง
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการประชุมอบรมสัมมนา
	ปริญญาโทภาคพิเศษ
	บัณฑิตศึกษาภาคปกติ
	พัฒนางานวิจัย
	กิจการนิสิต
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 8 เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ     
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภ.801
	โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
	รศ.ดร.ภิญญุภา  เปลี่ยนบางช้าง  รศ.ดร.ศักดิ์ชัย วิทยาอารีย์กุล        ผศ.ดร.นันทีทิพ  ลิ้มเพียรชอบ       ดร.อรนันท์  เกิดพินธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	ไม่ใช้งบ ประมาณ

	ภ.802
	โครงการร้านอาหารเพื่อสุขภาพ
	อ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ไม่ใช้งบ ประมาณ

	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	รวมงบประมาณแผ่นดิน = 
	0
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ    =
	0
	0
	0
	0
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บทที่ 4

**********

การติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำปี 2554
บทที่ 4
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นกิจกรรมที่สำคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของแผนฯ ทั้ง 3 ด้าน เสนอให้ผู้บริหารของคณะเภสัชศาสตร์    อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/แผนปฏิบัติการตามเป้าหมายและดัชนีชี้วัดที่กำหนด  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้กำหนดระบบและกลไกในการติดตามประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี 2554  ขึ้น  เพื่อให้สามารถนำผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน       ในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน  หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากร สภาพแวดล้อม หรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในระหว่างปีงบประมาณ ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังนี้
1. เพื่อรวบรวมและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะ
นำไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม
3. เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ที่จะนำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป
4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหาร
และการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
  

4.1 สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ โดยมีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือนั้น แบ่งสาระสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 5 มิติ ดังนี้คือ
1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ
2) การติดตามแผนกิจกรรม/โครงการประจำเดือนในทุก ๆ 3 เดือน
3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ
5) กระบวนการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป
              4.2  ระบบและกลไกการติดตามและการประเมินผล
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ ของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะฯ พร้อมเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะเภสัชศาสตร์ในปีถัดไป โดยมีคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์  ทำหน้าที่กำหนดมาตรการในการ  แก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินการตามแผนงาน/แผนปฏิบัติการ


   ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นดังนี้






4.3  การติดตามและประเมินผลสรุปได้ดังนี้
	ที่
	มิติการติดตาม/

ประเมินผล
	ระยะเวลา
	ผู้ให้ข้อมูล
	วิธีการ
	กลไก

	1
	ติดตามเป้าหมายการ
	ทุกเดือน
	ฝ่ายการเงิน
	ติดตามการขอ
	1) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม

	
	ใช้จ่ายงบประมาณ
	
	
	อนุมัติเงินประจำ
	เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการเพื่อ

	
	
	
	
	งวด และการ
	รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

	
	
	
	
	ใช้จ่าย
	คณะกรรมการติดตามและ

	2
	ติดตามแผนกิจกรรม/
	ทุกเดือน
	ทุกหน่วยงาน/
	ติดตามการปฏิบัติ
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการ โดย

	
	โครงการประจำเดือน
	
	ผู้รับผิดชอบ
	งานตามตาราง
	ผ่านเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	
	
	โครงการ
	การปฏิบัติงาน
	และแผน ให้คณะกรรมการฯ ได้

	
	
	
	
	ประจำเดือนของ
	รับทราบ รวมทั้งหาแนวทาง

	
	
	
	
	แต่ละโครงการ
	ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน

	3
	ประเมินผลสัมฤทธิ์
	- ทุก 3 เดือน
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถาม
	2) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	ของกิจกรรม/โครงการ
	- ปลายปี
	
	และสัมภาษณ์
	และแผนเก็บรวบรวมข้อมูลและ

	
	
	   งบประมาณ
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	นำเสนอผลการติดตามต่อคณะ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	กรรมการติดตามและประเมินผล

	
	
	
	
	ระดับบริหารตาม
	แผนปฏิบัติการเป็นประจำทุก

	
	
	
	
	กิจกรรม/โครงการ
	3 เดือน

	
	
	
	
	ต่าง ๆ
	3) คณะกรรมการติดตามและ

	4
	ประเมินประโยชน์
ของแผนปฏิบัติการ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล และประเมินผล

	
	
	
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	เสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	ตามช่วงที่กำหนดไว้ในแต่ละมิติ

	
	
	
	
	ผู้บริหารทุกระดับ
	4)  หากมีปัญหาหรืออุปสรรค

	5
	กระบวนการจัดทำ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ประชุมระดม
	ต่าง ๆ เกิดขึ้น ให้คณะกรรมการ

	
	แผนงาน/แผน
	
	
	สมอง  ยกร่าง
	ติดตามและประเมินผลแผน

	
	ปฏิบัติการในปีถัดไป
	
	
	จัดทำแผน 
	ปฏิบัติการ  เสนอต่อ

	
	
	
	
	ประชาพิจารณ์
	คณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อ

	
	
	
	
	สรุป และ
	พิจารณาและกำหนดมาตรการ

	
	
	
	
	ประเมินผล
	ต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคนั้น ๆ ต่อไป


        4.4 การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี
โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระทำได้ 2 ระดับ คือ
การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับกิจกรรม ของโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง     เพิ่มเติม  หรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ ได้  โดยหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการให้นำเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) เป็นผู้พิจารณาดำเนินการปรับได้ทันที แล้วจึงแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบต่อไป แต่หากการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิก    กิจกรรมดังกล่าว มีผลเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ให้นำเสนอต่อคณะกรรมการ   ติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบเพื่อดำเนินการต่อไป
การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับโครงการ เพื่อยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลทำให้วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรืองบประมาณการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการปรับแผนปฏิบัติการ     ดังกล่าวให้นำเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน)
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของแผนปฏิบัติการประจำปี 2554 คณะเภสัชศาสตร์

	ยุทธศาสตร์ที่
	ชื่อยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมาย  (KPI and Target) 

	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1
	เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์
	มีการจัดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	โครงการที่บรรลุ KPI ของโครงการครบทุกมิติไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	มีการขยายเวลา / เลื่อนการจัดโครงการเกิน 1 เดือน
ไม่เกินร้อยละ 35 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	เบิกจ่ายงบประมาณไม่เกินตามแผนที่ตั้งไว้

	2
	การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	มีการจัดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	โครงการที่บรรลุ KPI ของโครงการครบทุกมิติไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	มีการขยายเวลา / เลื่อนการจัดโครงการเกิน 1 เดือนไม่เกินร้อยละ 35 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	เบิกจ่ายงบประมาณไม่เกินตามแผนที่ตั้งไว้

	3
	เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุพาคี

	มีการจัดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	 โครงการที่บรรลุ KPI ของโครงการครบทุกมิติไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	มีการขยายเวลา / เลื่อนการจัดโครงการเกิน 1 เดือนไม่เกินร้อยละ 35 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	เบิกจ่ายงบประมาณไม่เกินตามแผนที่ตั้งไว้

	4
	การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
	มีการจัดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	โครงการที่บรรลุ KPI ของโครงการครบทุกมิติไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	มีการขยายเวลา / เลื่อนการจัดโครงการเกิน 1 เดือนไม่เกินร้อยละ 35 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	เบิกจ่ายงบประมาณไม่เกินตามแผนที่ตั้งไว้

	5
	กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
	มีการจัดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	โครงการที่บรรลุ KPI ของโครงการครบทุกมิติไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	มีการขยายเวลา / เลื่อนการจัดโครงการเกิน 1 เดือนไม่เกินร้อยละ 35 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	เบิกจ่ายงบประมาณไม่เกินตามแผนที่ตั้งไว้

	6
	การจัดการความรู้สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
	มีการจัดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	โครงการที่บรรลุ KPI ของโครงการครบทุกมิติไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	มีการขยายเวลา / เลื่อนการจัดโครงการเกิน 1 เดือนไม่เกินร้อยละ 35 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	เบิกจ่ายงบประมาณไม่เกินตามแผนที่ตั้งไว้

	7
	เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
	มีการจัดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	โครงการที่บรรลุ KPI ของโครงการครบทุกมิติไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	มีการขยายเวลา / เลื่อนการจัดโครงการเกิน 1 เดือนไม่เกินร้อยละ 35 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	เบิกจ่ายงบประมาณไม่เกินตามแผนที่ตั้งไว้

	8
	เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553–2555)
	มีการจัดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	โครงการที่บรรลุ KPI ของโครงการครบทุกมิติไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	มีการขยายเวลา / เลื่อนการจัดโครงการเกิน 1 เดือนไม่เกินร้อยละ 35 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์
	เบิกจ่ายงบประมาณไม่เกินตามแผนที่ตั้งไว้
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	

	ภ.101
	การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ 
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
	1. ร้อยละ 80 ของกิจกรรมย่อยใน โครงการได้ดำเนินการ แล้วเสร็จ
2. ไม่มีรายงานอุบัติการณ์ ระดับร้ายแรงที่ เกี่ยวข้องกับชีวิตและ ทรัพย์สิน
	ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อผลการซ่อมบำรุง/ปรับปรุง ห้อง/อาคาร และระบบสาธารณูปโภคที่มีการแจ้งซ่อม/ปรับปรุงฯ โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
	การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามกำหนดเวลา
ตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยในโครงการ เป็นไปตามงบประมาณที่กำหนดตามแผน
	
	

	ภ.102
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากร       
คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 
(60 คนขึ้นไป)
	1. ผลการประเมินโครงการ  มีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินด้วยแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
2.  คณาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (ประเมินจากการเฝ้าสังเกต)
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา
ตามแผน
	ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณตามที่เสนอ
	
	

	ภ.103
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการโครงการฯ
	มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดที่อยู่ปฏิบัติงาน (อย่างน้อย 50 คน)
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ ระดับคะแนน 1-5)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการที่มีปัญหาสุขภาพ ได้พบแพทย์เพื่อรับการรักษาที่เหมาะสม และ/หรือ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรค (ประเมินจากแบบติดตามผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ)
	การจัดโครงการเสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา
	การใช้งบประมาณเป็นไปตามที่ระบุ
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ผลการดำเนินงาน
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	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	

	ภ.104
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	คณบดี,  รองคณบดีฝ่ายบริหาร, คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ 
	1.  ผู้บริหาร และหัวหน้างาน เข้าร่วมการอบรมอย่างน้อยร้อยละ 50 ของเป้าหมาย (15 คนขึ้นไป)
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการด้านสมรรถนะและภาวะผู้นำหลังจากเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 ของสมรรถนะและภาวะผู้นำก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบวัดสมรรถนะและภาวะผู้นำที่ได้มาตรฐาน)
	มีการพัฒนางานในมิติสมรรถนะ
และความเป็นผู้นำหลังจากเข้าร่วมโครงการอย่างเป็นรูปธรรม (ประเมินจากการเฝ้าสังเกตและสอบถามผู้เกี่ยวข้อง)
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา
ตามแผน
	การใช้งบประมาณเป็นไปตามที่ระบุ
	
	

	ภ.105
	โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุน
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ        คณะเภสัชศาสตร์  
	บุคลากรสายสนับสนุนได้รับทุนการศึกษา จำนวนไม่ต่ำกว่า 3 ทุน/ภาคการศึกษา (สนับสนุนทุนการศึกษาต่อเนื่อง 1 ทุน และสนับสนุนทุนใหม่ 2 ทุน)
	ผลการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับทุนการศึกษา 
ได้เกรด 3.00 ขึ้นไปบุคลากร 
ได้ศึกษาต่อตรงตามความ
ต้องการของคณะเภสัชศาสตร์
	บุคลากรศึกษาต่อตามปฏิทินการศึกษา
	บุคลากรได้รับทุนการศึกษาตรงตามหลักสูตรครบถ้วน
	
	

	ภ.106
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย
	คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555
	แผนปฏิบัติการประจำปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และงบประมาณ
	แผนปฏิบัติการเสร็จตามกำหนดและสามารถดำเนินโครงการตามปีงบประมาณ
	งบประมาณในแผนฯ สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณรายได้และแผ่นดินของคณะฯ
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	

	ภ.107
	โครงการจัดทำปฏิทินกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2554
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย
	คณะเภสัชศาสตร์มีปฏิทินกิจกรรมคณะฯ 
ปีการศึกษา 2554
	การจัดกิจกรรมของคณะเภสัชศาสตร์ ไม่ทับซ้อนกันในช่วงปีการศึกษา
	การจัดทำปฏิทินกิจกรรมคณะฯ สำเร็จตามกำหนดเวลา
	การเบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	
	

	ภ.108
	โครงการจัดหาชุดประชุมประจำห้องประชุม ไชยานุภาพ 6 
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
	มีการติดตั้งชุดประชุม ณ
ห้องไชยาฯ 6 จำนวน
 1 ชุด
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน (อาจารย์และบุคลากร) ต่อการใช้งานชุดประชุม อยู่ในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.50 ประเมินโดยแบบสอบถาม ระดับ 1-5)
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา
ตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมย่อยในโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่กำหนด
ตามแผน
	
	

	ภ.109
	โครงการปรับปรุงการกระจายสัญญาณเครือข่ายประจำอาคารคณะเภสัชศาสตร์ 
	ผศ.อรรถวิทย์ สมศิริ 
	ดำเนินการติดตั้งอุปกรณ์ ครบ 20 ชุด
	1.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในประสิทธิภาพของเครือข่ายไร้สายประจำอาคาร (คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย 3.5 จากแบบสอบถามที่ใช้สเกล 1-5)

2.  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ เข้าถึงผู้รับสารในระดับดี (คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย 3.5 จากแบบสอบถามที่ใช้สเกล 1-5)

3.  ผู้รับบริการได้รับความสะดวกในการใช้เครือข่ายเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในระดับดี (คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย 3.5 จากแบบสอบถามที่ใช้สเกล 1-5)
	ติดตั้งตามเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณ
	
	

	ภ.110
	โครงการปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ คณะเภสัชศาสตร์ 
	ผศ.อรรถวิทย์ สมศิริ 
	ได้เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 10 ชุด
	ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการ โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถามด้วยระดับคะแนน 1-5)
	ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ ได้ตามกำหนดเวลา
	เบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณ
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	

	ภ.111
	โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ฉายภาพประจำห้องบรรยายไชยานุภาพ 3,4 และ 5 
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	ได้รับเครื่องฉายภาพจำนวน 
3 ชุด

	ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในประสิทธิภาพของอุปกรณ์ฉายภาพประจำห้องบรรยาย โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
	ติดตั้งได้ตรงตามเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณ
	
	

	ภ.112
	โครงการปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดสำหรับรักษาความปลอดภัย  
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	ได้รับอุปกรณ์กล้องโทรทัศน์วงจรปิด จำนวน 16 ชุด
	ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดสามารถบันทึกภาพ และเฝ้าตรวจสอบเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นตามจุดต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประเมินจากรายงานการบันทึกภาพและการตรวจสอบเหตุการณ์ของยามรักษาความปลอดภัย
	ติดตั้งได้ตรงตามเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณ
	
	

	ภ.113
	โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5                   ปี (พ.ศ. 2555-2559) คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
	ได้แผนยุทธศาสตร์ 5
 ปี (พ.ศ. 2555-2559)              คณะเภสัชศาสตร์ 
	แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  (พ.ศ. 2555-2559) ที่ได้ เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ประเมินจาการสังเกตการมีส่วนร่วมในการประชุมจัดทำแผนฯ
	ได้แผนยุทธศาสตร์ทันเวลาเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำ
ปีงบประมาณ 2555
	การเบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	
	

	ภ.114
	โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์และการประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์

	1.  มีเว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์
2. มีผู้เยี่ยมชมเว็บไซต์อย่างน้อย 
1,000 คนในรอบปีงบประมาณ2554 (ประเมินจาก counter  ของเว็บไซต์)
	1. มีการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน (update) อย่างสม่ำเสมอ ประเมินจากเนื้อหาของเว็บไซต์ที่เป็นปัจจุบัน ณ วันที่ตรวจสอบ
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การดำเนินงานเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ผลการดำเนินงาน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	

	ภ.114

(ต่อ)
	โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์และการประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	มีการประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ ตลอดทั้งปีงบประมาณ อย่างน้อย 5 ครั้ง (ประเมินจากหลักฐานการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เทปวิทยุ เทปโทรทัศน์
	2. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเว็บไซต์เพื่อแสดงถึงความมีชีวิตของเว็บไซต์ ประเมินจากอัตราการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเว็บบอร์ด
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินโดยใช้แบบสอบถามอย่างน้อย 3.5 จากสเกล 1-5)
	
	
	
	

	ภ.115
	โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	มีระบบฐานข้อมูลพื้นฐาน ฐานข้อมูลงานวิจัย ฐานข้อมูลวิชาการ และฐานข้อมูลด้านอื่นๆ 

	1. ฐานข้อมูลมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีความครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ประเมินจากแบบตรวจประเมินคุณภาพฐานข้อมูล
2.  ระบบฐานข้อมูลรองรับการตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อฐานข้อมูล ประเมินจากคะแนนเฉล่ยแบบสอบถามคามพึงพอใจอย่างน้อย 3.5 จากสเกล 1-5
	การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
	การดำเนินงานเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	

	ภ.116
	โครงการเตรียมความพร้อมรับมืออุบัติภัยและอัคคีภัย  คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
(ไม่ต่ำกว่า 64 คน)
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการรับมือเหตุการณ์ฉุกเฉิน อุบัติภัย และอัคคีภัย เพิ่มขึ้นจากก่อนการอบรมอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้และประเมินทักษะก่อนและหลังการอบรม)
2.  บุคลากรปลอดภัยจากอุบัติภัย (ประเมินจากรายงานการเกิดอันตรายจากอุบัติภัยเท่ากับศูนย์)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับดี (ผลการประเมินความพึงพอใจอย่างน้อย 3.5 จากสเกล 1-5)
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา
ตามแผน
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามงบประมาณ
ที่กำหนดตามแผน
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	
	
	
	

	ภ.201
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  ประจำปีการศึกษา 2554
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมี              และเภสัชเวท
	1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาที่คณะเภสัชศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานภาควิชาฯ และจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนานอกสถานที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
2. รายงานการสัมมนาภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
3. มีการจัดทำร่าง มคอ.3-4 ครบทุกรายวิชา
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
2. มีแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ประเมินจากเนื้อหาในรายงานการสัมมนาภาควิชาฯ
	ระยะเวลาการดำเนินการเป็น
ไปตามแผนการดำเนินงาน
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามงบประมาณ
ที่กำหนดตามแผน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	
	
	
	

	ภ.202
	โครงการจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการเรียนการสอน คณะเภสัชศาสตร์ 
	ภาควิชาเภสัชเคมีและ เภสัชเวท
	1. มีครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนการสอนตามรายการที่ระบุ
2. สัดส่วนเวลาที่ใช้ครุภัณฑ์เป็นไปเพื่อการเรียนการสอนอย่างน้อยร้อยละ 80 ของการใช้ครุภัณฑ์ทั้งหมด ประเมินจากบันทึก
การใช้ครุภัณฑ์
	1. การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประเมินจากรายงานผลการเรียนภาคปฏิบัติการของนิสิตทุกระดับ
2. นิสิตมีความพึงพอใจต่อจำนวนและคุณสมบัติของครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดี ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย 3.5 
จากสเกล 1-5
	ดำเนินการจัดซื้อตรงตามเวลาที่กำหนด
	ดำเนินโครงการตามงบประมาณ
ที่กำหนดไว้ในแผน
	
	

	ภ.203
	จัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลมสำหรับเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry  ของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	1. ได้ฐานรองและหลังคาของเครื่องปั๊มลมของเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry 1 ที่
2. เครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry มีอัตราความเสียหายลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80 เทียบกับก่อนมีฐานรองและหลังคา ประเมินจากรายงานการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์
	การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพกับอาจารย์ นิสิต และนักวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
	ดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผนที่กำหนด
	
	

	ภ.204
	เพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเภสัชกรรม (ภ.3204)
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	1. ได้เครื่องชั่ง 4 ตำแหน่ง จำนวน 1 เครื่อง
 และตู้อบแกรนูล จำนวน 1 เครื่อง
2.  ครุภัณฑ์ได้รับการใช้เพื่อการเรียนการสอนอย่างน้อยร้อยละ 80 ของการใช้ครุภัณฑ์ทั้งหมด ประเมินจากบันทึกการใช้ครุภัณฑ์
	การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพกับอาจารย์ นิสิต และนักวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	
	
	
	

	ภ.205
	เพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมรายวิชาเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ 3 (ภ.3104)
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	1. ได้เครื่องบรรจุแคปซูลจำนวน 2เครื่อง
2.  ครุภัณฑ์ได้รับการใช้เพื่อการเรียนการสอนอย่างน้อยร้อยละ 80 ของการใช้ครุภัณฑ์ทั้งหมด ประเมินจากบันทึกการใช้ครุภัณฑ์
	การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพกับอาจารย์ นิสิต และนักวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	

	ภ.206
	เพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเครื่องสำอาง (ภ.5304)
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	 ได้โถดูดความชื้น จำนวน 2 โถ หม้ออังไอน้ำ จำนวน 2 หม้อ อุปกรณ์กล้องจุลทรรศน์ 
จำนวน 4 ชุด และตู้เอกสารจำนวน 2 ตู้

	การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพกับอาจารย์ นิสิต และนักวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	

	ภ.207
	โครงการเยี่ยมชมดูงาน งาน“อิน-คอสเมติกส์ เอเชีย”
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	1.  จำนวนนิสิตเข้าเยี่ยมชมดูงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 55 คน)
2. นิสิตร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลา 3 วัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของนิสิตที่ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด (ไม่น้อยกว่า 50 คน)
	1.  นิสิตมีความรู้เพิ่มขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบทดสอบความรู้)
2.  นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง เพิ่มขึ้นจากก่อนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบสอบถามทัศนคติ)
3.  นิสิตมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
	การดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	
	
	
	

	ภ.208
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  ประจำปีการศึกษา 2554
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาที่คณะเภสัชศาสตร์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานภาควิชา (ไม่น้อยกว่า 13 คน) และจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนานอกสถานที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (ไม่น้อยกว่า 8 คน)
2. รายงานการสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
3. มีการจัดทำร่าง มคอ. 3-4 ทุกรายวิชา
	1. กระบวนการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษามีประสิทธิภาพ (ประเมินจากผลการเรียนของนิสิต ร่วมกับการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพกับอาจารย์ นิสิต และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ)
2. คณาจารย์ในภาควิชามีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพกับอาจารย์ในภาควิชา)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 
1-5)
	ระยะเวลาการดำเนินการเป็น
ไปตามแผน
การดำเนินงาน
	การเบิกค่าใช้จ่ายอยู่ในงบประมาณ
ที่กำหนดไว้
ในแผน
	
	

	ภ.209
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน 
 ปีการศึกษา  2554
	ประธานหลักสูต
รเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 32 คน)
2. จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 13 คน)
	1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
2. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 50 จากก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบวัดความเข้าใจ)
3. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 30 จากก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบสอบถามทัศนคติ)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลา
ที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณ
ที่กำหนด
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	
	
	
	

	ภ.209

(ต่อ)
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2554
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	
	4.  นิสิตและอาจารย์มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการสังเกตการปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิต และระหว่างนิสิตกับอาจารย์ ระหว่างการดำเนินโครงการ)
	
	
	
	

	ภ.210
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ประธานหลักสูตร
เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 28 คน)
1. อาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 3 คน)
	1. นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับระบบการบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ และระบบส่งต่อในร้านยาเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
2.  นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
3.  นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด
	
	

	ภ.211
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน 

ณ  ต่างประเทศ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
ปีการศึกษา  2553
	ประธานหลักสูตร
เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	1. นิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (มากกว่า 38 คน)
2. อาจารย์เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (มากกว่า 2 คน)
3. รายงานการศึกษาดูงาน
	1. นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับระบบสาธารณสุข และความเชื่อมโยงระหว่างระบบงานเภสัชกรรม ระบบกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติของประเทศที่ศึกษาดูงานเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 50 เทียบกับก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
2.  นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติ
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	
	
	
	

	ภ.211

(ต่อ)
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน 

ณ  ต่างประเทศ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
ปีการศึกษา  2553
	ประธานหลักสูตร
เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	
	และบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศที่ศึกษาดูงานเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 50 เทียบกับก่อนเข้าร่วมโครงการ (ประเมินจากแบบวัดความรู้)

3. นิสิตสามารถเปรียบเทียบบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ  และประเทศไทย รวมถึงอภิปรายแนวโน้มบทบาทเภสัชกรในสถานประกอบการชุมชนในอนาคตได้ (ประเมินจากการอภิปรายกลุ่มและรายงานการศึกษาดูงาน)
4.  นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
	
	
	
	

	ภ.212
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ประธานหลักสูตร
เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรม-ชุมชน  
	1. รายงานปรับปรุงหลักสูตร
2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 16 คน)
	หลักสูตรที่ปรับปรุงตามผลของการสัมมนา มีความสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ รวมทั้งมีความทันสมัย ประเมินจากการวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว

	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	
	
	
	

	ภ.213
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2553
	ประธานหลักสูตร
เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรม-ชุมชน  
	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 38 คน)
2. จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า14 คน)

	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
2.  นิสิตมีแนวคิดที่ดีต่อการดำเนินชีวิต และมีคุณสมบัติเป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับมหาบัณฑิต)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการเฝ้าสังเกตการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิตและระหว่างนิสิตกับอาจารย์ระหว่างดำเนินโครงการ)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลา
ที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด
	
	

	ภ.214
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจำปีการศึกษา 2554
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและคณะกรรมการบริหารภาควิชา 
	1. จำนวนคณาจารย์ในภาควิชาเข้าร่วมสัมมนาสำหรับการจัดภายในสถานที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคณาจารย์ทั้งหมดในภาควิชาที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ เวลานั้น (ไม่น้อยกว่า 35 คน) และไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สำหรับการจัดโครงการนอกสถานที่ (ไม่น้อยกว่า 22 คน)
2. มีการจัดทำร่าง มคอ. 3-4 ครบ
ทุกรายวิชา
3. รายงานการสัมมนา
	1. เกิดระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของนิสิต และบรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร และการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิต ร่วมกับการวิเคราะห์เนื้อหาประมวลรายวิชาเทียบกับเป้าประสงค์ของหลักสูตรและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่ในคะแนน 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 1-5)
	เป็นไปตามกำหนด
การที่ตั้งไว้ในแผน
	เบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณ
ที่ตั้งไว้
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	
	
	
	

	ภ.215
	โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ได้หนังสือและ/หรือตำราที่ตรงตามความต้องการของหน่วยงานต่างๆ (ประเมินจากรายการหนังสือและ/หรือตำราที่จัดซื้อ เทียบกับรายการหนังสือและ/หรือตำราที่เสนอจากหน่วย
งานต่างๆ)
	1. นิสิตมีหนังสือและ/หรือตำราเพียงพอต่อการค้นคว้า (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิต)
2.  รายการหนังสือและ/หรือตำราเหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับอาจารย์ที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายชื่อหนังสือและ/หรือตำรากับหลักสูตร)

3. อาจารย์และนิสิตมีความพึงพอใจในรายการหนังสือและ/หรือตำราที่จัดหา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 1-5)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผนที่วางไว้
	
	

	ภ.216
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ 
คณะเภสัชศาสตร์ 
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมการสัมมนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ (ไม่น้อยกว่า 
48 คน)
2. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจำนวนคณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา (ไม่น้อยกว่า 20 คน)
3. สรุปรายงานการสัมมนา
	1. นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร (ประเมินจากแบบสอบถามทัศนคติ มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.5 จากสเกล 1-5)

2.นิสิตมีความเข้าใจรายละเอียดและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมากกว่าก่อนการปฐมนิเทศอย่างน้อย
ร้อยละ 50 (ประเมินจากแบบวัดความเข้าใจ)

	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	
	
	
	

	ภ.216

(ต่อ)
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์ 
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	
	3. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีความสัมพันธ์อันดีกับอาจารย์ (ประเมินจากการสังเกตปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิตและระหว่างนิสิตกับอาจารย์ รวมทั้งอัตราการ
มีส่วนร่วมในการอภิปรายระหว่างดำเนินโครงการ)
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบ สอบถาม สเกล 5 ระดับ)
	
	
	
	

	ภ.217
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                     
	1. สัมมนาเชิงวิชาการโดย อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือวิทยากรจากต่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศปีละไม่ต่ำกว่า 6 ครั้ง
2. รายงานการสัมมนา
3. มีนิสิตและอาจารย์เข้าร่วมการสัมมนาเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมาย (นิสิตไม่ต่ำกว่า 35 คน และอาจารย์ไม่ต่ำกว่า 
14 คน)
	1. อาจารย์ นักวิชาการต่างสถาบันและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับอาจารย์ นักวิชาการ และนิสิตบัณฑิตศึกษา)
2. อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ (ประเมินจากการสังเกตการมีส่วนร่วมในการอภิปรายชองอาจารย์และนิสิต รวมทั้งเนื้อหาการอภิปรายเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ)
3. ผลการประเมินความพึงพอใจการจากผู้เข้าร่วมสัมมนา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 5 ระดับ)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	
	
	
	

	ภ.218
	โครงการฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ร้อยละ 10 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้เข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ อย่างน้อย 1 ครั้งในระยะเวลาของ 1 ปีงบประมาณ (ไม่น้อยกว่า 1 คน)
	1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ (ประเมินจากรายงานการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตที่ได้รับการสนับสนุน)
2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์ การวิจารณ์และนำเสนอผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิตที่ได้รับการสนับสนุน)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไป       ตามแผน
	
	

	ภ.219
	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ได้รับทุนตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 1 คน
	ได้นิสิตที่มีคุณภาพ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	

	ภ.220
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	มีนิสิตเข้าศึกษาตั้งแต่ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้

	1. หลักสูตรที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากรายงานการประชุม
2. ได้แนวทางเพื่อดำเนินการนำแนวคิดเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพในหลักสูตรร่วมกัน
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	

	ภ.221
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	1.  คณาจารย์ร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ
2.  หลักสูตรปรับให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตร
	หลักสูตรปรับปรุงสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	
	
	
	
	

	ภ.222
	โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  หัวหน้าภาควิชา 
	คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของจำนวนคณาจารย์   ที่ปฏิบัติงานอยู่

	1. คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดียิ่งขึ้น
2. มีการนำเทคนิคที่ได้จากการอบรมไปใช้ร้อยละ 60
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	
	

	ภ.223
	โครงการสนับสนุนและสัมมนาการวิจัยในชั้นเรียน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา  
	มีรายวิชาที่จัดทำโครงการ วิจัยเพื่อเพื่อการศึกษา อย่างน้อย 5 รายวิชา 
	คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อเพื่อการศึกษาของคณาจารย์ยิ่งขึ้น
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	
	

	ภ.224
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ            คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม                   หัวหน้าภาควิชา  
	มีการดำเนินการจัดสอบ      2  ครั้ง

	การดำเนินการจัดสอบผ่านไปด้วยดีและครอบคลุมตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ว่าด้วยการสอบรวบยอด
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	
	

	ภ.225
	โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพ            คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะกรรมการประจำหลักสูตร เภสัชศาสตรบัณฑิต 
	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่ต้องสอบ
	นิสิตมีความพร้อมในการสอบฯ

	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	
	

	ภ.226
	โครงการปฏิบัติการสอบใบประกอบวิชาชีพ  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ           คณะกรรมการประจำหลักสูตร เภสัชศาสตรบัณฑิต 
	
	การสอบดำเนินไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	
	
	
	
	

	ภ.227
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
	นิสิตมีการเข้าไปใช้ห้อง             ภ. 5104 เพื่อฝึกทักษะ ตั้งแต่ร้อยละ 70 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ

	นิสิตสอบผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในส่วนของการวัดทักษะฯ ตั้งแต่ร้อยละ 70 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	
	

	ภ.228
	โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ  ประจำปี 2554
	คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 300 คน

	1. ผู้เข้าร่วมชม/กิจกรรม มีความพึงพอใจ ตั้งแต่ระดับ 3.5 (จากสเกล 1-5)
2. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ตั้งแต่ระดับ 3.5 (จากสเกล 1-5)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	
	

	ภ.229
	โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ 
	มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

	ประชาชนรับทราบการเปิดรับหลักสูตรต่างๆของ                      คณะเภสัชศาสตร์
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	
	

	ภ.230
	โครงการอาจารย์หัวหน้าชั้นปี
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ 
	นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 3 และ 4 

	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1 - 5)
	ระยะเวลาการดำเนินการเป็นไปตามแผนการดำเนินงาน
	-
	
	
	

	ภ.231
	โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบายสาธารณสุข
	รศ.ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์   (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักการสาธารณสุข)
	จำนวนนิสิตชั้นปีที่ 3  เข้าร่วมการดูงาน ร้อยละ 100

	แบบประเมินการนำเสนองานที่ไปดู (ได้รับคะแนนร้อยละ 70  ขึ้นไป)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	
	

	ภ.232
	โครงการฝึกทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษาโดยการทำปฎิบัติการกับผู้ป่วยจริง
	ผศ.ดร ปิยะรัตน์ นิ่มพิทักษ์พงศ์ 
	จำนวนนิสิตทุกคนเข้าร่วมโครงการนิสิตมีระดับคะแนนทักษะการสื่อสารอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก
	นิสิต ได้ประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติ และมีความพึงพอใจในปฎิบัติการโดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50 จากสเกล 1-5
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
	
	
	
	
	

	ภ.233
	โครงการปรับปรุงห้องชุดปฏิบัติการกลุ่มย่อยเพิ่มเติม ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและคณะกรรมการบริหารภาควิชา 
	จำนวนห้องประชุมหรือห้องเรียนกลุ่มย่อยที่สามารถบรรจุนิสิตได้ 20 คนต่อครั้งเพิ่มอีกจำนวนทั้งหมด 3 ห้อง
	ความพึงพอใจของนิสิตและคณาจารย์ต่อการใช้ห้องประชุมกลุ่มย่อยโดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50 จากสเกล 1-5
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด
	
	

	ภ.234
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
แหล่งฝึก
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
	1.  จำนวนอาจารย์ที่ได้เดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศจำนวน 3 คน (ร้อยละ 33.3 ของอาจารย์แหล่งฝึกทั้งหมด)
2.  มีรายงานการศึกษาดูงาน


	1. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสายคลินิกโดยเฉพาะรายวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์และการเตรียมความพร้อมของนิสิตในการฝึกปฏิบัติงาน
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติงานนิสิต ณ แหล่งฝึกโดยอาจารย์แหล่งฝึกที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานผ่านโครงการนี้
3. เพิ่มศักยภาพและเสริมประสบการณ์การฝึกปฏิบัติงานด้านนบริบาลเภสัชกรรมของอาจารย์แหล่งฝึกที่อยู่ในหลักสูตรการฝึกอบรมเภสัชกรประจำบ้านของวิทยาลัยเภสัชบำบัด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด
	
	

	ภ.235
	โครงการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 3 
	รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์
	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 100
	นิสิตมีประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	
	12,000 บาท
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	ภ.236
	โครงการสหกิจศึกษาหลักสูตร วทบ. เครื่องสำอาง
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	จำนวนนิสิตผ่านเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	1. ผลการประเมินจากหน่วยงาน 
2. ผลการประเมินรายงานการฝึกงาน            

	-
	-
	
	

	ภ.237
	โครงการเยี่ยมชมดูงานโรงงานผลิตเครื่องสำอางและสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยา-ศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	1.  มีนิสิตเข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 80                                                2. มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 1 ท่าน
	นิสิตมีความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

	-
	-
	
	

	ภ.238
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ 1 และ 2
	ดร.ธีรพล  ทิพธ์พยอม
	รายงานผลโครงการ จำนวน  1 ฉบับ
	นิสิตตระหนักถึงความสำคัญของการให้การบริบาลทางเภสัชกรรมกับผู้ป่วย (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4 จากคะแนนเต็ม 5)
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
	
	
	
	
	

	ภ.301
	โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	จำนวนแหล่งฝึก และอาจารย์แหล่งฝึกเพียงพอกับจำนวนนิสิต 1-2 คนต่ออาจารย์แหล่งฝึก 1 คน
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงาน ทุกรายวิชา ค่าระดับ A,B+ และ B   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	

	ภ.302
	โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	จำนวนร้านยา และโรงพยาบาลเพียงพอกับจำนวนนิสิตทุกคน
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงาน ทุกรายวิชา ค่าระดับ A,B+ และ B ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	

	ภ.303
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	นิสิตทุกคนมีคะแนนทดสอบความรู้หลังกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80  นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมตามเวลาที่กำหนดครบทุกคน
	นิสิตพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุดมากกว่าร้อยละ 80
	ดำเนินการได้ตามช่วงเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
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	คุณภาพ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
	
	
	
	
	

	ภ.304
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	แหล่งฝึกที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพและสามารถรับนิสิตฝึกปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องอาจารย์เข้าร่วมปฏิบัติงานในโรงพยาบาลและร้านยาไม่น้อยกว่า  4 แห่ง
	แหล่งที่ได้รับการพัฒนามีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุดมากกว่าร้อยละ 80
	ดำเนินการได้ตามช่วงเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	

	ภ.305
	โครงการประชุม สัมมนา อาจารย์แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจงานบริบาลทางเภสัชกรรมเพิ่มขึ้น
	ดำเนินการได้ตามช่วงเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	

	ภ.306
	โครงการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการฝึกปฏิบัติงาน
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	นิสิตเข้าร่วมโครงการได้ตามกำหนดการครบทุกคน
	แบบบันทึกการฝึกปฏิบัติงาน (After Action Review)

มีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการฝึกปฏิบัติงานเป็นแนวทางประกอบ การฝึกปฏิบัติงานชั้นปีที่ 6 ต่อไป
	ดำเนินการได้ตามช่วงเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	

	ภ.307
	โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	จำนวนนิสิตผ่านเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	1.  ผลการประเมินจากหน่วยงาน 
2. ผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศ
3.  ผลการประเมินรายงานการฝึกงาน            
4.  ผลการประเมินการนำเสนอรายงาน
	-
	-
	
	

	ภ.308
	โครงการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์  
	นิสิตฝึกปฏิบัติงานครบทุกคน 
	1.  นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
2. อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมีความพึงพอใจในการฝึกปฏิบัติการของนิสิตอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

	การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
	
	
	
	
	

	ภ.309
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์    
	นิสิต และอาจารย์แหล่งฝึกเข้าร่วมโครงการครบทุกคน
	นิสิต และอาจารย์แหล่งฝึกมีความรู้ ความเข้าใจ วัตถุประสงค์และรูปแบบการฝึกปฏิบัติงาน และสามารถดำเนินกิจกรรมระหว่าง ฝึกปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	

	ภ.310
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพ                 เภสัชศาสตร์
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	นิสิตเข้าร่วมโครงการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
	นิสิตมีประสบการณ์ และมีความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับพืชสมุนไพร และการผลิตยาในโรงงานอุตสาหกรรม
	ดำเนินการได้ตามเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน
	
	

	ภ.311
	โครงการบริการวิชาการด้าน
เภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	จำนวนกิจกรรมที่อาจารย์  คณะเภสัชศาสตร์มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการอย่างน้อย 3 กิจกรรม
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่ในเกณฑ์ดี (80%)
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
	
	
	
	
	

	ภ.401
	โครงการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการปลอดภัย ในคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	1. ห้องปฏิบัติการกลาง และห้องปฏิบัติการวิจัยผ่านการประเมินไม่น้อยกว่า 50 %

2. มีเว็ปไซต์ ด้านความปลอดภัย 
3. มีฐานข้อมูลอย่างน้อย 1 ฐานข้อมูล
4. มีการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 1 หลักสูตร
5. มีระบบการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการปลอดภัย
	1. ได้ห้องปฏิบัติการที่มีการจัดการสิ่งแวดล้อมและระบบห้องปฏิบัติการ มีระบบอย่างน้อย 1 ห้องปฏิบัติการ
2. ความเสี่ยงจากอุบัติภัยลดลง3. 3. นักวิทยาศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจ  ด้านความปลอดภัยฯ
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	ภ.402
	สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
	หน่วยประสานการวิจัยฯ  
	1. กระตุ้นให้การเผยแพร่ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติมีจำนวนมากขึ้น
2. จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ (Peer Review) และเผยแพร่คิดเป็น 30% ของนักวิจัยทั้งหมด
3. จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ และเผยแพร่ในระดับนานาชาติคิดเป็น 10% ของนักวิจัยทั้งหมด
	1.เผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะเภสัชศาสตร์
2. นักวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับประสบการณ์ในการเผยแพร่ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ

	
	
	
	

	ภ.403
	ผู้ช่วยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
	 รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	มีนิสิตบัณฑิตศึกษาสมัครเป็นผู้ช่วยควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี

	1. การเพิ่มพูนประสบการณ์ทางด้านวิชาการของนิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย
2. ภาระงานสอนในภาคปฏิบัติการ ของอาจารย์ลดน้อยลง
3. นิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัยมีความรู้ทาด้านภาคปฏิบัติ และเกิดความมั่นใจในการดำเนินงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง กับภาคปฏิบัติที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
	
	
	
	
	

	ภ.404


	ทุนอุดหนุนในนำการเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	จำนวนโครงการทีมีคุณภาพเหมาะสมกับเกณฑ์การให้รางวัล คิดเป็น 80% ของจำนวนรางวัลทั้งหมด

	1. สร้างบรรยากาศการวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นของนิสิตในการศึกษาวิจัย  2. จัดทำ และการนำเสนอโครงการวิจัย-  ก่อให้เกิดแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการทำการวิจัยในอนาคต งานวิจัยที่มีคุณภาพ
	จำนวนโครงการทีมีคุณภาพเหมาะสมกับเกณฑ์การให้รางวัล คิดเป็น 80% ของจำนวนรางวัลทั้งหมด
	1. สร้างบรรยากาศการวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นของนิสิตในการศึกษาวิจัย  จัดทำ และการนำเสนอโครงการวิจัย
 2. ก่อให้เกิดแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการทำการวิจัยในอนาคต งานวิจัยที่มีคุณภาพ
	
	

	ภ.405
	โครงการอบรมเพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนเรียนปฏิบัติการและการทำวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย
	1. นิสิตสอบผ่านการทดสอบและได้รับ Safety card ทุกคน
2. ไม่มี หรือลดอุบัติการณ์อันตรายที่เกิดขึ้นต่อนิสิตที่ผ่านการอบรม
	1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย และตระหนักถึงความปลอดภัยขณะทำการทดลอง
2. คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการยอมรับจากในและนอกมหาวิทยาลัย ทางด้านห้องปฏิบัติการปลอดภัย
	
	
	
	

	ภ.406
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ (Peer Review) เผยแพร่ และ/หรือทุนวิจัยที่ได้รับ คิดเป็น 1 เรื่อง ต่อหน่วยปฏิบัติการวิจัย  ต่อปี
	1. หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้น
2.  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ    
และนานาชาติ
3. การจัดการทรัพยากรเพื่อการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
4. การเผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะฯ 
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	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
	
	
	
	
	

	ภ.407
	โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	ได้งานวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์ ปีละไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง
	ได้งานวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์  ที่สามารถนำมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพงานเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์
	
	
	
	

	ภ.408
	สร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน
	หน่วยประสานการวิจัยฯ
	1. ได้แนวทางเพื่อสร้างศักยภาพงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น (ปีที่ 1 - 2553)
2. กรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์มีคุณภาพ มีจำนวนที่สูงขึ้น และเป็น ระบบมากขึ้น   (ปีที่ 2 - 2554 เป็นต้นไป)
	1. ศักยภาพงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านงานเครือข่ายวิจัยให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น
2. คณะเภสัชศาสตร์มีความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ มีจำนวนสูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น
3. อาจารย์ นักวิจัย และนิสิตได้รับผลประโยชน์จากงานเครือข่ายการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์
	-
	-
	
	

	ภ.409
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	 รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	1. จำนวนผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยของนิสิต อาจารย์
2. จำนวนรายงานฉบับสมบูรณ์ 80% ของจำนวนโครงงานทั้งหมด
· มีโครงงานที่สามารถส่งเข้าประกวด/แข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้ ไม่น้อยกว่า 2 โครงงาน
	1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัยกระบวน การวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา
2. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
3. ผลการประเมินการนำเสนอโครงงานอยู่ในระดับดี
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
	
	
	
	
	

	ภ.410
	โครงการปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
	ดร.ธนศักดิ์  เทียกทอง  
	1. ได้ห้องปฏิบัติการวิจัย (ภ.4303)ที่เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสี
2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสีที่มีมากขึ้น
	นักวิจัยที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสีมีความพึงพอใจในการใช้บริการ
	
	
	
	

	ภ.411
	โครงการจัดเตรียมความพร้อมในการขอรับรองมาตรฐาน  ISO/ICE 17025
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	การอบรมและศึกษาดูงานการขอรับรองมาตรฐาน  ISO/IEC 17025:2005  
	ได้รับความรู้  ความเข้าใจเพื่อนำมาพัฒนาหน่วยงาน
	5 วัน
	จำนวนบุคคลที่เข้าอบรมและนำกลับมาใช้งานจริง
	
	

	ภ.412
	โครงการจัดทำฐานข้อมูลของอาสาสมัครทดสอบประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	บุคคลที่สนใจให้ข้อมูล


	ได้ข้อมูลของอาสาสมัครตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
	12 เดือน
	จำนวนอาสาสมัครที่มากรอกแบบสอบถาม
	
	

	ภ.413
	โครงการออกร้านประชาสัมพันธ์  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	จำนวนครั้งที่ออกแสดงผลงาน
	ได้รับความสนใจจากผู้ร่วมงาน
	12 เดือน
	จำนวนงบประมาณที่ใช้ตามแผน
	
	

	ภ.414
	การจัดประชุมวิชาการด้านเครื่องสำอาง
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	จำนวนนักวิจัย อาจารย์ นิสิต และผู้สนใจ จำนวน 160 คน
	ได้แลกเปลี่ยนความรู้ด้านการวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	2 วัน
	จำนวนงบประมาณที่ใช้ตามแผน
	
	

	ภ.415
	HPLC และ Calibrate เครื่อง HPLC 
	 หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	สามารถใช้งานได้ทั้งหมด 4 เครื่อง
	ใช้งานได้ดี
	2 เดือน
	จำนวนงบประมาณที่ใช้ตามแผน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
	
	
	
	
	

	ภ.416
	การจัดการและปรับปรุงสถานที่จัดเก็บของเสีย
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	1. มีสถานที่พักของเสียประจำปฎิบัติการ (อาคาร 3 อาคาร 4 และอาคาร 5)
2. มีสถานที่เก็บของเสียอันตรายประจำคณะเภสัชศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน
	1.  ประชาคมในคณะเภสัชศาสตร์เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงานสูงสุด
2.  ความพึงพอใจ ของนิสิต บุคลากร ของคณะเภสัชศาสตร์อยู่ในระดับดี
	เร่งด่วน เนื่องจากมีความเสี่ยงสูง
	ต้นทุนด้านความปลอดภัยสูง
	
	

	ภ.417
	ห้องปฏิบัติการปลอดภัย การจัดเก็บ การคัดแยก และการกำจัดขยะจากห้องปฏิบัติการ (Waste  management ) 
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	-
	-
	-
	-
	
	

	ภ.418
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลาง การกลั่นและระเหยตัวทำละลาย          (ภ.4206)  คณะเภสัชศาสตร์ 
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	1.  มีระบบความปลอดภัยในการทำงานกับสารระเหย
2.  สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ปลอดภัย

	1.  ลด หรือไม่มีคำตำหนิในเรื่องกลิ่นไอระเหย
2.  ไม่มีอุบัติการณ์ หรืออันตรายที่เกิดจากไอระเหย
	-
	ลดต้นทุนในจัดหาในแต่ละหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
	
	
	
	
	

	ภ.501
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	1. นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. คณาจารย์และบุคลากร เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

	1. นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา มีแนวทางในการประกอบวิชาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
2. นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา ตระหนักถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ

	สามารถจัดกิจกรรมได้ตรงตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่าตามที่ขออนุมัติ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
	
	
	
	
	

	ภ.501

(ต่อ)
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3. ผลการประเมินโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป
4. นิสิตเภสัชศาสตร์จำนวนอย่างน้อย 5 คน ผ่านการสัมภาษณ์งานจากโครงการที่จัดโดยคณะฯ
	3. นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์ ศิษย์เก่า และเภสัชกรในพื้นที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย
4. นิสิตเภสัชศาสตร์ได้งานทำโดยมีเงินเดือนในระดับที่น่าพอใจ
	
	
	
	

	ภ.502
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	1. นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษา เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

2. คณาจารย์ และบุคลากรเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
3. ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป
4. นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางจำนวนอย่างน้อย 5 คน ผ่านการสัมภาษณ์งานจากโครงการที่จัดโดยคณะฯ
	1. นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษา มีแนวทางในการประกอบวิชาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
2. นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษา ตระหนักถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ
3. นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษา มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์ ศิษย์เก่า และเภสัชกรในพื้นที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย
4. นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางได้งานทำโดยมีเงินเดือนในระดับที่น่าพอใจ
	สามารถจัดกิจกรรมได้ตรงตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่าตามที่    ขออนุมัติ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
	
	
	
	
	

	ภ.503

(ต่อ)
	โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และติดตามผลการสร้างเสริมทักษะอาจารย์ที่ปรึกษางานกิจการนิสิต  และนิสิตผู้นำกิจกรรมต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	1. มีคณะกรรมการสโมสรนิสิต และคณะกรรมการบริหารชมรมในคณะเภสัชศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนเป้าหมาย
2.  มีแผนงานและร่างโครงการต่าง ๆ   ในงานกิจกรรมนิสิต ของคณะเภสัชศาสตร์ตลอดปีการศึกษา 2554

3. มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานและวางแผนปรับกิจกรรมเป็นระยะได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ตามที่กำหนดในเป้าหมาย
	1. นิสิตเข้าใจถึงโครงสร้างและหน้าที่ของคณะกรรมการสโมสรนิสิต และคณะกรรมการบริหารชมรม
2. นิสิตเข้าใจวิธีและขั้นตอนการบริหารโครงการที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
3. นิสิตทราบปัญหา และการประกันคุณภาพเพื่อเป็นแนวทางแก้ไขใน การบริหารโครงการกิจกรรมนิสิตต่างๆ
4. โครงการและกิจกรรมต่างๆ ของกิจการนิสิตมีการติดตามผลการดำเนินงานและปรับผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด
	จัดงานได้ตามเวลาเป้าหมาย
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า
	
	

	ภ.504
	โครงการกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม กิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	1. มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 80
2. อาจารย์ นิสิต และบุคลากรเข้าร่วมงานมากกว่าร้อยละ 50
	1. มีรายงานสรุปและการประเมินผลการดำเนินงานของทุกโครงการที่จัดดำเนินงาน
2. อาจารย์และนิสิตมากกว่าร้อยละ 80 พึงพอใจกับกิจกรรม
	จัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า
	
	

	ภ.505
	โครงการวันกิจกรรมชมรมและส่งเสริมเชิดชูเกียรตินิสิตดีเด่นสาขาต่าง ๆ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	1. นิสิตที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไปได้รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษาแก่นิสิตที่มีผลการเรียนดีเด่นครบทุกคน
2. นิสิตที่เป็นกรรมการสโมสรนิสิต
คณะเภสัชศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2552 ได้รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษาแก่นิสิตผู้ทำกิจกรรมครบทุกคน

	1. นิสิตที่ได้รับเกียรติบัตรมีความภาคภูมิใจและมุ่งมั่นที่จะศึกษาเล่าเรียน และปฏิบัติตามกฎระเบียบของคณะฯ และมหาวิทยาลัย
2. นิสิตมีกำลังใจที่จะรักษาคุณงามความดีทั้งในแง่ความประพฤติ การแต่งกาย และการทำประโยชน์ให้สังคมต่อไป
3. นิสิตที่ทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องมีความภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนเองยึดมั่นปฏิบัติ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นิสิตรุ่นน้อง
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
	
	
	
	
	

	ภ.505

(ต่อ)
	โครงการวันกิจกรรมชมรมและส่งเสริมเชิดชูเกียรตินิสิตดีเด่นสาขาต่าง ๆ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3. นิสิตที่มีความประพฤติดีเด่นในแต่ละชั้นปี และแต่ละสาขาวิชา (ยกเว้นนิสิตใหม่) ได้รับเกียรติบัตรและรางวัลทุนการศึกษา
จำนวน 8 คน
4. นิสิตที่แต่งกายดีเด่น ถูกระเบียบในแต่ละชั้นปี (ยกเว้นนิสิตใหม่) ได้รับเกียรติบัตรและรางวัลทุนการศึกษาจำนวน  8 คนนิสิตที่ทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ในแต่ละชั้นปี และแต่ละสาขาวิชา (ยกเว้นนิสิตใหม่) ได้รับเกียรติบัตรนิสิตนักกิจกรรมและทุนการศึกษาจำนวน 
8 คน
5. นิสิตที่ทำคุณงามความดีเป็นที่ประจักษ์แก่คณะฯ และมหาวิทยาลัยได้รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษาจำนวนอย่างน้อย 2 คน
6. ชมรมกิจกรรมนอกหลักสูตรของนิสิตเภสัชศาสตร์มีสถานที่และระบบการทำงานที่ชัดเจนอย่างน้อย 3 ชมรม
	4. นิสิตรับทราบถึงความใส่ใจต่อนิสิตของทางคณะฯ และมีความภาคภูมิใจในคณะฯ และสถาบัน
5. กิจกรรมชมรมมีการดำเนินงานโดยนิสิตอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
	
	
	
	
	

	ภ.506
	โครงการกิจกรรมสร้างทักษะและประสบการณ์ทางวิชาการและทางวิชาชีพ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	1. มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 80
2. มีรายงานสรุปและการประเมินผลการดำเนินงานของทุกโครงการที่จัดดำเนินงาน
3. อาจารย์ นิสิต และบุคลากรเข้าร่วมงานมากกว่าร้อยละ 50
	1. นิสิตตระหนักถึงความ สำคัญของการเรียนรู้ และการทำงานผ่านการทำกิจกรรมในโครงการต่างๆ
2. นิสิตให้ความสนใจ เรียนรู้และสร้างประสบการณ์ชีวิตจากการทำกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์
	จัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า
	
	

	ภ.507
	โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนิสิตและบุคลากร
คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	1. มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการครบทั้ง 5 กิจกรรม
2. มีนิสิต และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมอย่างน้อย 
50  คน
3. มีตัวแทนนิสิตที่มีความสามารถในการร้องเพลงและมีแนวคิดด้านการส่งเสริมสุขภาพที่ดี รวมทั้งมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยอย่างน้อย 5 คน

	1. นิสิตและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสุขภาพกาย และจิตใจ และได้แนวทางในการรักษาสุขภาพกายและจิตใจ
2. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ใช้เวลาว่างอย่างเป็นประโยชน์และมีความกล้าแสดงความสามารถอย่างเหมาะม
3. นิสิตและบุคลากรมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน
	สามารถจัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	สามารถใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า
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ภ.508
	โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและงานวินัยนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	อาจารย์ นิสิต และบุคลากรเข้าร่วมงานมากกว่าร้อยละ 50
	1. คณะเภสัชศาสตร์มีระบบอาจารย์  ที่ปรึกษาและวินัยนิสิตที่ชัดเจน
2. อาจารย์ นิสิต และบุคลากรมากกว่าร้อยละ 80 พึงพอใจต่อโครงการระดับบดี-ดีมาก
	จัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า
	
	

	ภ.509
	โครงการพัฒนางานศิษย์เก่าสัมพันธ์                     คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	อาจารย์ นิสิต และศิษย์เก่าเข้าร่วมงานมากกว่าร้อยละ 50
	1. คณะเภสัชศาสตร์มีระบบศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ชัดเจน
2. อาจารย์ นิสิต และศิษย์เก่าเข้าร่วมงานมากกว่าร้อยละ 80 พอใจกับโครงการในระดับดี-ดีมาก
	จัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า
	
	

	ภ.510
	โครงการพัฒนาหน่วยประสานงานกิจการนิสิตและการบริการสังคม
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	อาจารย์ และบุคลากรเข้าร่วมงานมากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย
	1. คณะเภสัชศาสตร์มีระบบงานกิจการนิสิตและบริการสังคมที่ชัดเจนและสะดวกในการทำงาน
2. มีกิจการบริการวิชาการและบริการสังคมอย่างต่อเนื่อง
	จัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า
	
	

	ภ.511
	ส่งเสริมการแต่งกายแบบไทยของบุคลากร   คณะเภสัชศาสตร์  
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ 
	มีรายงานโครงการ
	บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการทุกหน่วยงานพอใจกับโครงการในระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5
	จัดโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า
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	เวลา
	ต้นทุน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
	
	
	
	
	

	ภ.601
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ   
	 มีการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนร้อยละ 100


	ผลการประเมินความพึงพอใจของระบบและกลไกการประกันคุณภาพคณะ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก 5 คะแนน
	เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดในแผน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรมทั้งหมด
	การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นตามที่ได้รับอนุมัติ
	
	

	ภ.602
	โครงการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเภสัชศาสตร์  
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ   
	1. รายงานการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2553
2. รายงานการประเมิน / ตรวจสอบของคณะเภสัชศาสตร์  ปีการศึกษา 2553

3. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	คณะเภสัชศาสตร์ ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดี หรือ 3.51 ขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม 5)
* หมายเหตุ:   มีการปรับเกณฑ์ลงจากระดับดีมาก เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การคิดคะแนนใหม่


	รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตรงตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นตามที่ได้รับอนุมัติ
	
	

	ภ.603
	โครงการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2552
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ  
	สรุปรายงานการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
ปีการศึกษา 2552
	บัณฑิตได้รับการประเมิน
ความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป
	ประเมินเสร็จตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประเมินไม่เกินตามที่ได้ รับอนุมัติ
	
	

	ภ.604
	KM และสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการ                 คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร        และ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ
	บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5
	ประเมินเสร็จตามกำหนดเวลา
	ใช้งบประเมินไม่เกินตามที่ได้       รับอนุมัติ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
	
	
	
	
	

	ภ.701
	ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินข้อมูลจากการศึกษาชีวสมมูลของยาสามัญ
	ผศ.ดร.มนุพัศ โลหิตนาวี 
	จำนวนผู้เข้าร่วมการประชุมจำนวน  30 คน


	ผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถนำความรู้และทักษะไปปฏิงานต่อไปได้
	เป็นไปตามเวลาที่กำหนดในแผน
	120,000 บาท
	
	

	ภ.702
	พัฒนาเรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
	หัวหน้าศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	นิสิตและบุคคลทั่วไปเข้า
เยี่อมชม ศึกษาพรรณไม้
ไม่น้อยกว่า 200 คน
	ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจโดยมีคะแนนเฉลียไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
	-
	-
	
	

	ภ.703
	เปิดให้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	หัวหน้าศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	มีผู้เข้ารับบริการไม่น้อยกว่า 200 คน

	ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจโดยมีคะแนนเฉลียไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
	-
	-
	
	

	ภ.704
	การให้ความรู้เพื่อการใช้ยาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในกลุ่มเยาวชนและผู้สูงอายุในจังหวัดพิษณุโลก ประจำปี พ.ศ. 2554
	ดร.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ์  
	เยาวชนและผู้สูงอายุเข้าร่วมงานไม่น้อยกว่า 350 คน


	กลุ่มเยาวชนและกลุ่มผู้สูงอายุที่ได้รับการอบรมแล้ว มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้ยาด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น
	ดำเนินการลุล่วงทันเวลาที่กำหนด
	ใช้งบประมาณตามแผน
	
	

	ภ.705
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  Systematic Review & Meta-analysis 
	รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์
	ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  มีผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

	ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ  และผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ในด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ และการวิเคราะห์เชิงอภิมานและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานปฏิบัติการที่ผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติงานอยู่ 
	-
	-
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
	
	
	
	
	

	ภ.706
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  Retrospective Database Analysis
	รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์
	ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  มีผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
	ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ  และผู้เข้าอบรมเกิดความรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานปฏิบัติการที่ผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติงานอยู่
	-
	-
	
	

	ภ.707
	ปรับปรุงซ่อมบำรุงสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน และระบบคอมพิวเตอร์ สำหรับบริหารจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
	ได้รับครุภัณฑ์ / ปรับปรุงสถานปฏิบัติ การเภสัชกรรมชุมชนตามที่ขออนุมัติ

	สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน แข็งแรง สวยงาม สร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการ
	การจัดซื้อจัดจ้างทันตามกำหนดเวลา
ในแผน
	การจัดซื้อจัดจ้างไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 8 เภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (พ.ศ.2553–2555)
	
	
	
	
	

	ภ.801
	โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
	รศ.ดร.ภิญญุภา  เปลี่ยนบางช้าง  รศ.ดร.ศักดิ์ชัย วิทยาอารีย์กุล        ผศ.ดร.นันทีทิพ  ลิ้มเพียรชอบ       ดร.อรนันท์  เกิดพินธ์
	1. มีการดำเนินโครงการโยคะเพื่อสุขภาพตลอดปีงบประมาณ 2554

2. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างสม่ำเสมอ
	อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ
	-
	โครงการสามารถพึ่งพาตนเองได้ ภายใต้การสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐานจากคณะเภสัชศาสตร์
	
	

	ภ.802
	โครงการร้านอาหารเพื่อสุขภาพ
	อ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
	มีการดำเนินโครงการโยคะเพื่อสุขภาพตลอดปีงบประมาณ 2554

มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างสม่ำเสมอ
	อาจารย์ บุคลากร และนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ
	-
	โครงการสามารถพึ่งพาตนเองได้ ภายใต้การสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐานจากคณะเภสัชศาสตร์
	
	


ผลการประเมินตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร (KPIs)
ตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  (2550-2554)  ครั้งที่ 1 / 2553
จำนวนตัวบ่งชี้ (KPIs) ของแผนยุทธศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์  ช่วงปีการศึกษา 2550 - 2554  จำนวนทั้งสิ้น          
     
- บรรลุ KPIs จำนวน         =     31ตังบ่งชี้

- ไม่บรรลุ KPIs จำนวน      =     5ตังบ่งชี้
คิดเป็นร้อยละ KPIs ที่บรรลุตามแผนฯ  =86.11
คิดเป็นร้อยละ KPIs ที่ไม่บรรลุตามแผนฯ  =  13.89
หมายเหตุ : ไม่นับรวมโครงการที่ สกอ.ยกเลิกการประเมินบางตัวบ่งชี้
	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก 
	เกณฑ์ สมศ.
	แผน / ผล KPIs
	ผลการประเมิน KPIs

	
	
	
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 
	2550
	2551
	2552
	2553
	2554
	

	
	
	
	
	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	

	1. มาตรฐานด้านคุณภาพ บัณฑิต 
(ค่าน้ำหนัก 35)
	1.1  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี (กลุ่ม 1 ผลิตบัณฑิตและวิจัย)
	 5
	1-59
	60-79
	≥ 80
	85
	100
	85
	100
	85
	100
	85
	
	85
	
	บรรลุ

	
	1.2  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา  (กลุ่ม 1 ผลิตบัณฑิตและวิจัย)
	 4
	1-59
	60-79
	≥ 80
	85
	100
	85
	100
	85
	100
	85
	
	85
	 
	บรรลุ

	
	1.3  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์(กลุ่ม 1 ผลิตบัณฑิตและวิจัย)
	 2
	1 -74
	75-99
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	100
	100
	บรรลุ

	
	1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
(กลุ่ม 1 ผลิตบัณฑิตและวิจัย)
	 4
	1-2.4
	2.5-3.4
	≥ 3.5
	3.75
	4.08
	3.75
	4.07
	3.75
	4.19
	3.75
	
	3.75
	 
	บรรลุ


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก 
	เกณฑ์ สมศ.
	แผน / ผล KPIs
	ผลการประเมิน KPIs

	
	
	
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 
	2550
	2551
	2552
	2553
	2554
	

	
	
	
	
	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	

	
	1.5  จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการวิชาชีพคุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (คน) (กลุ่ม 1 ผลิตบัณฑิตและวิจัย)
	 1.5
	 -
	1
	≥ 2 
	1
	10
	1
	20
	1
	33
	1
	 
	1
	 
	บรรลุ

	
	1.6  จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ชิ้นงาน) (กลุ่ม 1 ผลิตบัณฑิตและวิจัย)
	 1
	1-5
	 6-8
	≥ 9
	1
	3
	1
	5
	1
	2
	1
	 
	1
	 
	บรรลุ

	
	*1.7 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด (กลุ่ม 1 ผลิตบัณฑิตและวิจัย)
	 5
	1-39
	41-59
	≥ 60  
	20
	100
	25
	100
	25
	100
	25
	 
	30
	 
	บรรลุ

	
	*1.8 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ เผยแพร่  ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	 12.5
	1-49
	50-74
	≥ 75
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	 
	100
	 
	บรรลุ

	2. มาตรฐานด้านงานวิจัย และงานสร้างสรรค์
ค่าน้ำหนัก 35)
	2.1  ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4
	1-19
	20-29
	≥30
	50
	73.07
	50
	126.54
	60
	74.6
	60
	 
	60
	 
	บรรลุ


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก 
	เกณฑ์ สมศ.
	แผน / ผล KPIs
	ผลการประเมิน KPIs

	
	
	
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 
	2550
	2551
	2552
	2553
	2554
	

	
	
	
	
	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	

	2. มาตรฐานด้านงานวิจัย และงานสร้างสรรค์
ค่าน้ำหนัก 35)

(ต่อ)
	2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (บาท)
	4
	1-19,999
	20,000-29,999
	≥ 30,000
	30,000 
	52,390 
	30,000 
	63,188 
	30,000 
	159,396 
	30,000 
	 
	30,000 
	 
	บรรลุ

	
	2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน       ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (บาท)
	4
	1-34,999
	35,000-49,999
	≥50,000
	100,000 
	220,540 
	100,000 
	193,520 
	100,000 
	362,270 
	100,000 
	 
	100,000 
	 
	บรรลุ

	
	2.4  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	2.5
	1-34
	35-49
	≥50
	27
	22.85
	30
	31.12
	35
	30.5
	35
	 
	40
	 
	บรรลุ 1 ปี
ไม่บรรลุ
 2 ปี

	
	2.5  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3
	1-24
	25-29
	≥ 40
	30
	27.14
	30
	32.23
	35
	31.57
	35
	 
	40
	 
	บรรลุ 1 ปี
ไม่บรรลุ
 2 ปี

	
	*2.6 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	12.5
	1-14
	15-19
	≥ 20
	50
	84.28
	50
	110.66
	60
	126.92
	60
	 
	60
	 
	บรรลุ


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก 
	เกณฑ์ สมศ.
	แผน / ผล KPIs
	ผลการประเมิน KPIs

	
	
	
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 
	2550
	2551
	2552
	2553
	2554
	

	
	
	
	
	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	

	
	*2.7 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา(ชิ้นงาน)
	5
	1
	2
	≥ 3
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	 
	1
	 
	บรรลุ

	3. มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 20)
	3.1  ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5
	1-19
	20-29
	≥ 30
	90
	42.85
	90
	60.9
	90
	52.38
	90
	 
	90
	 
	ไม่บรรลุแผน
แต่บรรลุ QA.

	
	3.2  ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบันเป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5
	1-14
	15-24
	≥25
	16
	67.14
	16
	83.56
	16
	76.92
	16
	 
	16
	 
	บรรลุ

	
	3.3  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย (ระดับ)
	5
	1
	2
	≥   3
	5
	 
	5
	 
	5
	 
	5
	 
	5
	 
	สกอ.ตัดตัวชี้วัดนี้
จึงไม่มีการประเมิน


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก 
	เกณฑ์ สมศ.
	แผน / ผล KPIs
	ผลการประเมิน KPIs

	
	
	
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 
	2550
	2551
	2552
	2553
	2554
	

	
	
	
	
	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	

	
	3.4  ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	5
	1- 4,999
	5,000-7,499
	≥ 7,500
	7,500
	> 7,500 
	 7,500 
	> 7,500 
	 7,500 
	> 7,500 
	7,500 
	 
	  7,500 
	 
	บรรลุ

	
	**3.5 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จำนวนศูนย์เครือข่าย)
	0
	-
	-
	-
	5
	 
	5
	 
	5
	 
	5
	 
	5
	 
	สกอ.ตัดตัวชี้วัดนี้จึงไม่มีการประเมิน

	
	**3.6 รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ (บาท)
	0
	-
	-
	-
	  15,000 
	 

	  15,000 
	 
	15,000 
	 
	15,000 
	 
	  15,000 
	 
	สกอ.ตัดตัวชี้วัดนี้จึงไม่มีการประเมิน

	
	**3.7 ระดับความสำเร็จในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ)
	0
	-
	-
	-
	3
	 
	3
	 
	4
	 
	4
	 
	4
	 
	สกอ.ตัดตัวชี้วัดนี้จึงไม่มีการประเมิน

	4. มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
(ค่าน้ำหนัก 10)
	4.1     ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริม เอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	2
	1-14
	15-19
	≥ 20 
	15
	2.4
	15
	2.16
	15
	1.84
	15
	 
	15
	 
	สกอ.ตัดตัวชี้วัดนี้จึงไม่มีการประเมิน


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก 
	เกณฑ์ สมศ.
	แผน / ผล KPIs
	ผลการประเมิน KPIs

	
	
	
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 
	2550
	2551
	2552
	2553
	2554
	

	
	
	
	
	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	

	
	4.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและ
มูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	8
	0.01-0.49%ของ
งบดำเนินการ
	0.5-0.99%ของ
งบดำเนินการ
	≥1%

ของ
งบดำเนินการ
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	สกอ.ตัดตัวชี้วัดนี้จึงไม่มีการประเมิน

	
	**4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม (ชิ้น)
	0
	 -
	 -
	-
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	สกอ.ตัดตัวชี้วัดนี้จึงไม่มีการประเมิน

	
	**4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ)
	0
	-
	-
	-
	4
	 
	4
	 
	4
	 
	4
	 
	4
	 
	สกอ.ตัดตัวชี้วัดนี้จึงไม่มีการประเมิน

	5. มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
(ค่าน้ำหนัก 20)
	5.1 ระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัย/สถาบัน
	2
	1-3
	4
	≥ 5
	5
	 
	5
	 
	5
	 
	5
	 
	5
	 
	สกอ.ตัดตัวชี้วัดนี้จึงไม่มีการประเมิน

	
	5.2   มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก (ระดับ)
	2
	1-2
	3
	≥ 4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	 
	5
	 
	บรรลุ


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก 
	เกณฑ์ สมศ.
	แผน / ผล KPIs
	ผลการประเมิน KPIs

	
	
	
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 
	2550
	2551
	2552
	2553
	2554
	

	
	
	
	
	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	

	
	5.3  มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (ระดับ)
	2
	1-2
	3
	≥ 4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	 
	4
	 
	บรรรลุ

	
	5.4  การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน (ระดับ)
	2
	1-2
	3
	≥    4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	 
	4
	 
	บรรรลุ

	
	5.5   ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)
	2
	1
	2
	≥  3
	3
	5
	3
	5
	3
	5
	3
	 
	3
	 
	บรรรลุ

	
	5.6   สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (บาทต่อคน)
	2
	1-64,999
	65,000-99,999
	≥100,000
	400,000 
	425,000 
	400,000 
	455,650 
	400,000 
	466,760 
	400,000 
	 
	400,000 
	 
	 บรรลุ 

	
	5.7   ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	1
	≥+10 % 
หรือ
0-10 %
ของเกณฑ์
	5-9.99%
และ
-5-(-9.99)%
ของเกณฑ์
	(-4.99)- 4.99%
ของเกณฑ์
	-30
ของเกณฑ์
	 
	-30
	 
	-30
	 
	-30
	 
	-30
	 
	ไม่มีการกำหนด
ค่าร้อยละของเกณฑ์
ในช่วงปีที่ประเมิน

	
	5.8  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ (ร้อยละของงบดำเนินการ)
	1
	1-4%
ของงบดำเนินการ
	 +5-9% หรือ>15% ของงบดำเนินการ
	 +10-15%ของงบดำเนินการ
	3
	 
	3
	 
	3
	 
	3
	 
	3
	 
	ไม่มีการกำหนด
ค่าร้อยละของเกณฑ์ในช่วงปีที่ประเมิน

	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก 
	เกณฑ์ สมศ.
	แผน / ผล KPIs
	ผลการประเมิน KPIs

	
	
	
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 
	2550
	2551
	2552
	2553
	2554
	

	
	
	
	
	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	

	
	5.9  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ และ/หรือ                 นำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	2
	1-39
	40-59
	≥ 60
	60
	78.5
	60
	85.7
	60
	82.35
	60
	 
	60
	 
	บรรลุ

	
	5.10 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ (บาทต่อคน)
	2
	< 10,000
	10,000-14,999
	≥ 15,000
	20,000 
	22,100 
	20,000 
	26,500 
	20,000 
	  26,900 
	  20,000 
	 
	20,000 
	 
	บรรลุ

	
	5.11 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	2
	1-54
	55-79
	≥ 80
	≥ 80
	86.15
	≥ 80
	85.12
	≥ 80
	67.62
	≥ 80
	 
	≥ 80
	 
	บรรลุ 2 ปี ไม่บรรลุ
1 ปี

	6. มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
(ค่าน้ำหนัก 20)
	6.1    ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	3
	1-79
	80-99
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	 
	100
	 
	บรรลุ 

	
	6.2    จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	2
	> +10%

หรือ
< -10%

ของเกณฑ์
	6.9-99%

และ
-6-(-9.99)%ของเกณฑ์
	(-5.99)- 5.99%

ของเกณฑ์

	+10%
	42.37
	+8%
	12.72
	+5%
	18.77
	+5%
	 
	+5%
	 
	บรรลุ 

	
	6.3    ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2
	1-39
	40-59
	≥ 60
	≥ 50
	52.85
	≥ 55
	56.16
	≥ 55
	57.7
	≥ 60
	 
	≥ 60
	 
	บรรลุ

	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก 
	เกณฑ์ สมศ.
	แผน / ผล KPIs
	ผลการประเมิน KPIs

	
	
	
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 
	2550
	2551
	2552
	2553
	2554
	

	
	
	
	
	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	

	
	6.4   ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	2
	1-44
	45-69
	≥ 70
	≥ 50
	52.85
	≥ 55
	50.68
	≥ 55
	48.71
	≥ 60
	 
	≥ 60
	 
	บรรลุ 1 ปี ไม่บรรลุ
2 ปี

	
	6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 

(Professional Ethics) (ระดับ)
	2
	1-2
	3
	≥ 4 
	2
	5
	2
	5
	3
	5
	3
	 
	3
	 
	บรรลุ

	
	6.6   กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง (ข้อ)
	2
	1-2
	 3-4
	≥ 5
	5
	7
	5
	7
	5
	7
	5
	 
	5
	 
	บรรลุ

	
	6.7   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	3
	1-2.49
	2.5-3.49
	≥ 3.5
	3.75
	3.81
	3.75
	3.76
	3.75
	3.91
	3.75
	 
	3.75
	 
	บรรลุ

	
	6.8   ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา
	2
	1.39
	40-59
	≥ 60
	60
	95
	65
	87
	65
	92
	65
	 
	65
	 
	บรรลุ

	
	6.9   ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา (บาทต่อคน)
	2
	1-4,499
	4,500-6,999
	≥ 7,000
	 5,000 
	 
	5,000 
	 
	 5,000 
	 
	 5,000 
	 
	 5,000 
	 
	สกอ.ตัดตัวบ่งชี้นี้จึงไม่มีการประเมิน


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก 
	เกณฑ์ สมศ.
	แผน / ผล KPIs
	ผลการประเมิน KPIs

	
	
	
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน 
	2550
	2551
	2552
	2553
	2554
	

	
	
	
	
	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	

	7. มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ(ค่าน้ำหนัก 20)
	7.1   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ระดับ)
	10
	1-2
	3
	≥ 4
	5
	7
	5
	7
	5
	7
	5
	 
	5
	 
	บรรลุ

	
	7.2    ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ)
	10
	1-2
	3
	≥4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	 
	5
	 
	บรรลุ


หมายเหตุ  :  *          หมายถึง  ตัวบ่งชี้ที่เน้นค่าน้ำหนักสำหรับกลุ่มมหาวิทยาลัย "เน้นผลิตบัณฑิตและวิจัย"
    **       หมายถึง  ตัวบ่งชี้ที่ไม่นำมาคิดคะแนนประเมิน แต่มหาวิทยาลัยขอให้ทำการประเมินตนเองด้วย
[image: image12.jpg]
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หลักเกณฑ์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร
***************************


 
ให้ทุกคณะ สำนัก สถาบัน วิทยาลัย ศูนย์ และหน่วยต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานได้เป็นระยะ ๆ โดยมีขั้นตอนและแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้



1. การเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามแบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งเป็นแบบฟอร์มสรุป โดยผ่านการพิจารณาจากหน่วยงาน แล้วนำเสนอกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบตามขั้นตอน


2. การขออนุมัติดำเนินการตามแผน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการจัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี 


3. การขออนุมัติปรับและเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการ


    ในกรณีที่มีการปรับและ/หรือเปลี่ยนแลงแผนปฏิบัติการให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการได้โดยอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี


4. การขออนุมัติบรรจุแผนปฏิบัติการประจำปีเพิ่มเติม



    ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะเพิ่มโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน นั้น ๆ สามารถดำเนินการได้ตามข้อ 1. และอนุมัติให้บรรจุแผนเพิ่มได้โดยอธิการบดี



5.การขออนุมัติยกเลิกแผน
 

   ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยกเลิกแผนปฏิบัติการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ให้เสนอขอยกเลิกต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน นั้น ๆ


6. การโอนหมวดเงิน
 

    หากมีหน่วยงานใดที่มีความประสงค์จะโอนหมวดเงินเพื่อการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ให้ดำเนินการขออนุมัติโอนหมวดเงินตามขั้นตอนให้เรียบร้อยก่อนแล้วจึงดำเนินการตามข้อ 2. ได้


7.  การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ


     ให้ทุกหน่วยงานรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีของ
แต่ละหน่วยงานไปยังกองแผนงานเมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานตามแผนในแต่ละปีเพื่อรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยต่อไป
ภาคผนวก 2
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สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ แบ่งตามหน่วยงาน
ตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ตามนโยบายของอธิการบดี แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจำปี พ.ศ.2554

คณะเภสัชศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
มาตรการ 1.1.1 จัดทำกรอบยุทธศาสตร์และกรอบกลยยุทธ์ในการบริหาร
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.1.1.1
	ปรับกรอบกลยุทธ์การวิจัย
	7
	1,431,580
	
	7
	
	

	1.1.1.2
	ปรับกรอบกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์
	1
	15,000
	
	
	1
	

	รวมแผนดำเนินงาน 1.1.1
	8
	1,446,580
	-
	7
	1
	-


มาตรการ 1.1.2 จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศการวิจัย ของกลุ่ม งานวิจัยสาขาหลัก
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.1.2.1
	สถานวิจัยคุณภาพชีวิตและความยุติธรรม
	
	 
	
	
	
	

	1.1.2.2
	หน่วยวิจัยเทคโนโลยีเกษตรชีวภาพ
	
	 
	
	
	
	

	1.1.2.3
	หน่วยวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ
	1
	30,500 
	
	1
	
	

	1.1.2.4
	หน่วยวิจัยด้านเทคโนโลยีพลังงาน
	
	 
	
	
	
	

	1.1.2.5
	หน่วยวิจัยการแพทย์แผนไทย
	1
	            15,000 
	
	
	
	1

	รวมแผนดำเนินงาน 1.1.2
	2
	45,500 
	0
	1
	-
	1


มาตรการ 1.1.3 จัดทำฐานแหล่งข้อมูลด้านบุคลากรภายใน ภายนอก และต่างประเทศ ผลงานวิจัย ผลงานที่จดลิขสิทธิ์ ครุภัณฑ์ แหล่งทุน
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.1.3.1
	ปรับปรุงระดับเพื่อจัดหาแหล่งทุนที่เหมาะสม
	1
	30,000 
	 
	1
	 
	 

	1.1.3.2
	จัดกิจกรรมต่อเนื่องจากปี 2553 (จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างนักวิจัยภายนอกกับนักวิจัยทั้ง 3 ระดับของมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดทิศทางและหัวข้อการวิจัยตลอดจนความร่วมมือการใช้ครุภัณฑ์ที่มีราคาแพง)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.3.3
	ดำเนินการต่อเนื่องโดยการขยายจำนวนกิจกรรมและจำนวน Visiting Professor  อย่างน้อยกลุ่มสาขาวิชาละ 2 คน
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.3.4
	นำผลงานวิจัยจากภายนอกมาวิเคราะห์เพื่อต่อยอดเพิ่มเติมจากจำนวนผลงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ให้ได้อย่างน้อย 12 โครงการ (คัดเลือกจากการจัดประชุม)
	1
	   15,040 
	 
	1
	 
	 

	1.1.3.5
	ปรับรายการครุภัณฑ์ให้ทันสมัยและเหมาะสม และจัดทำคำของบประมาณจากแหล่งต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามแผน
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.3.6
	ขยายผลการดำเนินงานในทุกกลุ่มสาขาวิชา
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.3.7
	ใช้ฐานข้อมูลมาขยายผลสู่การปฏิบัติในด้านการจัดทำโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุน/หรือปฏิบัติงานวิจัยร่วมกัน 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.1.3
	2
	45,040
	-
	2
	-
	-


มาตรการ 1.1.4 สร้างเครือข่าย/พันธมิตร/ความสัมพันธ์กับองค์กร/สถาบันภายนอกมหาวิทยาลัย
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.1.4.1
	จัดทำบันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรและสถาบันการศึกษา เพิ่มเติมจำนวน 6 สถาบัน
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.4.2
	จัดทำบันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรและสถาบันการศึกษา เพิ่มเติมจำนวน 16 สถาบัน
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.1.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 1.1.5 จัดหาผู้เชี่ยวชาญภายนอกเพื่อเป็นที่ปรึกษา/ปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสมและความจำเป็น
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.1.5.1
	เชิญผู้เชี่ยวชาญ ตามหัวข้อหลักในการวิจัย ชุดที่ 2 จำนวน 14 คน 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.1.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 1.1.6 บริหารเชิงรุกในการสร้างโจทย์วิจัยและการจัดทำข้อเสนอขอรับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.1.6.1
	จัดทำโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 20% ของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.1.6
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 1.1.7 ปรับสัดส่วนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ที่สะท้อนความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.1.7.1
	เพิ่มการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 15% ของจำนวนรับปี 2553
	1
	                  200,000 
	1
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.1.7
	1
	                  200,000 
	1
	 -
	 -
	 -


กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการวิจัยของบุคลากร
มาตรการ 1.2.1  สนับสนุนบุคลากรที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ทั้งในและต่างประเทศ
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.2.1.1
	ศึกษาต่อต่างประเทศ 11 ทุน 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1.2
	ศึกษาต่อในประเทศ 46 ทุน 
	1
	  300,000 
	1
	
	
	

	รวมแผนดำเนินงาน 1.2.1
	1
	     300,000 
	1
	-
	-
	-


มาตรการ 1.2.2 สนับสนุนบุคลากรให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.2.2.1
	สนับสนุน 2% ของบุคลากรที่มีวุฒิรองศาสตราจารย์ให้เข้าสู่ตำแหน่งศาสตราจารย์
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.2.2
	สนับสนุน 25% ของบุคลากรที่มีวุฒิผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้เข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.2.3
	สนับสนุน 25% ของบุคลากรที่มีวุฒิปริญญาเอก ให้เข้าสู่ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.2.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 1.2.3 สนับสนุนให้เกิดโครงการวิจัยหลังปริญญาเอก โดยความร่วมมือ/เครือข่าย/พันธมิตร กับสถาบันที่เป็นเลิศทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนนักวิจัย นักศึกษา ปริญญาเอกอย่างต่อเนื่อง และให้รวมถึงการออกไปปฏิบัติงานวิจัยในสถาบันภายนอกระหว่าง ช่วงปิดภาคการศึกษา
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.2.3.1
	โครงการวิจัยหลังปริญญาเอก ไม่ต่ำกว่า 5 โครงการ และโครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยอย่างน้อย 15 โครงการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.2.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 1.2.4 ปรับภารกิจของนักวิจัยชั้นนำของมหาวิทยาลัย โดยลดภารกิจการสอนระดับปริญญาตรี และเพิ่มภารกิจงานวิจัยอย่างเหมาะสม
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.2.4.1
	4% ของอาจารย์ระดับปริญญาเอก เป็นนักวิจัยชั้นนำและมีภาระงานตามที่กำหนดในเป้าหมาย
	1
	      40,000 
	 
	1
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.2.4
	1
	     40,000 
	 -
	1
	 -
	 -


มาตรการ 1.2.5 สนับสนุนให้นักวิจัยชั้นนำของมหาวิทยาลัยได้เสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.2.5.1
	4% ของนักวิจัยชั้นนำไปเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ
	1
	          900,000 
	 
	1
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.2.5
	1
	900,000 
	 -
	1
	 -
	 -


มาตรการ 1.2.6 จัดให้มีการฝึกอบรม ปาฐกถาจากนักวิจัยชั้นนำของประเทศ และระดับโลกอย่างสม่ำเสมอ เพื่อก้าวทันต่อการพัฒนาทางเทคโนโลยี
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.2.6.1
	จัดประชุม 6 ครั้ง โดยแบ่งเป็น Cluster ละ 2 ครั้ง
	3
	554,625 
	
	
	3
	

	รวมแผนดำเนินงาน 1.2.6
	3
	554,625 
	-
	-
	3
	-


กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาขีดความสามารถและความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย
มาตรการ 1.3.1 จัดให้มีฐานข้อมูลและความเชื่อมโยงกับแหล่งทุนภายนอกทั้งหมด ตั้งแต่ระดับองค์กรท้องถิ่น องค์กรจังหวัด องค์กรในสังกัดกระทรวง และสำนักนายกรัฐมนตรี ตลอดจนองค์กรธุรกิจภาคเอกชนชั้นนำ
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.3.1.1
	จัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) และข้อตกลง (MOA) กับองค์กรภายนอก 3 องค์กร
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.3.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 1.3.2 จัดให้มีนักวิจัยอาวุโสจากภายนอกรวมทั้งจากต่างประเทศมาให้คำปรึกษา ด้านโจทย์วิจัย การจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนสนับสนุน อย่างสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแต่ละแหล่งทุนวิจัย
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.3.2.1
	จัดให้มีนักวิจัยอาวุโสจากภายนอก 3 องค์กร อย่างน้อย 6 คน มาให้คำปรึกษาโจทย์วิจัยการประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัย
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.3.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 1.3.3 จัดให้มีการประชุมระหว่างนักวิจัยของกลุ่มงานวิจัยสาขาหลักของมหาวิทยาลัยกับนักวิจัยอาวุโส ผู้บริหารขององค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนการนำชมความพร้อมของห้องปฏิบัติการองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งเป็นผลผลิตเด่นของนักวิจัยของมหาวิทยาลัย
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.3.3.1
	จัดประชุมระหว่างนักวิจัยของ 3 กลุ่มงานวิจัยสาขาหลักกับนักวิจัยอาวุโสภายนอก
	1
	264,400 
	1
	
	
	

	รวมแผนดำเนินงาน 1.3.3
	1
	     264,400 
	1
	-
	-
	-


มาตรการ 1.3.4 จัดให้มีระบบการติดตามความก้าวหน้า ของโครงการตลอดจนการแก้ปัญหา และข้อแนะนำปรับปรุงจนสิ้นสุดระยะเวลาการปฏิบัติงานของโครงการจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.3.4.1
	จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสรุปผลการประเมิน ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 7 หน่วยวิจัย
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.3.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 


กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่การยอมรับคุณภาพ และความเป็นเลิศของผลงานวิจัยตลอดจนการนำไปใช้-ประโยชน์ เชิงพาณิชย์
มาตรการ 1.4.1 สร้างระบบการจัดการเพื่อสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารทั้งในและต่างประเทศ ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการอ้างอิงอย่างกว้างขวาง
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.4.1.1
	จัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในการจัดทำต้นฉบับ เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่อเสียงในต่างประเทศจำนวน 25 เรื่อง
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.4.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 1.4.2 สนับสนุนและส่งเสริมการนำผลงานไปจดสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์อันเป็นทรัพย์สินทางปัญญา
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.4.2.1
	มีผลงานวิจัยที่มีการจดอนุสิทธิบัตรสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ จำนวน 5 เรื่อง
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.4.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 1.4.3 สนับสนุนการเป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุมระดับนานาชาติและมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการกับองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.4.3.1
	มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพจัดประชุมวิชาการระดับชาติและเป็นเจ้าภาพจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/สังคมศาสตร์
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 1.4.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 1.4.4 จัดให้มีการเผยแพร่ผลงานเด่นแก่สังคมทางสื่อสารมวลชน เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ และสื่ออิเลคทรอนิกส์อื่นๆ
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	1.4.4.1
	งานประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมพบสื่อมวลชนทุกประเภท เพื่อเผยแพร่ และแถลงข่าวผลงานวิจัยเด่นเดือนละ 1 ครั้ง
	2
	      112,000 
	2
	2
	1
	1

	รวมแผนดำเนินงาน 1.4.4
	2
	     112,000 
	2
	2
	1
	1


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
มาตรการ 2.1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่ Knowledge based society ด้วยจิตสำนึกของความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.1.1.1
	ดำเนินการจัดทำการเรียนการสอนแบบ e – Learning ให้ได้ 100% ของรายวิชาการศึกษาทั่วไป 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.1.2
	ประเมินสัมฤทธิผลการจ้างมหาวิทยาลัยต่างประเทศมาดำเนินการสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา (Language Center)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.1.3
	กำหนดให้ 7.5% ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มีความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษเทียบเท่า TOEIC ไม่น้อยกว่า 600
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.1.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 2.1.2 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทักษะโครงการฝึกอบรม โครงการศึกษาดูงานให้แก่คณาจารย์ เพื่อปรับระบบการเรียนการสอนที่เน้นนิสิตเป็นศูนย์กลาง และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลักให้เห็น ให้คิด ให้ค้นหา หลักการ (ทฤษฎี) และให้ปฏิบัติ
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.1.2.1
	ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน TQF ทุกหลักสูตรในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	 
	
	
	
	

	2.1.2.2
	การศึกษาดูงานของผู้เรียนและผู้สอน มอบหมายการอ่านนอกเวลา และการนำเหตุการณ์ปัจจุบันมาเรียนรู้ร่วมกัน
	13
	 3,645,134 
	13
	
	
	

	2.1.2.3
	จัดทำแผนการสอนให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
	11
	2,714,885 
	11
	
	
	

	รวมแผนดำเนินงาน 2.1.2
	24
	6,360,019 
	24
	-
	-
	-


มาตรการ 2.1.3 จัดให้มีห้องปฏิบัติการที่พร้อมในการปฏิรูประบบการเรียนรู้ด้วยหลักความคิด ปฏิบัติการเพื่อให้เห็นให้คิด และได้ทำ แล้วจึงสอนให้เข้าใจถึงเหตุผล โดยใช้องค์ความรู้และทฤษฎี
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.1.3.1
	จัดให้ห้องปฏิบัติการทางภาษา มีความพร้อมการใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเองของนิสิตไม่น้อยกว่า 50% ของนิสิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.2
	จัดให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีความพร้อมการใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเองของนิสิตไม่น้อยกว่า 50% ของนิสิต
	1
	      250,000 
	1
	 
	 
	 

	2.1.3.3
	ประเมินประสิทธิภาพการจัดห้องปฏิบัติการชุมชนของแต่ละสาขาวิชา
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.4
	จัดทำงบประมาณเพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการของทุกสาขาวิชาให้สอดคล้องกับกระบวนการการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงกับทฤษฎี
	8
	 3,443,200 
	6
	2
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.1.3
	9
	   3,693,200 
	7
	2
	 -
	 -


มาตรการ 2.1.4 จัดให้มีความพร้อมและให้ นักศึกษาได้เข้าถึงเทคโนโลยีการสื่อสารอย่างถ้วนหน้า
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.1.4.1
	เริ่มดำเนินการในรายวิชาของกลุ่มวิชาเฉพาะของกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 5% ของรายวิชา 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.1.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 2.1.5 จัดหาพันธมิตร / เครือข่าย / ความสัมพันธ์กับองค์กรภายนอกโดยเฉพาะภาคธุรกิจ เอกชน และชุมชน เป็นสถานฝึกปฏิบัติการและห้องปฏิบัติการสำหรับรายวิชาภายนอกมหาวิทยาลัย
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.1.5.1
	ดำเนินการคัดเลือกสถานที่ฝึกและทำบันทึกความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชน (MOU) ให้ได้ 40% ของจำนวนหลักสูตร
	3
	   327,700 
	3
	 
	2
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.1.5
	3
	  327,700 
	3
	 -
	2
	 -


มาตรการ 2.1.6 จัดให้มีการเชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน มาบรรยายพิเศษในทุกรายวิชาที่สอนในชั้นปีที่ 3 และปีที่ 4
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.1.6.1
	เชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชนมาบรรยาย ให้ได้ 50% ของจำนวนรายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่เปิดสอนในหลักสูตร
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.1.6
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 2.1.7 ให้มีการปรับนโยบายการรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยกำหนดสาขาวิชาที่เน้นนักเรียนกลุ่ม Elite และ สาขาวิชาที่ยังคงเน้น mass enrollment
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.1.7.1
	รับนิสิตชั้นปีที่ 1 ตามเกณฑ์ที่กำหนดทุกหลักสูตรและติดตามผลการดำเนินการและผลกระทบ
	1
	  70,000 
	1
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.1.7
	1
	   70,000 
	1
	 -
	 -
	 -


กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่คุณภาพโดยมุ่งผลที่บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ
มาตรการ 2.2.1 จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรไปสู่ Problem Based Learning/Topic Based Learning แทน Content-Based Learning
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.2.1.1
	ปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมดในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เข้าสู่มาตรฐาน TQF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 2.2.2 จัดให้มีการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง ต้องเข้าใจ และพัฒนา นักศึกษาเป็นรายบุคคลและให้มีส่วนร่วมในความคิดเห็นตลอดจนการใช้ชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของห้องปฏิบัติการการเรียนรู้
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.2.2.1
	จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ใหม่ คณะวิชาละ 1 หลักสูตร
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.2.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 2.2.3 จัดให้มีการใช้ระบบ e-learning อย่างจริงจัง โดยเริ่มต้นจากกลุ่มวิชาการศึกษาทั่วไป เพื่อสร้างคุณลักษณะสู่ความเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเอง
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.2.3.1
	ดำเนินการจัดทำการเรียนการสอนแบบ e – Learning ให้ได้ 100% ของรายวิชาการศึกษาทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.2.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 2.2.4 จัดให้มีการปฏิรูประบบการเรียนภาษาต่างประเทศอย่างจริงจัง โดยเร่งรัดให้มีห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสื่อที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.2.4.1
	ทดสอบความสามารถทางด้านภาษาของนิสิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.4.2
	ดำเนินการให้บริการโปรแกรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในห้องปฏิบัติการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.4.3
	ดำเนินการให้บริการการสอนแบบเข้ม (Intensive course) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.4.4
	ดำเนินการการสอนแบบออนไลน์ –  การดำเนินการพร้อมให้บริการ 50% ของจำนวนนิสิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.2.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 2.2.5 จัดให้มีระบบ Tutorial ในทุกรายวิชา และมีการจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.2.5.1
	จัดให้มีระบบ tutorial โดยเริ่มในจากกลุ่มวิชาพื้นฐานให้ได้ 100% ของจำนวนรายวิชา    
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.5.2
	จัดให้มีระบบ tutorial เพื่อเตรียมการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบอาชีพ   
	2
	47,560 
	2
	
	
	

	รวมแผนดำเนินงาน 2.2.5
	2
	       47,560 
	2
	-
	-
	-


มาตรการ 2.2.6 จัดให้มีหน่วยงานวิชาการเรื่อง TLDC (Teaching and learning Development Center) ทำหน้าที่ สนับสนุนคณาจารย์ในการจัดหาที่ปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบวิธีการเรียนรู้เทคนิคและเทคโนโลยีสื่อการสอน สนับสนุนการวิจัยด้านการพัฒนาการสอน การเรียนรู้และอื่น ๆ
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.2.6.1
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาเทคนิคและกระบวนการเรียนการสอนในสาขาวิชาการต่างๆของมหาวิทยาลัย                        
	2
	    274,200 
	2
	 
	 
	 

	2.2.6.2
	สนับสนุนการดำเนินงานระดับคณะ
	2
	       37,500 
	1
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.2.6
	4
	   311,700 
	3
	 -
	 -
	 -


มาตรการ 2.2.7 สนับสนุนให้คณาจารย์มีอิสระในการประเมินผลการสอนที่เอื้ออำนวยต่อระบบ PDCA (Planning, Doing, Checking, and Acting) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนโดยตนเอง
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.2.7.1
	จัดให้มีการใช้ระบบ PDCA ในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 50% ของทุกรายวิชา
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.2.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 


กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนากิจกรรมนอกหลักสูตรให้นำไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา
มาตรการ 2.3.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาและสภานักศึกษามีความเข้มแข็ง ตลอดจนมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.3.1.1
	ดำเนินการปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.1.2
	มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้นำนิสิต อย่างน้อยปีละ 2 กิจกรรม    
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.1.3
	จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างอธิการบดีและผู้นำองค์กรนิสิตปีละ 12 ครั้ง เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.1.4
	จัดกิจกรรมเสริมความเป็นผู้นำร่วมกับเครือข่ายภายในและระหว่างสถาบันอย่างน้อย ปีละ 3 ครั้ง
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.3.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 2.3.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านกีฬา ดนตรี การแสดงของชมรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.3.2.1
	ดำเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติการและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.2.2
	มีการดำเนินกิจกรรมด้านกีฬา ส่งเสริมสุขภาพ ไม่น้อยกว่า  50 โครงการ    
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.2.3
	มีการดำเนินกิจกรรมด้านนันทนาการไม่น้อยกว่า 30  โครงการ  
	7
	931,495 
	6
	
	
	1

	2.3.2.4
	มีการดำเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไม่น้อยกว่า  50 โครงการ
	2
	        87,900 
	1
	
	
	1

	รวมแผนดำเนินงาน 2.3.2
	9
	1,019,395 
	7
	-
	-
	2


มาตรการ 2.3.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านการศาสนาและกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและวิถีชีวิตสังคมชนบท
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.3.3.1
	มีการดำเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมศาสนาและสิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่า 70 โครงการ  
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.3.2
	มีการดำเนินกิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 40 โครงการ    
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.3.3
	มีการดำเนินกิจกรรมด้านวิชาการไม่น้อยกว่า  70 โครงการ
	7
	 772,740 
	2
	3
	2
	

	รวมแผนดำเนินงาน 2.3.3
	7
	     772,740 
	2
	3
	2
	-


มาตรการ 2.3.4 จัดให้กองกิจการนิสิต ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาองค์กรนิสิต สภานิสิต และชมรมในการทำแผนปฏิบัติกิจกรรมรายปีที่สนองต่อการสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.3.4.1
	มีการดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและอาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจการนิสิตปีละ  1  ครั้ง
	3
	138,000 
	3
	
	
	

	2.3.4.2
	พัฒนาระบบทรานสคริปต์กิจกรรม
	
	 
	
	
	
	

	2.3.4.3
	มีโครงการส่งเสริมความรู้ความสามารถพิเศษในด้านกีฬาและนันทนการ ดนตรีและศิลปวัฒนธรรม
	3
	      239,000 
	3
	
	
	1

	2.3.4.4
	จัดกิจกรรมเสริมสมรรถนะด้านความคิดและสติปัญญาเข้าสู่การแข่งขันเพื่อความเป็นเลิศ
	3
	     245,650 
	3
	
	
	

	รวมแผนดำเนินงาน 2.3.4
	9
	  622,650 
	9
	-
	-
	1


กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษาที่ชี้วัดระดับขีดความสามารถของบัณฑิต (Competency Based Assessment)
มาตรการ 2.4.1 จัดให้มี exit examination ที่วัดความสามารถในการบูรณาการ ความรู้ สู่การปฏิบัติภารกิจตาม วิชาชีพ ตลอดจนความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีการสื่อสาร
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.4.1.1
	ขยายและจัดให้มี exit examination โดยดำเนินการให้ได้ 100% ของจำนวนนิสิตในทุกด้าน
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.4.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 2.4.2 จัดให้ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ คลังข้อสอบ exit examination และสัมภาษณ์ตรวจสอบอัตลักษณ์
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.4.2.1
	ขยายผลและปรับปรุงประสิทธิภาพ exit examination
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.2.2
	รวบรวม และจัดทำคลังข้อสอบ exit examination
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.4.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 2.4.3 จัดให้มีการประกวดรางวัลประกาศเกียรติคุณในผลสัมฤทธิ์ของ คุณภาพบัณฑิตระหว่างกลุ่มสาขา (Cluster)
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	2.4.3.1
	ขยายกิจกรรมในมหาวิทยาลัยให้กว้างขวาง และเพิ่มการมีส่วนร่วมของนิสิต 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.3.2
	จัดกิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ระหว่างมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 2.4.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนให้เกิดผลสัมฤทธิ์จากการประสานประโยชน์  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบความสัมพันธ์  ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย
มาตรการ 3.1.1 จัดให้มี Alumni Office เป็นหน่วยงานถาวรของมหาวิทยาลัย
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	3.1.1.1
	พัฒนาสถานที่ตั้งสมาคมนิสิตเก่า 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.1.2
	จัดการประชุมสามัญและวิสามัญประจำปี ปีละ 6 ครั้ง
	1
	 20,000 
	 
	 
	1
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 3.1.1
	1
	       20,000 
	 -
	 -
	1
	 -


มาตรการ 3.1.2 จัดให้มีระบบฐานข้อมูลของศิษย์เก่าทุกรุ่น ติดตามปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	3.1.2.1
	จัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่าและทำให้เป็นปัจจุบัน
	2
	   275,000 
	2
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 3.1.2
	2
	  275,000 
	2
	 -
	 -
	 -


มาตรการ 3.1.3 จัดให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	3.1.3.1
	ประเมินและดำเนินการเชิญตัวแทนศิษย์เก่าทุกสาขา จากทุกจังหวัดในเขตภาคเหนือตอนล่าง รวมทั้งที่เป็นสมณเพศเพื่อทราบนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ครั้งต่อปี
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 3.1.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 3.1.4 จัดให้ศิษย์เก่ามีสิทธิ์เข้าถึงทรัพยากร และบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	3.1.4.1
	ประเมินและพัฒนากิจกรรม 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.4.2
	จัดกิจกรรมบริการวิชาการและและกระบวนการเข้าถึงกิจกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.4.3
	จัดกิจกรรมเข้าถึงสวัสดิการด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.4.4
	จัดบริการด้านสื่อทางวิชาการและห้องสมุด
	1
	213,000 
	1
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 3.1.4
	1
	  213,000 
	1
	 -
	 -
	 -


มาตรการ 3.1.5 จัดให้มีการประกาศเกียรติคุณ  ศิษย์เก่าดีเด่นและรางวัลประเภทต่าง ๆ รวมถึงการประสานงานการมอบปริญญากิตติมศักดิ์
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	3.1.5.1
	จัดให้มีกระบวนการการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น 5 ประเภท และจัดระบบการเชิดชูเกียรติตามความเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 3.1.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 


กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ความสำเร็จและ ชื่อเสียงของศิษย์เก่าให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคมอย่างกว้างขวาง
มาตรการ 3.2.1 จัดให้มีจุลสารสัมพันธ์ ที่ให้ข้อมูลการพัฒนามหาวิทยาลัย และข้อมูลความก้าวหน้าของศิษย์เก่าอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	3.2.1.1
	จัดทำจุลสารเผยแพร่ 3 ฉบับต่อปี และได้ปรับปรุงเว็บไซต์
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 3.2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 3.2.2 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในด้านต่างๆผ่านช่องทางสื่อสารมวลชน
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	3.2.2.1
	มีการประเมินและติดตามงานประชาสัมพันธ์ความสำเร็จผ่านวารสาร สิ่งพิมพ์    
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.2.2
	มีการประเมินและติดตามงานประชาสัมพันธ์ความสำเร็จผ่านเว็บไซต์
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.2.3
	มีการประเมินและติดตามงานประชาสัมพันธ์ความสำเร็จผ่านวิทยุและโทรทัศน์  ปีละ 10 ครั้ง
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 3.2.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน
กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
มาตรการ 4.1.1 ให้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร การจัดการ ให้มากที่สุด
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	4.1.1.1
	ใช้ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุนโดยเกณฑ์พึงรับพึงจ่ายลักษณะ 3 มิติในการบริหารจัดการด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ เพื่อสร้างระบบให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และติดตาม ประเมินผล รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน  
	1
	        60,000 
	 
	 
	1
	 

	4.1.1.2
	ใช้ฐานข้อมูลในส่วนของบุคลากร ข้อมูลด้านนิสิต รวมทั้งระบบการเงินแผ่นดิน งบประมาณรายได้ และงบประมาณรายได้อื่น ๆ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อมูลนิสิต บุคลากร และงบประมาณ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 4.1.1
	1
	       60,000 
	 -
	 -
	1
	 -


มาตรการ 4.1.2 ให้กำหนดวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการลดขั้นตอน และกำหนดระยะเวลาปฏิบัติงานที่แน่นอน
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	4.1.2.1
	ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความรวดเร็วในการรับรู้ข่าวสารข้อมูล 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.2.2
	ใช้ระบบกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
	3
	59,800 
	3
	 
	 
	 

	4.1.2.3
	ใช้ระบบ PDCA ในการบริหารจัดการขั้นตอนต่างๆ ในการทำงาน
	2
	         24,675 
	2
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 4.1.2
	5
	   84,475 
	5
	-
	-
	-


มาตรการ 4.1.3 ให้มีการทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งต่างๆ ให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและสอดคล้องกับสถานะภาพของมหาวิทยาลัย
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	4.1.3.1
	ใช้ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งต่างๆ ที่มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและสอดคล้องกับสถานะภาพของมหาวิทยาลัย
	2
	       17,150 
	2
	
	
	

	รวมแผนดำเนินงาน 4.1.3
	2
	        17,150 
	2
	-
	-
	-


มาตรการ 4.1.4 ให้มีการทบทวนโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ให้เกิดประโยชน์สูงและประหยัดสุด
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	4.1.4.1
	ใช้โครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับทิศทางมหาวิทยาลัยที่จะเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยประเภท ง. (มหาวิทยาลัยวิจัย)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 4.1.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 


กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการประเมินผลการบริหารการจัดการของมหาวิทยาลัย
มาตรการ 4.2.1 จัดให้มีระบบฐานข้อมูลด้านต่าง ๆของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และมีระบบปรับข้อมูลให้ทันสมัยตลอดเวลา เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงาน
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	4.2.1.1
	ดำเนินการใช้ฐานข้อมูลในระดับกลุ่มสาขา คณะ วิทยาลัย สำนัก ศูนย์ ภาควิชา รวมทั้งหน่วยงานในระดับกอง และหน่วยงานอื่นๆ ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 4.2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 4.2.2 ให้มีการยกระดับขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน (Internal Auditing)
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	4.2.2.1
	บริหารงานตามโครงสร้างคณะกรรมการประเมินตรวจสอบที่ตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะประกอบด้วยบุคคลจากภายนอกมหาวิทยาลัย และมีหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายในเป็นกรรมการ และเลขานุการ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการควบคุมตรวจสอบของ สกอ.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.2.2
	ใช้ระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถ และมีประสิทธิภาพ โดยการเข้าร่วมอบรมมาตรฐานการตรวจสอบภายในขั้นสูง
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.2.3
	ใช้ระบบการตรวจสอบภายในบนสื่ออิเล็กทรอนิคส์ออนไลน์ เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบ และความรวดเร็ว
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 4.2.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 4.2.3 ให้มีการยกระดับขีดความสามารถและประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน (Internal control) ด้านการเงิน การพัสดุ และครุภัณฑ์  การบริหารงานบุคคล
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	4.2.3.1
	ใช้ระบบการควบคุมในแต่ละหน่วยงานของมหาวิทยาลัย
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.3.2
	ใช้ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิคส์ เพื่อช่วยในการควบคุมประสิทธิภาพด้านการเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ และการบริหารงานบุคคล ของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย
	1
	314,000 
	1
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 4.2.3
	1
	      314,000 
	1
	-
	-
	-


มาตรการ 4.2.4 จัดให้มีระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยงและจัดทำกลไกเชิงรุก  เพื่อรับมือกับความเสี่ยงที่เหมาะสม
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	4.2.4.1
	ใช้ระเบียบ ข้อบังคับให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงทางด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ความเสี่ยงทางด้านการเงิน ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับจากการเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานภายนอก
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 4.2.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 


มาตรการ 4.2.5 ให้มีการยกระดับขีดความสามารถของหน่วยประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ก.พ.ร. , สมศ. และ กพอ. ตลอดจนกำหนดแนวทางปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน
	แผนดำเนินงาน
	รายละเอียดแผนการดำเนินงาน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนโครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	ผลิตบัณฑิต
	วิจัย
	บริการวิชการ
	ทำนุบำรุงฯ

	4.2.5.1
	ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์
	3
	      202,520 
	3
	 
	 
	 

	4.2.5.2
	ดำเนินการบริหารจัดการฐานข้อมูลและปรับให้เป็นปัจจุบันทุกๆ 6 เดือน 
	
	 
	
	 
	 
	 

	4.2.5.3
	ดำเนินการตามปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและมหาวิทยาลัย
	1
	     40,560 
	1
	 
	 
	 

	รวมแผนดำเนินงาน 4.2.5
	4
	243,080 
	4
	-
	-
	-


ภาคผนวก 3
รายละเอียดโครงการตามแผนดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ตามนโยบายของอธิการบดี แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจำปี พ.ศ.2554   คณะเภสัชศาสตร์
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ
	1.1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ

	1.1.1 จัดทำกรอบยุทธศาสตร์และกรอบกลยุทธ์ในการบริหาร
	1.1.1.1 ปรับกรอบกลยุทธ์การวิจัย
	ภ.401
	โครงการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการปลอดภัย ในคณะเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	75,680
	231,400
	
	307,080
	คณะเภสัชศาสตร์
	2
	ยุทธศาสตร์ 1,4

	
	
	
	
	ภ.406
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	364,000
	 
	 
	364,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	2
	ยุทธศาสตร์ 4

	
	
	
	
	ภ.407
	โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	10,000
	 
	 
	10,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	2
	ยุทธศาสตร์ 4

	
	
	
	
	ภ.408
	สร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
	6,000
	 
	 
	6,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	2
	ยุทธศาสตร์ 4

	
	
	
	
	ภ.411
	โครงการจัดเตรียมความพร้อมในการขอรับรองมาตรฐาน  ISO/ICE 17025
	ต.ค.53-ก.ย.54
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	 
	 
	49,500
	49,500
	เงินรายได้ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางฯ
	2
	ยุทธศาสตร์ 4

	
	
	
	
	ภ.416
	โครงการจัดการและปรับปรุงสถานที่จัดเก็บของเสีย
	ต.ค.53-มิ.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
	580,000
	 
	 
	     580,000 
	คณะเภสัชศาสตร์
	2
	ยุทธศาสตร์ 4


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/
แผนเนินงานคณะ/น่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ
	1.1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ

	1.1.1 จัดทำกรอบยุทธศาสตร์และกรอบกลยุทธ์ในการบริหาร
	1.1.1.1 ปรับกรอบกลยุทธ์การวิจัย
	ภ.417
	ห้องปฏิบัติการปลอดภัย การจัดเก็บ การคัดแยก และการกำจัดขยะจากห้องปฏิบัติการ (Waste  management ) 
	ต.ค.53-ม.ค.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
	 
	115,000 
	 
	115,000 
	คณะเภสัชศาสตร์
	2
	ยุทธศาสตร์ 4

	
	
	
	1.1.1.2  ปรับกรอบกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์
	ภ.311
	โครงการบริการวิชาการด้านเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
	ต.ค.53-ก.ย.54
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรรมปฏิบัติ
	2,000
	13,000
	 
	15,000 
	คณะเภสัชศาสตร์
	3
	ยุทธศาสตร์ 7

	
	
	1.1.2 จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศการวิจัย ของกลุ่มงานวิจัยสาขาหลัก
	1.1.2.1 สถานวิจัยคุณภาพชีวิตและความยุติธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	1.1.2.2หน่วยวิจัยเทคโนโลยีเกษตรชีวภาพ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	1.1.2.3หน่วยวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ
	ภ.410
	โครงการปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
	ต.ค.53-มี.ค.54
	ดร.ธนศักดิ์  เทียกทอง  
	25,500
	5,000 
	 
	30,500 
	คณะเภสัชศาสตร์
	2
	ยุทธศาสตร์ 2,3,4

	
	
	
	1.1.2.4หน่วยวิจัยด้านเทคโนโลยีพลังงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ)
 
	1.1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ (ต่อ)
	1.1.2 จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศการวิจัย ของกลุ่มงานวิจัยสาขาหลัก (ต่อ)
	1.1.2.5หน่วยวิจัยการแพทย์แผนไทย
	ภ.702
	พัฒนาหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและสวนสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-ก.ย.54
	หัวหน้าศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	 
	15,000 
	 
	15,000 
	คณะเภสัชศาสตร์
	4
	ยุทธศาสตร์ 7

	
	
	1.1.3 จัดทำฐานแหล่งข้อมูลด้านบุคลากรภายใน ภายนอก และต่างประเทศ ผลงานวิจัย ผลงานที่จดลิขสิทธิ์ ครุภัณฑ์ แหล่งทุน
	1.1.3.1 ปรับปรุงระดับเพื่อจัดหาแหล่งทุนที่เหมาะสม
	ภ.412
	โครงการจัดทำฐานข้อมูลของอาสาสมัครทดสอบประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง
	ต.ค.53-ก.ย.54
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	 
	 
	30,000
	    30,000 
	รายได้ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางฯ 
	2
	ยุทธศาสตร์ 4

	
	
	
	1.1.3.2 จัดกิจกรรมต่อเนื่องจากปี 2553 (จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างนักวิจัยภายนอกกับนักวิจัยทั้ง 3 ระดับของมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดทิศทางและหัวข้อการวิจัยตลอดจนความร่วมมือการใช้ครุภัณฑ์ที่มีราคาแพง)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ)
 

 

 

 
	1.1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ (ต่อ)
 

 
	1.1.3 จัดทำฐานแหล่งข้อมูลด้านบุคลากรภายใน ภายนอก และต่างประเทศ ผลงานวิจัย ผลงานที่จดลิขสิทธิ์ ครุภัณฑ์ แหล่งทุน (ต่อ)
 
 
 
	ปี 2554 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 

	
	
	
	· Health, Nutrition, Biomedical Engineering
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 

	
	
	
	· Drugs, Nutraceuticals, Cosmetics
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 

	
	
	
	· Natural Sciences, Energy & Engineering
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 

	
	
	
	· Economics & Trade
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	1.1.3.3ดำเนินการต่อเนื่องโดยการขยายจำนวนกิจกรรมและจำนวน Visiting Professor  อย่างน้อยกลุ่มสาขาวิชาละ 2 คน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ)
 

 

 

 

 
	1.1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ (ต่อ)
 

 
	1.1.3 จัดทำฐานแหล่งข้อมูลด้านบุคลากรภายใน ภายนอก และต่างประเทศ ผลงานวิจัย ผลงานที่จดลิขสิทธิ์ ครุภัณฑ์ แหล่งทุน (ต่อ)
 
 
 
 

 
	1.1.3.4 นำผลงานวิจัยจากภายนอกมาวิเคราะห์เพื่อต่อยอดเพิ่มเติมจากจำนวนผลงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ให้ได้อย่างน้อย 12 โครงการ (คัดเลือกจากการจัดประชุม)
	ภ.413
	โครงการออกร้านประชาสัมพันธ์  ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ต.ค.53-ก.ย.54
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	 
	 
	15,040
	        15,040 
	รายได้ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางฯ
	2
	ยุทธศาสตร์ 4

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 

	
	
	
	1.1.3.5 ปรับรายการครุภัณฑ์ให้ทันสมัยและเหมาะสม และจัดทำคำของบประมาณจากแหล่งต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามแผน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	1.1.3.6 ขยายผลการดำเนินงานในทุกกลุ่มสาขาวิชา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ)
 

 

 

 

 

 
	1.1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ (ต่อ)
 

 
	1.1.3 จัดทำฐานแหล่งข้อมูลด้านบุคลากรภายใน ภายนอก และต่างประเทศ ผลงานวิจัย ผลงานที่จดลิขสิทธิ์ ครุภัณฑ์ แหล่งทุน (ต่อ)
	1.1.3.7 ใช้ฐานข้อมูลมาขยายผลสู่การปฏิบัติในด้านการจัดทำโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุน/หรือปฏิบัติงานวิจัยร่วมกัน 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	1.1.4 สร้างเครือข่าย/พันธมิตร/ความสัมพันธ์กับองค์กร/สถาบันภายนอกมหาวิทยาลัย
	1.1.4.1 จัดทำบันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรและสถาบันการศึกษา เพิ่มเติมจำนวน 6 สถาบัน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	1.1.4.2 จัดทำบันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรและสถาบันการศึกษา เพิ่มเติมจำนวน 16 สถาบัน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ)
 

 

 

 

 

 
	1.1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ (ต่อ)
 

 
	1.1.5 จัดหาผู้เชี่ยวชาญภายนอกเพื่อเป็นที่ปรึกษา/ปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสมและความจำเป็น
	1.1.5.1เชิญผู้เชี่ยวชาญ ตามหัวข้อหลักในการวิจัย ชุดที่ 2 จำนวน 14 คน 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	1.1.6 บริหารเชิงรุกในการสร้างโจทย์วิจัยและการจัดทำข้อเสนอขอรับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก
	1.1.6.1 จัดทำโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 20% ของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	1.1.7 ปรับสัดส่วนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ที่สะท้อนความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย
	1.1.7.1 เพิ่มการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 15% ของจำนวนรับปี 2553
	ภ.219
	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ต.ค.53-ก.ย.54
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ 
	200,000
	 
	 
	     200,000 
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	 1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ)
 

 
	1.2    พัฒนาความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการวิจัยของบุคลากร
	1.2.1 สนับสนุนบุคลากรที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ทั้งในและต่างประเทศ
	1.2.1.1ศึกษาต่อต่างประเทศ 11 ทุน         
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	  1.2.1.2 ศึกษาต่อในประเทศ 46 ทุน 
	ภ.234
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก
	ต.ค.53-ก.ย.54
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
	300,000
	 
	 
	     300,000 
	คณะเภสัชศาสตร์ 
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	1.2.2 สนับสนุนบุคลากรให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.
	1.2.2.1 สนับสนุน 2% ของบุคลากรที่มีวุฒิรองศาสตราจารย์ให้เข้าสู่ตำแหน่งศาสตราจารย์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	1.2.2.2 สนับสนุน 25% ของบุคลากรที่มีวุฒิผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้เข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	1.2.2.3สนับสนุน 25% ของบุคลากรที่มีวุฒิปริญญาเอก ให้เข้าสู่ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	 1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ)
 

 

 
	1.2    พัฒนาความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการวิจัยของบุคลากร (ต่อ)
	1.2.3 สนับสนุนให้เกิดโครงการวิจัยหลังปริญญาเอก โดยความร่วมมือ/เครือข่าย/พันธมิตร กับสถาบันที่เป็นเลิศทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนนักวิจัย นักศึกษา ปริญญาเอกอย่างต่อเนื่อง และให้รวมถึงการออกไปปฏิบัติงานวิจัยในสถาบันภายนอกระหว่าง ช่วงปิดภาคการศึกษา
	1.2.3.1 โครงการวิจัยหลังปริญญาเอก ไม่ต่ำกว่า 5 โครงการ และโครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยอย่างน้อย 15 โครงการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	1.2.4 ปรับภารกิจของนักวิจัยชั้นนำของมหาวิทยาลัย โดยลดภารกิจการสอนระดับ ปริญญาตรี และเพิ่มภารกิจงานวิจัยอย่างเหมาะสม
	1.2.4.1  4% ของอาจารย์ระดับปริญญาเอก เป็นนักวิจัยชั้นนำและมีภาระงานตามที่กำหนดในเป้าหมาย
	ภ.403
	ผู้ช่วยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
	 ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย  
	40,000
	 
	 
	       40,000 
	คณะเภสัชศาสตร์
	2
	ยุทธศาสตร์ 2,4


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	 1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ)
	1.2    พัฒนาความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการวิจัยของบุคลากร (ต่อ)
	1.2.5 สนับสนุนให้นักวิจัยชั้นนำของมหาวิทยาลัยได้เสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ
	1.2.5.1    4% ของนักวิจัยชั้นนำไปเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ
	ภ.402
	สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
	900,000
	 
	 
	     900,000 
	คณะเภสัชศาสตร์
	2
	ยุทธศาสตร์ 4,7

	
	
	1.2.6 จัดให้มีการฝึกอบรม ปาฐกถาจากนักวิจัยชั้นนำของประเทศ และระดับโลกอย่างสม่ำเสมอ เพื่อก้าวทันต่อการพัฒนาทางเทคโนโลยี
	1.2.6.1 จัดประชุม 6 ครั้ง โดยแบ่งเป็น Cluster ละ 2 ครั้ง
	ภ.701
	ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินข้อมูลจากการศึกษาชีวสมมูลของยาสามัญ
	ต.ค.53-เม.ย.54
	ผศ.ดร.มนุพัศ โลหิตนาวี 
	 
	 
	            120,000 
	                   120,000 
	ค่าลงทะเบียน
	3
	ยุทธศาสตร์ 3,4

	
	
	
	
	ภ.705
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  Systematic Review & Meta-analysis 
	ต.ค.53-พ.ย.53
	รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์
	 
	 
	   175,750 
	     175,750 
	ค่าลงทะเบียน
	3
	ยุทธศาสตร์ 4

	
	
	
	
	ภ.706
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  Retrospective Database Analysis
	ต.ค.53-ม.ค.54
	รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์
	 
	 
	  258,875 
	      258,875 
	ค่าลงทะเบียน
	3
	ยุทธศาสตร์ 4

	
	1.3 พัฒนาขีดความสามารถและความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
	1.3.1 จัดให้มีฐานข้อมูลและความเชื่อมโยงกับแหล่งทุนภายนอกทั้งหมด ตั้งแต่ระดับองค์กรท้องถิ่น องค์กรจังหวัด องค์กรในสังกัดกระทรวง และสำนักนายกรัฐมนตรี ตลอดจนองค์กรธุรกิจภาคเอกชนชั้นนำ
	1.3.1.1 จัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) และข้อตกลง (MOA) กับองค์กรภายนอก 3 องค์กร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ)
	1.3 พัฒนาขีดความสามารถและความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย (ต่อ)
	1.3.2 จัดให้มีนักวิจัยอาวุโสจากภายนอกรวมทั้งจากต่างประเทศมาให้คำปรึกษา ด้านโจทย์วิจัย การจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนสนับสนุน อย่างสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแต่ละแหล่งทุนวิจัย
	1.3.2.1 จัดให้มีนักวิจัยอาวุโสจากภายนอก 3 องค์กร อย่างน้อย 6 คน มาให้คำปรึกษาโจทย์วิจัยการประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	1.3.3 จัดให้มีการประชุมระหว่างนักวิจัยของกลุ่มงานวิจัยสาขาหลักของมหาวิทยาลัยกับนักวิจัยอาวุโส ผู้บริหารขององค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนการนำชมความพร้อมของห้องปฏิบัติการองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งเป็นผลผลิตเด่นของนักวิจัยของมหาวิทยาลัย
	1.3.3.1 จัดประชุมระหว่างนักวิจัยของ 3 กลุ่มงานวิจัยสาขาหลักกับนักวิจัยอาวุโสภายนอก 
	ภ.414
	โครงการจัดประชุมวิชาการด้านเครื่องสำอาง
	ต.ค.53-ก.ย.54
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	70,000
	 
	  194,400 
	264,400 
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 4


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ)
	1.3 พัฒนาขีดความสามารถและความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย (ต่อ)
	1.3.4 จัดให้มีระบบการติดตามความก้าวหน้า ของโครงการตลอดจนการแก้ปัญหา และข้อแนะนำปรับปรุงจนสิ้นสุดระยะเวลาการปฏิบัติงานของโครงการจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก
	1.3.4.1 จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสรุปผลการประเมิน ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 7 หน่วยวิจัย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.4 พัฒนาการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่การยอมรับคุณภาพ และความเป็นเลิศของผลงานวิจัยตลอดจนการนำไปใช้-ประโยชน์ เชิงพาณิชย์ 
	1.4.1 สร้างระบบการจัดการเพื่อสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารทั้งในและต่างประเทศ ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการอ้างอิงอย่างกว้างขวาง 
	1.4.1.1จัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในการจัดทำต้นฉบับ เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่อเสียงในต่างประเทศจำนวน 25 เรื่อง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ)
	1.4 พัฒนาการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่การยอมรับคุณภาพ และความเป็นเลิศของผลงานวิจัยตลอดจนการนำไปใช้-ประโยชน์ เชิงพาณิชย์ 
	1.4.2 สนับสนุนและส่งเสริมการนำผลงานไปจดสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์อันเป็นทรัพย์สินทางปัญญา
	1.4.2.1มีผลงานวิจัยที่มีการจดอนุสิทธิบัตรสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ จำนวน 5 เรื่อง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	1.4.3 สนับสนุนการเป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุมระดับนานาชาติและมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการกับองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย
	1.4.3.1 มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพจัดประชุมวิชาการระดับชาติและเป็นเจ้าภาพจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/สังคมศาสตร์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	1.4.4 จัดให้มีการเผยแพร่ผลงานเด่นแก่สังคมทางสื่อสารมวลชน เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ และสื่ออิเลคทรอนิกส์อื่นๆ
	1.4.4.1 งานประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมพบสื่อมวลชนทุกประเภท เพื่อเผยแพร่ และแถลงข่าวผลงานวิจัยเด่นเดือนละ 1 ครั้ง
	ภ.109
	โครงการปรับปรุงการกระจายสัญญาณเครือข่ายประจำอาคารคณะเภสัชศาสตร์ 
	ธ.ค.53-เม.ย.54
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	 
	55,000 
	 
	        55,000 
	คณะเภสัชศาสตร์
	1,2
	ยุทธศาสตร์ 2,4


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	1.  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ)
	1.4 พัฒนาการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่การยอมรับคุณภาพ และความเป็นเลิศของผลงานวิจัยตลอดจนการนำไปใช้-ประโยชน์ เชิงพาณิชย์ 
	1.4.4 จัดให้มีการเผยแพร่ผลงานเด่นแก่สังคมทางสื่อสารมวลชน เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ และสื่ออิเลคทรอนิกส์อื่นๆ (ต่อ)
	1.4.4.1 งานประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมพบสื่อมวล ชนทุกประเภท เพื่อเผยแพร่ และแถลงข่าวผลงานวิจัยเด่นเดือนละ 1 ครั้ง (ต่อ)
	ภ.114
	โครงการพัฒนาปรับปรุงเวปไซต์และการประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ต.ค.53-ก.ค.54
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	57,000
	 
	 
	57,000 
	คณะเภสัชศาสตร์
	1,2,3,4
	ยุทธศาสตร์ 1


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา
	2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
	2.1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่ Knowledge based society  ด้วย จิตสำนึกของความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
 
	2.1.1.1 ดำเนินการจัดทำการเรียนการสอนแบบ e – Learning ให้ได้ 100% ของรายวิชาการศึกษาทั่วไป 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2.1.1.2 ประเมินสัมฤทธิผลการจ้างมหาวิทยาลัยต่างประเทศมาดำเนินการสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา (Language Center)  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา
 
	2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
	2.1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่ Knowledge based society  ด้วย จิตสำนึกของความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
	2.1.1.3 กำหนดให้ 7.5% ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มีความสามารถทาง ด้านภาษาอังกฤษเทียบเท่า TOEIC 

ไม่น้อยกว่า 600
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา

	2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
	2.1.2 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทักษะโครงการฝึกอบรม โครงการศึกษาดูงานให้แก่คณาจารย์
 เพื่อปรับระบบการเรียนการสอนที่เน้นนิสิตเป็นศูนย์กลาง และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอนกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลักให้เห็น ให้คิด ให้ค้นหาหลักการ (ทฤษฎี) และให้ปฏิบัติ

	2.1.2.1 ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน TQF ทุกหลักสูตรในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา

	2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
	2.1.2 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทักษะโครงการฝึกอบรม โครงการศึกษาดูงานให้แก่คณาจารย์
 เพื่อปรับระบบการเรียนการสอนที่เน้นนิสิตเป็นศูนย์กลาง และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอนกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลักให้เห็น ให้คิด ให้ค้นหาหลักการ (ทฤษฎี) และให้ปฏิบัติ

	2.1.2.2 การศึกษาดูงานของผู้เรียนและผู้สอน มอบหมาย การอ่านนอกเวลา และการนำเหตุการณ์ปัจจุบันมาเรียนรู้ร่วมกัน
	ภ.207
	โครงการเยี่ยมชมดูงาน งาน“อิน-คอสเมติกส์ เอเชีย”
	ต.ค.53-ธ.ค.53
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	33,270
	 
	 
	33,270
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.210
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ธ.ค.53-ส.ค.54
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตร     มหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	13,100
	 
	 
	13,100 
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.211
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา  2553
	ธ.ค.53-มี.ค.54
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตร     มหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	426,400
	 
	 
	426,400
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา
 

 
	2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
	2.1.2 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทักษะโครงการฝึกอบรม โครงการศึกษาดูงานให้แก่คณาจารย์
 เพื่อปรับระบบการเรียนการสอนที่เน้นนิสิตเป็นศูนย์กลาง และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอนกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลักให้เห็น ให้คิด ให้ค้นหาหลักการ (ทฤษฎี) และให้ปฏิบัติ

	 2.1.2.2 การศึกษาดูงานของผู้เรียนและผู้สอน มอบหมาย การอ่านนอกเวลา และการนำเหตุการณ์ปัจจุบันมาเรียนรู้ร่วมกัน
 

 

 

 

 
	ภ.231
	โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบายสาธารณสุข
	ต.ค.53-ม.ค.54
	รศ.ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์    
	7,200
	56,628
	
	63,828
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.232
	โครงการฝึกทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษาโดยการทำปฎิบัติการกับผู้ป่วยจริง
	พ.ค.54-ก.ค.54
	ผศ.ดร ปิยะรัตน์ นิ่มพิทักษ์พงศ์ 
	8,200
	
	
	8,200
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.237
	โครงการเยี่ยมชมดูงานโรงงานผลิตเครื่องสำอางและสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ
	ต.ค.53-ธ.ค.53
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	33,750
	1,520
	
	35,270
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.238
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาเภสัชบำบัด       ประยุกต์ 1 และ 2
	พ.ย.53-ก.ย.54
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	44,500
	
	
	44,500
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2,3

	
	
	
	
	ภ.301
	โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ต.ค.53-ก.ย.54
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	322,250
	1,613,870
	
	1,936,120
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2,3,4

	
	
	
	
	ภ.302
	โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
	ต.ค.53-ก.ย.54
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	100,800
	647,640
	
	748,440
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2,3


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (ต่อ)
	2.1.2 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทักษะโครงการฝึกอบรม โครงการศึกษาดูงานให้แก่คณาจารย์ เพื่อปรับระบบการเรียนการสอนที่เน้นนิสิตเป็นศูนย์กลาง และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลักให้เห็น ให้คิด ให้ค้นหาหลักการ (ทฤษฎี) และให้ปฏิบัติ
	 2.1.2.2 การศึกษาดูงานของผู้เรียนและผู้สอน มอบหมาย การอ่านนอกเวลา และการนำเหตุการณ์ปัจจุบันมาเรียนรู้ร่วมกัน
 

 

 
	ภ.303
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพบริบาลเภสัชกรรม
	ธ.ค.53-มี.ค.54
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	36,860
	1,000
	
	37,860
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.306
	โครงการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ ชั้นปีที่ 4
	มี.ค.54-ก.ค.54
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	18,500
	
	
	18,500
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.307
	โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	มี.ค.54-พ.ค.54
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	96,000
	48,000
	
	144,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 3

	
	
	
	 
	ภ.308
	โครงการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	ต.ค.53-มี.ค.54
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์  
	 
	135,646
	
	135,646
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2,3

	
	
	
	2.1.2.3จัดทำแผนการสอนให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (ต่อ)
	ภ.309
	โครงการเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	ธ.ค.53-ก.ค.54
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์  
	15,220
	7,625
	
	22,845
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2,3


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
 

 
	2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (ต่อ)
 

 
	2.1.2 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทักษะโครงการฝึกอบรม โครงการศึกษาดูงานให้แก่คณาจารย์ เพื่อปรับระบบการเรียนการสอนที่เน้นนิสิตเป็นศูนย์กลาง และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลักให้เห็น ให้คิด ให้ค้นหาหลักการ (ทฤษฎี) และให้ปฏิบัติ

 
	2.1.2.3จัดทำแผนการสอนให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (ต่อ)
 

 
	ภ.101
	การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ
	ต.ค.53-ส.ค.54
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   
	 
	1,710,000
	
	1,710,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 1

	
	
	
	
	ภ.105
	โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุน
	ม.ค.-พ.ค.54
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ
	 
	
	75,000
	75,000
	รายได้ส่วนกลาง
	1
	ยุทธศาสตร์ 1

	
	
	
	
	ภ.111
	โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ฉายภาพประจำห้องบรรยายไชยานุภาพ 3,4 และ 5
	ธ.ค.53-ก.ค.54
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	300,000
	
	
	300,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.201
	 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  ประจำปีการศึกษา 2554
	ม.ค.54-ก.ย.54
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	 
	47,640
	
	47,640
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.208
	 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัช-กรรม ประจำปีการศึกษา 2554
	ม.ค.54-ก.ย.54
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	 
	44,140
	
	44,140
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
 

 
	2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (ต่อ)
 

 
	2.1.2 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทักษะโครงการฝึกอบรม โครงการศึกษาดูงานให้แก่คณาจารย์ เพื่อปรับระบบการเรียนการสอนที่เน้นนิสิตเป็นศูนย์กลาง และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลักให้เห็น ให้คิด ให้ค้นหาหลักการ (ทฤษฎี) และให้ปฏิบัติ

 
 
	2.1.2.3จัดทำแผนการสอนให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (ต่อ)
 

 

 
	ภ.212
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ก.พ.54-ก.ค.54
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน 
	88,000
	
	
	88,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.214
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ    ประจำปีการศึกษา 2554
	ต.ค.53-ก.ย.54
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและคณะกรรมการบริหารภาควิชา
	
	177,160
	
	177,160
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.217
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	ต.ค.53-ก.ย.54
	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์          รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	90,500
	
	
	90,500
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.221
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	ต.ค.53-พ.ค.54
	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์          รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	45,000
	89,600
	
	134,600
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
 

 
	2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (ต่อ)
 

 
	2.1.2 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทักษะโครงการฝึกอบรม โครงการศึกษาดูงานให้แก่คณาจารย์ เพื่อปรับระบบการเรียนการสอนที่เน้นนิสิตเป็นศูนย์กลาง และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลักให้เห็น ให้คิด ให้ค้นหาหลักการ (ทฤษฎี) และให้ปฏิบัติ

 
 
	2.1.2.3จัดทำแผนการสอนให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (ต่อ)
 

 

 
	ภ.604
	KM และสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	ก.พ.54-พ.ค.54
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   และ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ
	25,000
	
	
	25,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 6


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (ต่อ)
	2.1.3 จัดให้มีห้องปฏิบัติการที่พร้อมในการปฏิรูประบบการเรียนรู้ด้วยหลักความคิดปฏิบัติการเพื่อให้เห็นให้คิด และได้ทำ แล้วจึงสอนให้เข้าใจถึงเหตุผล  โดยใช้องค์ความรู้และทฤษฎี

	2.1.3.1 จัดให้ห้องปฏิบัติการทางภาษา มีความพร้อมการใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเองของนิสิตไม่น้อยกว่า 50% ของนิสิต
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	2.1.3.2 จัดให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีความพร้อมการใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเองของนิสิตไม่น้อยกว่า 50% ของนิสิต
	ภ.110
	โครงการปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ คณะเภสัชศาสตร์
	ธ.ค.53-ก.ค.54
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	250,000
	
	
	250,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 1,2

	
	
	
	2.1.3.3ประเมินประสิทธิภาพการจัดห้องปฏิบัติการชุมชนของแต่ละสาขาวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.3.4 จัดทำงบประมาณเพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการของทุกสาขาวิชาให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงกับทฤษฎี
	ภ.202
	โครงการจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-มิ.ย.54
	ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	2,501,000
	
	
	2,501,000
	คณะเภสัชศาสตร์ 
	1
	ยุทธศาสตร์ 2,4


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
 

 
	2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (ต่อ)
 

 
	2.1.3 จัดให้มีห้องปฏิบัติการที่พร้อมในการปฏิรูประบบการเรียนรู้ด้วยหลักความคิดปฏิบัติการเพื่อให้เห็นให้คิด และได้ทำ แล้วจึงสอนให้เข้าใจถึงเหตุผล  โดยใช้องค์ความรู้และทฤษฎี
 
	2.1.3.4 จัดทำงบประมาณเพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการของทุกสาขาวิชาให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงกับทฤษฎี
 
	ภ.203
	จัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลมสำหรับเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry  ของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	ต.ค.53-มี.ค.54
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
	63,000
	
	
	63,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.204
	เพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเภสัชกรรม (ภ.3204)
	ต.ค.53-มี.ค.54
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	165,000
	
	
	165,000
	คณะเภสัชศาสตร์ 
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.205
	โครงการเพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมรายวิชาเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ 3 (ภ.3104)
	ต.ค.53-มี.ค.54
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	100,000
	
	
	100,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.206
	เพิ่มความพร้อมของห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเครื่องสำอาง (ภ.5304)
	ต.ค.53-มี.ค.54
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	139,000
	
	80,000
	219,000
	คณะเภสัชศาสตร์               งปม.ผลิตแพทย์เพิ่ม
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.233
	โครงการปรับปรุงห้องชุดปฏิบัติการกลุ่มย่อยเพิ่มเติม ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	ต.ค.53-ม.ค.54
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและคณะกรรมการบริหารภาควิชา
	35,200
	
	
	35,200
	คณะเภสัชศาสตร์ 
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
 

 


	2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (ต่อ)
 

 

 
	2.1.3 จัดให้มีห้องปฏิบัติการที่พร้อมในการปฏิรูประบบการเรียนรู้ด้วยหลักความคิดปฏิบัติการเพื่อให้เห็นให้คิด และได้ทำ แล้วจึงสอนให้เข้าใจถึงเหตุผล  โดยใช้องค์ความรู้และทฤษฎี
 
	2.1.3.4 จัดทำงบประมาณเพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการของทุกสาขาวิชาให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงกับทฤษฎี
 
	ภ.415
	จัดซื้อปั๊มแรงดันสูงสำหรับเครื่อง HPLC และ Calibrate
	ต.ค.53-พ.ค.54
	หัวหน้าศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	20,000
	100,000
	
	120,000
	คณะเภสัชศาสตร์         (120,000)                
	2
	ยุทธศาสตร์ 4

	
	
	
	
	ภ.418
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลาง การกลั่นและระเหยตัวทำลาย (ภ.4206) คณะเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
	240,000
	
	
	240,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	2
	ยุทธศาสตร์ 4, 8


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (ต่อ)
 
	2.1.4 จัดให้มีความพร้อมและให้ นักศึกษาได้เข้าถึงเทคโนโลยีการสื่อสารอย่างถ้วนหน้า
	2.1.4.1 เริ่มดำเนินการในรายวิชาของกลุ่มวิชาเฉพาะของกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 5% ของรายวิชา 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.1.5 จัดหาพันธมิตร/เครือข่าย/ความสัมพันธ์กับองค์กรภายนอกโดยเฉพาะภาคธุรกิจ เอกชนและชุมชน  เป็นสถานฝึกปฏิบัติการและห้องปฏิบัติการสำหรับรายวิชาภายนอกมหาวิทยาลัย
	2.1.5.1 ดำเนินการคัดเลือกสถานที่ฝึกและทำบันทึกความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชน (MOU) ให้ได้ 40% ของจำนวนหลักสูตร
 
	ภ.236
	โครงการสหกิจศึกษาหลักสูตร วทบ. เครื่องสำอาง
	ต.ค.53-มี.ค.54
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	
	33,800
	
	33,800
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 3

	
	
	
	
	ภ.304
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
	ต.ค.53-ส.ค.54
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	18,000
	72,000
	
	90,000
	คณะเภสัชศาสตร์ 
	1,3
	ยุทธศาสตร์ 2,3,4

	
	
	
	
	ภ.305
	โครงการประชุม สัมมนา อาจารย์แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	พ.ย.53-มี.ค.54
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
	4,800
	169,100
	30,000
	203,900
	คณะเภสัชศาสตร์
	1,3
	ยุทธศาสตร์ 2,3,4

	
	
	2.1.6 จัดให้มีการเชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน มาบรรยายพิเศษในทุกรายวิชาที่สอนในชั้นปีที่ 3 และปีที่ 4
	2.1.6.1 เชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชนมาบรรยาย ให้ได้ 50% ของจำนวนรายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่เปิดสอนในหลักสูตร
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	 2.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่คุณภาพโดยมุ่งผลที่บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ (ต่อ)
	2.1.7 ให้มีการปรับนโยบายการรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  โดยกำหนดสาขาวิชาที่เน้นนักเรียนกลุ่ม Elite และสาขาวิชาที่ยังคงเน้น mass enrollment
	2.1.7.1 รับนิสิตชั้นปีที่ 1 ตามเกณฑ์ที่กำหนดทุกหลักสูตรและติดตามผลการดำเนินการและผลกระทบ
	ภ.229
	โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	ต.ค.53-ส.ค.54
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ 
	70,000
	
	
	70,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	2.2.1 จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรไปสู่ Problem Based Learning/Topic Based Learning แทน Content-Based Learning
	2.2.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมดในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เข้าสู่มาตรฐาน TQF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างใน
อัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่คุณภาพโดยมุ่งผลที่บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ (ต่อ)
	2.2.2 จัดให้มีการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง ต้องเข้าใจ และพัฒนา นักศึกษาเป็นรายบุคคลและให้มีส่วนร่วมในความคิดเห็นตลอดจนการใช้ชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของห้องปฏิบัติการการเรียนรู้ 
	2.2.2.1 จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ใหม่ คณะวิชาละ 1 หลักสูตร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2.2.3 จัดให้มีการใช้ระบบ e-learning อย่างจริงจัง โดยเริ่มต้นจากกลุ่มวิชาการศึกษาทั่วไป เพื่อสร้างคุณลักษณะสู่ความเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเอง
	2.2.3.1 ดำเนินการจัดทำการเรียนการสอนแบบ e – Learning ให้ได้ 100% ของรายวิชาการศึกษาทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างใน
อัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่คุณภาพโดยมุ่งผลที่บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ (ต่อ)
	2.2.4 จัดให้มีการปฏิรูประบบการเรียนภาษาต่างประเทศอย่างจริงจัง โดยเร่งรัดให้มีห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสื่อที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา
	2.2.4.1ทดสอบความสามารถทางด้านภาษาของนิสิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2.2.4.2 ดำเนินการให้บริการโปรแกรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในห้องปฏิบัติการ  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2.2.4.3 ดำเนินการให้บริการการสอนแบบเข้ม (Intensive course) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2.2.4.4 ดำเนินการการสอนแบบออนไลน์ –  การดำเนินการพร้อมให้บริการ 50% ของจำนวนนิสิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างใน
อัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่คุณภาพโดยมุ่งผลที่บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ (ต่อ)
 
	2.2.5 จัดให้มีระบบ Tutorial ในทุกรายวิชา และมีการจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	2.2.5.1 จัดให้มีระบบ tutorial โดยเริ่มในจากกลุ่มวิชาพื้นฐานให้ได้ 100% ของจำนวนรายวิชา    
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	2.2.5.2 จัดให้มีระบบ tutorial เพื่อเตรียมการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบอาชีพ
	ภ.225
	โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ต.ค.53-มี.ค.54
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                คณะกรรมการประจำหลักสูตร                  เภสัชศาสตรบัณฑิต
	11,560
	6,000
	
	17,560
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.227
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	ต.ค.53-ส.ค.54
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                คณะกรรมการประจำหลักสูตร     เภสัชศาสตรบัณฑิต
	
	30,000
	
	30,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่คุณภาพโดยมุ่งผลที่บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ (ต่อ)
 
	2.2.6 จัดให้มีหน่วยงานวิชาการเรื่อง TLDC (Teaching and learning Development Center) ทำหน้าที่ สนับสนุนคณาจารย์ในการจัดหาที่ปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบวิธีการเรียนรู้เทคนิคและเทคโนโลยีสื่อการสอน สนับสนุนการวิจัยด้านการพัฒนาการสอน การเรียนรู้และอื่น ๆ
	2.2.6.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาเทคนิคและกระบวนการเรียนการสอนในสาขาวิชาการต่างๆของมหาวิทยาลัย     
	ภ.220
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ               คณะกรรมการประจำหลักสูตเภสัชศาสตรบัณฑิต
	5,500
	234,600
	
	240,100
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.222
	โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการสอน
	ต.ค.53-เม.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  หัวหน้าภาควิชา 
	5,600
	28,500
	
	34,100
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	2.2.6.2 สนับสนุนการดำเนินงานระดับคณะ
 
	ภ.223
	โครงการสนับสนุนและสัมมนาการวิจัยในชั้นเรียน
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา  
	23,500
	2,000
	
	25,500
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.703
	เปิดให้บริการหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	ต.ค.53-ก.ย.54
	หัวหน้าหน่วยบริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	
	12,000
	
	12,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	4
	ยุทธศาสตร์ 7

	
	
	2.2.7 สนับสนุนให้คณาจารย์มีอิสระในการประเมินผลการสอนที่เอื้ออำนวยต่อระบบ PDCA (Planning, Doing, Checking, and Acting) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนโดยตนเอง
	2.2.7.1 จัดให้มีการใช้ระบบ PDCA ในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 50% ของทุกรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
 

 
	2.3 พัฒนากิจกรรมนอกหลักสูตรให้นำไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา
 

 

 

 
	2.3.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาและสภานักศึกษามีความเข้มแข็ง ตลอดจนมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
	2.3.1.1 ดำเนินการปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี      
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2.3.1.2มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้นำนิสิต อย่างน้อยปีละ 2 กิจกรรม     
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2.3.1.3 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างอธิการบดีและผู้นำองค์กรนิสิตปีละ 12 ครั้ง เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย          
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2.3.1.4 จัดกิจกรรมเสริมความเป็นผู้นำร่วมกับเครือข่ายภายในและระหว่างสถาบันอย่างน้อย ปีละ 3 ครั้ง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.3 พัฒนากิจกรรมนอกหลักสูตรให้นำไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา
	2.3.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านกีฬา ดนตรี การแสดงของชมรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
	2.3.2.1ดำเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติการและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	2.3.2.2มีการดำเนินกิจกรรมด้านกีฬา ส่งเสริมสุขภาพ ไม่น้อยกว่า  50 โครงการ                 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	2.3.2.3มีการดำเนินกิจกรรมด้านนันทนาการไม่น้อยกว่า 30  โครงการ                            
	ภ.209
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2554
	เม.ย.54-ก.ค.54
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	135,745
	
	
	135,745
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	 
	 
	ภ.213
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2553
	มี.ค.54-มิ.ย.54
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	186,690
	
	
	186,690
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.3 พัฒนากิจกรรมนอกหลักสูตรให้นำไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา
	2.3.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านกีฬา ดนตรี การแสดงของชมรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

 
	2.3.2.3มีการดำเนินกิจกรรมด้านนันทนาการไม่น้อยกว่า 30  โครงการ                            
	ภ.216
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา        ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์ 
	ต.ค.53-ก.ค.54
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ 
	23,000
	
	
	23,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	 
	ภ.218
	โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	ต.ค.53-มิ.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	67,900
	
	
	67,900
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	 
	ภ.501
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-ก.พ.54
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	272,160
	
	
	272,160
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2,4,5

	
	
	
	
	ภ.502
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	พ.ย.53-มี.ค.54
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	185,000
	
	
	185,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	 ยุทธศาสตร์ 5

	
	
	
	
	ภ.505
	โครงการวันกิจกรรมชมรมและส่งเสริมเชิดชูเกียรตินิสิตดีเด่นสาขาต่างๆ
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	61,000
	
	
	61,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1,4
	ยุทธศาสตร์ 2,5


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
 
	2.3 พัฒนากิจกรรมนอกหลักสูตรให้นำไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา
 
	2.3.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านกีฬา ดนตรี การแสดงของชมรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

 
	2.3.2.4มีการดำเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไม่น้อยกว่า  50 โครงการ
	ภ.504
	โครงการกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม กิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	81,000
	
	
	81,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1,3,4
	ยุทธศาสตร์ 2,4,5,8

	
	
	
	
	ภ.511
	ส่งเสริมการแต่งกายแบบไทยของบุคลากร        คณะเภสัชศาสตร์  
	มี.ค.54-ส.ค.54
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   และ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ
	6,900
	
	
	6,900
	คณะเภสัชศาสตร์
	4
	ยุทธศาสตร์ 5

	
	
	2.3.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านการศาสนาและกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและวิถีชีวิตสังคมชนบท
	2.3.3.1 มีการดำเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมศาสนาและสิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่า 70 โครงการ           
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.3 พัฒนากิจกรรมนอกหลักสูตรให้นำไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.3.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านการศาสนาและกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและวิถีชีวิตสังคมชนบท
 

 
	2.3.3.2 มีการดำเนินกิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 40 โครงการ                        
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	2.3.3.3 มีการดำเนินกิจกรรมด้านวิชาการไม่น้อยกว่า  70 โครงการ
 

 
	ภ.228
	โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2554
	พ.ค.54-ก.ย.54
	คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
	
	
	156,000
	156,000
	คณะเภสัชศาสตร์        (63,000)  และไม่ระบุแหล่งเงิน (66,000)
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.235
	โครงการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair  ครั้งที่ 3 
	ต.ค.53-ก.พ.54
	รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์
	
	12,000
	
	12,000
	คณะเภสัชศาสตร์       
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.404
	ทุนอุดหนุนในนำการเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิต คณะเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-มิ.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย
	18,000
	
	
	18,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	2
	ยุทธศาสตร์ 2,4

	
	
	
	
	ภ.405
	โครงการอบรมเพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนเรียนปฏิบัติการและการทำวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย
	37,740
	
	
	37,740
	คณะเภสัชศาสตร์
	2
	ยุทธศาสตร์ 2,3,4


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.3 พัฒนากิจกรรมนอกหลักสูตรให้นำไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.3.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านการศาสนาและกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและวิถีชีวิตสังคมชนบท
 

 
	2.3.3.3 มีการดำเนินกิจกรรมด้านวิชาการไม่น้อยกว่า  70 โครงการ
	ภ.409
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-มิ.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและวิจัย
	174,000
	224,000
	
	398,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	2
	ยุทธศาสตร์ 4

	
	
	
	
	ภ.506
	โครงการกิจกรรมสร้างทักษะและประสบการณ์ทางวิชาการและทางวิชาชีพ
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	31,000
	
	
	31,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1,3,4
	ยุทธศาสตร์ 2,4,5,8

	
	
	
	 
	ภ.704
	การให้ความรู้เพื่อการใช้ยาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในกลุ่มเยาวชนและผู้สูงอายุในจังหวัดพิษณุโลก ประจำปี พ.ศ. 2554
	ต.ค.53-ก.ย.54
	ดร.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ์  
	
	
	120,000
	120,000
	งบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัย
	1,3
	ยุทธศาสตร์ 3,4,5

	
	
	2.3.4. จัดให้กองกิจการนิสิต ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาองค์กรนิสิต สภานิสิต และชมรมในการทำแผนปฏิบัติกิจกรรมรายปีที่สนองต่อการสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต
	2.3.4.1มีการดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและอาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจการนิสิตปีละ  1  ครั้ง
	ภ.230
	โครงการอาจารย์หัวหน้าชั้นปี
	ต.ค.53-ก.พ.54
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ            คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ 
	
	
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1
	ยุทธศาสตร์ 2


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	 2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	 2.3 พัฒนากิจกรรมนอกหลักสูตรให้นำไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.3.4. จัดให้กองกิจการนิสิต ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาองค์กรนิสิต สภานิสิต และชมรมในการทำแผนปฏิบัติกิจกรรมรายปีที่สนองต่อการสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต
	2.3.4.1มีการดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและอาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจการนิสิตปีละ  1  ครั้ง
	ภ.503
	โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และติดตามผลการสร้างเสริมทักษะอาจารย์ที่ปรึกษางานกิจการนิสิต  และนิสิตผู้นำกิจกรรมต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	123,000
	
	
	123,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2,5,6

	
	
	
	
	ภ.508
	โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและงานวินัยนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	15,000
	
	
	15,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2,5

	
	
	
	2.3.4.2 พัฒนาระบบทรานสคริปต์กิจกรรม
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	2.3.4.3 มีโครงการส่งเสริมความรู้ความสามารถพิเศษในด้านกีฬาและนันทนการ ดนตรีและศิลปวัฒนธรรม
	ภ.507
	โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนิสิตและบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	239,000
	
	
	239,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1,4
	ยุทธศาสตร์ 5,8

	
	
	
	
	ภ.801
	โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รศ.ดร.ภิญญุภา  เปลี่ยนบางช้าง
	
	
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1
	ยุทธศาสตร์ 5, 8

	
	
	 
	
	ภ.802
	โครงการร้านอาหารเพื่อสุขภาพ
	ต.ค.53-ก.ย.54
	อ.ศุภวรร            พงศ์พัฒนาวุฒิ
	 
	 
	 
	 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1
	ยุทธศาสตร์ 5, 8


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	 2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	 2.3 พัฒนากิจกรรมนอกหลักสูตรให้นำไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	 2.3.4. จัดให้กองกิจการนิสิต ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาองค์กรนิสิต สภานิสิต และชมรมในการทำแผนปฏิบัติกิจกรรมรายปีที่สนองต่อการสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต
 
	2.3.4.4.จัดกิจกรรมเสริมสมรรถนะด้านความคิดและสติปัญญาเข้าสู่การแข่งขันเพื่อความเป็นเลิศ
	ภ.224
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	ต.ค.53-เม.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ            คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม    หัวหน้าภาควิชา  
	36,110
	6,000
	
	42,110
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	
	
	ภ.226
	โครงการปฏิบัติการสอบใบประกอบวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ต.ค.53-มี.ค.54
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
	
	
	80,000
	80,000
	สภาเภสัชกรรม
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	
	
	 
	
	ภ.310
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสตร์
	ธ.ค.53-ก.ค.54
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	33,300
	90,240
	
	123,540
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2,3

	
	2.4 พัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษาที่ชี้วัดระดับขีดความ สามารถของบัณฑิต Competency Based Assessment)   
	2.4.1 จัดให้มี exit examination ที่วัดความสามารถในการบูรณาการ ความรู้ สู่การปฏิบัติภารกิจตาม วิชาชีพตลอดจนความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	 2. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตตลักษณ์  เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา (ต่อ)
	2.4 พัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษาที่ชี้วัดระดับขีดความ สามารถของบัณฑิต Competency Based Assessment)   
	2.4.2 จัดให้ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ คลังข้อสอบ exit examination และสัมภาษณ์ตรวจสอบอัตลักษณ์
	2.4.2.1 ขยายผลและปรับปรุงประสิทธิภาพ exit examination 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2.4.2.2รวบรวม และจัดทำคลังข้อสอบ exit examination
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2.4.3 จัดให้มีการประกวดรางวัลประกาศเกียรติคุณในผลสัมฤทธิ์ของ คุณภาพบัณฑิตระหว่างกลุ่มสาขา (Cluster)
	2.4.3.1ขยายกิจกรรมในมหาวิทยาลัยให้กว้างขวาง และเพิ่มการมีส่วนร่วมของนิสิต 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2.4.3.2จัดกิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ระหว่างมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	3. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนให้เกิดผลสัมฤทธิ์จากการประสานประโยชน์  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย
	3.1 พัฒนาระบบความสัมพันธ์  ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย
	3.1.1  จัดให้มี Alumni Office เป็นหน่วยงานถาวรของมหาวิทยาลัย
	3.1.1.1 พัฒนาสถานที่ตั้งสมาคมนิสิตเก่า     
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	3.1.1.2 จัดการประชุมสามัญและวิสามัญประจำปี ปีละ 6 ครั้ง
	ภ.510
	โครงการพัฒนาหน่วยประสานงานกิจการนิสิตและการบริการสังคม
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	20,000
	
	
	20,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1,3,4
	ยุทธศาสตร์ 2,4,5,6,8

	
	
	3.1.2 จัดให้มีระบบฐานข้อมูลของศิษย์เก่าทุกรุ่น ติดตามปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
	3.1.2.1จัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่าและทำให้เป็นปัจจุบัน
	ภ.509
	โครงการพัฒนางานศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	75,000
	
	
	75,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2,5

	
	
	
	 
	ภ.108
	โครงการจัดหาชุดประชุมประจำห้องประชุมไชยานุภาพ 6 
	ต.ค.53-มิ.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
	200,000
	
	
	200,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 1

	
	
	3.1.3 จัดให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
	3.1.3.1 ประเมินและดำเนินการเชิญตัวแทนศิษย์เก่าทุกสาขา จากทุกจังหวัดในเขตภาคเหนือตอนล่าง รวมทั้งที่เป็นสมณเพศเพื่อทราบนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ครั้งต่อปี
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	3. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนให้เกิดผลสัมฤทธิ์จากการประสานประโยชน์  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย
	3.1 พัฒนาระบบความสัมพันธ์  ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย
	3.1.4 จัดให้ศิษย์เก่ามีสิทธิ์เข้าถึงทรัพยากร และบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
	3.1.4.1 ประเมินและพัฒนากิจกรรม 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	3.1.4.2 จัดกิจกรรมบริการวิชาการและและกระบวนการเข้าถึงกิจกรรม 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	3.1.4.3 จัดกิจกรรมเข้าถึงสวัสดิการด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ                          
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	3.1.4.4 จัดบริการด้านสื่อทางวิชาการและห้องสมุด
	ภ.215
	โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
	ต.ค.53-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ           คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ 
	213,000
	
	
	213,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 2

	 
	 
	3.1.5 จัดให้มีการประกาศเกียรติคุณ  ศิษย์เก่าดีเด่นและรางวัลประเภทต่าง ๆ รวมถึงการประสานงานการมอบปริญญากิตติมศักดิ์  
	3.1.5.1 จัดให้มีกระบวนการการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น 5 ประเภท และจัดระบบการเชิดชูเกียรติตามความเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	3. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนให้เกิดผลสัมฤทธิ์จากการประสานประโยชน์  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย (ต่อ)
 

 

 
	3.2 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ความสำเร็จและ ชื่อเสียงของศิษย์เก่าให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคมอย่างกว้างขวาง
	3.2.1 จัดให้มีจุลสารสัมพันธ์ ที่ให้ข้อมูลการพัฒนามหาวิทยาลัย และข้อมูลความก้าวหน้าของศิษย์เก่าอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
	3.2.1.1 จัดทำจุลสารเผยแพร่ 3 ฉบับต่อปี และได้ปรับปรุงเว็บไซต์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.2 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ความสำเร็จและ ชื่อเสียงของศิษย์เก่าให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคมอย่างกว้างขวาง (ต่อ)
	3.2.2  จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในด้านต่างๆผ่านช่องทางสื่อสารมวลชน
	มีการประเมินและติดตามงานประชาสัมพันธ์ความสำเร็จผ่าน                                   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 3.2.2.1 วารสาร สิ่งพิมพ์  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.2.2.2 เว็บไซต์  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.2.2.3 วิทยุและโทรทัศน์ ปีละ 10 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	4. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน
	4.1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
	4.1.1 ให้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร การจัดการ ให้มากที่สุด
 
	4.1.1.1 ใช้ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุนโดยเกณฑ์พึงรับพึงจ่ายลักษณะ 3 มิติในการบริหารจัดการด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ เพื่อสร้างระบบให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และติดตาม ประเมินผล รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน                        
	ภ.707
	ปรับปรุงซ่อมบำรุงสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน และระบบคอมพิวเตอร์ สำหรับบริหารจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	ต.ค.53-ม.ค.54
	ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
	60,000
	
	
	60,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	3
	ยุทธศาสตร์ 7

	 
	 
	
	4.1.1.2 ใช้ฐานข้อมูลในส่วนของบุคลากร ข้อมูลด้านนิสิต รวมทั้งระบบการเงินแผ่นดิน งบประมาณรายได้ และงบประมาณรายได้อื่น ๆ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อมูลนิสิต บุคลากร และงบประมาณ
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	4. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน (ต่อ)
 

 
	4.1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
	4.1.2 ให้กำหนดวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการลดขั้นตอน และกำหนดระยะเวลาปฏิบัติงานที่แน่นอน
 
	4.1.2.1 ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความรวดเร็วในการรับรู้ข่าวสารข้อมูล                           
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	4.1.2.2 ใช้ระบบกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
	ภ.106
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2555
	ต.ค.53-ส.ค.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน   และวิจัย
	1,800
	1,500
	
	3,300
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 1

	
	 
	
	
	ภ.107
	โครงการจัดทำปฏิทินกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2554
	ก.พ.54-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน   และวิจัย
	40,000
	
	
	40,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 1,2

	 
	 
	 
	
	ภ.113
	โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559)                   คณะเภสัชศาสตร์
	ก.พ.54-ส.ค.54
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และวิจัย
	
	16,500
	
	16,500
	คณะเภสัชศาสตร์
	1,2,3,4
	ยุทธศาสตร์ 1,2,7

	
	
	4.1.2 ให้กำหนดวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการลดขั้นตอน และกำหนดระยะเวลาปฏิบัติงานที่แน่นอน
	4.1.2.3 ใช้ระบบ PDCA ในการบริหารจัดการขั้นตอนต่างๆ ในการทำงาน
	ภ.601
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์
	พ.ค.54-ก.ย.54
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ   
	16,875
	
	
	16,875
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 6

	
	
	
	
	ภ.603
	โครงการติดตามบัณฑิตและประเมินความ พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา  2552
	เม.ย.54-พ.ค.54
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ   
	3,000
	4,800
	
	7,800
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 6


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	4. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน (ต่อ)
 

 
	4.1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
	4.1.3  ให้มีการทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งต่างๆ ให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและสอดคล้องกับสถานะภาพของมหาวิทยาลัย
	4.1.3.1ใช้ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งต่างๆ ที่มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและสอดคล้องกับสถานะภาพของมหาวิทยาลัย
	ภ.102
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	ก.พ.54-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	3,000
	1,000
	
	4,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 1

	
	
	
	
	ภ.104
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	ม.ค.54-ก.ย.54
	คณบดี,  รองคณบดีฝ่ายบริหาร, คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์
	2,200
	10,950
	
	13,150
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 1

	
	
	4.1.4 ให้มีการทบทวนโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ให้เกิดประโยชน์สูงและประหยัดสุด  
	4.1.4.1 ใช้โครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับทิศทางมหาวิทยาลัยที่จะเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัย ประเภท ง. (มหาวิทยาลัยวิจัย)
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	4.2 พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการประเมินผลการบริหารการจัดการของมหาวิทยาลัย
	4.2.1 จัดให้มีระบบฐานข้อมูลด้านต่าง ๆของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และมีระบบปรับข้อมูลให้ทันสมัยตลอดเวลา เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงาน
	4.2.1.1ดำเนินการใช้ฐานข้อมูลในระดับกลุ่มสาขา คณะ วิทยาลัย สำนัก ศูนย์ ภาควิชา รวมทั้งหน่วยงานในระดับกอง และหน่วยงานอื่นๆ ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	4. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน (ต่อ)
 
	4.2 พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการประเมินผลการบริหารการจัดการของมหาวิทยาลัย
	4.2.2 ให้มีการยกระดับขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน (Internal Auditing)
	4.2.2.1 บริหารงานตามโครงสร้างคณะกรรมการประเมินตรวจสอบที่ตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะประกอบด้วยบุคคลจากภายนอกมหาวิทยาลัย และมีหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายในเป็นกรรมการ และเลขานุการ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการควบคุมตรวจสอบของ สกอ.           
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	4.2.2 ให้มีการยกระดับขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน (Internal Auditing)
	4.2.2.2 ใช้ระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถและมีประสิทธิภาพ โดยการเข้าร่วมอบรมมาตรฐานการตรวจสอบภายในขั้นสูง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	4. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน (ต่อ)
 

 
	4.2 พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการประเมินผลการบริหารการจัดการของมหาวิทยาลัย (ต่อ)
 

 
	4.2.2 ให้มีการยกระดับขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน (Internal Auditing)
	 4.2.2.3 ใช้ระบบการตรวจสอบภายในบนสื่ออิเล็กทรอนิคส์ออนไลน์ เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบ และความรวดเร็ว
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	4.2.3 ให้มีการยกระดับขีดความสามารถและประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน (Internal control) ด้านการเงิน การพัสดุ และครุภัณฑ์  การบริหารงานบุคคล
	4.2.3.1 ใช้ระบบการควบคุมในแต่ละหน่วยงานของมหาวิทยาลัย    
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	4.2.3.2 ใช้ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิคส์ เพื่อช่วยในการควบคุมประสิทธิภาพด้านการเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ และการบริหารงานบุคคล ของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย
	ภ.115
	โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ต.ค.53-ส.ค.54
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	314,000
	
	
	314,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1,2,3
	ยุทธศาสตร์ 1,4,6


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	4. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน (ต่อ)
 

 

 
	4.2 พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการประเมินผลการบริหารการจัดการของมหาวิทยาลัย (ต่อ)
 

 
	4.2.4 จัดให้มีระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยงและจัดทำกลไกเชิงรุก  เพื่อรับมือกับความเสี่ยงที่เหมาะสม
	4.2.4.1ใช้ระเบียบ ข้อบังคับให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงทางด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ความเสี่ยงทางด้านการเงิน ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับจากการเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานภายนอก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	4.2.5 ให้มีการยกระดับขีดความสามารถของหน่วยประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ก.พ.ร. , สมศ. และ กพอ. ตลอดจนกำหนดแนวทางปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน
	4.2.5.1 ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์  
	ภ.103
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
	ม.ค.54-ก.ย.54
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการโครงการฯ
	70,000
	
	
	70,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 1

	 
	 
	
	
	ภ.116
	โครงการเตรียมความพร้อมรับมืออุบัติภัยและอัคคีภัย คณะเภสัชศาสตร์
	ต.ค.53-มี.ค.54
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	22,520
	10,000
	
	32,520
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 1

	 
	 
	 
	
	ภ.112
	โครงการปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดสำหรับรักษาความปลอดภัย
	ธ.ค.53-ก.ค.54
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์
	100,000
	
	
	100,000
	คณะเภสัชศาสตร์
	1
	ยุทธศาสตร์ 1


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	แผนการดำเนินงาน ปี 2554
	รหัสโครงการ/หน่วยงาน
	โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งบประมาณ
	แหล่งเงิน/งบรายจ่าย
	พันธกิจ มน. (1-4)
	ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/มาตรการ/แผนดำเนินงานคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	รายได้
	แผ่นดิน
	หน่วย งานภายนอก
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	4. พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน (ต่อ)
 

 

 
	4.2 พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการประเมินผลการบริหารการจัดการของมหาวิทยาลัย (ต่อ)
 

 
	4.2.5 ให้มีการยกระดับขีดความสามารถของหน่วยประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ก.พ.ร. , สมศ. และ กพอ. ตลอดจนกำหนดแนวทางปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน
	4.2.5.2 ดำเนินการบริหารจัดการฐานข้อมูลและปรับให้เป็นปัจจุบันทุกๆ 6 เดือน       
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	4.2.5.3 ดำเนินการตามปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและมหาวิทยาลัย
	ภ.602
	โครงการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเภสัชศาสตร์  
	ต.ค.53-มิ.ย.54
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและประกันคุณภาพ 
	40,560
	 
	 
	40,560
	คณะเภสัชศาสตร์ 
	1
	ยุทธศาสตร์ 6

	 รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
	10,895,390
	6,079,859
	1,384,565
	18,359,814
	 












































หน่วยงานในกำกับ





สำนักงานเลขานุการคณะฯ





ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม





ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท





ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ





รายได้คณะเภสัชศาสตร์


จำนวน 70,000 บาท
































คณะกรรมการประจำคณะฯ





คณบดีคณะเภสัชศาสตร์








� แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ด้านภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ 1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ภาคเกษตรกรรม บริการ และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 2. การรักษาความยั่งยืนทางการคลังแฃะการเงิน 3. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยกับโลกหลายขั้วอำนาจ 4. การสร้างเศรษฐกิจและสังคมสีเขียว 5. การจัดสถาปัตยกรรมสังคมสำหรับอนาคต และ 6. การกลับสู่ความสมานฉันท์ภายใต้สัญญาประชาคมใหม่ (ข้อมูลจากสภาพัฒน์ฯ ณ 28 ธ.ค. 52)


 	� ปรับปรุงตามมติคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 10/2553 วันที่ 26 ตุลาคม 2553


� เช่น โครงการ ก กำหนดจัดโครงการในเดือนมกราคม 2554 หากมีการเลื่อนการจัดโครงการเป็นก่อนเดือนธันวาคม 2553 หรือหลังเดือนกุมภาพันธ์ 2554 ถือว่า โครงการ ก เลื่อนการจัดโครงการเกิน 1 เดือน
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