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Action Plan 2010
Faculty of Pharmaceutical Sciences,

Naresuan University

คำนำ
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  2553 (1 ตุลาคม 2552 - 30  กันยายน 2553) ขึ้น เพื่อเป็นการกำหนดกระบวนการทำงานล่วงหน้าอย่างมีระบบในรอบปีงบประมาณ 2553 ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจหลัก อันประกอบด้วย การเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยนำยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน ของแผนพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์  ระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2551 - 2565) รวมทั้งเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ. พ.ศ.2550) มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ / กิจกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ฯ  ต่อไป

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2553 ของคณะเภสัชศาสตร์ สำเร็จลุล่วงโดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร  และบุคลากรทุกฝ่าย ที่ได้ร่วมกันเสนอโครงการเพื่อพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ รวมทั้งคณะกรรมการประจำคณะฯ ที่ได้พิจารณากลั่นกรองโครงการต่าง ๆ ตามกรอบยุทธศาสตร์ และงบประมาณอย่างเหมาะสม จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  และขอให้ทุกหน่วยงานนำแผนปฏิบัติการประจำปี  2553 นี้ ไปดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ให้เกิดประโยชน์และบรรลุเป้าหมายต่อไป






  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มังกร  ประพันธ์วัฒนะ)
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คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นคณะวิชาหนึ่งในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในเขต 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ก่อตั้งในปี พ.ศ.2535  เริ่มดำเนินการรับนิสิตรุ่นแรกในระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2536 เป็นต้นมา มีระยะเวลาการดำเนินงานจนถึงปัจจุบันรวม 16 ปี โดยได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันเปิดหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต จำนวน 2 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานตามวิชาชีพเภสัชกรรม ควบคู่กับการเป็นผู้คุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุขของประเทศที่สมบูรณ์


นอกจากการมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ที่มีคุณภาพแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ ยังมุ่งเน้นการวิจัยทั้งเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรม และก้าวสู่มาตรฐานงานวิจัยในระดับสากล ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย  อีกทั้งมีความมุ่งหวังในการเป็นองค์กรที่ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ควบคู่กับอนุรักษ์ส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีและจัดสรรทรัพยากรในด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพทั้งด้านบุคลากร  งบประมาณ  และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้เกิดคุณภาพในการบริหารจัดการที่พึงประสงค์

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานในภารกิจต่าง ๆ ของคณะเภสัชศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามเป้าประสงค์  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2553 ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเป็นแผนการจัดโครงการตามแผนงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)                    7 ยุทธศาสตร์  และกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.พ.ศ.2550) โดยกำหนดกรอบระยะเวลาดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน ตามดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
สำหรับโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2553 ประกอบด้วยโครงการจำแนกตาม 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
จำนวน    9  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน  


จำนวน  36  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือ 

จำนวน  19  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม  
จำนวน  25  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 5  กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร  
จำนวน   9  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

จำนวน   3  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร 
จำนวน   7  โครงการ





 
               
รวมทั้งสิ้น
                    108  โครงการ
 
      ปรัชญา  
“คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอุดมการณ์มุ่งมั่นที่จะเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ผู้ทรงพระปรีชาญาณ มุ่งมั่น กล้าหาญ และพระราชทานความเป็นไท ความผาสุกแก่ปวงชนชาวไทย”
ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์จึงยึดมั่นในปรัชญาแห่ง ความมีอิสระในความคิดที่สร้างสรรค์  เป็นผู้นำด้านความรู้ กล้าทำ กล้าคิด มีคุณธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง บนบริบทแห่งความเป็นไทยที่สามารถแข่งขันระดับนานาชาติ

    ปณิธาน

ยึดมั่นคุณธรรม  ผู้นำวิชาการ  ชำนาญวิชาชีพ
  วิสัยทัศน์
สถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นนำระดับประเทศและภูมิภาคเอเชีย ที่มีส่วนชี้นำทิศทางการศึกษาเภสัชศาสตร์ และศาสตร์ด้านเครื่องสำอาง เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมทุกระดับและความเป็นเครือข่าย ภายใต้บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ตอบสนองความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บนบริบทของสังคมไทย ที่มีความเป็นสากล
   พันธกิจ

1. จัดการการศึกษาครอบคลุมตามพันธกิจในระดับมหาวิทยาลัย ตั้งแต่การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
2. ขยายโอกาสการศึกษาโดยเน้นความครอบคลุมภูมิภาคท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการกระจายของบัณฑิตที่จะเป็นแกนหลักสำคัญความปลอดภัยด้านยา 

3. ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรการบริหารทั้ง 4 ด้านได้แก่ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรด้านสารสนเทศ ภายใต้ความร่วมมือ และเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกองค์การ ให้เกิดความเป็นธรรมและประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
4. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ภายใต้บรรยากาศของการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เน้นทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับความเป็นจริงของวิชาชีพ และเสริมสร้างจริยธรรม มากกว่าการเน้นองค์ความรู้แต่เพียงอย่างเดียว
5. สนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ การพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ การวิจัย สู่ความเป็นเลิศ จากการวิจัยพื้นฐานสู่การวิจัยประยุกต์ที่มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของการนำภูมิปัญญาไทย ผนวกกับความรู้สากล เกิดเป็นความรู้ใหม่ ภายใต้วงจรการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
6. สร้างเสริมสนับสนุนการจัดการและ/หรือจัดตั้งหน่วยงานอิสระ สำหรับการให้บริการวิชาการ บริการทางวิชาชีพ การให้คำปรึกษา แก่องค์การ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน สังคม ประเทศ 
7. สร้างเครือข่ายภาคีความร่วมมือด้านการพัฒนาวิชาการ การวิจัย การสร้างเสริมประสบการณ์ เพื่อพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้
8. มุ่งเน้นระบบการประกันคุณภาพ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และติดตามผลในทุกพันธกิจ
9. ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการทำงาน การจัดการความรู้ และการศึกษา ภายใต้สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เป็นสุขทั้งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
     เป้าประสงค์
1. เป็นหนึ่งในคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำระดับประเทศ และภูมิภาค
2. เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บนบริบทของสังคมและประเทศ
3. บัณฑิตทุกระดับเป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องและเป็นที่ยอมรับ 
    ของสังคม ประเทศ
4. ผลงานวิจัย เป็นที่ยอมรับระดับประเทศ และสากล มีประโยชน์และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และ 
   ประเทศ
5. การบริหารมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ภายใต้การจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นองค์กรคุณภาพ
6. การให้บริการวิชาการ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชุมชน ภูมิภาค และประเทศ และมีผลงานที่เกี่ยวข้องกับ การ 
   ประยุกต์ความรู้สากลเข้ากับภูมิปัญญาไทยอย่างต่อเนื่อง
     นโยบาย 

1.  นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต


บัณฑิตทุกระดับ ทุกสาขาวิชา จะต้องเป็นไทต่ออวิชชา ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่เป็นไปตามปณิธานของคณะฯ และเป็นที่พึงพอใจ และความต้องการของสังคมทุกภาคส่วน
2. นโยบายด้านกิจการนิสิต


ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมของนิสิตให้เป็นไปในทางสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อสังคม เน้นความรัก ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เข้มแข็ง 
3.  นโยบายด้านการวิจัย

การวิจัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงความรู้ สังคม ประชาโลก ประสานภูมิปัญญาไทยให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาสู่สากล เพื่อตอบสนองความต้องการในระดับองค์กรและระดับประเทศ ทั้งนี้มุ่งเน้นการวิจัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ ไม่ก่อให้เกิดมลพิษหรือความเสี่ยง และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
 4.  นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล


โครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติด้านทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและมีทักษะตรงตามความต้องการขององค์กรในการเป็นผู้นำวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ มีศักดิ์ศรี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์และยอมรับอย่างกว้างขวาง มีความรักองค์กร และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

5. นโยบายด้านการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ


การจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรการบริหาร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์การดำเนินการ เพื่อให้ผู้บริหารสามารถใช้ในการวิเคราะห์ การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติงาน การประกันคุณภาพการศึกษา เน้นความสามารถในการเข้าถึงแต่ละระดับและการนำไปใช้ ตลอดจนเพื่อการสร้างภาพลักษณ์และการติดต่อสื่อสาร

6. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ


สร้างความเข้มแข็งและประสิทธิภาพด้านการเงินและงบประมาณ สามารถพึ่งพาตนเอง บนความโปร่งใส เน้นการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนการเงินที่กำหนด  สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าประสงค์
7. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา


ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานในทุกภาคส่วนทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต บนพื้นฐานของแนวคิดการประกันคุณภาพ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพของการจัดการศึกษา 

8. นโยบายด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม
องค์กรหลักในการให้บริการทางสาธารณสุขและบริการวิชาการด้านเภสัชศาสตร์  สมุนไพร  การวิจัย  และการ
บริบาลเภสัชกรรม  อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่องแก่เภสัชกร บุคลากรสาธารณสุขอื่นๆ และประชาชนทั่วไป  โดยสนองตอบความต้องการของสังคม
9. นโยบายด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


ค้นหาเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติอย่างเหมาะสม ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และค่านิยมไทยที่ดีงามแก่นิสิตและบุคลากรของคณะ มุ่งเน้นให้ตระหนักถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณค่าความเป็นไทย รวมถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การสืบค้นวัฒนธรรมการดูแลตนเองของชุมชน การส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา คติ หรือความเชื่อในการดูแลสุขภาพ

10. นโยบายด้านการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร


เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยน การใช้ประโยชน์ การเก็บรวบรวมเป็นเอกลักษณ์องค์การ การเกิดนวตกรรมของการปฏิบัติงานคุณภาพ
ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์

ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10  (พ.ศ.2550 – 2554)
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ยุทธศาสตร์ที่ 1
	เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ความครอบคลุม : การบริหารทั่วไป การจัดการทุนมนุษย์  การเงิน การคลังสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
ผู้รับผิดชอบหลัก:  คณบดี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
	 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
ความครอบคลุม : การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทุกระดับ งานวิชาการ การวัดและประเมินผล สมรรถนะอาจารย์ การพัฒนาศักยภาพนิสิต

ผู้รับผิดชอบหลัก :  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบร่วม :  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
	เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุพาคี

ความครอบคลุม : การพัฒนาวิชาชีพ การบริการวิชาการ การเรียนการสอน การสร้างเสริมประสบการณ์  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ผู้รับผิดชอบหลัก :  รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ 
ผู้รับผิดชอบร่วม : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
	การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

ความครอบคลุม : การวิจัย บัณฑิตศึกษา งานวิชาการ งานบริการสังคม
ผู้รับผิดชอบหลัก :  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
	กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์  วัฒนธรรมองค์กร
ความครอบคลุม : งานกิจการนิสิต กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรม การสร้างเอกลักษณ์

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

	ยุทธศาสตร์ที่ 6
	การจัดการความรู้  สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ความครอบคลุม : การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  การวิเทศสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์
ผู้รับผิดชอบหลัก:  รองคณบดีฝ่ายบริหาร, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนฯ

	ยุทธศาสตร์ที่ 7
	เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
ความครอบคลุม : องค์กรในกำกับของคณะฯ ศูนย์/หน่วยบริการวิชาการ วิจัย ความชัดเจนของระบบการจัดการ ความเชื่อมโยง

ผู้รับผิดชอบหลัก : คณบดี รองคณบดีทุกฝ่าย


   องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. พ.ศ.2550)
	องค์ประกอบ 
	ตัวบ่งชี้ 

	1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ

	
	1.1 มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ

	
	1.2  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด

	2. การเรียนการสอน

	
	2.1   มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	
	2.2   มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	
	2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  
       องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม

	
	2.4   จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	
	2.5   สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อ 
       อาจารย์ประจำ

	
	2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
        และ ศาสตราจารย์

	
	2.7   มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์

	
	2.8   มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	
	2.9   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี


	
	2.10  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	
	2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต

	
	2.12  ร้อยละของนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการ 
          ประกาศเกียรติคุณยกย่องให้ด้านวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ  
          และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	2.13  ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษา 
         วิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะสถาบันที่เน้นการ
         ผลิตบัณฑิตและวิจัย)

	3.    กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

	
	3.1  มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

	
	3.2  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ 
      พึงประสงค์

	4.    การวิจัย

	
	4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

	
	4.2  ระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	
	4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน อาจารย์ประจำ

	องค์ประกอบ 
	ตัวบ่งชี้ 

	
	4.4  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียน 
      ทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและใน 
      ระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	
	4.5  ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน 
       ฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิต 
       บัณฑิตและวิจัย)

	5.   การบริการวิชาการแก่สังคม

	
	5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน

	
	5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา  
        เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน 
        ระดับชาติหรือ ระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	
	5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ 
        พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ 
         ประจำ

	
	5.4  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	
	** 5.5 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ 
นานาชาติ (จำนวนศูนย์เครือข่าย) (เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)

	6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	
	6.1  มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	
	** 6.2 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม (เฉพาะ 
        สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม) 

	
	** 6.3 ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม (เฉพาะ 
        สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม)

	7.  การบริหารและการจัดการ

	
	7.1 สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน ให้ 
        แข่งขันได้ในระดับสากล

	
	7.2  ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

	
	7.3  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้

	
	7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ให้ 
      บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

	
	7.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอน และการวิจัย

	
	7.6  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ พัฒนา 
      สถาบันอุดมศึกษา

	
	7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือ 
        นานาชาติ

	
	7.8  มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา

	
	7.9  ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

	8.  การเงินและงบประมาณ

	
	8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและ 
      งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

	
	8.2  มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน

	9.  การประกันคุณภาพและการพัฒนาองค์กร

	
	9.1  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	
	9.2  มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

	
	9.3  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา


การกำหนดแผนที่ผลลัพธ์เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ฯ 15 ปี (พ.ศ.2551 – 2565)

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
1. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของตลาด
2. ผลงานวิจัยสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
3. บัณฑิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากลทั้งทางด้านวิชาการ คุณธรรม และจริยธรรม
4. เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง
5. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยสามารถเชื่อมโยงกับพันธกิจทุกด้านของมหาวิทยาลัยอย่างสมดุล
6. มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม
7. มีการใช้องค์ความรู้สู่การพัฒนาชุมชนอย่างมีเอกลักษณ์
8. มีระบบการสรรหา และพัฒนาผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ
9. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และสากล
10. เป็นองค์กรแห่งการสร้างจิตสำนึกด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
11. เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยที่ได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ
12. เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค
เป้าหมายเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 15 ปี พ.ศ.2551 – 2565 (Time Line)
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โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2553
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	เชื่อมโยงแผน 15 ปี เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่

	ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	ภ. 101
	การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	2.2,3.1, 7.2,7.4, 8.1
	3, 6

	ภ. 102
	โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง
 คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ งานโสตทัศนูปกรณ์  คณะเภสัชศาสตร์
	2.2, 3.1, 7.3, 8.1
	3, 6

	ภ. 103
	โครงการจัดตั้งหอประวัติคณะเภสัชศาสตร์และห้องประชุม
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	2.2, 3.1, 7.3, 8.1
	10

	ภ. 104
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ                คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์
	7.1, 7.2, 7.3
	4

	ภ. 105
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.4
	4,6

	ภ. 106
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	คณบดี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์
	7.1, 7.2, 7.3
	4, 6

	ภ. 107
	โครงการช่อมะตาดออนไลน์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
	7.5
	6

	ภ. 108
	โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตนอกเวลาราชการ
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
	7.4
	4, 6

	ภ. 109
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554
	งานนโยบายและแผน
	1.1, 1.2, 7.9
	4, 6

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ. 201
	โครงการปรับปรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ห้องปฏิบัติการ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
	2.2, 3.1, 7.2, 7.4, 8.1
	3, 6

	ภ. 202
	โครงการสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และ
ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และ หัวหน้าภาควิชาภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	2.1, 2.2
	1,3

	ภ. 203
	โครงการปรับปรุงห้อง ภ.4109 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	2.1, 2.2
	3, 6

	ภ. 204
	โครงการจัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลมสำหรับเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง  spray dry ของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	2.1, 2.2, 3.1
	1, 3

	ภ. 205
	โครงการปรับปรุงห้องตอกเม็ดยาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	2.1, 2.2, 3.1
	1, 3

	ภ. 206
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเครื่องสำอาง
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	2.1, 2.2, 3.1 
	1,3

	ภ. 207
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา  2552
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	3.2
	3

	ภ. 208
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	2.2, 3.2
	3

	ภ. 209
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
ปีการศึกษา  2552
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	2.2, 3.2 
	3

	ภ. 210
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหา-บัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	2.1, 2.3, 7.6
	1, 3


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	เชื่อมโยงแผน 15 ปี เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่

	ภ. 211
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชา
เภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2551
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	3.2
	1, 3

	ภ. 212
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์พัฒนางานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชา
เภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2552
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	2.2, 2.3, 3.2, 7.6
	1, 3

	ภ. 213
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจำปี2553
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	2.1, 2.2
	1, 3

	ภ. 214
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สายคลินิกของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	2.5, 2.6, 7.4
	1, 2, 3

	ภ. 215
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการงานบริบาลเภสัชกรรม
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	2.2, 3.1, 7.2, 7.4, 8.1
	1, 3

	ภ. 216
	โครงการปรับปรุงห้องชุดปฏิบัติการของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ (ห้อง ภ.3307, 3303, 3304 และ 3305)
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและ
หัวหน้ากลุ่มวิชา 3 กลุ่ม
	2.2, 3.1, 7.2, 7.4, 8.1
	1, 3

	ภ. 217
	โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร               คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.2
	1, 3, 6

	ภ. 218
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ 
คณะเภสัชศาสตร์
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร               คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	3.2
	3

	ภ. 219
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ  
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร               คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.1, 2.2, 2.8
	3

	ภ. 220
	โครงการฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร               คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.12, 2.13
	3

	ภ. 221
	โครงการฝึกปฏิบัติการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพ์ ผลงานทางวิชาการ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร               คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.12, 2.13, 4.4, 4.5
	5, 11

	ภ. 222
	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก
 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.4, 2.5, 7.3, 7.4
	2, 3, 6

	ภ. 223
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์และสร้างเสริมสุขภาพ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร               คณะเภสัชศาสตร์
	2.1, 2.2
	1, 3

	ภ. 224
	โครงการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	2.1, 2.2
	1, 3

	ภ. 225
	โครงการฝึกอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	2.1, 2.8, 4.4
	2, 3

	ภ. 226
	โครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	2.8, 4.4
	2, 3

	ภ. 227
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร                     เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาล            เภสัชกรรม
	2.9, 2.10
	3, 11

	ภ. 228
	โครงการฝึกอบรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร                เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาล            เภสัชกรรมและคณะกรรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบฯ
	2.2, 2.9, 2.10
	3, 11


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	เชื่อมโยงแผน 15 ปี เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่

	ภ. 229
	โครงการปฏิบัติการการสอบใบประกอบวิชาชีพ
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและคณะกรรมการปฏิบัติการสอบฯ
	2.2, 2.9, 2.10
	3, 11

	ภ. 230
	โครงการส่งเสริมสหกิจศึกษา
	คณะกรรมการสหกิจศึกษาคณะเภสัชศาสตร์
	2.2, 2.12
	3, 11

	ภ. 231
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต
เภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	2.2
	3, 11

	ภ. 232
	โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2553
	คณะเภสัชศาสตร์
	2.2, 5.3
	7, 9, 12

	ภ. 233
	โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร
 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.1
	6, 7

	ภ. 234
	โครงการจัดทำห้องเตรียมการสอบใบประกอบวิชาชีพ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	2.2, 2.9, 2.10
	3, 11

	ภ. 235
	โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบายสาธารณสุข
	รศ.ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักการสาธารณสุข)
	2.2, 2.3
	3, 11

	ภ. 236
	โครงการประชุมสัมมนารายวิชาใหม่ ในกลุ่ม
เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร
	คณาจารย์กลุ่มเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร
	2.1, 2.2
	1, 3, 11

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุพาคี

	ภ. 301
	โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                                 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3
	3, 11

	ภ. 302
	โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                           
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3
	3, 11

	ภ. 303
	โครงการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์                       
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3
	3, 11

	ภ. 304
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงาน
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 7.6
	3, 11

	ภ. 305
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์                         งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 7.6
	3, 11

	ภ. 306
	โครงการฝึกปฏิบัติงานระยะสั้น ณ หอผู้ป่วยในโรงพยาบาล
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                                
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 7.6
	3, 11

	ภ. 307
	โครงการสังเกตการณ์ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกร                ใน ร้านยา
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ              
 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 7.6
	3, 11

	ภ. 308
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ               
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3
	3, 11

	ภ. 309
	โครงการประชุมสัมมนาเภสัชกรแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2553
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ               
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.1, 2.2, 2.3, 7.6
	3, 11

	ภ. 310
	โครงการประชุมวิชาการบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ               
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.1, 2.2, 2.3
	3, 11

	ภ. 311
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาเภสัชเวท ณ  สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  อ.แม่ริม  
จ.เชียงใหม่
	ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท        
 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.2, 2.3
	3, 11


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	เชื่อมโยงแผน 15 ปี เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่

	ภ. 312
	โครงการจัดทำคู่มือฝึกปฏิบัติงาน และปรับปรุงคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	ผศ.ดร.ภญ.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	2.2, 2.3
	3, 11

	ภ. 313
	โครงการตรวจประเมินมาตรฐานแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	ผศ.ดร.ภญ.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	2.2, 2.3
	3, 11

	ภ. 314
	โครงการประชุม สัมมนา การฝึกปฏิบัติงานบริบาล
เภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.1, 2.2, 2.3
	3, 11

	ภ. 315
	โครงการจัดทำฐานข้อมูลบริการทางวิชาการบริบาล
เภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3
	3, 11

	ภ. 316
	โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	2.2, 2.3
	3, 11

	ภ. 317
	โครงการสำรวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	ประธานคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	2.2, 2.3
	3, 11

	ภ. 318
	โครงการเยี่ยมชมดูงานโรงงานผลิตเครื่องสำอาง
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.2, 2.3
	3, 11

	ภ. 319
	โครงการพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรมและงานบริการวิชาการ ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าภาควิชา (ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ) 
หัวหน้ากลุ่มวิชาเภสัชกรรมคลินิก (ผศ.ดร.อรัมษ์ เจษฎาญาณเมธา), CPRD, และ 
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	2.2, 2.3, 5.3
	3, 11

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

	ภ. 401
	รวบรวมข้อมูลนักวิจัยและผู้ช่วยวิจัย และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานงานวิจัย  คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 402
	ห้องปฏิบัติการปลอดภัย การจัดเก็บ การคัดแยก และการกำจัดขยะจากห้องปฏิบัติการ (Waste  management )
	ห้องปฏิบัติการ และหน่วยประสานงานวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 403
	สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ 
และนานาชาติ
	หน่วยประสานการวิจัยฯ   คณะเภสัชศาสตร์
	4.3, 4.4, 4.5
	2, 5, 11

	ภ. 404
	ผู้ช่วยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
	ห้องปฏิบัติการ และหน่วยประสานงานวิจัยฯ    คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 3, 5, 11

	ภ. 405
	ทุนอุดหนุนในนำการเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานการวิจัยฯ  คณะเภสัชศาสตร์
	2.2, 4.1, 4.2
	2, 3, 5, 11

	ภ. 406
	โครงการอบรมเพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนเรียนปฏิบัติการและการทำวิจัยโครงงานทาง
เภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานการวิจัยฯ  และห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
	2.2, 4.1, 4.2
	2, 3, 5

	ภ. 407
	โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ และการวิจัยกับสถาบันต่างๆ
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 408
	โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของ
หน่วยปฏิบัติการวิจัย
	งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 409
	โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
	งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2, 7.3
	2, 5, 11

	ภ. 410
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการของ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจำปี 2553
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม
 คณะเภสัชศาสตร์ งานประสานการวิจัยฯ
 คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2, 7.3
	2, 5, 11


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	เชื่อมโยงแผน 15 ปี เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่

	ภ. 411
	โครงการจัดหาครุภัณฑ์งานวิจัยพื้นฐานคณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัยและบริการสังคม
 คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 412
	โครงการจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับ     การเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์
	ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  
และห้องปฏิบัติการกลาง    
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 413
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 4308 (หน่วยปฏิบัติการตรวจสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ)
	รศ. ดร. กรกนก อิงคนินันท์  (หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการตรวจสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ)
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 414
	โครงการสร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน
	หน่วยประสานการวิจัยฯ  และบริการสังคม
	4.1, 4.2
	2, 3, 5, 11

	ภ. 415
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์  งานพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์ คณะเภสัชศาสตร์
	2.2, 4.1, 4.2
	2, 3, 5, 11

	ภ. 416
	โครงการจัดประชุมวิชาการ “From Pharmacognosy to Pharmacology: Integrative Approach of Natural Product Research”
	รศ. ดร. กรกนก อิงคนินันท์  และ หน่วยประสานงานวิจัยฯ  คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 417
	โครงการเสวนาวิชาการเรื่องการตีพิมพ์ผลงานวิชาการและจริยธรรมในการวิจัย
	หน่วยปฏิบัติการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์ และหน่วยประสานงานวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 418
	โครงการจัดสรรพื้นที่ (กั้นห้อง) ห้องปฏิบัติการ ภ. 4208 เพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพจากสารเคมี
	ผศ. ดร. เรืองวิทย์ กิจบรรรเดช  (หัวหน้าหน่วยปฎิบัติการวิจัยทางเคมียา)
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 419
	โครงการจัดการและปรับปรุงสถานที่จัดเก็บของเสีย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาสังคม
	4.1, 4.2
	

	ภ. 420
	โครงการปรับปรุงห้อง ระบบไฟฟฟ้า, โทรศัพท์และแสงสว่างหน่วยปฏิบัติการวิจัย Biotechnology and Molecular Research Unit คณะเภสัชศาสตร์
	ผศ.ดร. อนันต์ อุ่นอรุณ หัวหน้าหน่วย Biotechnology and Molecular Research Unit
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 421
	โครงการปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
	ดร.ธนศักดิ์  เทียกทอง  
หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 422
	โครงการปรับปรุงห้องมืดสำหรับล้างฟิล์ม และใช้งานสำหรับเครื่องมือวิเคราะห์ภาพและเครื่องมือ
ที่ไวต่อแสง
	ดร.ธนศักดิ์   เทียกทอง   
หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 423
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยผลลัพธ์
ทางเภสัชกรรม
	รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์  หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการศูนย์วิจัยผลลัพธ์ทางเภสัชกรรรม
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 424
	โครงการติดตั้งลิฟต์ขนส่งสำหรับปฏิบัติการทาง
เภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานงานวิจัย และห้องปฏิบัติการ        คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 425
	โครงการปรับปรุงห้องเก็บเอกสารงานวิจัยทางคลินิก (ห้อง ภ.2302)
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและ               หัวหน้ากลุ่มวิชา 3 กลุ่ม
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ. 501
	โครงการพัฒนากิจกรรมนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	3.1, 3.2
	2, 11

	ภ. 502
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	3.1, 3.2
	2, 11

	ภ. 503
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	3.1, 3.2
	2, 11

	ภ. 504
	โครงการเตรียมพร้อมสำหรับการทำงาน แนะแนววิชาชีพ และการศึกษาต่อ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	3.1, 3.2
	2, 11

	ภ. 505
	โครงการฝึกอบรม สร้างเสริมทักษะนิสิตต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	3.1, 3.2, 9.2
	2, 11

	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	เชื่อมโยงแผน 15 ปี เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่

	ภ. 506
	โครงการประเมินกิจกรรมนิสิตและการดำเนินงาน
ฝ่ายกิจการนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	3.1, 3.2
	2, 11

	ภ. 507
	โครงการเกียรติบัตร และทุนการศึกษานิสิตที่ทำ
คุณงามความดี
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	2.11, 3.1, 3.2
	2, 11

	ภ. 508
	โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และศิลปวัฒนธรรมไทย
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	3.1, 3.2, 6.2
	10, 12

	ภ. 509
	โครงการปรับปรุงห้องสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	3.1, 3.2
	2, 11

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

	ภ. 601
	โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  รอบการประเมิน
ปีการศึกษา 2552
	งานนโยบายและแผน  หน่วยประกันคุณภาพ-การศึกษา  
	9.1, 9.2, 9.3
	11

	ภ. 602
	โครงการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2552
	งานนโยบายและแผน  หน่วยประกันคุณภาพ-การศึกษา  
	2.11, 9.1, 9.2
	11

	ภ. 603
	KM และสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.3, 9.1, 9.2
	6

	ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

	ภ. 701
	การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินข้อมูล
จากการศึกษาชีวสมมูลของยาสามัญ
	หน่วยปฏิบัติการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์ ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ และศูนย์ทดสอบชีว-
สมมูลของยาสามัญ
	5.1, 5.3
	7, 9, 12

	ภ. 702
	เปิดให้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	เปิดให้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและ
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	5.1, 5.3
	7, 9, 12

	ภ. 703
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สมุนไพร-ยาใกล้ตัว
	รศ. ดร. กรกนก  อิงคนินันท์  และ คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรฯ
	5.1, 5.3
	7, 9, 12

	ภ. 704
	พัฒนาเรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพร 
คณะเภสัชศาสตร์
	คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	5.1, 5.3
	7, 9, 12

	ภ. 705
	ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์สำหรับบริหารจัดการ
สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	5.1, 5.3
	7, 9, 12

	ภ. 706
	โครงการจัดทำระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการที่ดี
 (Good Laboratory Practice หรือ GLP) ของ
ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
	ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ                    คณะเภสัชศาสตร์
	5.1, 5.3
	7, 9, 12

	ภ. 707
	ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยสถานปฏิบัติการ-
เภสัชกรรมชุมชน
	ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	5.1, 5.3
	7, 9, 12


แผนการรับนิสิตและการผลิตบัณฑิต

1) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม)

1.1 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 6 ปี (สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม)


	         จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	98
	100
	100
	100
	100

	ปี 2
	105
	98
	100
	100
	100

	ปี 3
	111
	105
	98
	100
	100

	ปี 4
	113
	111
	105
	98
	100

	ปี 5
	77
	113
	111
	105
	98

	ปี 6
	81
	77
	113
	111
	105

	จำนวนนิสิต
	585
	604
	627
	614
	603

	สำเร็จการศึกษา
	81
	77
	113
	111
	105


             1.2)  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม  (หลักสูตรต่อยอด 2 ปี)

	      จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	1
	-
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	1
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	 1
	-
	5
	5
	5


     2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง)

	       จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	29
	40
	40
	40
	40

	ปี 2
	26
	29
	40
	40
	40

	ปี 3
	45
	26
	29
	40
	40

	ปี 4
	40
	45
	26
	29
	40

	จำนวนนิสิต
	140
	140
	135
	149
	160

	สำเร็จการศึกษา
	40
	45
	26
	29
	40


3)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	48
	40
	40
	40
	40

	ปี 2
	41
	48
	40
	40
	40

	จำนวนนิสิต
	89
	88
	80
	80
	80

	สำเร็จการศึกษา
	41
	48
	40
	40
	40


4) นิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 2
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 3
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	2
	
	
	
	

	จำนวนนิสิต
	-
	-
	-
	-
	-

	สำเร็จการศึกษา
	รักษาสภาพนิสิต
	-
	-
	-
	-


               หมายเหตุ : หยุดรับนิสิตปีการศึกษา 2550 เป็นต้นไป

5) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 2
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 3
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 5
	1
	
	
	
	

	จำนวนนิสิต
	-
	-
	-
	-
	-

	สำเร็จการศึกษา
	1
	-
	-
	-
	-


หมายเหตุ : หยุดรับนิสิตปีการศึกษา 2550 เป็นต้นไป

6) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (หลักสูตรนานาชาติ)

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	7
	10
	10
	10
	10

	ปี 2
	2
	7
	10
	10
	10

	ปี 3
	3
	2
	7
	10
	10

	ปี 4
	2
	3
	2
	7
	10

	จำนวนนิสิต
	14
	22
	29
	37
	40

	สำเร็จการศึกษา
	2
	3
	2
	7
	10


7)  จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)

7.1  แบบ 1.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	3
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	3
	5
	5
	5

	ปี 3
	7
	-
	3
	5
	5

	ปี 4
	1
	7
	-
	3
	5

	ปี 5
	3
	1
	7
	-
	3

	จำนวนนิสิต
	14
	16
	20
	18
	23

	สำเร็จการศึกษา
	3
	1
	7
	-
	3


7.2  แบบ 1.2

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	3
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	2
	3
	5
	5
	5

	ปี 3
	-
	2
	3
	5
	5

	ปี 4
	1
	-
	2
	3
	5

	ปี 5
	2
	1
	-
	2
	3

	จำนวนนิสิต
	8
	11
	15
	20
	23

	สำเร็จการศึกษา
	2
	1
	-
	2
	3


8)  จำนวนนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ)

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	-
	5
	5
	5

	ปี 3
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	1
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	1
	-
	5
	5
	5


9)  จำนวนนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	3
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	5
	3
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	8
	8
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	5
	3
	5
	5
	5


10)  จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา และวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล 


(หลักสูตรนานาชาติ)

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	5
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	2
	5
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	7
	10
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	2
	5
	5
	5
	5


11) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมี และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	(หลักสูตรนานาชาติ)

จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	ปี 1
	4
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	1
	4
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	5
	9
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	1
	4
	5
	5
	5


โครงสร้างองค์การ

[image: image4.emf]โครงสร้างองค์การ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

คณบดี

คณะกรรมการประจำคณะฯ 

•ภาควิชา             

เภสัชกรรมปฏิบัติ

•ภาควิชา

เทคโนโลยี            

เภสัชกรรม

•ภาควิชา               

เภสัชเคมี และ

เภสัชเวท

หน่วยงานใน

กำกับ

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ

รองคณบดีฝ่าย

กิจการนิสิต

รองคณบดีฝ่าย

พัฒนาวิชาชีพ

และสร้างเสริม

ประสบการณ์

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

และบริการสังคม

ศูนย์วิจัย

เครื่องสำอางและ

ผลิตภัณฑ์

ธรรมชาติ

ศูนย์ทดสอบ            

ชีวสมมูลของยา

สามัญ

สถานปฏิบัติการ

เภสัชกรรมชุมชน

ภาควิชา

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ

งานธุรการ 

งานนโยบายและ

แผน

งานการเงินและ

พัสดุ

งานบริการ

การศึกษา

งาน

ห้องปฏิบัติการ


โครงสร้างการบริหาร

[image: image5.emf]โครงสร้างการบริหารองค์การ

คณบดี

คณะกรรมการประจำคณะฯ 

กำหนดยุทธศาสตร์ กำกับ ติดตาม วิเคราะห์

•ภาควิชา             

เภสัชกรรมปฏิบัติ

•ภาควิชา

เทคโนโลยี            

เภสัชกรรม

•ภาควิชา               

เภสัชเคมี และ

เภสัชเวท

หน่วยงานใน

กำกับ

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ

รองคณบดีฝ่าย

กิจการนิสิต

รองคณบดีฝ่าย

พัฒนาวิชาชีพ

และสร้างเสริม

ประสบการณ์

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

และบริการสังคม

ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยคณบดี

ศูนย์วิจัย

เครื่องสำอางและ

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

หัวหน้าศูนย์ฯ

ศูนย์ทดสอบ            

ชีวสมมูลของยา

สามัญ

ผู้ช่วยคณบดี

สถานปฏิบัติการ

เภสัชกรรมชุมชน

ผู้จัดการ

ภาควิชา

หัวหน้าภาคฯ

งานตรวจสอบภายใน

1

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ

หัวหน้างาน

ธุรการ

หัวหน้างานนโยบาย

และแผน

หัวหน้างานการเงิน

และพัสดุ

หัวหน้างานบริการ

การศึกษา

หัวหน้างาน

ห้องปฏิบัติการ

•งานสารบรรณ

•งานบุคคล

•งานอาคาร

สถานที่ ยานฯ

•งานซ่อมบำรุง

•งานนโยบายและแผน

•งานประกันคุณภาพ

•งานตรวจสอบภายใน

•งานการเงิน

•งานพัสดุ

•งานวิชาการศึกษา

•งานกิจการนิสิต

•งานห้องอ่านหนังสือ

•งานโสตทัศนูปกรณ์

•งานข้อมูล และระบบสารสนเทศ

•งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

•งานวิเทศและประชาสัมพันธ์

งานพัฒนาและประสานการ

ฝึกปฏิบัติงาน

3

•งานพัฒนาแหล่งฝึก

•งานประสานการฝึกปฏิบัติงาน

•งานห้องปฏิบัติการ

กลาง

•งานประสานการ

วิจัย

•งานจัดการศูนย์

ข้อมูลสมุนไพร

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

2

1 งานตรวจสอบภายใน โครงสร้างองค์กรอยู่ภายใต้งานนโยบายและแผน เฉพาะการรายงานผลการ

ตรวจสอบให้รายงานตรงต่อคณบดีผ่านคณะกรรมการประจำคณะฯ

2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสร้างองค์กรอยู่กลุ่มงานนโยบายและแผน การบริหารอยู่ในความ

ดูแลของรองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติการ โครงสร้างองค์กรอยู่กลุ่มงานบริการการศึกษา 

การบริหารอยู่ในความดูแลของรองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมป ระสบการณ์


รายนามผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์
1. ผศ.ดร.มังกร

ประพันธ์วัฒนะ

คณบดี
2. ผศ.ดร.อรสร

สารพันโชติวิทยา            
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. รศ.ดร.จันทรรัตน์

สิทธิวรนันท์ 
  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
4. ดร.ศราวุฒิ                   
อู่พุฒินันท์       

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5. ผศ.ดร.ณัถวุฒิ            
แซ่ลิ้ม  
  

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม
6. ผศ.ดร.ปวีณา

สนธิสมบัติ              

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและ








สร้างเสริมประสบการณ์
7. ดร.ศิรดา                     
มาผันต๊ะ  


หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
8. ผศ.ดร.อัมพวรรณ       
ศรีวิไล


หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
9. ผศ.ดร.อัษฎางค์      

พลนอก


หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

 10.
น.ส.พัชรี


รอดมณี


หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
ผู้ช่วยคณบดี
1. ผศ.อรรถวิทย์

สมศิริ
2. ดร.ขวัญชัย

รัตนมณี
3. อ.ภญ.สุภาวดี

พาหิระ

[image: image6.wmf]
บทที่ 2
********
แผนปฏิบัติการประจำปี 2553
ยุทธศาสตร์ที่  1
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 2553
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
….....................................................

1. รหัสโครงการ 
ภ.101
2. ชื่อโครงการ 
การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)

(…(…) ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 4
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 5
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 6
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 7
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผูรับผิดชอบ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

    ผู้ประสานงาน 
งานซ่อมบำรุง งานอาคารสถานที่ งานโสตทัศนศึกษา
5. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์มีระยะเวลาการดำเนินงานจนถึงปัจจุบันรวม 17 ปี ทำให้อาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อมมีความชำรุดและเสื่อมโทรมเป็นอันมาก ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดทำโครงการการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และการซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ดี ซึ่งนับว่ามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการที่จะส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนหนึ่งในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ให้เป็นไปอย่างสัมฤทธิ์ผล 
6.  วัตถุประสงค์


เพื่อซ่อมบำรุง ปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภคของคณะเภสัชศาสตร์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี

7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ
7.1 อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคที่ทำการซ่อมบำรุงอยู่ในสภาพที่ยังสามารถใช้การได้ถึงใช้การได้ดี 

7.2 ไม่มีรายงานอุบัติการณ์ระดับร้ายแรงที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและทรัพย์สิน
7.3 บุคลากรและนิสิตคณะเภสัชศาสตร์อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี และมีสุขอนามัย
8. งบประมาณ

งบประมาณทั้งสิ้น 3,776,000 บาท (สามล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้    

8.1  งบประมาณรายได้ส่วนกลาง กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 2,750,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 1,026,000 บาท (หนึ่งล้านสองหมื่นหกพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)

	1. วัสดุ อุปกรณ์ซ่อมบำรุงอาคาร และอุปกรณ์ประกอบอาคาร
· ฝ้าหลังคาระหว่างทางเดินอาคาร 2 และ 3
· วัสดุ อุปกรณ์ซ่อมบำรุงอาคาร และอุปกรณ์ประกอบอาคารอื่นๆ (ตลอดปี)
	170,000
130,000
	-

	2. วัสดุ อุปกรณ์ซ่อมบำรุงโสตทัศนูปกรณ์ (ตลอดปี)
	50,000
	

	3. วัสดุ อุปกรณ์ซ่อมบำรุงห้องสุขา (ตลอดปี)
	50,000
	

	4. วัสดุ อุปกรณ์บำรุงสวน สนามหญ้า และภูมิทัศน์ (ค่าปุ๋ย ดิน อุปกรณ์สนาม และต้นไม้)
	30,000
	

	5. วัสดุ อุปกรณ์ซ่อมบำรุงระบบสายส่งน้ำ
	50,000
	-

	6. วัสดุ อุปกรณ์ปรับปรุงภาพถ่ายประดับอาคาร
	50,000
	

	7. งานติดตั้งไฟฉุกเฉิน
· วัสดุ อุปกรณ์และชุดไฟฉุกเฉิน อาคาร 2 ,4, 6 (20 จุด x 3,000 บาท)
	60,000
	

	8. วัสดุ อุปกรณ์ปรับปรุงจุดตรวจรักษาความปลอดภัย 3 แห่ง 
        (ทางเข้าคณะฯ และลานจอดรถหลังอาคาร 2, 4) (32,000 x 3)
	96,000
	-

	9. ค่าจ้างดำเนินงานระบบกำจัดปลวกและแมลง
	100,000
	-

	10. ค่าจ้างดำเนินงานติดตั้งน้ำยาทำความสะอาดสุขภัณฑ์
	100,000
	-

	11. ค่าล้างทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ ชนิดแยกส่วน  (อาคาร 1, 2, 6)
	90,000
	-

	12. ค่าจ้างดำเนินงานซ่อมแซมแขนกั้นลานจอดรถหลังอาคาร 2
	50,000
	

	13.  ค่าจ้างทาสีกึ่งเงาและปรับปรุงอาคาร (6 อาคาร)
	-
	2,750,000

	รวม
	1,026,000
	2,750,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	3,776,000


9. แผนการปฏิบัติงาน
	
	ตารางการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ซ่อมบำรุงฝ้าหลังคาระหว่างทางเดินอาคาร 2 และ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ติดตั้งไฟฉุกเฉิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ปรับปรุงภาพถ่ายประดับอาคาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. งานทำความสะอาดเครื่องปรับ อากาศชนิดแยกส่วน (3 อาคาร)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. งานซ่อมแซมแขนกั้นลานจอดรถหลังอาคาร 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. งานปรับปรุงจุดตรวจรักษาความปลอดภัย 3 แห่ง (ทางเข้าคณะฯ และลานจอดรถหลังอาคาร 2, 4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. งานวางระบบกำจัดปลวกและแมลง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. งานติดตั้งน้ำยาทำความสะอาดสุขภัณฑ์อัตโนมัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. งานติดตั้งระบบลิฟท์ขนส่งอาคาร 4 และปรับปรุงพื้นที่อาคาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. งานทาสีกึ่งเงาภายนอกอาคาร (6 อาคาร)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. งานปรับปรุง / ซ่อมบำรุงทั่วไป(ตลอดปี)
· อาคาร อุปกรณ์ประกอบอาคาร
· ระบบสาธารณูปโภค 
· ห้องสุขา
· สวน สนามหญ้า และภูมิทัศน์รอบคณะฯ
· ระบบสายส่งน้ำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. ประเมิน/สรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.   ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1   รายงานสรุป/ประเมินโครงการ
10.2  ไม่มีรายงานอุบัติการณ์ระดับร้ายแรงที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและทรัพย์สิน เนื่องจากสภาพชำรุดของสิ่งแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภค

11.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ห้อง/อาคาร และระบบสาธารณูปโภคที่มีการแจ้งซ่อม/ปรับปรุง ได้รับการซ่อมบำรุง/ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ดี ตามสภาพและเหมาะสมแก่อายุการใช้งาน

12.  (สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) ปญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา 
        (ขอมูลจากผลการประเมินโครงการปที่แลว)

เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ ได้มีการก่อสร้างอาคารสถานที่เพื่อการเรียนการสอนมานานกว่า 16 ปี ทำให้อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคมีอายุการใช้งานมานานแล้ว จึงเกิดการเสื่อมสภาพและชำรุดไปเรื่อยๆ ปัญหาและอุปสรรคที่สำคัญที่พบคือ
12.1 ความจำกัดด้านกำลังคนฝ่ายซ่อมบำรุง ในขณะที่งานซ่อมแซมมีปริมาณมาก
12.2 งานซ่อมบำรุงบางแห่งต้องการการซ่อมแซมมาก และไม่สามารถใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในการดำเนินการได้ จำเป็นต้องจัดซื้อ-จัดจ้าง โดยหน่วยงานภายนอก และบางกรณีต้องผ่านขั้นตอนการประสานงานกับงานอาคารของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ ทำให้การดำเนินการมีความล่าช้าอย่างมาก
12.3 งบประมาณการซ่อมบำรุงมีจำกัด จึงไม่สามารถซ่อมบำรุงงานที่ต้องใช้งบประมาณสูงได้พร้อมกัน การดำเนินการในบางกิจกรรมจำเป็นต้องชะลอการดำเนินการไว้ก่อน
12.4 ความสะอาดของอาคารสถานที่และห้องสุขา ยังอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนหนึ่งเนื่องจากความเก่าของอาคารสถานที่ ประกอบกับการควบคุมและบริหารจัดการด้านความสะอาดทำได้ยาก เนื่องจากการจัดจ้าง บริษัททำความสะอาดโดยการประมูลรับงานผ่านมหาวิทยาลัย
13.  (สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) แนวทางแกไข และ/ หรือ ปองกันปญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้
13.1 เพิ่มกำลังคนฝ่ายซ่อมบำรุง โดยการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเพิ่มเติม หรือปรับกลยุทธ์การบริหารจัดการด้านกำลังคน เพื่อให้เพียงพอต่องานซ่อมแซมที่มีปริมาณมากขึ้นเรื่อยๆ 
13.2 กรณีงานซ่อมบำรุงที่จำเป็นต้องจัดซื้อ-จัดจ้าง โดยหน่วยงานภายนอก และต้องผ่านขั้นตอนการประสานงานกับงานอาคารของมหาวิทยาลัย และทำให้การดำเนินการมีความล่าช้าอย่างมาก ควรวางแผนการดำเนินงานล่วงหน้าเป็นเวลานาน
13.3 ด้านงบประมาณการซ่อมบำรุงที่มีจำกัด ทำให้ไม่สามารถซ่อมบำรุงงานที่ต้องใช้งบประมาณสูงได้พร้อมกัน จำเป็นต้องวางแผนการดำเนินงานระยะยาวโดยเรียงลำดับความสำคัญก่อน-หลัง 
13.4 กำหนดแผนงานและขั้นตอนการซ่อมบำรุง ชี้แจงแก่ผู้ขอใช้บริการซ่อมบำรุง และจัดให้มีการประสานงานและให้ข้อมูลการซ่อมบำรุงว่าได้รับการดำเนินการแล้วหรือไม่ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการใด
13.5 แจ้งปัญหาของบริษัททำความสะอาดแก่มหาวิทยาลัยเป็นระยะ และรณรงค์ในส่วนการรักษาความสะอาดโดยบุคลากรและนิสิต
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 2553
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
….....................................................

1. รหัสโครงการ    

ภ.102
2. ชื่อโครงการ

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง คณะเภสัชศาสตร์ 
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
(() ยุทธศาสตร์ที่ 1
เสริมสร้างความเข็มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
          
(....)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(....)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(....)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(....)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(....)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(....)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ
งานโสตทัศนูปกรณ์ คณะเภสัชศาสตร์
5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ และห้องพักอาจารย์ ซึ่งมีการใช้งานอยู่เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง  ระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ให้แสงสว่างอย่างเพียงพอจึงมีความจำเป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตามระบบไฟฟ้าและแสงสว่างในปัจจุบัน ใช้จำนวนหลอดไฟฟ้ามาก แต่ยังให้ความสว่างไม่เพียงพอรวมถึงโคมไฟฟ้าที่ทำการติดตั้งนั้นได้ทำการติดตั้งมาเป็นระยะเวลากว่า 16 ปี การปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างนี้ได้ดำเนินการต่อเนื่องมาเป็นระยะ ๆ ดังนี้ ห้องไชยานุภาพ 1, ไชยานุภาพ 2, ไชยานุภาพ 4, ไชยานุภาพ 5, ห้องสำนักงานเลขานุการคณะฯ ห้องอ่านหนังสือคณะฯ ห้องปฏิบัติการ ภ.3204 และ ภ.5103 และทางเดินระหว่างอาคาร 3 และ 5  ห้อง ทั้งหมดนี้ใช้จำนวนหลอดไฟฟ้าลดลงประมาณ 2 เท่าและมีความสว่างเพียงพอ
งานโสตทัศนูปกรณ์ คณะเภสัชศาสตร์จึงเสนอโครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง คณะเภสัชศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ความปลอดภัย และช่วยประหยัดค่าไฟฟ้าในอีกทางหนึ่ง
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้ระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้ความสว่างอย่างเพียงพอ โดยการเปลี่ยนโคมไฟที่มีอายุการใช้งานมานานเกินกว่า 10 ปี และเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอดประหยัดพลังงาน

6.2 เพื่อการประหยัดพลังงาน และลดค่าไฟฟ้า
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้ความสว่างอย่างเพียงพอ 

7.2 การลดความเสี่ยงและอุบัติภัยที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้า
7.3 การประหยัดพลังงาน และค่าไฟฟ้าลดลง
8. งบประมาณ

  งบประมาณทั้งสิ้น 228,230 บาท (สองแสนสองหมื่นแปดพันสองร้อยสามสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 22,680 บาท (สองหมื่นสองพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  205,550 บาท (สองแสนห้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้

	1. ห้องพักอาจารย์ ภ.2105, ภ.2106, ภ.2205, ภ.2206, ภ.2307
	
	

	1.1 ค่าวัสดุ

(1) โคมไฟแบบอกไก่หลอดคู่ขนาด 36 w. x 120 ชุด ชุดละ 2 หลอด
(2) สายไฟ THW ขนาด 1x1.5 mm2x 4
(3) สวิทช์กระตุก 120 ตัว
	72,000
2,800
5,400
	

	1.2 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (420 บาท x 6 คน x 4 วัน)
	
	10,080

	2. ห้อง ภ.1305
	
	

	2.1 ค่าวัสดุ

(1) โคมอกไก่หลอดคู่ 36 W. x 12
	7,200.00
	 

	(2) รางพลาสติกขนาด 1 นิ้ว x3
	150.00
	 

	(3) สายไฟ THW ขนาด 1x1.5 mm2x1
	700.00
	 

	3. ห้อง ภ.1306
	
	

	3.1 ค่าวัสดุ
(1) โคมอกไก่หลอดคู่ 36 W.x18
	10,800.00 
	 


	(2) รางพลาสติกขนาด 1 นิ้วx4
	200.00 
	 

	(3) สายไฟ THW ขนาด 1x1.5 mm2x1
	700.00 
	 

	3.2 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (420 บาท x 6 คน x 1 วัน) 

(ห้อง ภ.1305 และ ภ.1306)
	
	2,520.00

	4. ทางเดินอาคาร 1- 6  ตึกละ 3 ชั้น
	
	

	4.1 ค่าวัสดุ
(1) โคมอกไก่หลอดคู่ 36 W.x 280 ชุด
	75,600
	 

	4.2 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (420 บาท x  6  คน x  4 วัน)
	
	10,080

	5. ค่าวัสดุซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า และแสงสว่าง (ตลอดปี)
	30,000
	-

	รวม
	 205,550 
	 22,680 

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	228,230


9.แผนการปฏิบัติงาน
	
	ตารางการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. กำหนดแผนการดำเนินงาน
2.1 สำรวจจำนวนโคมและหลอดไฟฟ้าแต่ละห้อง
2.2 สำรวจวัสดุที่มีอยู่เดิม หรือสั่งซื้อวัสดุที่ไม่มีจากงานพัสดุ
2.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดวันเข้าปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เปลี่ยนโคมฯ และหลอดไฟและทดสอบการใช้งานจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุป/ประเมิน/รายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1 มีการติดโคมไฟและเปลี่ยนหลอดไฟแบบหลอดคู่ในห้องต่าง ๆ ของคณะเภสัชศาสตร์ อย่างน้อยร้อยละ 80 ของแผนที่กำหนดไว้

10.2 ไม่มีรายงานอุบัติภัยที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้าอันเนื่องมาจากระบบไฟฟ้าชำรุด หรือมีรายงานอุบัติภัยที่ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

ระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้ความสว่างอย่างเพียงพอ จากการใช้จำนวนหลอดไฟที่ลดลง
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการไม่มีความซับซ้อน เนื่องจากบุคลากรภายในคณะฯ เป็นผู้ดำเนินการเอง และปฏิบัติงานในวันเสาร์-อาทิตย์ ซึ่งไม่มีการจัดการเรียนการสอน อย่างไรก็ตามโครงการในลักษณะนี้จำเป็นต้องควบคุมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ควบคุมดูแลด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน หรือพิจารณาการจ้างงานโดยหน่วยงานภายนอกทดแทนกรณีการปฏิบัติงานมีความสี่ยงต่อความปลอดภัย
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 103
2. ชื่อโครงการ    

โครงการจัดตั้งหอประวัติคณะเภสัชศาสตร์และห้องประชุม
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุน
จากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ


รองคณบดีฝ่ายบริหาร  หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
คณะกรรมการโครงการจัดตั้งหอประวัติคณะเภสัชศาสตร์
ผู้ประสานงาน

หัวหน้าสำนักงานงานเลขานุการคณะฯ และหัวหน้างานทุกงาน

5. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยคณะเภสัชศาสตร์ ได้ก่อตั้งมานานกว่า 16 ปี และมีเกียรติประวัติอันควรจดจำและเผยแพร่ จึงสมควรจัดสรรพื้นที่ เพื่อจัดทำหอประวัติคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อเก็บรวบรวมเอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นมาของคณะฯ และมีการจัดแสดงอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ง่ายต่อสืบค้นและอ้างอิง นอกจากนี้ ยังใช้เป็นที่สถานที่เก็บรวบรวมรางวัล เกียรติคุณ รวมทั้งภาพประวัติศาสตร์ต่างๆ  (เช่น ภาพหมู่วันรับปริญญา และการเยี่ยมชมคณะฯ ของบุคคลสำคัญต่างๆ) เพื่อให้นิสิต คณาจารย์และบุคลากรได้ศึกษาและทราบถึงเกียรติประวัติเหล่านี้ ซึ่งก่อให้เกิดความรักและความภาคภูมิใจในสถาบัน และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวภายในองค์กร อันเป็นจุดเริ่มสำคัญในการพัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งของการบริหารคณะฯ ให้สัมฤทธิ์ผล 
ทั้งนี้แนวทางการจัดตั้งหอประวัติคณะฯ นี้ได้รับความเห็นชอบในหลักการเมื่อคราวประชุมคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ครั้งที่  6/2552 วันที่ 17 มิถุนายน 2552

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเก็บรวบรวมเอกสาร/หลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นมาของคณะฯ และจัดแสดงอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ง่ายต่อสืบค้นและอ้างอิง
6.2 เพื่อเก็บรวบรวมรางวัล เกียรติคุณ รวมทั้งภาพประวัติศาสตร์ต่างๆ  ของคณะฯ (เช่น ภาพหมู่วันรับปริญญา และการเยี่ยมชมคณะฯ ของบุคคลสำคัญต่างๆ)


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 การรวบรวมและจัดแสดงเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับประวัติความเป็นมา และเกียรติคุณด้านต่างๆ ของคณะฯ อย่างเป็นระบบ และอ้างอิงได้
7.2 นิสิตและบุคลากรคณะฯ เกิดความรักและภาคภูมิใจในสถาบัน
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 1,147,000 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้ส่วนกลาง กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน จำนวน 1,100,000  บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 47,000 บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	ส่วนกลาง

	1. ค่าจ้างเหมาก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่จัดแสดงหอประวัติฯ
	-
	-
	300,000

	2. ค่าจ้างเหมาจัดทำชุดภาพแสดงเกียรติประวัติ
	15,000
	-
	-

	3. ชุดครุภัณฑ์ประกอบการจัดแสดงอื่นๆ (เช่น ตู้จัดแสดง เครื่องแสดง
    วิดิทัศน์และฉากแขวน)
	
	-
	300,000

	4.  ครุภัณฑ์ประกอบการทำห้องประชุม
	
	
	500,000

	5.  ค่าวัสดุเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ วัสดุไฟฟ้าและวัสดุสำหรับการตกแต่งสถานที่
	30,000
	-
	-

	6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม การประชุม (40 คน x 25 บาท x  2 ครั้ง)
	2,000
	-
	

	รวม
	47,000 
	-
	1,100,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	1,147,000  บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินโครงการ
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ
2.2 วางแผนการดำเนินงาน
2.3 ออกแบบผังการจัดแสดง
2.4 จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ประกอบการจัดแสดง
2.5 รวบรวมเอกสาร และสิ่งจัดแสดง
2.6 จัดแสดงและประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สรุป/ประเมิน/รายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1 รายงานสรุป/ประเมินโครงการ


10.1 มีการจัดตั้งหอประวัติคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
       
ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการอยู่ในระดับดี

12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา



-
13. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค 

ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………………….
1.
รหัสโครงการ

ภ.104
2.
ชื่อโครงการ    

โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
3.      ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)

(..(....) ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 2   การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 4
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 5
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 6
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 7
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.
ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ 

ผู้ประสานงาน

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ

5.
หลักการและเหตุผล
การบริหารโดยมีส่วนร่วมเป็นหัวใจสำคัญขององค์กรที่ประสบความสำเร็จ การที่บุคลากรมีส่วนร่วมรับฟังผลการดำเนินงานของผู้บริหารและมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่าง ๆ ทำให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและทุ่มเทในการทำงานเพื่อองค์กร มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายที่ชัดเจนในการบริหารงานโดยมีส่วนร่วม คณะเภสัชศาสตร์ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยได้รับนโยบายนี้มาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการผู้บริหารพบบุคลากรขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหารได้นำเสนอผลการดำเนินงาน รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงาน และเป็นกิจกรรมเพื่อให้เกิดการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯ
6.
วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเป็นเวทีให้ผู้บริหารนำเสนอผลการดำเนินงานรวมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ ของคณะเภสัชศาสตร์
6.2 เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะเภสัชศาสตร์
7.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ได้รับทราบผลการดำเนินงานของผู้บริหาร
7.2 ผู้บริหารได้รับทราบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
7.3 คณะเภสัชศาสตร์มีการบริหารงานโดยมีส่วนร่วมของบุคลากร
8.
งบประมาณ

งบประมาณทั้งสิ้น 3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการคณะ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท ( 120 คน)
	-
	3,000

	2. ค่าเอกสารและวัสดุ
	500
	-

	รวม
	500
	3,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	3,500  บาท


9.
แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1.  ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินโครงการ
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ
2.2 ประสานงานกับผู้บริหารและหน่วยรับฯ (คณาจารย์แยกแต่ละ ภาควิชา บุคลากรสายสนับสนุน ผู้แทนนิสิต) เพื่อกำหนดวันจัดโครงการ
2.3 ดำเนินกิจกรรม (พบบุคลากรแต่ละหน่วยงานตามวันที่กำหนด)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สรุป/ประเมิน/รายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 รายงานสรุป/ประเมินโครงการ
10.2 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 (เป้าหมาย 120 คน คิดจากคณาจารย์ บุคลากร และนิสิต)

11.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดี
12.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


12.1 การที่ผู้บริหารเข้าพบบุคลากรในกลุ่มย่อย ได้แก่คณาจารย์แต่ละภาควิชา เจ้าหน้าที่ และสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์นั้น มีข้อดีอย่างมากในแง่ของการเข้าถึงบุคลากรแต่ละกลุ่มซึ่งมีธรรมชาติและความสนใจที่แตกต่างกัน และสามารถชี้แจงข้อสงสัยและรับฟังปัญหาได้อย่างทั่วถึง แต่เนื่องจากผู้บริหารนั้นมีภารกิจในการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย มาก ทำให้การกำหนดเวลาเข้าพบของกลุ่มผู้บริหาร บริหารจัดการได้ยาก และในการร่วมประชุมกับบุคลากรแต่ละครั้งนั้นผู้บริหารบางท่านอาจไม่สามารถเข้าร่วมฯ ได้ทุกครั้ง จึงทำให้การรับฟังปัญหา และการชี้แจงข้อขัดข้องในประเด็นต่างๆ นั้นอาจไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร

12.2 รูปแบบการจัดประชุมมีความเรียบง่าย และไม่น่าสนใจเท่าที่ควร
13.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค
ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

13.1 การสรุปรายงานการประชุมร่วมกันแต่ละหน่วยงานในแต่ละครั้ง ช่วยให้การรับรู้ปัญหาเพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารของบุคลากรและนิสิต ในภาพรวมมีความชัดเจนมากขึ้น

13.2  กำหนดให้การเข้าร่วมโครงการของผู้บริหารฯ แต่ละครั้งเป็นกิจกรรมสำคัญที่ผู้บริหารควรตระหนักและให้ความสนใจ

13.3 จัดรูปแบบการประชุมให้มีความน่าสนใจและจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น

13.4 ควรนำผลการประชุมแต่ละครั้งมาปรับปรุงการบริหารงานในด้านต่างๆ ของทางคณะฯ อย่างเป็นรูปธรรม และให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ.105
2. ชื่อโครงการ    
โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ


รองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการโครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
ผู้ประสานงาน


หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ งานบุคคลและงานการเงิน

5. หลักการและเหตุผล
 
การดูแลสุขภาพเป็นเรื่องสำคัญสำหรับการมีชีวิตอยู่อย่างปกติสุขและยืนยาว ปัจจัยสำคัญที่ทำให้ร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรงนอกจากโภชนาการที่ดี การดำเนินชีวิตที่เหมาะสม การละเว้นสิ่งเสพติดมึนเมา และการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอแล้ว การตรวจสุขภาพประจำปีนับว่ามีส่วนสนับสนุนการดูแลสุขภาพให้ครบถ้วนยิ่งขึ้น เนื่องจากในชีวิตประจำวันในสภาวะแวดล้อมปัจจุบัน เราอาจไม่สามารถปฏิบัติตนเพื่อการดูแลสุขภาพได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่พึงกระทำ นอกจากนี้หากเราเพิกเฉยต่อการดูแลสุขภาพ และรอให้พบความผิดปกติแล้วค่อยไปปรึกษาแพทย์ในภายหลัง ในบางกรณีอาจไม่สามารถแก้ไขปัญหนได้ทันท่วงที ซึ่งมีผลกระทบทั้งทางด้านสุขภาพ เศรษฐกิจและสังคมอย่างมากมาย ดังนั้นการตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อค้นหาความผิดปกติที่ส่งสัญญาณเตือนในเบื้องต้น จึงนับว่ามีความสำคัญและควรส่งเสริม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับคณะเภสัชศาสตร์ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการดังกล่าวขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1
ส่งเสริมให้บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
6.2
ชี้ให้เห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพในเชิงป้องกัน ร่วมกับการดูแลสุขภาพด้านอื่นๆ 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยมีความใส่ใจและเฝ้าระวังสุขภาพของตนเองก่อนการเกิดโรคหรืออาการเจ็บป่วย

7.2
ลดปัญหาที่นำไปสู่การสูญเสียทั้งทางด้านสุขอนามัยและเศรษฐกิจ
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการคณะ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้

	1. ค่าตรวจสุขภาพ (พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว)  (1,000 บาท x 70 คน)
	-
	70,000

	รวม
	-
	70,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	70,000  บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินโครงการ 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ
2.2 ประชุมวางแผนและดำเนินงาน
(1) รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ
(2) จัดเตรียมยานพาหนะบริการรับ-ส่ง และเงินยืม
(3) จัดหาและประสานงานกับ รพ. รัฐ และ ร.พ. เอกชน ที่ร่วมโครงการ
2.3 ดำเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สรุป/ประเมิน/รายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1 รายงานสรุป/ประเมินโครงการ 
10.2 มีจำนวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี อย่างน้อยร้อยละ 50  ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดที่อยู่ปฏิบัติงาน (ประมาณ 100 คน)
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดี
12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

การติดต่อประสานข้อมูลกับสถานพยาบาลที่มีความล่าช้าไปบ้าง และการจัดกิจกรรมอยู่ในช่วงใกล้สิ้นสุดปีงบประมาณ ทำให้การดำเนินกิจกรรมไม่ราบลื่นเท่าที่ควร 
13.
(สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1 เห็นควรให้คงกิจกรรมพื้นฐานของปี 2552 ไว้ เนื่องจากกิจกรรมในปีนี้ส่งเสริมให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการด้วยดี และมียอดผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นจาก ปี 2551  
13.2 ควรประสานงานกับสถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการล่วงหน้าให้นานมากขึ้น และจัดโครงการให้เร็วขึ้น เพื่อให้สะดวกในการเบิกจ่าย
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ.106
2. ชื่อโครงการ    

โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ


คณบดี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์
ผู้ประสานงาน

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ
5. หลักการและเหตุผล
ในปัจุบันการบริหารงานของสถาบัน  มุ่งเน้นการใช้หลักธรรมาภิบาล การเปิดโอกาสให้บุคลากร  ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถาบัน  และการใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนมีการจัดระบบฐานข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  รวมทั้งติดตามดูแลผลการทำงานของสถาบัน ดังนั้นผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารทุกระดับของคณะฯ  โดยการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบันขึ้น เพื่อเปิดกว้างในด้านวิสัยทัศน์  และความสามารถในการวางแผนไปสู่การปฏิบัติที่ดี  และส่งเสริมให้คณะเภสัชศาสตร์ มีความเจริญก้าวหน้ามากขึ้นเป็นลำดับ   

6. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะภาวะผู้นำผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ทุกระดับ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล การบริหารงานที่เป็นระบบ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกอันส่งกระทบถึงการบริหารสถาบัน
7.2 ผู้บริหารฯ มีสมรรถนะและภาวะผู้นำเพิ่มขึ้น
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 17,800 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการคณะ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 1,600 บาท (หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)

8.2 เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้

	1. ค่าเดินทางและที่พักวิทยากร
	7,800
	-

	2. ค่าของที่ระลึก
	-
	800

	3. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท ( 2 ช.ม.)
	1,200
	800

	4. ค่าอาหาร (40 คน ( 100 บาท ( 1 มื้อ)
	4,000
	

	5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 40 คน ( 30 บาท ( 1 มื้อ)
	1,200
	

	6. ค่าวัสดุ 
	2,000
	

	รวม
	16,200
	1,600

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	17,800  บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขอออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินโครงการ
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ
2.2 ประชุมวางแผนและดำเนินการ
2.3 ประเมินสมรรถนะและภาวะผู้นำของผู้บริหารคณะฯทุกระดับ (โดยการประเมินตนเองและบุคลากรในคณะฯ)-ก่อนการอบรม

2.4 จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะและภาวะผู้นำ (จากผลการประเมิน)
2.5 ประเมินสมรรถนะและภาวะผู้นำของผู้บริหารคณะฯทุกระดับ (โดยการประเมินตนเองและบุคลากรในคณะฯ)-หลังการอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สรุป/ประเมิน/รายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1 รายงานสรุป/ประเมินโครงการ 
10.2 จำนวนผู้บริหาร และหัวหน้างานเข้าร่วมการอบรมฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 (กลุ่มเป้าหมาย 20 คน)

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1 ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดี
12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา


12.1 วิทยากรผู้ให้การอบรม มีภาระงานด้านการบริหารมาก ทำให้การเรียนเชิญวิทยากรและกำหนดเวลาอบรมทำได้ยาก

12.2 ผู้บริหารคณะฯ มีภาระด้านการบริหารและการเรียนการสอนมากเช่นกัน การจัดอบรมในวันที่ผู้บริหารฯ สามารถเข้ารับการอบรมได้พร้อมกันทำได้ไม่สะดวก จึงไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ครบทุกท่าน

12.3 ระยะเวลาการบรรยายมีน้อยเกินไป ทำให้มีเวลาการซักถามไม่มากนัก
13. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1 กำหนดให้มีการเสนอรายชื่อวิทยากรผู้ให้การอบรมในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ และเรียนเชิญวิทยากร รวมทั้งประสานงานล่วงหน้านานขึ้น
13.2 สำรวจวันที่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ฯ ของผู้บริหารคณะฯ ล่วงหน้านานขึ้น และกำหนดให้เป็นกิจกรรมสำคัญของผู้บริหารซึ่งจำเป็นต้องเข้าร่วมโครงการฯ ทุกท่าน
13.3 ขอความอนุเคราะห์ระยะเวลาการบรรยายโดยวิทยากรเพิ่มมากขึ้น และเผื่อเวลาซักถาม
13.4 กำหนดหัวข้อการอบรมที่ชัดเจนในแต่ละปี และใช้ข้อมูลจากผลการประเมินภาวะผู้นำฯ ของผู้บริหารให้มีส่วนในการกำหนดหัวข้อการอบรมฯ

ข้อเสนอแนะ
ในกรณีที่ผลการประเมินผู้บริหารฯ ก่อนการจัดโครงการฯ อยู่ในระดับดีขึ้นไปอยู่ก่อนแล้ว อาจพิจารณากำหนดดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ ด้วยผลการประเมินโครงการแทนการประเมินผู้บริหารฯ หลังการจัดโครงการ
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 2553
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
….....................................................

1. รหัสโครงการ 
ภ.107
2. ชื่อโครงการ  
ช่อมะตาดออนไลน์
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)

(…(.) ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

(……..) ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

(……..) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

(….…) ยุทธศาสตร์ที่ 4
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

(….…) ยุทธศาสตร์ที่ 5
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

(…..…) ยุทธศาสตร์ที่ 6
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

(……..) ยุทธศาสตร์ที่ 7
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผูรับผิดชอบ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 และคณะกรรมการการประชาสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์
    ผู้ประสานงาน
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ และหัวหน้างานทุกงาน

5. หลักการและเหตุผล

ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 6: การจัดการความรู้ สารสนเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพ ประเด็นที่ 3. การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์จึงกำหนดให้มีโครงการ “ช่อมะตาดออนไลน์” ขึ้น เพื่อการประชาสัมพันธ์ และความเป็นปัจจุบันของระบบข้อมูลข่าวสารภายในคณะ สนับสนุนการจัดระบบสารสนเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการดำเนินงานต้องอาศัยการทำงานของคณะทำงานกระจายตามหน่วยงานในการส่งต่อและปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบันจึงช่วยส่งเสริมความสามัคคีภายในองค์กร นอกจากนี้โครงการดังกล่าวยังใช้การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งสามารถลดการใช้กระดาษ และเป็นส่วนหนึ่งในการลดภาวะโลกร้อนได้

6.  วัตถุประสงค
6.1 เพื่อการประชาสัมพันธ์ และความเป็นปัจจุบันของระบบข้อมูลข่าวสารภายในคณะ
6.2 เพื่อสนับสนุนการจัดระบบสารสนเทศของคณะฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ
7.1 ระบบข้อมูลข่าวสารภายในคณะ และการประชาสัมพันธ์มีความเป็นปัจจุบัน 
7.2 เสริมสร้างความสามัคคีภายในองค์กร
8.  งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้    

8.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการคณะ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุม ดำเนินงานและติดตามผลการดำเนินงาน (15 คน ( 25 บาท ( 1 มื้อ ( 4 ครั้ง)
	-
	1,500

	2. ค่าวัสดุ
	2,000
	-

	รวม
	2,000
	1,500

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	3,500


9. แผนการปฏิบัติงาน
	
	ตารางการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินโครงการ
2.1   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ
2.2   ประชุมวางแผนและดำเนินกิจกรรม
2.3   รวบรวมข่าวสารและจัดทำจุลสารออนไลน์ทุก 
        2 เดือน/ฉบับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สรุป/ประเมิน/รายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 รายงานสรุป/ประเมินโครงการ
10.2 ช่อมะตาดออนไลน์อย่างน้อย 3 ฉบับ/ปี
11.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดี
12.  (สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) ปญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปที่แลว)
12.1 บุคลากรมีภาระงานมาก การประชุมเพื่อจัดทำจุลสารร่วมกันกำหนดเวลาได้ยาก
12.2 ข่าวสารบางเรื่องไม่เป็นปัจจุบันมากนักเนื่องจากระยะห่างของการออกจุลสาร 2 เดือน/ฉบับ
12.3 การรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่เป็นระบบมากนักทำให้ใช้เวลาการดำเนินการมาก
12.4 การขาดการประสานงานที่ดีภายในงานประชาสัมพันธ์คณะฯ เนื่องจากกรอบการทำงานขาดความชัดเจน
12.5 การขาดความร่วมมือที่ดีจากหน่วยงานต่างๆ ในการส่งบทความ หรือข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์ในจุลสาร
13.  สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) แนวทางแกไข และ/ หรือ ปองกันปญหา/ อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปนี้
13.1 จัดระบบการทำจุลสารให้มีความชัดเจนมากขึ้น กำหนดกรอบงานประชาสัมพันธ์ และติดตามการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด
13.2 เพิ่มการประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมย่อยในโครงการ และการขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ มากขึ้น
13.3 สำหรับข่าวสารที่ต้องการประชาสัมพันธ์และให้เป็นปัจจุบัน ควรมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง web site คณะฯ ในเบื้องต้น ส่วนในรายละเอียดและภาพประกอบอาจกำหนดให้อยู่ในการจัดทำจุลสารออนไลน์
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ.108
2. ชื่อโครงการ    
โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตนอกเวลาราชการ 
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ       หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  มีภารกิจ  4  ด้าน คือการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม  และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยมีสำนักงานเลขานุการคณะฯ  ทำหน้าที่ในการดำเนินงานสนับสนุน  ให้ภารกิจของคณะฯบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพมีความรู้ความสามารถสูงขึ้น  เป็นสิ่งสำคัญที่จะส่งผลให้การดำเนินภารกิจของคณะฯเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  จึงเห็นสมควรที่จะสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน  ได้มีการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษานอกเวลาราชการ  สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน  
6. วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน  ได้มีความรู้ความสามารถสูงขึ้น  โดยการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากรสายสนับสนุน  ที่ได้รับทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาสำเร็จการศึกษา และมีความรู้ความสามารถสูงขึ้น 
8. งบประมาณ
งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง) กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการศึกษาต่อของบุคลากรสายบริการ) จำนวน 75,000 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (ส่วนคณะ)
	งบประมาณรายได้(ส่วนกลางบริหาร)

	 ค่าธรรมเนียมการศึกษาบุคลากรสายสนับสนุน
	
	
	75,000

	รวม
	
	
	75,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	75,000    บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1) ผู้ที่ได้รับอนุมัติทุนชั้นปีที่ 1,2 ขออนุมัติเบิก พร้อมเอกสารหลักฐานในแต่ละภาคการศึกษา 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) ผู้ประสงค์ขออนุมัติทุน
ปีรายใหม่  ยื่นเรื่องขออนุมัติทุนพร้อมเอกสารหลักฐานและคณะฯพิจารณาอนุมัติ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) ติดตามประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี(ทุก 3 เดือน) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  เมื่อสิ้นสุดการเรียนและการวัดและประเมินผลในแต่ละเทอมให้ผู้ที่ได้รับทุน จัดทำบันทึกรายงานผลการเรียนพร้อมแนบหลักฐานให้คณะทราบ
10. ชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

มีบุคลากรสายสนับสนุน  ได้รับทุนการศึกษา  จำนวน  3  คน ในแต่ละเทอม (คนเก่า 1 คน ใหม่ 2 คน)

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

ผลการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับทุนการศึกษา  ได้เกรด 3.00 ขึ้นไป 

12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.109
2. ชื่อโครงการ    
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ

งานนโยบายและแผน
5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อวางแผนการทำงานล่วงหน้าอย่างมีระบบในรอบระยะเวลา 1 ปี โดยเป็นแผนปฏิบัติการที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงเห็นควรจัดโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ และเพื่อให้คณะกรรมการประคณะเภสัชศาสตร์ ได้ร่วมกันพิจารณาโครงการและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป
6. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554

8. งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น 2,300 บาท (สองพันสามร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

8.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการคณะ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 1,300 บาท (หนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1. ค่าอาหารกลางวัน (40 บาท x 1 มื้อ x 20 คน)
	-
	800

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 1 มื้อ x 20 คน)
	-
	500

	3. ค่าเอกสารและวัสดุ
	1,000
	-

	รวม
	1,000
	1,300

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	2,300  บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ประสานงานเพื่อกำหนดวันและสถานที่จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สรุปและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554 เสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ความสำเร็จของตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 80 % ของตัวบ่งชี้ทั้งหมด

12.    (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา  (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :

การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามปณิธาน
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.201
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการปรับปรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ห้องปฏิบัติการ 
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( ( )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  ผู้รับผิดชอบ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.  หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดสอนมามากกว่า 15 ปี ในส่วนของห้องปฏิบัติการที่ให้นิสิตได้ฝึกทักษะที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเภสัชกรรมด้านต่างๆ ในส่วนที่ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม เภสัชเคมีและเภสัชเวท รับผิดชอบ อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการบรรยายระหว่างฝึกปฏิบัติหรือสาธิต เริ่มมีการเสื่อมสภาพไปตามระยะการใช้งานปกติ บางอุปกรณ์เช่นโทรทัศน์ประจำห้อง มีคุณภาพไม่เป็นไปตามสิ่งที่ผู้สอนต้องการจะสื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมฝึกปฏิบัติงานได้รับรู้ร่วมกัน ในระหว่างปีการศึกษาที่ผ่านมา งานอาคารสถานที่ร่วมกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ร่วมกันปรับแต่งแก้ไข เพื่อให้ตอบสนองต่อการให้บริการ เช่น ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง เพื่อให้มีความสว่างเพียงพอ โดยเน้นให้ประหยัดพลังงาน และค่าใช้จ่ายร่วมด้วย ปรับปรุงระบบไฟฟ้ากำลัง เพื่อให้สามารถรองรับการใช้กระแสไฟฟ้าที่สูงขึ้น จากปริมาณนิสิตที่เข้าร่วมฝึกปฏิบัติงานมากขึ้นกว่าในช่วงระยะแรก แต่หลายๆ ระบบยังไม่สามารถปรับปรุงได้ในปี 2552 เช่น ระบบโสตทัศนูปกรณ์
เพื่อให้การสนับสนุนการฝึกปฏิบัติการ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยเฉพาะในส่วนการให้การสนับสนุนด้านสื่อโสตทัศนูปกรณ์ จึงเห็นสมควรปรับปรุงระบบให้บริการใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นมาทดแทน และเพื่อเป็นการประหยัดพลังงาน และค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุง หรือจัดซื้อครุภัณฑ์ระบบเก่ามาทดแทนส่วนที่ชำรุดจนไม่สามารถซ่อมแซมได้ 
จากการเข้าร่วมสังเกตุการณ์และปรึกษาผู้ใช้บริการมีความเห็นสอดคล้องกันที่จะนำระบบการแสดงสัญญาณภาพผ่านระบบเครื่องฉายสัญญาณภาพ มาทดแทนการแสดงผ่านเครื่องรับโทรทัศน์ โดยประเมินจากปริมาณครุภัณฑ์ที่ต้องจัดซื้อมาทดแทนระบบโทรทัศน์ เปลี่ยนเป็นระบบฉายภาพผ่านเครื่องฉาย ซึ่งจากการทดสอบพบว่าสามารถทดแทนระบบเดิมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยประหยัดทั้งพลังงานไฟฟ้า และงบประมาณที่ใช้ในการซื้อครุภัณฑ์โดยรวม เช่น สามารถลดจำนวนจุดกระจายสัญญาณจากเดิม 10 จุดต่อห้องปฏิบัติการ เหลือ 4-5 จุด โดยสิ้นเปลืองงบประมาณในการปรับปรุงระบบต่อจุดที่ใกล้เคียงกัน อีกทั้งระบบฉายภาพผ่านเครื่องฉาย ให้ขนาดการแสดงผลต่อจุดที่ใหญ่กว่าระบบเดิม


ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับ ฝ่ายงานอาคารสถานที่ คณะเภสัชศาสตร์จึงขออนุญาตจัดทำปรับปรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ห้องปฏิบัติการ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการให้บริการทดแทน
6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม ห้องปฏิบัติการเภสัชเวท ห้องปฏิบัติการเภสัชเคมี  โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในส่วนโสตทัศนูปกรณ์
6.2  เพื่อช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้า และเงินงบประมาณสำหรับซ่อมบำรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์เดิม

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1  ผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม ห้องปฏิบัติการเภสัชเวท ห้องปฏิบัติการเภสัชเคมี ทั้งผู้เรียน และผู้สอน มีความพึงพอใจในประสิทธิภาพที่สูงขึ้น
7.2  พลังงานไฟฟ้าในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบโสตทัศนูปกรณ์มีการใช้น้อยลง ช่วยประหยัดงบประมาณในการซ่อมบำรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์เดิมโดยรวม

8.  งบประมาณ 

งบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 900,000 บาท (เก้าแสนบาทถ้วน)
8.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
	

รายการ
	งบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะฯ

	1. ค่าครุภัณฑ์เครื่องฉายภาพ จำนวน 12 ชุด
2. ค่าครุภัณฑ์เครื่องฉายภาพกำลังสูง จำนวน  3 ชุด

2. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุสำหรับติดตั้งอุปกรณ์
	-

-
100,000
	300,000

600,000
-

	รวม
	100,000
	900,000

	รวมทั้งสิ้น 1,000,000 บาท  (หนึ่งล้านบาทถ้วน)


หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ยทุกรายการ
9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	แผนการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ติดตั้ง และทดสอบระบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และทำการติดตั้ง ณ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม ห้องปฏิบัติการเภสัชเวท ห้องปฏิบัติการเภสัชเคมี พร้อมทดสอบระบบจนสามารถใช้งานได้
10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ


พลังงานไฟฟ้าในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบโสตทัศนูปกรณ์ ณ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม ห้องปฏิบัติการเภสัชเวท ห้องปฏิบัติการเภสัชเคมี มีการใช้น้อยลง ช่วยประหยัดงบประมาณในการซ่อมบำรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์เดิมโดยรวม

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการ ณ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม ห้องปฏิบัติการเภสัชเวท ห้องปฏิบัติการเภสัชเคมี ทั้งผู้เรียน และผู้สอน มีความพึงพอใจในประสิทธิภาพที่สูงขึ้น
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

13. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

.........................................................
1.  รหัสโครงการ

ภ.202
2. ชื่อโครงการ    

สัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
        (.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสำฤทธิ์
        ( () ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
        (.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

        (.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
        (.....) ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
        (.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4. ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และ หัวหน้าภาควิชาภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท 
5. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมหลักสูตรปรับปรุง 2542 ได้เปิดสอนมาจนกระทั่ง นิสิตรุ่นที่ 1 สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2547 และในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์ได้ใช้หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาล              เภสัชกรรมหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว และมีการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง พร้อมทั้งหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท ได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ดังกล่าว หลังจากปีงบประมาณ 2548 เป็นต้นมา การจัดโครงการสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท ได้ดำเนินการจัดโครงการแยกกันในแต่ละภาควิชา ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2553 จึงสมควรมีการปรับปรุงรายละเอียดและเนื้อหาบางส่วนในรายวิชาทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติการโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและปัญหาที่เกิดขึ้นจากการสอนที่ผ่านมา  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิต และลดความซ้ำซ้อนในการเรียนการสอน  และเพื่อให้คณาจารย์ของทั้งสองภาควิชาฯ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและการทำวิจัยในอนาคต 

6.  วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อให้คณาจารย์ของทั้ง 2 ภาควิชาฯ ได้ประชุมหารือเกี่ยวกับการเรียนการสอนของรายวิชาที่รับผิดชอบตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ร่วมกัน

6.2  เพื่อให้คณาจารย์ของทั้งสองภาควิชาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันทั้งในด้านการสอนและการพัฒนางานวิจัย

6.3  เพื่อให้คณาจารย์ของทั้งสองภาควิชาฯ ได้มีโอกาสพิจารณาผลการปฏิบัติงานโดยรวมของปีการศึกษาที่ผ่านมาและเพื่อพัฒนาปรับปรุงผลการดำเนินงานของภาควิชาฯ ในปีการศึกษาต่อไป
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1  เพื่อปรับปรุงระบบการเรียนการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และหลักสูตรบัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
          
 7.2  เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ของทั้งสองภาควิชา
8.  งบประมาณ

เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 105,000 บาท (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น


	1. ค่าอาหาร (180 X30 คน X 5 มื้อ)
	27,000
	
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50X 30 คนX 6 มื้อ)
	9,000
	
	

	3. ค่าที่พัก (600 X30 คน X 2 คืน)
	36,000
	
	

	4. ค่าพาหนะและค่าน้ำมัน 
	30,000
	
	

	5. ค่าเอกสารและวัสดุ
	3,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	105,000 บาท


      9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.  พิจารณาหัวข้อเรื่องที่
     จะสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  เตรียมความพร้อม    
     ก่อนจัดสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  ดำเนินการสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  สรุปผลการสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ 
10.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาที่คณะเภสัชศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานในภาควิชา และจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนานอกสถานที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

10.2. รายงานการสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องปีที่แล้ว)  ปัญหา/อุปสรรค์ที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา(ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.203
2.  ชื่อโครงการ    

ปรับปรุงห้อง ภ.4109 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(…....)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(..(..)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(…....)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(…....)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
5.  หลักการและเหตุผล
ห้องปฏิบัติการ ภ. 4109 เป็นห้องที่ใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติการโครงการปริญญานิพนธ์สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต และ วิทยาศาสตรบัณฑิต แต่ปัจจุบัน โต๊ะสำหรับปฏิบัติการมีสภาพทรุดโทรม และถูกรื้อถอนออกไปบางส่วน ทำให้เกิดการแออัดของนิสิตที่เข้าปฏิบัติการ จึงจำเป็นต้องมีการติดตั้งโต๊ะปฏิบัติการ เพื่อทดแทนส่วนที่ถูกถอดถอนไป ดังนั้นเพื่อปรับปรุงพื้นที่ให้เหมาะสม ในที่ประชุมภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2552 จึงมีมติให้จัดทำแผนปรับปรุงห้องปฏิบัติการ ภ.4109 เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
6. วัตถุประสงค์

ติดตั้งโต๊ะสำหรับปฏิบัติการ 1 ชุด

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

               ได้ห้องที่มีโต๊ะสำหรับปฏิบัติการเพิ่มขึ้น
8. งบประมาณ

งบประมาณรายได้ส่วนกลาง กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (ส่วนกลาง)
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าจ้างเหมาจ่ายติดตั้งโต๊ะปฏิบัติการ
	
	170,000
	

	รวม
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	170,000.- บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดทำแผนของบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ติดตั้งโต๊ะปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

นิสิตสามารถปฏิบัติการโครงการฯ ได้พร้อมกัน อย่างน้อย 6 กลุ่ม

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.204
2.  ชื่อโครงการ    
จัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลมสำหรับเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry ของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(…....)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(..(..)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(…....)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(…....)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
5.  หลักการและเหตุผล
                   เครื่องเคลือบยาเม็ด เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry เป็นเครื่องมือที่มีราคาแพงและมีความสำคัญในการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 3 โดยมีจุดมุ่งหมายให้นิสิตฝึกการใช้เครื่องเคลือบยาเม็ด การเคลือบ การเตรียมเพลเลท เนื่องจากในปัจจุบันเครื่องปั๊มลมที่ใช้สำหรับเครื่องเคลือบยาเม็ดตั้งอยู่ภายนอกอาคารและอยู่ในระดับเดียวกับสนามหญ้าโดยไม่มีระบบในการป้องกัน (ฐานรองที่สูงกว่าระดับสนามหญ้า รวมทั้งหลังคากันแดดและฝน) ทำให้ความชื้นเข้าสู่ปั๊มลมจึงเป็นสาเหตุทำให้เครื่องเคลือบยาเม็ด เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry เกิดความเสียหาย เพื่อเป็นการลดความเสียหากของเครื่องมือเหล่านี้และจัดการให้เครื่องปั๊มลมมีระบบป้องกัน ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมจึงขอสร้างฐานรองพร้อมหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลมที่ใช้สำหรับเครื่องเคลือบยาเม็ด 
6. วัตถุประสงค์

6.1 จัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                7.1 ลดความเสียหายของเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry รวมทั้งเครื่องปั๊มลมให้เสียน้อยครั้งลง   
8. งบประมาณ

งบประมาณรายได้ส่วนกลาง กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย 
	งบประมาณ 

แผ่นดิน 
	งบประมาณ 

รายได้ (ส่วนกลาง)
	แหล่งอื่น............. 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าจ้างเหมาทำฐานวางพร้อมหลังคาสำหรับปั๊มลม
	
	70,000
	

	รวม
	 70,000


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดทำแผนของบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

ได้ฐานรองและหลังคาของเครื่องปั๊มลมของเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry 1 ที่

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพราะลดความเสียหายของเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry ทำให้สามารถใช้ได้ตามปกติในการเรียนการสอน

12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.205
2.  ชื่อโครงการ    

ปรับปรุงห้องตอกเม็ดยาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(…....)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(..(..)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(…....)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(…....)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
5.  หลักการและเหตุผล
                   ห้องตอกเม็ดยาเป็นหนึ่งในห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 3 โดยมีจุดมุ่งหมายให้นิสิตฝึกการใช้เครื่องตอกอัดเม็ดยา ด้วยจำนวนนิสิตที่มากขึ้น จึงได้ดำเนินการจัดซื้อเครื่องตอกเม็ดยาแบบไฟฟ้าเพิ่มอีก 2 เครื่อง โดยใช้งบไทยเข้มแข็ง แต่การติดตั้งเครื่องตอกในห้องเดิมที่ใช้อยู่ ไม่สามารถทำได้เนื่องจากห้องมีขนาดเล็ก ทำให้เกิดการแออัดของนิสิตที่เข้าปฏิบัติการ จึงจำเป็นต้องขยายพื้นที่ห้องออก นอกจากนี้ขบวนการตอกอัดดังกล่าวทำให้เกิดละอองฝุ่น ซึ่งทำให้เกิดอาการระคายเคืองตา และอาจมีอันตรายต่อระบบหายใจ เมื่อสูดเอาอากาศที่มีฝุ่นละอองเข้าไป เช่น ทำให้เกิดอาการแสบจมูก ไอ จาม มีเสมหะ หรือหากมีการสะสมของฝุ่นในถุงลมปอดมากๆอาจทำให้การทำงานของปอดเสื่อม ดังนั้นเพื่อปรับปรุงพื้นที่ให้เหมาะสม และลดโอกาสเกิดความเสี่ยงดังกล่าว  ในที่ประชุมภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2552 จึงมีมติให้จัดทำแผนปรับปรุงห้องตอกเม็ดยา (ตามแผนผังแนบ) เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและปลอดภัยมากยิ่งขึ้น
6. วัตถุประสงค์

6.1 ปรับขยายพื้นที่ห้อง

6.2. ติดตั้งระบบกำจัดฝุ่นละออง

6.3 ติดตั้งระบบไฟ 3 เฟส เพื่อรองรับเครื่องตอกเม็ดยาที่จัดซื้อเพิ่ม
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                7.1 ได้ห้องที่มีพื้นที่ที่กว้างขึ้น สามารถติดตั้งเครื่องตอกเม็ดยาเพิ่มเติมได้ และลดการแออัดของนิสิต
7.2  ปริมาณฝุ่นละอองที่เกิดระหว่างขบวนการตอกอัดเม็ดยาลดลง   
8. งบประมาณ

งบประมาณทั้งสิ้น 252,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) ดังนี้

8.1 งบประมาณรายได้ส่วนกลาง กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 230,000 บาท (สองแสนสามหมื่นบาทถ้วน)
8.2 เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 22,000 บาท (สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (ส่วนกลาง)
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าจ้างเหมาจ่ายรื้อผนังกั้นห้อง
	6,000
	
	

	2. ค่าจ้างเหมาจ่ายติดตั้งระบบกำจัดฝุ่นละออง
	
	230,000
	

	3. ค่าจ้างเหมาจ่ายติดตั้งระบบไฟ 3 เฟส 
	16,000
	
	

	รวม
	22,000
	230,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	252,000.- บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดทำแผนของบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. รื้อถอนผนังกั้นห้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ติดตั้งระบบกำจัดฝุ่นที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ติดตั้งระบบไฟ 3 เฟส
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

นิสิตสามารถปฏิบัติการได้พร้อมกัน อย่างน้อย 7 กลุ่ม

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1  การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

11.2  อาการแสบจมูก ไอ จามของนิสิตและอาจารย์ที่เข้าปฏิบัติการในห้องตอกเม็ดยาลดน้อยลง
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.206
2.  ชื่อโครงการ    

ปรับปรุงห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเครื่องสำอาง
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(…....)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(..(..)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(…....)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(…....)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม / หน่วย Unit Cell

5.  หลักการและเหตุผล
                   ห้องปฏิบัติการ ภ. 5304 เป็นห้องที่ใช้ในการปฏิบัติการสำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ปัจจุบัน ทางภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมประสบปัญหาห้องปฏิบัติการสำหรับรองรับนิสิตที่ทำโครงการปริญญานิพนธ์ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีนิสิตในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต และวิทยาศาสตรบัณฑิตที่ทำโครงการทดลอง ซึ่งมีความจำเป็นต้องใช้โต๊ะปฏิบัติการ แต่ปัจจุบัน ห้องปฏิบัติการที่ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมจำเป็นต้องรองรับการปฏิบัติการตามตารางสอนจนเต็มตลอดทั้ง 5 วันทำการแล้ว ทำให้นิสิตที่ทำโครงการในกับคณาจารย์ในสังกัดภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมไม่มีห้องสำหรับการปฏิบัติการ จึงจำเป็นต้องมีขอใช้ห้องปฏิบัติการเพิ่มเติม ในการนี้ จำเป็นต้องปรับปรุงห้องปฏิบัติการเดิมซึ่งไม่มีอุปกรณ์ที่จำเป็นเพื่อปรับปรุงพื้นที่ให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติการ และเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
6. วัตถุประสงค์

เพื่อปรับปรุงห้องสำหรับปฏิบัติการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                นิสิตมีห้องสำหรับปฏิบัติการเพิ่มขึ้น
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 260,000.- บาท (สองแสนหกหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

8.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)
8.2  เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 105,000 บาท (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)

	1. ค่าจ้างเหมาจ่ายปรับปรุงระบบไฟฟ้าโต๊ะปฏิบัติการ
	60,000
	
	

	2. ค่าเครื่องชั่ง 2 ตำแหน่ง 4 ตัว
	
	100,000
	

	3. เครื่องกวนสารพร้อมให้ความร้อน 4 ตัว
	
	100,000
	

	รวม
	60,000
	200,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	260,000.- บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดทำแผนของบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าโต๊ะปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ


นิสิตสามารถปฏิบัติการโครงการฯ ได้ 5 วันทำการ พร้อมกันอย่างน้อย 12 กลุ่ม

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
 โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  2553

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
..................................................................
1.  รหัสโครงการ 

ภ.207
2.  ชื่อโครงการ

โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน   
               ปีการศึกษา  2553
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
        ( () ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

       (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  ผู้รับผิดชอบ
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน                 
5.  หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2543 ให้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาโทเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน

ในปีการศึกษา 2553 นี้ คณะเภสัชศาสตร์ได้คัดเลือกบุคคลที่มีความประสงค์จะศึกษาต่อในหลักสูตรดังกล่าว รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 55 คน โดยการเรียนการสอนจะจัด ณ เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  สุขุมวิท 38 กรุงเทพมหานคร ตลอดเวลาที่ศึกษา ทำให้นิสิตหลักสูตรนี้มีโอกาสน้อยที่จะได้ทำความรู้จัก และสัมผัสบรรยากาศในมหาวิทยาลัยนเรศวร

เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตในหลักสูตรได้มีโอกาสทำความคุ้นเคยกับคณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พร้อมทั้งรับทราบข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างสิสิตด้วยกันเอง และระหว่างนิสิตกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เพิ่มมากขึ้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในหลักสูตรดังกล่าว ปีการศึกษา  2553 ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
6.  วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อให้นิสิตได้รับทราบข้อมูล  และทำความรู้จักเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2  เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ

6.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
 7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1  นิสิตในหลักสูตรมีทัศนวิสัยที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร

7.2  นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

7.3  เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต  และนิสิตกับอาจารย์
8.  งบประมาณ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 142,120 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสองพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1.  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับนิสิต

วันที่  1
     -อาหารกลางวัน (60 คนx120  บาท)  = 7,200

    -อาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คนx25 บาทx2 มื้อ) = 3,000

วันที่  2

     -อาหารกลางวัน (60 คนx120  บาท)  =  7,200

     -อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (60 คนx25 บาทx2 มื้อ)  = 3,000
	
	20,400

	2.  ค่าเช่าที่พัก  (400 บาท x 55 คน x 2 วัน)
	
	44,000

	3.  ค่ายานพาหนะและน้ำมันรถ
	
	50,000

	4.  ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเจ้าหน้าที่
	
	6,720

	5.  ค่าตอบแทนอาจารย์ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	5,000

	6.  ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	7,000

	5.  ค่าวัสดุ
	
	4,000

	6.  ค่าของที่ระลึก
	
	5,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	142,120  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อย 90 %

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  ทัศนคติที่ดีต่อคณะเภสัชศาสตร์  และมหาวิทยาลัยนเรศวร
11.2  นิสิตทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของการเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร
12.  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

13.  แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  2553

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
.............................................................
1.  รหัสโครงการ 

ภ.208
2.  ชื่อโครงการ

โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน                 
5.  หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรภัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรกนั้น ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหารจัดการในเรื่องยา  และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ  ณ  สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน  นอกจากการเรียนรู้ด้านวิชาการและปฏิบัติการในห้องเรียนแล้ว  ทำให้นิสิตในหลักสูตรฯ  ได้มีโอกาสเรียนรู้ระบบและการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เป็นต้นแบบและตัวอย่างอันดี  ซึ่งส่งผลให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้มาบูรณาการและประยุกต์ใช้กับการทำงานในสถานประกอบการของตนได้  ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  จึงได้จัดโครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศขึ้น ในปีการศึกษา 2552 สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 8 ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
6.  วัตถุประสงค์


6.1 ให้นิสิตเรียนรู้ระบบการบริการงานบริบาลเภสัชกรรม  การบริหารร้านยา  ระบบส่งต่อในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนจริง
ให้นิสิตได้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเภสัชกรรมและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนจริง
6.2 ให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบำการ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 นิสิตรู้ระบบการบริการงานบริบาลเสภัชกรรม  การบริหารร้านยา  ระบบส่งต่อในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนจริง
7.2 นิสิตทราบถึงการปฏิบัติของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนจริง
7.3 นิสิตทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรชุมชนในสถานประกอบการ
8.  งบประมาณ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 18,500 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1.ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ร้านยาx1,000 บาท x 2 ชั่วโมง)
	
	6,000

	2.ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	
	5,000

	3.ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา  (3 คนx250 บาท x 2 ชั่วโมง)
	
	1,500

	4.ค่าเช่ารถตู้ (4 คัน x 1,500 บาท)
	
	6,000

	
	-
	18,500

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	18,500  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า 80 %

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
นิสิตมีประสบการณ์และทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  2553

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
.......................................................................
1.  รหัสโครงการ 

ภ.209
2.  ชื่อโครงการ

โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชา


เภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2552

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
5.  หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรเภสัชศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรก ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหาร ในเรื่องยา และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการนอกจากการเรียนรู้ถึงการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนและบทบาทเภสัชกรชุมชนในประเทศไทยแล้ว  การให้นิสิตในหลักสูตร ได้มีโอกาสเรียนรู้ระบบสาธารณสุขของต่างประเทศและบทบาทของเภสัชกรในต่างประเทศ จะช่วยให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้เรียนมาบูรณาการและประยุกต์ใช้ในการทำงานในสถานประกอบการในประเทศไทย ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ ปีการศึกษา 2552 สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชสเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 9 ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
6.  วัตถุประสงค์
6.1 ให้นิสิตเรียนรู้ระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น โดยเน้นความเชื่อมโยงระหว่างงานเภสัชกรรม  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ
6.2 ให้นิสิตได้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น
6.3 ให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการนั้น ๆ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 นิสิตได้เรียนรู้ระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น และเข้าใจความเชื่อมโยงระหว่างระบบงานเภสัชกรรม  ระบบกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ
7.2 นิสิตทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติของและบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น
7.3 นิสิตสามารถเปรียบเทียบบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ  และประเทศไทย รวมถึงอภิปรายแนวโน้มบทบาทเภสัชกรในสถานประกอบการชุมชนในอนาคตได้
8.  งบประมาณ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 391,000 บาท (สามแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	ค่ายานพาหนะเดินทาง  ค่าอาหาร  ค่าที่พัก  เป็นการเหมาจ่ายของบริษัททัวร์ที่ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  ดังนี้
	
	

	1.  ส่วนของนิสิต ทางคณะฯ  จะออกค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานให้คนละ  5,000  บาท ส่วนที่เกินนิสิตจะเป็นผู้จ่ายเอง  (5,000 บาท x 41 คน )
	
	205,000

	2.  ส่วนของอาจารย์ผู้ควบคุม  57,000 บาท x 3 คน  ดังนี้
     -  ค่าที่พัก  (7,000  บาท x3 คน  ) =  21,000  บาท

     -  ค่าพาหนะเดินทาง  (45,000 บาท  x 3 คน)  =  135,000  บาท
     -  ค่าอาหาร  (5,000 บาท  x 3 คน)  =  15,000  บาท
	
	171,000

	3.  ค่าของที่ระลึก (1,500 บาท x 10 ชิ้น)
	
	15,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	391,000  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่า 80 %

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
นิสิตมีประสบการณ์และทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น
12.  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


เนื่องจากมีนิสิตที่มีความประสงค์ที่จะไปดูงานที่ต่างประเทศเป็นจำนวนมาก  ทำให้หาร้านยาและมหาวิทยาลัยที่พร้อมจะรับการศึกษาดูงานได้ลำบาก
13.  แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ทำการติดต่อแหล่งศึกษาดูงานต่างประเทศหลาย ๆ แห่ง  เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการนิสิต  และต้องติดต่อประสานงานกับแหล่งศึกษาดูงานต่างประเทศล่วงหน้าอย่างน้อย  6  เดือน  เพื่อความพร้อมของการเดินทาง
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  2553

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
..............................................................
1.  รหัสโครงการ 

ภ.210
2.  ชื่อโครงการ

โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน                 
5.  หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2543 ให้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาโทเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน นั้น ทางคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดการเรียนการสอนมาด้วยดี และในปีการศึกษา 2553 นี้ ทางคณะกรรมการบิรหารหลักสูตรมีความประสงค์จัดโครงการสัมมนา เพื่อปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน) เพื่อเปลี่ยนแปลงกลุ่มวิชาและการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากขึ้น และเพื่อให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันด้วย

6.  วัตถุประสงค์

เพื่อเปลี่ยนแปลงกลุ่มวิชาและการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากขึ้น  และเพื่อให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันด้วย
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


หลักสูตรจะได้ผ่านการเปลี่ยนแปลงจะมีการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากขึ้น
8.  งบประมาณ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 59,800 บาท (ห้าหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1.  ค่าเดินทางผู้ร่วมสัมมนา  (ผู้เชี่ยวชาญด้านเภสัชกรรมชุมชน 2 คน นิสิต และเภสัชกรที่ผ่านการเรียนหลักสูตรนี้ 4 คน)
	
	20,000

	2.  ค่าที่พักผู้ร่วมสัมมนา  (1,000 บาท x 16 คน)
	
	16,000

	3.  ค่าอาหารกลางวัน  (150 บาท x 16 คน)
	
	2,400

	4.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (50 บาท x16 คน x 2 มื้อ x 2 วัน)
	
	3,200

	5.  ค่าเลี้ยงรับรอง  (200 บาท x 16 คน)
	
	3,200

	6.  ค่าพาหนะ
	
	10,000

	7.  ค่าวัสดุ
	
	5,000

	
	-
	59,800

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	59,800  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ประชุมเตรียมความพร้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.จัดสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุปผลเขียนรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

รายงานปรับปรุงหลักสูตร
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
เนื้อหาและประมวลรายวิชาที่นำไปใช้จริง
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  2553

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
.............................................................
1.  รหัสโครงการ 

ภ.211
2.  ชื่อโครงการ

โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
                                           
ปีการศึกษา  2552
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน                 
5.  หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตร มหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรก ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหาร ในเรื่องยา และโรคต่างๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ  สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการ จำเป็นที่มหาบัณฑิตเภสัชศาสตร์จะต้องเป็นผู้ที่สามารถนำความรู้  ที่ได้และผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลงานที่มีประโยชน์และเกิดการพัฒนางานเภสัชกรรมชุมชนได้ ในสิ้นปีการศึกษา 2552 นี้  นิสิตรุ่นที่ 9 จะได้สำเร็จการศึกษาเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต
ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดทำโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกไปได้ฝึกการประยุกต์และอภิปรายความรู้ที่ได้รับในด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในสถานประกอบการมาประมวลกัน และเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับมหาบัณฑิต 

6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
6.2  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาตร์กับนิสิตเภสัชศาสตร์
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1  มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ดี
7.2   มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน เป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
7.3  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตที่จะจบการศึกษา
8.  งบประมาณ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 212,790 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นสองพันเจ็ดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1.  ค่าอาหารนิสิต (120 บาท x 41 คน x 3 มื้อ)
	
	14,760

	2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 58 คนx 5 มื้อ)
	
	7,250

	3.  ค่าเช่าที่พักนิสิต  (400 บาท x 41 คนx 3 วัน)
	
	49,200

	4.  ค่าเช่าที่พักอาจารย์เจ้าหน้าที่และวิทยากร (1,000 บาท x17 คนx 3 วัน)
	
	51,000

	5.  ค่ายานพาหนะและน้ำมันรถ  
	
	50,000

	6.  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (420 บาท x 8 คน x 3 วัน)
	
	10,080

	7.  ค่าตอบแทนอาจารย์ปฏิบัติ  (500 บาท x 5 คน x 3 วัน)
	
	7,500

	8.  ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,000 บาท x 14 ชั่วโมง)
	
	14,000

	9.  ค่าวัสดุ
	
	4,000

	10.  ค่าของที่ระลึกวิทยากร
	
	5,000

	
	-
	212,790

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	212,790  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุปผลเขียนรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า 80 %

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ทัศนคติที่ดีต่อคณะเภสัชศาสตร์  และมหาวิทยาลัยนเรศวร
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  2553

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
.......................................................................
1.  รหัสโครงการ 

ภ.212
2.  ชื่อโครงการ
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์พัฒนางานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ 
                                   
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2552

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
5.  หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรเภสัชศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรก ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหาร ในเรื่องยา และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการนอกจากการเรียนรู้ถึงการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนและบทบาทเภสัชกรชุมชนในประเทศไทยแล้ว  การให้นิสิตในหลักสูตร ได้มีโอกาสเรียนรู้ระบบสาธารณสุขของต่างประเทศและบทบาทของเภสัชกรในต่างประเทศ จะช่วยให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้เรียนมาบูรณาการและประยุกต์ใช้ในการทำงานในสถานประกอบการในประเทศไทย ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์พัฒนางานเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ ปีการศึกษา 2552 สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชสเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 9 และรุ่นที่ 10 ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
6.  วัตถุประสงค์
6.1 ให้นิสิตเรียนรู้ระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น โดยเน้นความเชื่อมโยงระหว่างงานเภสัชกรรม  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ
6.2 ให้นิสิตได้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น
6.3 ให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการนั้น ๆ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1  นิสิตได้เรียนรู้ระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น และเข้าใจความเชื่อมโยงระหว่างระบบงานเภสัชกรรม  ระบบกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ
7.2  นิสิตทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติของและบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น
7.3 นิสิตสามารถเปรียบเทียบบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ  และประเทศไทย รวมถึงอภิปรายแนวโน้มบทบาทเภสัชกรในสถานประกอบการชุมชนในอนาคตได้
8.  งบประมาณ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 12,225 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1.  ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน  2 ชั่วโมง 30  นาที (อัตราชั่วโมงละ 1,000 บาท)
	
	2,500

	2.  ค่าเดินทางวิทยากร
	
	500

	3.  ค่าวิทยากรกลุ่มย่อย  จำนวน 9 คน  เวลา 1 ชั่วโมง (อัตราชั่วโมงละ 500 บาท)
	
	4,500

	4.  ค่าของที่ระลึกสำหรับวิทยากร
	
	500

	5.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน  109  คน ๆ ละ 25 บาท
	
	2,725

	6.  ค่าวัสดุ
	
	1,500

	
	-
	12,225

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	12,225  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่า 80 %

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
นิสิตมีประสบการณ์และทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


เนื่องจากโครงการจัดใกล้ช่วงสอบของนิสิต  ทำให้นิสิตไม่ค่อยสนใจเข้าร่วมโครงการเท่าที่ควร
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เลือกช่วงเวลาที่เหมาะสมกับนิสิต  เพื่อนิสิตจะได้รับประโยชน์มากที่สุด
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.213
2.  ชื่อโครงการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจำปี 2553

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและกรรมการบริหารภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

5.  หลักการและเหตุผล
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม และปรับปรุง พ.ศ. 2551 โดยมีการแยกแต่ละรายวิชาออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ตามลักษณะเนื้อหารายวิชาที่สอดคล้องกัน ได้แก่กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องทางเภสัชวิทยาและพิษวิทยา กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร เภสัชระบาดวิทยา เภสัชเศรษฐศาสตร์ และการสาธารณสุข และกลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชกรรมคลินิก  ในปีการศึกษา 2553 นี้ รายวิชาต่าง ๆที่ภาควิชารับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 ต้องมีการรปรับปรุงประมวลรายวิชาและรูปแบบการเรียนการสอน นอกจากนี้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในแต่ละปีนั้นแต่ละรายวิชาควรมีการประเมินการเรียนการสอน ผู้สอน เนื้อหาการสอน ข้อสอบและการวัดการประเมินผลต่อเนื่อง

ภาควิชาจึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการฯ เพื่อให้คณาจารย์ประจำรายวิชาในแต่ละกลุ่มได้มีโอกาสจัดทำประมวลรายวิชาใหม่ วิเคราะห์และประเมินเนื้อหารายวิชา รูปแบบการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่มีการสอนมาแล้วให้เหมาะสมและทันสมัย รวมทั้งเปิดโอกาสให้อาจารย์ที่เกี่ยวข้องได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้อาจารย์ในกลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องทางเภสัชวิทยาและพิษวิทยา ได้มีโอกาสปรึกษาและปรับปรุงประมวลรายวิชา 199331 เภสัชวิทยา 1 และ 199332 เภสัชวิทยา 2 และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม่สำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551
6.2 เพื่อให้คณาจารย์ของภาควิชาได้ร่วมประเมิน พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาเภสัชกรรมคลินิก ได้แก่ เภสัชบำบัดประยุกต์ 1-4 บทนำสู่ปฎิบัติการทางเภสัชศาสตร์ และ เภสัชสนเทศสำหรับเภสัชศาสตร์

6.3 เพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงานในภาควิชา และแนวทางการปรับปรุง รวมทั้งวิธีการพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ได้ประมวลรายวิชา (course syllabus) และรูปแบบการเรียนการสอนของรายวิชาเภสัชวิทยา 1 และ เภสัชวิทยา 2 ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551

7.3 ได้ประมวลรายวิชา และแนวทางการบริหารจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาเภสัชกรรมคลินิกเพื่อลดและป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นในปีการศึกษา 2552

7.2 ทราบปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจริงในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมาและได้แนวทางการแก้ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้จริง รวมทั้งวิธีการพัฒนาการเรียนการสอน
8. รูปแบบการดำเนินการ


การระดมสมอง ความคิดเห็น การอภิปรายกลุ่มย่อย
9.  ผู้เข้าร่วมโครงการ


คณาจารย์ประจำภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ และอาจารย์ประจำแหล่งฝึกรวม 48 คน และเลขานุการภาควิชาฯ
 2 คน

10.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 98,500 บาท (เก้าหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)

	รายการ
	เงินงบประมาณฯ

	1. ค่าที่พัก (50x600x1)
	30,000.00

	2. ค่าอาหารเช้า (50x80x1)
	4,000.00

	3. ค่าอาหารกลางวันและเย็น (50x180x3)
	27,000.00

	4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50x50x3)
	7,500.00

	5. ค่าพาหนะ
	25,000.00

	6. ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการประชุม
	98,500.00

	รวมทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	98,500.00 (เก้าหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)


11.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดทำโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดทำประมวลรายวิชา แผนการสอน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
12.1 จำนวนคณาจารย์ในภาควิชาเข้าร่วมสัมมนาตลอดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคณาจารย์ทั้งหมดในภาควิชา
12.2 ประมวลรายวิชาและรูปแบบการเรียนการสอน ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สำหรับกลุ่มวิชา
เภสัชวิทยาและพิษวิทยา
12.3 ประมวลรายวิชาและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาเภสัชกรรมคลินิกสำหรับปีการศึกษา 2553-4 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551

13.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
คณาจารย์ในภาควิชาทราบปัญหา อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนที่แท้จริงและได้ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นๆ ร่วมกัน

14.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
 ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

อาจารย์ในภาควิชาเข้าร่วมโครงการน้อย คิดเป็นร้อยละ 50 ของอาจารย์ในภาควิชาและส่วนใหญ่เป็นอาจารย์
สายคลินิก อายุน้อย อาจเนื่องด้วยต้องเดินทางไกล

15.   (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค
     ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
15.1   กระตุ้นให้อาจารย์เห็นประโยชน์ของการเข้าร่วมโครงการสำหรับอาจารย์ในภาควิชา
15.2   ประชาสัมพันธ์และสำรวจวัน เวลา ล่วงหน้า ที่อาจารย์ในภาควิชาส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ 60 สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.214
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สายคลินิกของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(…..)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

5.  หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วยภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติมีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานในสายคลินิกจำนวนหนึ่งซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่ของคณะ จบการศึกษาจากหลักสูตรเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรมจากคณะเภสัชศาสตร์ในประเทศไทยเป็นหลัก ขณะนี้ต้องรับภาระในการเรียนการสอนรายวิชาสายบริบาลเภสัชกรรมทั้งภาคบรรยายและปฏิบัติการ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวต้องอาศัยประสบการณ์การปฎิบัติงานจริง โดยเฉพาะจากแหล่งฝึกที่มีศักยภาพในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมในด้านต่างๆ ทั้งภายในและ ณ ต่างประเทศ และเนื่องด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นสมาชิกรายหนึ่งของ US-Thai Consortium ซึ่งมหาวิทยาลัยหลายแห่งในประเทศสหรัฐอเมริกาได้ให้โอกาสสำหรับอาจารย์สายคลินิกของคณะเข้ารับการฝึกอบรมระยะสั้นได้ทั้งนี้เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพของอาจารย์สายคลินิกในการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานนิสิตเภสัชศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการของรายวิชาเภสัชบำบัดเชิงบูรณาการ  และเป็นการเพิ่มสมรรถนะในการแข่งขันเพื่อการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาหรือวุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
6.  วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์สายคลินิกเข้ารับการฝึกอบรมระยะสั้น ณ ต่างประเทศจำนวน 2 คน

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


เพิ่มศักยภาพของอาจารย์สายคลินิกทั้งในด้านการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานนิสิตเภสัชศาสต์สาขาบริบาลเภสัชกรรม และการศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศในระดับบัณฑิตศึกษาหรือวุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาอาจารย์ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์) จำนวน 218,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตั๋วเครื่องบินไป-กลับ กรุงเทพ-สหรัฐอเมริกา 65,000 บาท x 2 คน
	
	135,000
	

	2. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
	
	88,000
	

	รวม
	
	218,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	218,000  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. คัดเลือกอาจารย์ที่จะเดินทาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ฝึกงาน ณ ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. นำเสนอรายงานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

  10.1 จำนวนอาจารย์ที่ได้เดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศ (2 คน)
                10.2  จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานที่ได้เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาหรือวุฒิบัตร (100%)

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสายคลินิกโดยเฉพาะรายวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ในส่วนของปฏิบัติการ และการเตรียมความพร้อมของนิสิตในการฝึกปฏิบัติงาน
11.2  เพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติงานนิสิต ณ แหล่งฝึกโดยอาจารย์สาขาคลินิกที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานผ่านโครงการนี้

12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศต้องใช้เวลาและการวางแผนข้ามปีทำให้ขาดความยืดหยุ่นบางประการ เช่น ระยะเวลาที่ทางมหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศสามารถรับฝึกงานได้กับการเบิกจ่ายจากปีงบประมาณจากคณะเภสัชศาสตร์
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ต้องมีการวางแผนผูกพัน หรือวางแผนล่างหน้าอย่างน้อย 1 ปี
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.215
2.  ชื่อโครงการ    

ปรับปรุงห้องปฏิบัติการงานบริบาลเภสัชกรรม
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(. ()  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(../....)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
5.  หลักการและเหตุผล
                  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้บริบาลทางเภสัชกรรมในความผิดปกติที่เกี่ยวเนื่องกับโภชนาการโดยให้โภชนบำบัด และ เคมีบำบัดในผู้ป่วยมะเร็ง ของกระบวนวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ 4  โดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้ผู้ป่วยแต่ละรายได้รับประโยชน์ ประสิทธิผล ความปลอดภัยสูงสุดจากการรักษา ในการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว นิสิตมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติให้เข้าใจ และเห็นความสำคัญของ Universal precaution (UP) และ Hand washing ตลอดจนการคำนวณ ด้วยตนเอง และการใช้โปรแกรมสำเร็จในการคำนวณตำรับยาและอาหารให้เหมาะสมแก่ผู้ป่วยแต่ละราย และฝึกฏิบัติในการเตรียมยาเคมีบำบัด และอาหารที่ให้ทางหลอดเลือดดำ


ในการนี้การจัดเตรียมห้องปฎิบัติการงานบริบาลเภสัชกรรมให้ครบคลุมกิจกรรม Central cytotoxic service, Nutrition support (Enteral and Parenteral Nutrition), Parenteral medication และ Fluid and Electrolyte Therapy จึงเป็นพื้นฐานและสื่อการเรียนการสอนที่จะเพิ่มศักยภาพและความพร้อมของนิสิต สาขาบริบาลเภสัชกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและวิชาชีพ
6. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดเตรียมห้องปฎิบัติการงานบริบาลเภสัชกรรมให้ครอบคลุมกิจกรรม 
1. Central cytotoxic service

2.  Nutrition support (Enteral and Parenteral Nutrition) 

3. Parenteral medication (IV admixture)

4.  Fluid and Electrolyte Therapy  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   ห้องปฎิบัติการงานบริบาลเภสัชกรรมที่ครบคลุมกิจกรรม Central cytotoxic service,  Nutrition support (Enteral and Parenteral Nutrition), Parenteral medication และ Fluid and Electrolyte Therapy  ในการเรียนการสอนโภชนบำบัด และ เคมีบำบัดในผู้ป่วยมะเร็ง ของกระบวนวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ 4   และการฝึกปฎิบัติการโภชนศาสตร์คลินิก (Clinical Nutrition Clerkship)
8. งบประมาณ
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 48,500 บาท (สี่หมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	1. หุ่นจำลองอาหาร 25 ชิ้น
	12,500
	

	2. ชุดให้ความรู้ (supportive care) เคมีบำบัด 
	30,000
	

	3. ตู้แสดงผลิตภัณฑ์และหุ่นจำลองอาหาร 
	3,000
	

	4. ตู้แสดงผลิตภัณฑ์และsupportive care เคมีบำบัด
	3,000
	

	รวม
	48,500
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	48,500


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1  จำนวนห้องปฏิบัติการใหม่ที่ตอบวัตถุประสงค์ในการใช้งานอย่างเหมาะสม

10.2  จำนวนรายวิชาที่มีการใช้ห้องปฏิบัติการ

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของปฏิบัติการของรายวิชาทางเภสัชกรรมคลินิกและ clerkships


11.2  มีห้องปฏิบัติการเชิงบูรณาการสำหรับเพิ่มทักษะในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่นิสิต

12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.216
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการปรับปรุงห้องชุดปฏิบัติการของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 

(ห้อง ภ.3307, 3303, 3304 และ 3305)

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและหัวหน้ากลุ่มวิชา 3 กลุ่ม

5.  หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วยรายวิชาโดยเฉพาะในกลุ่มวิชาเภสัชวิทยา บริบาลเภสัชกรรมและเภสัชศาสตร์สังคมที่ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มักมีการจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่มย่อยอยู่เสมอ ซึ่งอาจประกอบด้วยกลุ่มย่อย 10-20 คนต่อกลุ่ม การจัดเหตุการณ์สมมติในการให้คำปรึกษาแต่ผู้ป่วย การจ่ายยาในร้านยา การเตรียมยาฉีด ยาเคมีบำบัด หรือยาเตรียมสำหรับผู้ป่วยเฉพาะราย การแสดงผลิตภัณฑ์ เป็นต้น และมักหลากหลายในแต่ละรายวิชา ขณะนี้ห้องปฏิบัติการกลุ่มย่อยที่รายวิชาใช้ได้ได้แก่ห้อง ภ. 3302, 3303, 3305, 3206, หรือการใช้ห้องบรรยาย ในแต่ละครั้งการใช้ห้องต้องมีการจัดห้องใหม่ก่อนการเรียนการสอนทุกครั้งเพื่อให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในแต่ละครั้งซึ่งเป็นการเพิ่มภาระของอาจารย์ผู้สอน และบางครั้งอุปกรณ์ที่ต้องการใช้ก็ไม่เหมาะสมและไม่เพียงพอต่อปฏิบัติการนั้นๆ เช่น อุปกรณ์โสตศึกษา เอกสารอ้างอิง อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  อุปกรณ์การฝึกทักษะทางคลินิก เป็นต้น จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการวางแผนการใช้ห้องปฏิบัติการร่วมกันเพื่อจัดสรรห้องปฏิบัติการ เตรียมห้องปฏิบัติการให้เหมาะสมกับแต่ละปฏิบัติการ และเหมาะสมกับการจำลองสถานการณ์
6.  วัตถุประสงค์

เพื่อจัดเตรียมห้องปฎิบัติการสำหรับการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยและอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับปฏิบัติการในรายวิชานั้น ๆ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยและการจัดกลุ่มย่อยของภาควิชาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งจะได้ห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับการให้บริบาลเภสัชกรรมตัวอย่างที่เหมาะสม
8.  งบประมาณ

งบประมาณทั้งสิ้น 714,100 บาท (เจ็ดแสนหนึ่งหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้    

8.1  งบประมาณรายได้ส่วนกลาง กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง จำนวน 500,300 บาท (ห้าแสนสามร้อยบาทถ้วน)

8.2  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 188,800 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นแปดพันแปดพร้อยบาทถ้วน)
8.3 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)

	1.  ค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง (ค่าแรงงานและค่าวัสดุ)
	
	
	360,300

	2. ค่าครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
    - โต๊ะประชุม พร้อมเก้าอี้สำหรับ 20 คน (เก้าอี้ (580* 20) + โต๊ะ 12,000 รวม 23,600 ต่อห้อง) จำนวน 8 ห้อง 
	
	188,800
	

	3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ประจำห้อง (flip chart, white board และวัสดุสำนักงาน) 2,500 * 8 
	20,000

	
	

	4. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 5 ชุด 
	
	
	140,000

	5. ชุดไมโครโฟน เครื่องเสียง
	5,000
	
	

	รวม
	25,000
	188,800
	500,300

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	714,100


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบและหัวหน้ากลุ่มวิชาทั้ง 3 เพื่อวางแผนผังห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ขออนุมัติดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดซื้อวัสุดอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและทดลองใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1  จำนวนห้องปฏิบัติการใหม่ที่ตอบวัตถุประสงค์ในการใช้งานอย่างเหมาะสม

10.2  จำนวนรายวิชาที่มีการใช้ห้องปฏิบัติการ

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของปฏิบัติการของรายวิชา

11.2  มีห้องปฏิบัติการเชิงบูรณาการสำหรับเพิ่มทักษะในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่นิสิต

12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เนื่องจากลักษณะห้องที่เป็นอยู่ ไม่ได้งบประมาณปรับปรุง เช่นการกั้นห้อง ทำให้ต้องเปลี่ยนสถานที่จากห้อง ภ. 3303-5 เป็นห้อง ภ.2308 และปรับใช้ตามสถานการณ์ แต่ในระยะยาวห้องนี้อาจจะต้องถูกปรับปรุงเป็นอย่างอื่น เช่น ห้องประชุมขนาด 50 คน โครงการปี 52 จึงทำได้เพียงชั่วคราวเท่านั้น อีกทั้งมีการใช้เทคโนโลยี เช่น web cam และ ไมโครโฟน ในการอัดภาพและเสียง แต่พบว่าลักษณะคอมพิวเตอร์ที่เก่าเกินไป จึงรองรับการใช้งานนี้ไม่สะดวกนัก เช่น ภาพไม่ชัด กระตุก เหล่านี้เป็นต้น

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ต้องกั้นห้องเป็นสัดส่วนให้มีลักษณะถาวรมากขึ้น และต้องมีครุภัณฑ์ที่เหมาะสมและเพียงพอ เหมาะกับการใช้งานด้วย
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.217
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5.หลักการและเหตุผล
       ตามที่ในปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป คณะเภสัชศาสตร์ จัดมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร และด้วยมีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดหาทรัพยากรหนังสือที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนมีแหล่งค้นคว้าที่เพียงพอเป็นสิ่งจำเป็น  เพื่อให้เกิดความพอเพียงของหนังสือเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนของนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตมีหนังสือวิชาการสำหรับอ่านและค้นคว้าเพียงพอ 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตมีแหล่งค้นคว้าที่เหมาะสมเพียงพอ 
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น ร้อยละ 1 ของเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ เป็นจำนวนเงิน 193,400 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	 หนังสือ
	
	193,400
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	193,400


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. รวบรวมรายชื่อหนังสือในห้องอ่านหนังสือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สำรวจความต้องการหนังสือจากภาควิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดหาหนังสือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปรายการหนังสือเก่า-ใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

รายการหนังสือมีความครอบคลุมรายวิชาที่จัดสอนยิ่งขึ้น 
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

อาจารย์/นิสิตมีความพึงพอใจในรายการหนังสือที่จัดหา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 จากสเกล 5 ระดับ

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
13.(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค     ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.218
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์ 
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5.หลักการและเหตุผล
 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2544 จัดให้มีหลักสูตรปริญญาเอกวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) และในปี 2545 มีหลักสูตรปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ต่อมาในปี 2550 มีหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม และสาขาวิชาเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล (หลักสูตรนานาชาติ) และสาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)

สำหรับปีงบประมาณ 2553 เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ได้เปิดรับนิสิตทั้งในภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2552 และภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2553 จึงได้มีความประสงค์จะจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตที่เข้าใหม่ในหลักสูตรได้มีโอกาสทำความคุ้นเคยกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร รับทราบ ข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกันเอง    และระหว่างนิสิตกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เพิ่มมากขึ้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าใหม่ได้รับทราบข้อมูล และทำความรู้จักคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
6.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 นิสิตในหลักสูตรมีทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร
7.2 นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
7.3  เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับอาจารย์
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโท-เอก) จำนวน 28,000.บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม
(30 บาท*100 คน*2 ครั้ง)
	
	6,000
	

	2. อาหารกลางวัน
(100 บาท*100 คน*2 ครั้ง)
	
	20,000
	

	3. ค่าวัสดุ
	
	2,000
	

	รวม
	
	28,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ เทอม 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2552
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ เทอม 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2553 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

9.1 จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมการสัมมนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิต 
9.2 จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจำนวนคณาจารย์ระดับบัณฑิต
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

นิสิตมีความพึงพอใจในงานปฐมนิเทศ เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 จากสเกล 5 ระดับ

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
13.(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ.219
2. ชื่อโครงการ

โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ  

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5.หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตและอาจารย์ได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเพื่อให้นักวิชาการจากต่างคณะและต่างประเทศมาบรรยายแลกเปลี่ยนความรู้ และเจรจาแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย
6.วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ
6.2 เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟังการวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
6.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการ กับนักวิชาการจากต่างสถาบัน
6.4 เพื่อเป็นโอกาสให้เกิดการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับนักวิชาการจากสถาบันต่างๆ
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตและอาจารย์ได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
8.งบประมาณ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  74,000 บาท (เจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางวิทยากร (6 ท่านต่อปี) 6 x 6,000
	
	36,000
	

	2. ค่าที่พัก (6 คน 1 คืนต่อครั้ง) (6 x 1,000)
	
	6,000
	

	3.  ค่าเลี้ยงรับรอง
(6 x 1,000)
	
	6,000
	

	4. ค่าอาหารว่าง (20 ครั้ง x 50 คน x 20 บาท)
	
	20,000
	

	5. ค่าตอบแทนในการบรรยาย (6 x 500 x 2 ชม.)
	
	6,000
	

	รวม
	
	74,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน 


9.แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. สำรวจรายชื่อ นิสิต อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ที่มาเป็นผู้บรรยาย (มี.ค.-เม.ย. และ ก.ย.-ต.ค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดทำตารางสัมมนาและเผยแพร่ (พ.ค. และ ต.ค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.จัดสัมมนาทางวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ 
สัมมนาเชิงวิชาการโดย อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือวิทยากรจากต่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศปีละไม่ต่ำกว่า 6 ครั้ง
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1. อาจารย์ นักวิชาการต่างสถาบันและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ
11.2. อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
11.3 ผลการประเมินความพึงพอใจการจากผู้เข้าร่วมสัมมนา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 จากสเกล 5 ระดับ
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา
การที่อาจารย์ภายในคณะมีภาระงานสอนที่มาก ทำให้การมีส่วนร่วมในการสัมมนาไม่ต่อเนื่อง 
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
การกระตุ้นอาจารย์ภายในคณะให้มีส่วนร่วม และเห็นความสำคัญของการสัมมนาทางวิชาการ ซึ่งอาจทำโดยการประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ.220
2. ชื่อโครงการ

โครงการฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ  

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4. ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5. หลักการและเหตุผล


คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเพื่อให้นักวิชาการจากต่างสถาบันได้เห็นผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นอกจากนี้ตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 นั้นให้นิสิตต้องมีผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (proceeding)  ดังนั้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานผลิตนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการต่อไป คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1   เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกการไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ
6.2    เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้มีโอกาสฝึกทักษะการฟังการวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่าง
สร้างสรรค์
6.3    เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ กับนักวิชาการจากต่างสถาบัน
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
8. งบประมาณ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 58,000 บาท (ห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1.  ค่าเดินทาง
	
	15,000
	

	2.  ค่าที่พัก ห้องละ 1,000 บาท จำนวน 5 ห้อง จำนวน  4 คืน
	
	20,000
	

	3. ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ และอาจารย์ที่นำไป
	
	3,000
	

	4. ค่าลงทะเบียน
	
	20,000
	

	รวม
	
	58,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน 


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. สำรวจรายชื่อการประชุมระดับประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.เข้าร่วมการนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 10 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้เข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ อย่างน้อย 1 ครั้งในระยะเวลาของ 1 ปีงบประมาณ 
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1   นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ

11.2   นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์ การวิจารณ์และนำเสนอผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
11.3   เป็นโอกาสให้เกิดการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับนักวิชาการจากต่างสถาบันและต่างประเทศ
12.   (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา
-

13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ.221
2. ชื่อโครงการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพ์ ผลงานทางวิชาการ 

3.    ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5.  หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มุ่งเน้นการสร้างความเป็นผู้นำทางวิชาการ และการวิจัย จึงมีความพยายามที่จะส่งเสริมให้ นิสิตบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ ได้ทำงานวิจัย อย่างมีคุณภาพ ทั้งด้านเครื่องมือ แหล่งทุนวิจัย และ การพัฒนาทักษะความรู้ด้านการวิจัยเชิงเภสัชศาสตร์ ทั้งนี้ การนำเสนอผลงานวิจัย เป็นทักษะอย่างหนึ่งที่จำเป็นสำหรับนักวิจัยทุกคน โดยเฉพาะการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ เป็นทักษะสำคัญที่ขาดไม่ได้ 
เพื่อเป็นการสร้างเสริมองค์ความรู้ด้านการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในนิสิตบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ ทางคณะเภสัชศาสตร์จึงมีความประสงค์จะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพ์ ผลงานทางวิชาการ โดยเชิญอาจารย์ David Alexander ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญการสอนภาษาอังกฤษแก่นิสิตบัณฑิตศึกษานานาชาติ แห่งมหาวิทยาลัย Rotterdam มาเป็นวิทยากร ซึ่งการอบรมดังกล่าว เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการที่จะให้โอกาสผู้เข้ารับการอบรมได้ทดลองเขียนงานวิจัยของตัวเอง และเรียนรู้ข้อผิดพลาดของตนเอง เพื่อฝึกฝนให้เข้าใจและมีทักษะในการเขียนภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง รวมทั้งมีการให้ความรู้ด้านการบรรยาย และทำแบบฝึกหัดเป็นระยะ
6.วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกการเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อการตีพิมพ์วารสารต่างประเทศที่เป็นที่ยอมรับ
6.2 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้มีโอกาสฝึกทักษะการเขียนการวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์กับชาวต่างประเทศ

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีผลงานทางวิชาการเพื่อการตีพิมพ์ที่เป็นภาษาอังกฤษและได้รับการยอมรับให้เผยแพร่ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับ
8.งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 71,500 บาท (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)

8.2 งบประมาณแหล่งอื่นจากค่าลงทะเบียนของผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 21,500 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	ค่าลงทะเบียน
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางวิทยากร อัมสเตอร์ดัม-พิษณุโลก
	
	50,000
	

	2. ค่าที่พักวิทยากร
	
	
	5,000

	3. ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง (20 คน 5 วัน วันละ 
100 บาท)
	
	
	10,000

	4. ค่าวัสดุ เอกสารที่ใช้ในการสอน
	
	
	2,000

	5. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร
	
	
	3,000

	6. ค่าของที่ระลึก
	
	
	1,500

	รวม
	
	50,000
	21,500

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	71,500  บาท


9.แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ประชาสัมพันธ์โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ปฏิบัติการการเขียนผลงานทางวิชาการ (21-25 ธค.52)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

เชิงปริมาณ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการมีผลงานทางวิชาการที่เขียนเป็นภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 12 คน

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ 

11.1
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ได้ฝึกการเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อการตีพิมพ์
11.2.
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ได้ฝึกทักษะการเขียน การวิเคราะห์ การวิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์กับชาวต่างประเทศ
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา
-
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
กำหนดการ
โครงการฝึกปฏิบัติการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพ์ ผลงานทางวิชาการ
วันที่ 21-25 ธันวาคม 2552
21 ธันวาคม 2552

9.00-12.00 น How to write scientific paper (Grand lecture)

22 ธันวาคม 2552

9.00-12.00 น How to write scientific paper (lecture/exercise/discussion)




13.00-16.00 Practice

23 ธันวาคม 2552

9.00-12.00 น How to write scientific paper (lecture/exercise/discussion)




13.00-16.00 Practice

24 ธันวาคม 2552

9.00-12.00 น How to write scientific paper (lecture/exercise/discussion)




13.00-16.00 Practice

25 ธันวาคม 2552

9.00-12.00 น How to write scientific paper (lecture/exercise/discussion)




13.00-16.00 Practice

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.   รหัสโครงการ

ภ.222
2.   ชื่อโครงการ 

การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร
3.   ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
4.   หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท    แผน ก จำนวน 5  หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) และ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) และสาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล (หลักสูตรนานาชาติ) โดยมีวัตถุประสงค์โดยรวมเพื่อสร้างนักวิจัยที่มีคุณภาพแก่ประเทศ  
ปัจจุบันมีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโทจำนวนมากในทุก ๆ มหาวิทยาลัย ทำให้มีการแข่งขันในการรับนิสิตเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสมัครเรียนหลักสูตรระดับปริญญาโท ของคณะเภสัชศาสตร์  และสนับสนุนนโยบายในการให้โอกาสทางการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ทางคณะเภสัชศาสตร์จึงมีความประสงค์ขอจัดทำโครงการสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก โดยให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่ผู้รับทุนเป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาโท พร้อมค่าใช้จ่ายส่วนตัวต่อทุน โดยเบิกจากเงินกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวรส่วนงบประมาณรายได้ของคณะเภสัชศาสตร์  
5.  วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มีผู้สมัครเรียนจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
6.   สถานที่
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
7.  เวลา
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2/2552 – 1/2553 
8.  กิจกรรมโครงการ
8.1 สนับสนุนค่าธรรมเนียมในการศึกษาแก่ผู้ที่ได้รับคัดเลือก
8.2 สนับสนุนค่าครองชีพระหว่างการศึกษา
8.3 ติดตามและประเมินผลโครงการโดยคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ 

8.4 ผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก จะต้องทำสัญญากับทางมหาวิทยาลัยนเรศวร 
9.  งบประมาณ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโท-เอก) จำนวน 172,000.00 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณรายได้
	หมายเหตุ

	1.  ค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
	72,000 บาท
	

	     1.1 ภาคเรียนที่ 2/2552 (18,000 บาท x 2 คน) = 36,000 บาท
	
	

	     1.2 ภาคเรียนที่ 1/2553 (18,000 บาท x 2 คน) = 36,000 บาท
	
	

	2.  ค่าครองชีพระหว่างการศึกษา ดังต่อไปนี้
	100,000 บาท
	

	     2.1 ปีการศึกษา 2/2552 (25,000 บาท x 2 คน) = 50,000 บาท
	
	

	     2.2 ปีการศึกษา 1/2553 (25,000 บาท x 2 คน) = 50,000 บาท
	
	

	รวม
	172,000 บาท
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	172,000 บาท
	


10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้สนใจและมีศักยภาพสูงในการศึกษาต่อได้มีโอกาสศึกษาต่อขั้นปริญญาโท แผน ก ในคณะเภสัชศาสตร์
เพิ่มมากขึ้น
11.  ดัชนีชี้วัด

การเพิ่มจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แผน ก
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.223
2.  ชื่อโครงการ
โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์และสร้างเสริมสุขภาพ

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์

5. หลักการและเหตุผล
ตามที่ในปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป คณะเภสัชศาสตร์ จัดมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร และปัจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยที่มีการเปิดหลักสูตรที่ค่อนข้างคล้ายคลึงกัน ทำให้มีการแข่งขันการรับนิสิตค่อนข้างสูง  ดังนั้นเพื่อให้หลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์มีความพร้อมในการรับนิสิตในปีการศึกษา 2553 ในทุกๆด้าน จึงเห็นควรจัดให้มีการสัมมนาเพื่อเตรียมกลยุทธ์ในการรับนิสิต  พิจารณาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆในหลักสูตรที่ผ่านมา และ ให้มีการนำมาปรับปรุงพัฒนาให้หลักสูตรมีความเข้มแข็งรวมถึงสัมมนาสอดแทรกกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในกระบวนการการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรต่อไป
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพิจารณาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆในหลักสูตรที่ผ่านมา
6.2 เพื่อเตรียมกลยุทธ์ในการรับนิสิตในปีการศึกษาต่อไป
6.3 เพื่อสัมมนาสอดแทรกกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในกระบวนการการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 มีความพร้อมในการรับนิสิตทุกๆด้าน มีความเข้มแข็งของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
7.2 มีนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรที่ทำการเปิดรับในปริมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  ที่ตั้งเป้าหมายไว้
7.3 ได้เป้าหมายการสร้างเสริมสุขภาพที่เข้าใจร่วมกันยิ่งขึ้น

8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น 176,400  บาท (หนึ่งแสนเจ็ดดหมื่นหกพันสีร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

8.1  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม  : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษา สาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน 96,400 บาท (เก้าหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
               8.2 เงินงบประมาณทุนสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2552 แผนงานย่อยการพัฒนาเภสัชศาสตร์ศึกษาสู่การสร้างเสริมสุขภาพ จำนวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น สสส.

(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน
	
	
	10,000

	2. ค่าอาหารกลางวันและเย็น 180 บาท * 40 ชุด * 7 มื้อ
	26,400
	
	24,000

	    อาหารว่าง 50 บาท*40 ชุด *8    มื้อ
	10,000
	
	6,000

	3. ค่าเดินทาง
	20,000
	
	40,000

	4. ค่าที่พักนอกสถานที่  (500 บาท * 40 คน * 2 คืน)
	40,000
	
	

	รวม
	96,400
	
	80,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	176,400 (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน)


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ประชุมคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร เพื่อกำหนดแนวคิดร่วมกันในการเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรและการรับนิสิตปีการศึกษา 2553
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สัมมนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สัมมนาสอดแทรกกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในกระบวนการการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

มีนิสิตเข้าศึกษาตั้งแต่ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1 หลักสูตรที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากรายงานการประชุม

11.2 ได้แนวทางเพื่อดำเนินการนำแนวคิดเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพในหลักสูตรร่วมกัน

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

13.(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
 โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.224
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการสอน
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา

5.หลักการและเหตุผล
       
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น องค์ประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่งคือกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น ตลอดจนการจัดกระบวนเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนิสิตซึ่งมีผลต่อความใคร่รู้ละต่อสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ของนิสิต โดยเฉพาะในการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่หากผู้สอนสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุสิ่งต่างๆ เหล่านี้จะทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มีการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
6.2 เพื่อให้คณาจารย์ออกแบบการจัดการเรียนที่ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 มีประมวลรายวิชาที่สามารถบ่งบอกถึงการออกแบบการจัดการเรียนที่ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญรวมถึงการประเมินผลการเรียนการสอนแบบอิงพัฒนาการผู้เรียนได้

7.2 คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ความรู้และประสบการณ์การเรียนการสอน
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น 48,400 บาท (สี่หมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

8.1  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 5,600 บาท (ห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)


8.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 42,800 บาท (สี่หมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน)
	              ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.....
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	4,000
	
	

	2. ค่าอาหาร  ผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (60 คน X 100 บาท x  2 ครั้ง)

	12,000
	
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม  (60 คน X 30 บาท x 3 ครั้ง)
	5,400
	
	

	4. ค่าที่พักวิทยากร
 (1,000 x 2 คืน x  2 ครั้ง)
	4,000
	
	

	5. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 x 9 ชั่วโมง)
	5,400
	3,600
	

	6. ค่าเดินทางวิทยากร
	12,000
	
	

	7. ค่าเลี้ยงรับรองตอนเย็น 2 วัน
	
	2,000
	

	รวม
	42,800
	5,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	48,400 (สี่หมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. สำรวจวิทยากรและเวลาที่เหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เตรียมการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประชุม (จัด 2 ครั้ง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของจำนวนคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดียิ่งขึ้น

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
 ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.225
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการฝึกอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา

5.หลักการและเหตุผล
       
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น องค์ประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่งคือกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อาจารย์ต้องมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา โดยงานวิจัยประเภทนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้คุณสมบัติตามที่หลักสูตรกำหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความจำเป็นของผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ การสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจะส่งผลให้เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณค่า นวัตกรรมเหล่านี้อาจเป็นเทคนิคการสอนใหม่ ๆ สื่ออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม่ ๆที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันของคณาจารย์เกี่ยวกับการดำเนินการดังกล่าว คณะเภสัชศาสตร์จึงได้ดำเนินการจัดโครงการนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้คณาจารย์ได้ฝึกอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์
6.2 เพื่อให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ความรู้และประสบการณ์นวัตกรรมการเรียนการสอน
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
                7.1 คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์

7.2 คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ความรู้และประสบการณ์นวัตกรรมการเรียนการสอน
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น 16,800 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

8.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการจัดประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 3,200 บาท (สามพันสองร้อยบาทถ้วน)

8.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 13,600 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	2,000
	
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม  (60 คน X 30 บาท x 1 ครั้ง)
	1,800
	
	

	3. ค่าที่พักวิทยากร
 1,000 x 2 คืน
	2,000
	
	

	4. ค่าตอบแทนวิทยากร   1,000 x 3 ชั่วโมง
	1,800
	1,200
	

	5. ค่าเดินทางวิทยากร
	6,000
	
	

	6. ค่าเลี้ยงรับรองตอนเย็น 2 วัน
	
	2,000
	

	รวม
	13,600
	3,200
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. สำรวจวิทยากรและเวลาที่เหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เตรียมการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของจำนวนคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่
10.2 มีรายวิชาที่จัดทำโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อย่างน้อย 3 รายวิชา
11.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์ยิ่งขึ้น

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา 


-

13.(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.226
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา

5.หลักการและเหตุผล
       
เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา  โดยงานวิจัยประเภทนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้คุณสมบัติตามที่หลักสูตรกำหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความจำเป็นของผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ การสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจะส่งผลให้เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณค่า นวัตกรรมเหล่านี้อาจเป็นเทคนิคการสอนใหม่ๆ แบบฝึก สื่ออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม่ๆที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน  คณะเภสัชศาสตร์จึงได้ดำเนินการจัดโครงการนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้คณาจารย์ได้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
              การเรียนการสอนมีการพัฒนาและเกิดแบบฝึก สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

ใช้เงินงบประมาณทั้งสิ้น 43,100 บาท (สี่หมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้

8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาอุดมศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 38,100 บาท (สามหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)

8.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษา สาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน 5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.........
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	5,000
	
	

	2. ค่าตอบแทนการดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (2*10 รายวิชา *1,500 บาท) 
	
	30,000
	

	3. รางวัลผู้จัดทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนดีเด่น
	
	2,000
	

	4. อาหารว่างในการสรุป/ประเมินผล (2*50 คน*25 บาท)
	
	2,500
	

	5. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษที่มาร่วมอภิปรายผลงาน (2*3*600 บาท)
	
	3,600
	

	รวม
	5,000
	38,100
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมเพื่อคัดเลือกรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ดำเนินการวิจัยฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
มีรายวิชาที่จัดทำโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อย่างน้อย 3 รายวิชา 

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์ยิ่งขึ้น

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.227
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
5. หลักการและเหตุผล
       
เพื่อให้เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนการสอนนิสิตในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดให้เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ยังจัดให้มีการสอบรวบยอดด้วย  และเนื่องจากเป็นความรู้รวบยอดที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ของทั้ง 3 ภาควิชา ทำให้คณะต้องดำเนินการให้ความพร้อมในการเตรียมการสอบ (ได้แก่การจัดหาข้อสอบ การเตรียม สารเคมี อุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง) และการดำเนินการสอบ (ได้แก่ จำนวนคณาจารย์ ข้อสอบ สถานที่และอื่นๆ) ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดสอบรวบยอดนิสิตเภสัชศาสตรบัณฑิต
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
              คณะมีความพร้อมในการจัดสอบรวบยอด
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น 34,350 บาท (สามหมื่นสี่พันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็น
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 28,850 บาท (สองหมื่นแปดพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

8.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,500 บาท (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	      ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	1,500
	
	

	2. ค่ายาและสารเคมี

	4,000
	
	

	3. ค่าอาหาร  (100 คน X 50 บาท X 2 ครั้ง)
	
	10,000
	

	4. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(100 คน X 25 บาท  X 2 มื้อ x 2 ครั้ง)
	
	10,000
	

	5. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการฯ  

(11 คน X 25 บาท  X 6 ครั้ง)
	
	1,650
	

	6. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา ในช่วงเตรียมโครงการ 

(10 คน X 60 บาท/ชม. x 12 ชม.)
	
	7,200
	

	รวม
	5,500
	28,850
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	34,350 บาท (สามหมื่นสี่พันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)


9. แผนการปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เตรียมการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดโครงการ (ปีละ 2 ครั้ง 20-22 ตค.51 และ 25-27 กพ.52)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
มีการดำเนินการจัดสอบ 2  ครั้ง
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
การดำเนินการจัดสอบผ่านไปด้วยดีและครอบคลุมตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ว่าด้วยการสอบรวบยอด
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
 13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.228
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการฝึกอบรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและคณะกรรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบฯ
5. หลักการและเหตุผล
       
ปัจจุบันนิสิตเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลัยสังกัดรัฐบาลต้องมีการสอบประกอบวิชาชีพเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยเอกชน โดยผู้ที่มีคุณสมบัติสอบจะต้องผ่านการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาจนถึงภาคเรียนปลายในปีสุดท้ายของแผนการเรียน เพื่อให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงกับการมีสิทธิ์ในการประกอบวิชาชีพ  แต่เนื่องจากนิสิตดังกล่าวนี้ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 6 ซึ่งเป็นปีที่มีการเรียนการสอนเป็นเฉพาะการฝึกปฏิบัติงานเท่านั้น โดยเฉพาะทางด้านบริบาลเภสัชกรรม ทำให้การทบทวนองค์ความรู้ต่างๆ ทางทฤษฏีอาจเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง ดังนั้นเพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการเตรียมความพร้อมในการสอบดังกล่าวขึ้น
6. วัตถุประสงค์
เพื่อเตรียมนิสิตให้มีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
              
นิสิตมีความพร้อมในการทำข้อสอบใบประกอบวิชาชีพ
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น 26,660 บาท (สองหมื่นหกพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 23,160 บาท (สองหมื่นสามพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน)


8.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   จำนวน  3,500บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน.)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	1,500
	
	

	2. ค่ายาและสารเคมี

	2,000
	2,000
	

	3. ค่าอาหารกลางวันผู้ปฏิบัติการ  (100 คน X 50 บาท)

ค่าอาหารว่าง  (100 คน X 25 บาท X 2 มื้อ )
	
	5,000
5,000
	

	4. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา ในช่วงเตรียมโครงการ (7 คน X 60 บาท/ชม. x 18 ชม.)
	
	7,560
	

	5. ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 300 บาท จำนวน 12 ชั่วโมง
	
	3,600
	

	รวม
	3,500
	23,160
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	26,660 (สามหมื่นหกร้อยหกสิบบาทถ้วน)


9.  แผนการปฏิบัติงาน (จัดเตรียมสอบทั้งบรรยายและปฏิบัติ 1 วัน  บรรยายเตรียมความพร้อม 2 วัน)
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เตรียมการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดโครงการ (25-27 กพ.52)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่ต้องสอบ
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
นิสิตมีความพร้อมในการสอบฯ
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.229
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการปฏิบัติการการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและคณะกรรมการปฏิบัติการสอบฯ
5. หลักการและเหตุผล
       
ปัจจุบันนิสิตเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลัยสังกัดรัฐบาลต้องมีการสอบประกอบวิชาชีพเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยเอกชน โดยผู้ที่มีคุณสมบัติสอบจะต้องผ่านการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาจนถึงภาคเรียนต้นในปีสุดท้ายของแผนการเรียน เพื่อให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงกับการมีสิทธิ์ในการประกอบวิชาชีพ และทั้งนี้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้เป็นศูนย์สอบของการสอบเพื่อขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพของสภาเภสัชกรรมด้วย  โดยสภาเภสัชกรรมจัดให้มีการสอบปีละ 3 ครั้ง ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงจัดโครงการฯขึ้น
6. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดการสอบใบประกอบวิชาชีพ
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ดำเนินการสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)  จากเงินสนับสนุนจากศูนย์สอบศูนย์สอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ สภาเภสัชกรรม
9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เตรียมการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
    -
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
การสอบดำเนินไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
 ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.230
2.  ชื่อโครงการ

โครงการส่งเสริมสหกิจศึกษา
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
((  )  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการสหกิจศึกษาคณะเภสัชศาสตร์
5. หลักการและเหตุผล

มหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะเภสัชศาสตร์ ส่งเสริมให้มีสหกิจศึกษา ณ ต่างประเทศ เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์การปฏิบัติงานจริงเนื่องจากการปฏิบัติงานจริง ณ ต่างประเทศนั้นมีความแตกต่างจากต้นสังกัดที่นิสิตได้รับการศึกษาอยู่ไม่ว่าจะเป็นด้านวัฒนธรรม ธรรมเนียมปฏิบัติ รูปแบบการทำงาน การสื่อสาร และการเป็นอยู่โดยนิสิตดังกล่าวได้ถูกคัดเลือกจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะเภสัชศาสตร์ และได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา จำนวน 6 หน่วยกิต ในปีการศึกษา 2552 เนื่องจากในการฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศดังกล่าวซึ่งเป็นวิชาชีพ ได้มีการคิดค่าธรรมเนียมในการฝึกปฏิบัติงาน ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงได้จัดโครงการส่งเสริมสหกิจศึกษานี้เพื่อชำระค่าธรรมเนียมการฝึกปฏิบัติงานและจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อบริหารจัดการการไปสหกิจศึกษา ณ ต่างประเทศของนิสิต
6.2  เพื่อสัมมนาสหกิจศึกษาหลังจากกลับมาที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรแล้ว


6.3  เพื่อจัดทำรายงานสหกิจศึกษา
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตได้ไปสหกิจศึกษา และนำมาสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนนิสิตและคณาจารย์

8.  ระยะเวลา/สถานที่
	หลักสูตร
	จำนวนนิสิต
	ประเทศที่ไป
	ระยะเวลาที่ไป
	วันที่สัมมนาที่คณะฯ

	ภบ.
	2
	อังกฤษ และสหรัฐอเมริกา
	 กย.52 -  มค. 53
	 มค. 53 

	วทบ.
	1
	ญี่ปุ่น
	 ตค.52- กพ. 53
	กพ. 53


9.  งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 309,000 บาท (สามแสนเก้าพันบาทถ้วน)  รายละเอียดดังนี้

9.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาอุดมศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)


9.2 งบประมาณรายได้ สำนักงานอธิการบดี กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการสหกิจศึกษา และ INCUBATOR จำนวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับ ต่างประเทศและค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายรายเดือนตามเกณฑ์การจ่ายเงินของสำนักงาน กพ




	
	
	300,000

	2. ค่าของที่ระลึก
	
	3,000
	

	3. ค่าจัดทำรายงานสหกิจศึกษา
	
	2,000
	

	4. ค่าจัดอาหารว่างสัมมนา 20 บาท*200 คน

	
	4,000
	

	รวม
	
	9,000
	300,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามแสนเก้าพันบาทถ้วน


10. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. เขียนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นิสิตไปสหกิจศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. นำเสนอและสัมมนาสหกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
นิสิตไปสหกิจศึกษา 3 คน
12. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

สหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

 14. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.231
2.  ชื่อโครงการ

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
5. หลักการและเหตุผล
ตามที่สภาเภสัชกรรมจัดให้มีการสอบใบประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรม โดยให้มีการเริ่มสอบครั้งแรกสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ประมาณเดือนมีนาคม ของทุกปี  และจากการที่สภาเภสัชกรรมได้จัดสร้างมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรมขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างเภสัชกรที่มีองค์ความรู้และทักษะที่เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพต่อไปนั้น  คณะเภสัชศาสตร์จึงขอส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้นิสิตได้มีการเตรียมตัวในการสอบอย่างเต็มที่ โดยให้สามารถฝึกฝนทักษะต่างๆตามเกณฑ์มาตรฐานของการประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรมได้ จึงขอจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติทักษะต่างๆตามเกณฑ์มาตรฐานของการประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรมได้ด้วยตนเอง
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตสอบผ่านทักษะการประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรม
8. งบประมาณ 


งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น..........
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุ สารเคมี
	10,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	10,000
	
	


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดทำห้อง 5104
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นิสิตมีการไปฝึกทักษะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
นิสิตมีการเข้าไปใช้ห้อง ภ 5104 เพื่อฝึกทักษะ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
นิสิตสอบผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในส่วนของการวัดทักษะฯ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
 13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
.....................................................

1.  รหัสโครงการ
ภ.232
2. ชื่อโครงการ
โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2553

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ
คณะเภสัชศาสตร์ 
5. หลักการและเหตุผล
สัปดาห์เภสัชกรรมแห่งชาติเป็นกิจกรรมที่สภาเภสัชกรรมและองค์กรทางวิชาชีพเภสัชศาสตร์ มีการดำเนินการส่งเสริม และสนับสนุนให้หน่วยงานเภสัชกรรมในทุกภาคส่วนทั้งการศึกษา โรงพยาบาล สถานบริการสาธารณสุข โรงงานยา ฝ่ายการตลาด หรือเภสัชกรรมชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน ดำเนินการโครงการสัปดาห์เภสัชกรรม ทั้งนี้เพื่อเป็นการเผยแพร่ และใช้วิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์
สถาบันการศึกษา นิสิตเภสัชศาสตร์ เป็นกลุ่มเป้าหมายที่สำคัญ เนื่องจากจะจบออกไปเป็นเภสัชกร สถาบันการศึกษาจึงพึงมีกิจกรรมที่จะกระตุ้นให้นิสิตตระหนักและมีบทบาททางวิชาชีพ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และยังได้รับโอกาสที่จะรับรู้ปัญหาของสังคมที่เกี่ยวข้องกับระบบยา จากการทำกิจกรรม
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้องด้านยาแก่ประชาชนทั่วไปทีเข้าชม
6.2 เพื่อเป็นการเผยแพร่บทบาทวิชาชีพ ผ่านทางสถาบันการศึกษา ที่มีการจัดการเรียนการสอนครบทุกบทบาทของ
วิชาชีพ
6.3 เพื่อให้นิสิตมีความตระหนักถึงบทบาทวิชาชีพที่พึงปฏิบัติเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมให้
ประชาชนเกิดประโยชน์จากการใช้ยา
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ผู้เข้าชมนิทรรศการมีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ดี ต่อวิชาชีพเภสัชกรรม
7.2 ผู้เข้าชม มีความรู้ ความเข้าใจด้านยา สามารถที่จะนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
7.3 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทของเภสัชกรที่ต้องส่งเสริมให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการใช้ยา
8.  งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น 120,500 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

8.1  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 63,000 บาท (หกหมื่นสามพันบาทถ้วน)

8.2  งบประมาณรายรับจากแหล่งอื่น จำนวน 57,500 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)

	รายละเอียด
	งบประมาณแผ่นดิน
	แหล่งอื่น

	1. ค่าจัดทำโปสเตอร์เผยแพร่ 60 ตารางเมตรx 300 บาท
	18,000
	

	2. ค่าจัดทำแผ่นผ้า เอกสารเผยแพร่ความรู้และเอกสารประชาสัมพันธ์
	10,000
	

	3. ค่าปฎิบัติงานล่วงเวลา
	5,000
	

	4. ค่ารางวัลสำหรับการประกวด แข่งขัน
	
	20,000

	5. ค่าอาหารว่าง วันเปิดงาน (500 คน x 15 บาท )
	
	7,500

	6. ค่าอาหารกลางวัน (500 คน x 30 บาท x 2 วัน)
	
	30,000

	7. ค่าวัสดุ เอกสาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการประชาสัมพันธ์ เวที กิจกรรม ฯลฯ
	30,000
	

	รวมค่าใช้จ่าย
	63,000
	57,500

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	120,500


9. แผนการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประชาสัมพันธ์ และเตรียมการประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ: จัดที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 2 วัน
10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1   จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมตลอดระยะเวลาดำเนินการไม่น้อยกว่าห้าร้อยคน
10.1  สามารถดำเนินการได้ภายในงบที่กำหนด
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1    ผู้เข้าร่วมชม/กิจกรรม มีความพึงพอใจ ตั้งแต่ระดับ 3.5 (จากสเกล 1-5)

11.2    นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ตั้งแต่ระดับ 3.5 (จากสเกล 1-5)
12.  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

13. แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นปีนี้

-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.233
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5. หลักการและเหตุผล
ด้วยหนึ่งในภารกิจหลักของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรคือการผลิตเภสัชกร และยังมีภารกิจในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต เพื่อทำวิจัยด้านต่างๆซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศต่อไป ปัจจุบันมีคณะวิชาและหลักสูตรที่เปิดรับนิสิตจำนวนมาก เพื่อให้หลักสูตรต่างๆ ของคณะเภสัชศาสตร์ เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย จึงได้จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรขึ้น
6. วัตถุประสงค์
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่คณะเภสัชศาสตร์จัดการเรียนการสอน
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หลักสูตรเป็นที่รู้จักทั่วประเทศ
8.  งบประมาณ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 42,000 บาท (สี่หมื่นสองพันห้าบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	งานพิมพ์แผ่นพับ
	
	30,000
	

	ค่าพิมพ์โปสเตอร์ vinyl
	
	12,000
	

	รวม
	
	42,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นสองพันห้าบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการ ขออนุมัติฯ
     และประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดทำเอกสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ประชาชนรับทราบการเปิดรับหลักสูตรต่างๆของคณะเภสัชศาสตร์
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
13.(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.234
2.  ชื่อโครงการ

โครงการจัดทำห้องเตรียมการสอบใบประกอบวิชาชีพ
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
5. หลักการและเหตุผล
ตามที่สภาเภสัชกรรมจัดให้มีการสอบใบประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรม โดยให้มีการเริ่มสอบครั้งแรกสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ประมาณเดือนมีนาคมและตุลาคม ของทุกปี  และมอบหมายให้คณะเภสัชศาสตร์เป็นสนามสอบด้วย ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการจัดสอบดังกล่าวมีการจัดเก็บเอกสาร อุปกรณ์สอบที่ปลอดภัยจากการลักขโมย และสะดวกในการเก็บรักษาเอกสาร/อุปกรณ์สอบ จึงได้จัดโครงการจัดทำห้องเตรียมการสอบใบประกอบวิชาชีพขึ้น 
6. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดห้องเตรียมการสอบใบประกอบวิชาชีพที่ปลอดภัยจากการลักขโมยและสะดวกในการเก็บรักษา
เอกสา/อุปรณ์สอบ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ได้ห้องเตรียมการสอบใบประกอบวิชาชีพที่มีคุณภาพ

8.  งบประมาณ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. โต๊ะ - เก้าอี้
	10,000
	
	

	2. ตู้
	10,000
	
	

	3. ชั้นวาง
	10,000
	
	

	รวม
	30,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามหมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ประมาณการใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดซื้อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดห้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ประจำห้องเตรียมการสอบ
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ห้องเตรียมการสอบมีความปลอดภัยและสะดวกในการจัดเก็บเอกสารและวัสดุสอบ

12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
 13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
..............................................
1.  รหัสโครงการ

ภ.235
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบายสาธารณสุข
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

รศ.ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักการสาธารณสุข)

5.  หลักการและเหตุผล
       
ด้วยหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหลักการสาธารณสุข สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนปลาย (หลักสูตรฯ ปรับปรุง 2547) เพื่อให้นิสิตทราบลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่าง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและสถานีอนามัย ในการสนองนโยบายสาธารณสุข จึงได้จัดให้มีการศึกษาดูงาน ณ สถานบริการสาธารณสุขต่าง ๆ  ขึ้น 
6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตทราบลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่างๆ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและสถานีอนามัยในการตอบรับนโยบายสาธารณสุข
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตสามารถเข้าใจความเชื่อมโยงของลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่างๆ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและสถานีอนามัยได้

8.  งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 51,798 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยเก้าสิบแปดบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

8.1  จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 7,350 บาท (เจ็ดพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)


8.2   งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินเงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน  44,448 บาท (สี่หมื่นสี่พันสี่ร้อยสี่สิบแปดบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งปม.แผ่นดิน
	งปม.รายได้

	ค่าเอกสารและวัสดุ
	3,800
	

	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (150 คน X 25 บาท)
	
	3,750

	ค่าพาหนะ (เช่ารถบัส 5 คัน)

	40,000
	

	ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์ 63 บาท x 8 คน
	504
	

	ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์ 72 บาท x 2 คน
	144
	

	ค่าของที่ระลึกสถานที่ไปดูงาน
	
	3,600

	
รวม
	44,448
	7,350

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	51,798



9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
จำนวนนิสิตชั้นปีที่ 3  เข้าร่วมการดูงาน ร้อยละ 100

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
แบบประเมินการนำเสนองานที่ไปดู (ได้รับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
13. สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………
1.  รหัสโครงการ

ภ.236
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการประชุมสัมมนารายวิชาใหม่ ในกลุ่มเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
คณาจารย์กลุ่มเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร
5.  หลักการและเหตุผล
       
ด้วยหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมได้มีการปรับปรุง พศ. 2551 นั้น จากการปรับปรุงดังกล่าวทำให้เกิดรายวิชาใหม่ในกลุ่มเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร จำนวน 3 รายวิชา และปรับจำนวนหน่วยกิต
จำนวน 1 รายวิชา รายละเอียดการจัดการเรียน ดังนี้

	ชั้นปี
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ปีการศึกษาที่จะเริ่มสอน

	4/2
	199454
	ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติสำหรับบริบาลเภสัชกรรม 
	3(2-3)
	2554 (ตุลาคม 2554)

	4/2
	199446
	การบริหารทางเภสัชศาสตร์และบทบาทเภสัชกร
	3(2-2)
	2554 (ตุลาคม 2554)

	4/2
	199445
	การจัดการคุณภาพในองค์กรคุณภาพ
	2(2-0)
	2554 (ตุลาคม 2554)

	4/1
	199441
	เสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	2(0-12)
	มีนาคม 2554


ดังนั้นเพื่อให้เกิดความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

6. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดทำประมวลรายวิชาใหม่ในกลุ่มเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหม่

8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น 48,400 บาท (สี่หมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

8.1  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนรการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน)


8.2   งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 40,400 บาท (สี่หมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งปม.แผ่นดิน
	งปม.รายได้

	ค่าเอกสารและวัสดุ
	2,000
	

	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คน X 30 บาท X 2  )
	2,400
	

	ค่าอาหารกลางวัน (40 คน X 100 บาท X 2  )
	8,000
	

	ค่าเดินทางผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 4 คน

	24,000
	

	ค่าตอบแทนการประชุมสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ
	
	4,000

	ค่าที่พักผู้ทรงคุณวุฒิ
	4,000
	

	ค่าเลี้ยงรับรอง
	
	2,000

	ค่าของที่ระลึก
	
	2,000

	รวม
	40,400
	8,000

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	48,400


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชุม สัมมนา รายวิชาใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
ได้ประมวลรายวิชารายวิชาใหม่ จำนวน 3 รายวิชา

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
มีความพร้อมในการเปิดรายวิชาใหม่ยิ่งขึ้น

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
13. สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพ
บนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

โครงการของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………………
1.
รหัสโครงการ

ภ.301
2.
ชื่อโครงการ

โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม

3.   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.   ผู้รับผิดชอบโครงการ

4.1  ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  

4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน

5.   หลักการและเหตุผล
การจัดการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 6 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาล              เภสัชกรรม ปีการศึกษา 2553  จำนวน 80 คน  เป็นภารกิจหลักตามแผนการศึกษา ชั้นปีที่ 6 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร  ซึ่งกำหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 6 ทุกคนจะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานบริบาล          เภสัชกรรมในหน่วยงานที่มีงานบริการด้านสาธารณสุข ประกอบด้วย ร้านยา โรงพยาบาลรัฐ และเอกชน สถานปฏิบัติการ สถาบัน สำนัก ศูนย์ ฯ  ต่าง ๆ  ทั่วประเทศที่ผ่านกระบวนการคัดกรองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานบริบาล            เภสัชกรรมแล้ว
การฝึกปฏิบัติงานครั้งนี้ เป็นการจัดให้นิสิตได้รับโอกาสในการนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาในมหาวิทยาลัย ไปใช้ในสถานการณ์ และสถานที่จริง นิสิตจะต้องทำการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (active learning)  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นพื้นฐาน (problerm-based learning) และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (experientaial learning) เพื่อเป็นการการเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ให้นิสิตมีความรู้ ความชำนาญในวิชาชีพ โดยมีเภสัชกรประจำแหล่งฝึกที่มีความชำนาญในงานบริบาลเภสัชกรรม เป็นพี่เลี้ยง และเป็นควบคุม ดูแล และประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกปฏิบัติงาน   ดังนั้น การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนกระบวนการฝึกปฏิบัติงาน จึงมีความสำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อไม่ให้เป็นการเพิ่มภาระงานของเภสัชกรแหล่งฝึก และยังมีส่วนสนับสนุนพันธกิจในการสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ให้การดำเนินงานทางวิชาชีพเภสัชกรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
6.   วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการบริบาลเภสัชกรรมกับผู้ป่วยในสถานบริการสาธารณสุขได้
6.2  เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์และทักษะการบริบาลเภสัชกรรมในสถานบริการสาธารณสุข
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1
นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานจริงร่วมกับบุคลากรทางสาธารณสุข สหสาขาวิชาชีพ 
7.2
นิสิตมีทักษะ ความชำนาญในงานบริบาลเภสัชกรรม 
7.3
นิสิตมีแนวทางในการเลือกสาขาวิชาชีพที่มีความสนใจและมีความถนัด
8.   งบประมาณ   


งบประมาณทั้งสิ้น 2,208,761 บาท (สองล้านสองแสนแปดพันเจ็ดร้อยหกสิบเอ็ดบาทถ้วน) ดังนี้

8.1  งบประมาณแผ่นดิน   แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 2,172,661 บาท (สองล้านหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันหกร้อยหกสิบเอ็ดบาทถ้วน)

8.2  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 36,100 บาท (สามหมื่นหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)

	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้

	1. เบี้ยเลี้ยงนิสิต  
	
	

	 ผลัด 5/2552  วันที่ 1-22 ต.ค. 52
	57,600
	

	 ผลัด 6/2552  วันที่  26 ต.ค.-4 ธ.ค. 52 (60 บาท x 64 คน x 30 วัน)
	115,200
	

	 ผลัด 7/2552  วันที่ 14 ธ.ค. 52- 22 ม.ค. 53 (60 บาท x 2 คน x 28 วัน)
	3,360
	

	 ผลัด 1/2553  วันที่ 15 มี.ค.-30 เม.ย. 53 (60 บาท x 64 คน x 31 วัน)
	119,040
	

	 ผลัด 2/2553  วันที่ 3 พ.ค.-11 มิ.ย. 53 (60 บาท x 64 คน x 27 วัน)
	103,680
	

	 ผลัด 3/2553  วันที่ 21 มิ.ย.-30 ก.ค. 53 (60 บาท x 64 คน x 28 วัน)
	107,520
	

	 ผลัด 4/2553  วันที่ 2 ส.ค.-10 ก.ย. 53 (60 บาท x 64 คน x 29 วัน)
	111,360
	

	 รวมเบี้ยเลี้ยงนิสิต
	617,760

	2. ค่าพาหนะนิสิต  
	
	

	ปี การศึกษา 2552 ผลัด 5 
	11,651
	

	ปี การศึกษา 2552 ผลัด 6 (400 บาท x 64 คน)
	25,600
	

	ปี การศึกษา 2552 ผลัด 7 (400 บาท x 2 คน)
	800
	

	ปี การศึกษา 2553 ผลัด 1-4 (400 บาท x 230 คน)
	92,000
	

	 รวมค่าพาหนะนิสิต
	130,051


	3. ค่าตอบแทนการสอน
	
	

	3.1  เภสัชกรแหล่งฝึกภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	

	 ผลัด 5/2552  วันที่ 1-22 ต.ค. พ.ศ. 2552 (100 บาท x 30 คน x 29 วัน)
	89,600
	

	 ผลัด 6/2552  วันที่  26 ต.ค.-4 ธ.ค. พ.ศ. 2552  (100 บาท x 74 คน x 30 วัน)
	222,000
	

	 ผลัด 7/2552  วันที่ 14 ธ.ค. 2552- 22 ม.ค. พ.ศ. 2553 (100 บาท x 74 คน x 28 วัน)
	207,200
	

	 ผลัด 1/2553  วันที่ 15 มี.ค.-30 เม.ย. 53 (100 บาท x 74 คน x 31 วัน)
	229,400
	

	 ผลัด 2/2553  วันที่ 3 พ.ค.-11 มิ.ย 53 (100 บาท x 74 คน x 27 วัน)
	199,800
	

	 ผลัด 3/53  วันที่ 21 มิ.ย.-30 ก.ค. 53 (100 บาท x 74 คน x 28 วัน)
	207,200
	

	 ผลัด 4/53  วันที่ 2 ส.ค.-10 ก.ย. 53 (100 บาท x 74 คน x 29 วัน)
	214,600
	

	 รวมค่าตอบแทนการสอนเภสัชกรแหล่งฝึกภายนอก 
	1,369,800

	3.2  อาจารย์ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
	
	

	 ผลัด 5/52  วันที่ 14 ก.ย.-22 ต.ค. 52 (รด.53) 
	
	10,150

	 ผลัด 6/52  วันที่  26 ต.ค.-4 ธ.ค. 52 (50 บาท x 3 คน x 29 วัน)
	
	4,350

	 ผลัด 7/52  วันที่ 14 ธ.ค. 52- 22 ม.ค. 53 (50 บาท x 3 คน x 30 วัน)
	
	4,500

	 ผลัด 1/53  วันที่ 15 มี.ค.-30 เม.ย. 53 (50 บาท x 3 คน x 28 วัน)
	
	4,200

	 ผลัด 2/53  วันที่ 3 พ.ค.-11 มิ.ย. 53 (50 บาท x 3 คน x 31 วัน)
	
	4,650

	 ผลัด 3/53  วันที่ 21 มิ.ย.-30 ก.ค. 53 (50 บาท x 3 คน x 27 วัน)
	
	4,050

	 ผลัด 4/53  วันที่ 2 ส.ค.-10 ก.ย. 53 (50 บาท x 3 คน x 28 วัน)
	
	4,200

	 รวมค่าตอบแทนการสอนภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
	36,100

	4. ค่าวัสดุ และอื่น ๆ 
	
	

	4.1  ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	
	

	 ผลัด 5/2552  วันที่ 14 ก.ย.-22 ต.ค. 52 
	
	

	 ผลัด 6/2552  วันที่  26 ต.ค.-4 ธ.ค. 52 (50 บาท x 3 คน x 29 วัน)
	4,350
	

	 ผลัด 7/2552  วันที่ 14 ธ.ค. 52- 22 ม.ค. 53 (50 บาท x 3 คน x 30 วัน)
	4,500
	

	 ผลัด 1/2553  วันที่ 15 มีค-30 เมย 53 (50 บาท x 3 คน x 28 วัน)
	4,200
	

	 ผลัด 2/2553  วันที่ 3 พค-11 มิย 53 (50 บาท x 3 คน x 31วัน)
	4,650
	

	 ผลัด 3/2553  วันที่ 21 มิย-30 ก.ค. 53 (50 บาท x 3 คน x 27 วัน)
	4,050
	

	 ผลัด 4/2553  วันที่ 2 สค-10 กย 53 (50 บาท x 3 คน x 28 วัน)
	4,200
	

	รวมค่าวัสดุภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	25,950

	4.2 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมและภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	
	

	100 บาท x นิสิต 3 คน x ฝึก 30 วันทำการ
	9,000
	

	รวมค่าวัสดุภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมและภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	9,000


	5. ค่าใช้จ่ายการนิเทศ
	
	

	เบี้ยเลี้ยงอาจารย์  (210 บาท x 2 คน x 5 วัน)
	2,100
	

	ที่พัก (1,000 บาท x 2 ครั้ง x 5 วัน)
	10,000
	

	พาหนะ  (4,000 บาท x 2 ครั้ง x 1 วัน)
	8,000
	

	รวมค่าใช้จ่ายในการนิเทศ
	20,100

	รวม
	2,172,661
	36,100

	รวมค่าใช้จ่ายในโครงการ
	2,208,761

	ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
	


9.
แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	ม.ค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประสานงานก่อนดำเนินงาน (วาจา หนังสือราชการ ประชุม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุปและรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
10.1  นิสิตมีผลการเรียนในระดับดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70


10.2  นิสิตมีความพึงพอใจต่อกระบวนการฝึกปฏิบัติงาน ในระดับดี-ดีมาก


10.3  นิสิตมีแนวทางประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพหลังจากการผ่านการฝึกปฏิบัติงาน
11.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา

-
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
....................................................................
1.
รหัสโครงการ  

ภ.302
2.
ชื่อโครงการ

โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
3.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.
ผู้รับผิดชอบโครงการ




4.1  ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  



4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5.
หลักการและเหตุผล
การฝึกปฏิบัติงานรายวิชา 151512 ปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล (Hospital Practice Clerkship)                   ตามแผนการศึกษา ชั้นปีที่ 5  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  โดยในปีการศึกษา 2553  นี้มีนิสิต/นักศึกษา จำนวน 2,119 คน                        จากคณะเภสัชศาสตร์ 14 สถาบัน (ม.นเรศวร 110 คน)   ฝึกปฏิบัติงานพร้อมกัน เป็นเวลา 10 สัปดาห์ คิดเป็น 50 วันทำการ หรือประมาณ 400 ชั่วโมง  ระหว่างเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2553  ภายใต้การดูแลและประสานงานของคณะทำงาน              ศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศศภท.)  แหล่งฝึกประกอบด้วย โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลรัฐนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลเอกชน สถานปฏิบัติงานเภสัชกรรมชุมชน (ร้านยา) สถาบัน สำนัก ศูนย์ กอง และ/หรือ อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดยมีเภสัชกรประจำแหล่งฝึกให้การควบคุม                 ดูแล รับผิดชอบ ประเมินความรู้ และทักษะของนิสิตตามเกณฑ์มาตรฐานที่ ศศภท. กำหนด และมีการนิเทศการ                       ฝึกปฏิบัติงานทุกแหล่งฝึก 

การฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก นิสิตจะต้องใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  ของแหล่งฝึกตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการจัดสรรงบประมาณให้กับแหล่งฝึกเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นค่าตอบแทน  การปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานประจำให้กับเภสัชกรประจำแหล่งฝึก  เป็นการช่วยลดภาระของแหล่งฝึกได้ระดับหนึ่ง
6.
วัตถุประสงค์  
6.1
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศึกษา 
6.2
เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์และฝึกฝนทักษะให้มีความชำนาญในวิชาชีพเภสัชกรรม
7.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1   นิสิตฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรทางสาธารณสุขสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับการระบบบริการด้านสาธารสุข 
7.2   นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในงานบริบาลเภสัชกรรม และบทบาทของเภสัชกรได้เพิ่มขึ้น 
7.3   นิสิตมีความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงานในชั้นปีที่ 6 ต่อไป
8.  งบประมาณ  
เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 608,760 บาท (หกแสนแปดพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)

	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ


	1. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก (100 บาท x 110 คน x 47 วัน)
	     517,000 

	2. ค่าใช้จ่ายอาจารย์นิเทศ
	 

	     2.1 เบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (210 บาท x 20 คน x 2 ผลัด)
	         8,400 

	    2.2  ค่าที่พัก (1,200 บาท x 4 คน x 2 คืน)
	       9,600 

	3. พาหนะ (3,000 บาท x 10 วัน x 2 ผลัด)
	       60,000 

	4. ค่าวัสดุ
	         2,000 

	5. ค่าใช้จ่ายการประชุมคณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานภาคบังคับ
	 

	    5.1. เบี้ยเลี้ยง (210 บาท x 2 คน x 3 ครั้ง)
	         1,260 

	    5.2 ค่าพาหนะ (3,500 บาท x 3 ครั้ง)
	10,500          

	รวมค่าใช้จ่ายในโครงการ
	608,760

	ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
	

	
	



9.  แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	โครงการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประสานงานก่อนดำเนินงาน (วาจา หนังสือราชการ ประชุม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุป และรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ


มีแหล่งฝึกที่มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ 

11.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)




การประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของนิสิตจากการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน

12.  ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) 

จำนวนแหล่งฝึกไม่เพียงพอกับจำนวนนิสิต/นักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2553 นี้ มีนิสิต/นักศึกษา จาก 14  สถาบัน จำนวน  2,119  คน ทำให้แหล่งฝึกประเภทร้านยามีจำนวนไม่เพียงพอ  นิสิตบางส่วนจึงขาดโอกาสในการฝึกทักษะในร้านยา และแหล่งฝึกบางแห่งมีคุณภาพมาตรฐานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
13.  แนวทางแก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
เพิ่มปริมาณแหล่งฝึกโดยการพัฒนาแหล่งฝึกประเภทร้านยาในเขต 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง เพื่อให้จำนวนการส่งนิสิตไปฝึกปฏิบัติงานในกรุงเทพฯและปริมณฑลลดลง และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพร้านยาในต่างจังหวัด                      อีกทางหนึ่ง
โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………..
1.  รหัสโครงการ

ภ.303
2.  ชื่อโครงการ

โครงการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
3   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(….)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ


4.1  รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์
4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จะได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา  151411  เสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน (Public Health Experience in Community)  ขึ้น โดยเป็นการ ฝึกปฏิบัติงานทางสาธารณสุขในชุมชน  สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม ในช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2553 เพื่อให้นิสิตได้ทราบระบบงานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ได้ฝึกค้นหาปัญหาสาธารณสุขและการวางแผนการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว รวมทั้งได้มีโอกาสเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขในชุมชน 

ในการจัดการฝึกปฏิบัติงานดังกล่าว ทางคณะฯ ต้องอาศัยความร่วมมือจากสถานีอนามัยต่าง  ๆ  ในเขตจังหวัดพิษณุโลก สำหรับเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานแก่นิสิต อีกทั้งต้องมีการดำเนินการเพื่อให้การประสานงานและการจัดการฝึกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ ดังนั้นจึงได้จัดโครงการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชนขึ้น โดยในโครงการจะครอบคลุมถึงการสำรวจสถานที่ การสัมมนาเพื่อการเตรียมพร้อมของสถานีอนามัย การอบรมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน การฝึกปฏิบัติงาน การนิเทศงาน รวมถึงการสัมมนาสรุปการฝึกปฎิบัติงาน ใช้เวลารวมตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-มิถุนายน พ.ศ. 2553 

6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกันกับชุมชน
6.2  เพื่อให้นิสิตสามารถระบุปัญหาและเสนอแนะและ/หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
6.3  เพื่อให้นิสิตปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขได้
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตเข้าใจโครงสร้างของชุมชน บทบาท หน้าที่ของบุคลากรด้านสาธารณสุข นิสิตเรียนรู้ระบบการปฏิบัติงานด้านงานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ร่วมกับบุคลากรประจำท้องถิ่น และสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์   ต่อชุมชน ตนเองและต่อวิชาชีพ
8.  งบประมาณ 

งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 141,944 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยสี่สิบสี่บาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย  (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งบประมาณ

	สำรวจแหล่งฝึก  ( ก.พ. 53)
	 

	1.  ค่าเบี้ยเลี้ยง อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ (126 บาท x 3 คน)
	378.00

	2.  ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ  ( 1 คน x 108บาท)
	108.00

	3.  ค่าพาหนะ
	1,000.00

	ฝึกปฏิบัติงานทางเภสัชศาสตร์ในชุมชน   (มี.ค. 53)
	 

	ค่าใช้จ่ายนิสิต
	 

	1. ค่าพาหนะ
	20,000.00

	ค่าใช้จ่ายแหล่งฝึก
	 

	1. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก (100 บาท x 115 คน x 10 วัน)
	115,000.00

	การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	 

	1.  ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (126 บาท x 6 คน x 2 วัน )
	1,512.00

	2.  ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (108บาท x 2 คน x 2วัน)
	432.00

	3.  ค่าพาหนะ
	4,000.00

	ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการฝึกงาน
	1,000.00

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
	141,944.00


9.  แผนการดำเนินงาน
	ที่
	โครงการ
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประสานงานก่อนดำเนินงาน (วาจา หนังสือราชการ ประชุม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุป และรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
จำนวนแหล่งฝึกเพียงพอกับจำนวนนิสิต
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  นิสิตทราบปัญหาชุมชน และสามารถจัดทำโครงการเพื่อวางแผนแก้ไขปัญหา

11.2  รายงานการฝึกปฏิบัติงาน และการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………..
1.
รหัสโครงการ

ภ.304
2.
ชื่อโครงการ 

โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงาน
3.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(()    ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.
ผู้รับผิดชอบ



4.1  ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5.
หลักการและเหตุผล

แผนการศึกษา หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม กำหนดให้นิสิต ชั้นปีที่ 5 และ 6                     ฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก ประเภท ร้านยา โรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน สถาบัน สำนัก ศูนย์ต่าง ๆ  ทั่วประเทศ  เพื่อให้นิสิตจะต้องเป็นผู้มีความพร้อมในด้านความรู้ ความประพฤติ ความรับผิดชอบต่าง ๆ  รวมถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ                  หลักปฏิบัติต่าง ๆ  

การจัดอบรม สัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงาน เป็นการทบทวนความรู้ทางวิชาการ และเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับบุคคลอื่น เป็นการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน               ช่วยให้กระบวนการฝึกปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.
วัตถุประสงค์  
6.1   เพื่อให้นิสิตทราบข้อมูลต่าง ๆ  เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน
6.2   เพื่อให้นิสิตทบทวนความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน
6.3   เพื่อให้นิสิตทราบเกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการฝึกปฏิบัติงาน

7.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1   นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ กฎระเบียบข้อบังคับ และกิจกรรมการฝึกงาน

7.2    นิสิตมีความพร้อมในการฝึกปฏิบัติงาน และสามารถฝึกปฏิบัติงานได้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
8.   งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 8,600 บาท (แปดพันหกร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
8.1  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษา            ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 8,600 บาท               (แปดพันหกร้อยบาทถ้วน)
8.2  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา             งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 7,600 บาท                          (เจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน)

	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (500 บาท x 12 ชั่วโมง)
	
	         6,000 

	2. ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 10 คน x2 วัน)
	
	         1,000 

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 10 คน x 2 วัน)
	
	            600 

	4. ค่าวัสดุ
	         1,000 
	

	
	1,000
	7,600

	 รวมค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	8,600


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประสานงานก่อนดำเนินงาน (วาจา หนังสือราชการ ประชุม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุป และรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
10.1
นิสิตทราบแนวทางในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมในสถานบริการสาธารณสุข
10.2
นิสิตมีความพึงพอใจต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมเพื่อการฝึกปฏิบัติงานในระดับดี-ดีมาก

10.3
นิสิตมีแนวทางในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
11.
ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)
11.1
การจัดโครงการในวันเสาร์-อาทิตย์ ต้องสิ้นเปลืองงบประมาณเป็นค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าที่
11.2
นิสิตเข้าร่วมโครงการ จำนวนมาก (พิษณุโลก พะเยา) กว่า 200 คน จึงต้องเช่าห้องประชุม QS                          
ทำให้สิ้นเปลืองงบประมาณ
11.3
การทำกิจกรรมฐานปฏิบัติการ มีจำนวนนิสิตกลุ่มละ 10-12 คน ต่อจำนวนอาจารย์ประจำฐาน 1 คน                    
นิสิตจึงมีเวลาแลกเปลี่ยนซักถามอภิปรายกับอาจารย์ประจำฐานน้อยลง
12.
แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้ (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)
12.1
กำหนดวัน เวลา และสถานที่ ล่วงหน้าให้นานขึ้น
12.2
ลดจำนวนนิสิตในกลุ่มลง เพิ่มจำนวนอาจารย์ประจำฐาน โดยขอความร่วมมือจากคณาจารย์ในคณะฯเพิ่มขึ้น
โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………
1.  รหัสโครงการ
  
ภ.305
2.  ชื่อโครงการ 

โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน
3   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(….)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ



4.1  รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์
4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5.  หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จะได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา 151411                           เสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน (Public Health Experience in Community) ขึ้น โดยเป็นการ ฝึกปฏิบัติงาน           ทางสาธารณสุขในชุมชน สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม เทียบชั้นปีที่ 4 จำนวน 115 คน  ในช่วงเดือนมีนาคม 2553 เพื่อให้นิสิตได้ทราบระบบงานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ได้ฝึกการค้นหาปัญหาสาธารณสุขและการวางแผนการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว รวมทั้งได้มีโอกาสเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขในชุมชน
ในการจัดการฝึกปฏิบัติงานดังกล่าว จำเป็นต้องมีการจัดประชุม สัมมนา ระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา กับเภสัชกรแหล่งฝึก เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการ และการอบรมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน รวมถึงการสัมมนาสรุปการฝึกปฎิบัติงาน
6. วัตถุประสงค์
6.1   เพื่อประชุม อบรม สัมมนา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  และเภสัชกรแหล่งฝึก
6.2  เพื่ออบรมนิสิตก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน
6.3  เพื่อให้นิสิตนำเสนอผลงานภายหลังการฝึกปฏิบัติงาน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และเภสัชกร 
แหล่งฝึก  ร่วมอภิปรายเสนอความคิดเห็นต่อผลการฝึกปฏิบัติการ
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา เภสัชกรแหล่งฝึก และนิสิต มีความเข้าใจในกระบวนการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชนก่อนออกฝึกปฏิบัติการ และนิสิตสามารถสรุป ประมวล และนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงานได้ 

8.  งบประมาณ 

งบประมาณทั้งสิ้น 19,250 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ดังนี้
8.1  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ: ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 10,450 บาท (หนึ่งหมื่นสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
8.2  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 8,800 บาท (แปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย  (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน
	รายได้

	อบรมสัมมนาเพื่อเตรียมความพร้อมของแหล่งฝึก
	 
	

	1. ค่าเดินทางอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (50 บาท x 30 คน)
	1,500.00
	

	2. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (30 บาท x 35 คน) 
	1,050.00
	

	อบรมเพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการฝึกปฏิบัติงาน
	 
	

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (150 บาท x 6 ชั่วโมง  x 3 กลุ่ม x 2 วัน)
	5,400.00
	

	2. ค่าเดินทางอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (50 บาท x 25 คน x 1 วัน)
	1,250.00
	

	3. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (30 บาท x 30 คน x 2 วัน x 2 มื้อ)
	
	3,600.00

	4. ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 7 คน x 2 วัน)
	
	1,400.00

	สัมมนาสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน
	 
	

	1. ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมประชุม (50 บาท x 25 คน)
	1,250.00
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน  (100 บาท x 20 คน)
	
	2,000.00

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 30 คน x 2 มื้อ)
	
	1,800.00

	รวมค่าใช้จ่าย
	10,450.00
	8,800.00

	
	19,250.00


9.  แผนปฏิบัติงาน
	ที่
	โครงการ
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประสานงานก่อนดำเนินงาน (วาจา หนังสือราชการ ประชุม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุป และรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1  เภสัชกรแหล่งฝึกที่เข้าร่วมสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
10.2  นิสิตเข้ารับการอบรมเต็มจำนวน
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ


แบบประเมินผลการจัดโครงการอบรม
12.   (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
13.   สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………….
1.
รหัสโครงการ
  
ภ.306
2.
ชื่อโครงการ 

โครงการฝึกปฏิบัติงานระยะสั้น ณ หอผู้ป่วยในโรงพยาบาล
3.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( ()   ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.
ผู้รับผิดชอบ



4.1  ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5.
หลักการและเหตุผล

การฝึกปฏิบัติงานระยะสั้นในหอผู้ป่วยอายุรกรรม เป็นกิจกรรมเสริมทักษะและประสบการณ์ของนิสิต                           ชั้นปีที่ 5  คนละไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง  ณ โรงพยาบาลพุทธชินราช และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร นิสิตจะมีโอกาส              เข้าร่วมสังเกตกระบวนการบริบาลเภสัชกรรม จัดทำกรณีศึกษาผู้ป่วยจริงแต่ละราย รวมถึงการสังเกตกระบวนการรักษาของสหสาขาวิชาชีพข้างเตียงผู้ป่วยแต่ละราย โดยมีเภสัชกรแหล่งฝึก (สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร)                  และนิสิตหลักสูตรวิทยาลัยเภสัชบำบัด เป็นผู้ร่วมอภิปราย และควบคุม ดูแล การฝึกปฏิบัติงานครั้งนี้
6.
วัตถุประสงค์  

6.1  เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยอายุรกรรมก่อนออกฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 

6.2  เพื่อให้นิสิตสังเกตการณ์การปฏิบัติงานของบุคลากรทางสาธารณสุขบนหอผู้ป่วยอายุรกรรม
7.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1  นิสิตมีทักษะขั้นต้นในการปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากร
ทางการแพทย์ ซึ่งจะมีส่วนช่วยเพิ่มความมั่นใจในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
7.2  นิสิตมีความพร้อมต่อการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 
7.3  นิสิตทราบบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของตนเองและบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย 
ซึ่งช่วยลดเวลาในการปรับตัวเมื่อต้องฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 
8.
งบประมาณ


 - ไม่เบิกงบประมาณ
9.

แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประสานงานก่อนดำเนินงาน 

(วาจา หนังสือราชการ ประชุม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุป และรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
เภสัชกรแหล่งฝึกประเมินการอภิปรายกรณีศึกษาของนิสิตแต่ละราย 

11.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจาก ผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

11.1
การติดต่อประสานงานกับเภสัชกรแหล่งฝึก และแจ้งไปยังแหล่งฝึกล่าช้า 
11.2
ไม่มีงบประมาณค่าตอบแทนเภสัชกรแหล่งฝึก 
11.3
นิสิตต้องเดินทางไปแหล่งฝึก โรงพยาบาลพุทธชินราช ด้วยตนเอง ซึ่งส่วนใหญ่ใช้รถจักรยานยนต์ ซึ่งอาจ
เกิดอันตรายจากอุบัติเหตุได้  และนิสิตบางส่วนเดินทางโดยรถประจำทาง (หลังจากเลิกเรียนวิชาที่คณะฯ) ทำให้ไปถึงแหล่งฝึกล่าช้ากว่ากำหนด 
12.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
 
12.1      ติดต่อประสานงานกับเภสัชกรแหล่งฝึก และขออนุญาตแหล่งฝึก ให้เร็วขึ้น

12.2
จัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเหนือจากภาระงานประจำให้เภสัชกรแหล่งฝึก

12.3
จัดรถตู้รับ-ส่ง นิสิต 
โครงการของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………….

1.
รหัสโครงการ

ภ.307
2.
ชื่อโครงการ        
โครงการสังเกตการณ์ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรในร้านยา
3.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( ( )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ( )  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.
ผู้รับผิดชอบ




4.1
ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ

4.2
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5.
การและเหตุผล

การฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพในชื่อวิชาเภสัชกรรมโรงพยาบาลเป็นการเลือกฝึกงานสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์             ชั้นปีที่ 5 ในโรงพยาบาลและ/หรือร้านยา แต่เนื่องจากจำนวนร้านยาที่ตอบรับการฝึกปฏิบัติงานมีจำนวนจำกัด ทำให้นิสิต บางรายไม่ได้รับการฝึกปฏิบัติงานในร้านยา ซึ่งสามารถส่งผลถึงการฝึกปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนในชั้นปีที่ 6 ได้  

จากข้อมูลจากการนิเทศการฝึกปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนในปีที่ผ่านมา ได้รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (แหล่งฝึกปี 5 และปี 6)  เกี่ยวกับความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับงานบริบาลเภสัชกรรมในร้านยาของนิสิตรายที่ไม่เคยผ่านการฝึกปฏิบัติงานในร้านยาก่อนออกฝึกปฏิบัติงานในชั้นปีที่ 5 และชั้นปีที่ 6  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ในร้านยาให้นิสิต คนละ 6 ชั่วโมง  เพื่อให้นิสิตได้เมีโอกาสสัมผัสการปฏิบัติงานของเภสัชกรในร้านยา ทั้งในด้านการบริการ การบริหาร และประเภทเภสัชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์
ต่าง ๆ ในร้านยา ซึ่งโครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา 151512 ปฏิบัติการเภสัชกรรมโรงพยาบาล 

6.
วัตถุประสงค์
6.1
นิสิตได้สังเกตการณ์ปฏิบัติงานของเภสัชกรในร้านยา 
6.2
นิสิตสามารถเตรียมตัวฝึกปฏิบัติงานในร้านยาได้
7.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติงานอื่น ๆ 
8.  งบประมาณ 


งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ

	 1. ค่าตอบแทนเภสัชกรแหล่งฝึก (50 บาท x 79 คน x 3 ชั่วโมง) 
	       11,850 


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประสานงานก่อนดำเนินงาน 

(วาจา หนังสือราชการ ประชุม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุป และรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
11.1
แบบบันทึกกิจกรรมของนิสิต คนละ 1 ฉบับ
11.2
นิสิตสามารถนำประสบการณ์ไปใช้ในการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลได้
12.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)
         

นิสิตที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและเดินทางกลับมหาวิทยาลัยโดยรถประจำทางช่วงเวลาหลัง 20.00 น.
อาจไม่สะดวก และไม่ปลอดภัยเท่าที่ควร
13.(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้  

ขอความร่วมมือนิสิตชายให้สังเกตการณ์ปฏิบัติงานในช่วงเวลา 17.00-20.00 น. หรือให้นิสิตชายและหญิง           ไปด้วยกันไม่น้อยกว่า  2 คน

 โครงการของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………

1.
รหัสโครงการ   
ภ.308
2.
ชื่อโครงการ

โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม

3.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(( )   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ


     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.
ผู้รับผิดชอบ  




4.1
ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ


4.2
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2552


4.3
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5.
หลักการและเหตุผล
การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเป็นการฝึกทักษะทางวิชาชีพเพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ ทักษะ และความพร้อมในการประกอบวิชาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา  ดังนั้น การพัฒนาแหล่งฝึกจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกันระหว่างสถาบันการศึกษาและแหล่งฝึกตามเกณฑ์มาตรฐานการประกอบวิชาชีพ 
เนื่องจากแหล่งฝึกต้องมีบุคลากรที่มีความชำนาญในงานบริบาลเภสัชกรรม และมีแหล่งทรัพยากรที่จะสนับสนุนกระบวนการที่จะฝึกปฏิบัติงานให้มีความสะดวกราบรื่น ซึ่งมีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของนิสิตฝึกปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตาม ทรัพยากรที่ใช้ในการพัฒนาแหล่งฝึกมีจำกัด  ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างเสริมความเข้มแข็งของแหล่งฝึกที่เป็นสถาบันหลักในการรองรับนิสิตฝึกปฏิบัติงานจำนวนไม่น้อยกว่า 70 ราย ในแต่ละปี คณะเภสัชศาสตร์จึงจำเป็นต้องสนับสนุนทรัพยากรสำหรับสถาบันหลักดังกล่าว อันได้แก่ โรงพยาบาลพุทธชินราช  และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
6.
วัตถุประสงค์


6.1
เพื่อสร้างความร่วมมือกับเภสัชกรในสถานบริการด้านสาธารณสุขที่เป็นสถาบันหลักในการรับนิสิต ฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม


6.2
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับเภสัชกรในสถานบริการด้านสาธารณสุขที่เป็นสถาบันหลัก ที่รับเป็นเภสัชกรแหล่งฝึก เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และกิจกรรม ของเภสัชกรในการให้บริบาลเภสัชกรรม 


6.3
เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรแหล่งฝึกของสถาบันหลัก ในด้านความร่วมมือรับผิดชอบที่จะต้องมีต่อนิสิตฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ในด้านการสอนนิสิต การประเมินผลการฝึกงาน และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานเพื่อให้นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติงานลุล่วงด้วยดี
7.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1
ความร่วมมือระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมที่เป็นสถาบันหลักในการวางแผน การปรับปรุง พัฒนา กิจกรรมการฝึกงานให้สอดคล้องกับสภาพของแหล่งฝึกแต่ละแห่ง
7.2
อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานเห็นสภาพการปฏิบัติงานของแหล่งฝึก สามารถนำมาประยุกต์ในการจัดการฝึกปฏิบัติงานให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับบริบทของแหล่งฝึก และสามารถชี้แจงนิสิตก่อนฝึกงานให้มีความเข้าใจการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตน ขณะฝึกงานได้ดียิ่งขึ้น
7.3
แหล่งฝึกสามารถรับนิสิตฝึกงานได้อย่างต่อเนื่อง
8.
งบประมาณ  

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 25,500 บาท (สองหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

8.1  งบประมาณแผ่นดิน : แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 19,000 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)

8.2  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 6,500 บาท (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้

	ค่าวัสดุตอบแทนแหล่งฝึก
	19,000
	6,500

	 รวมทั้งสิ้น 
	25,500

	ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
	
	


9.
แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประสานงานก่อนดำเนินงาน (วาจา หนังสือราชการ ประชุม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุป และรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ


อาจารย์แหล่งฝึก (สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ ม.นเรศวร) สามารถรับนิสิตฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมได้ 
 ในสัดส่วน อาจารย์ 1 คน ต่อนิสิต 3 คน ต่อปี
11.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา



อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน มีภาระงานประจำมาก ทำให้เข้าร่วมโครงการน้อยกว่าที่คาดไว้
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
สนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น (หนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร หมึกพิมพ์) สำหรับใช้ในการฝึกปฏิบัติงานให้กับแหล่งฝึก

โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………..

1.
รหัสโครงการ

ภ.309
2.
ชื่อโครงการ

โครงการประชุมความร่วมมืออาจารย์แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  




ปีการศึกษา 2553
3.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(( )  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(( )  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.
ผู้รับผิดชอบโครงการ



4.1     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ


4.2
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5.
หลักการและเหตุผล
การพัฒนาแหล่งฝึก เป็นภาระกิจสำคัญที่จะต้องดำเนินการควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี              โดยในแต่ละปีจะกำหนดรูปแบบ/เนื้อหากิจกรรมในโครงการให้เป็นไปตามความต้องการของอาจารย์แหล่งฝึก โดยพิจารณา ถึงความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการฝึกปฏิบัติงาน โดยสอดแทรกกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่างอาจารย์แหล่งฝึก กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงาน  การสร้างทัศนคติ และ               แรงจูงใจให้อาจารย์แหล่งฝึกต้องการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพ  และต้องการรับนิสิตฝึกปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง อาจารย์แหล่งฝึกจะได้มีโอกาสพัฒนาบทบาทและความเข้าใจในงานบริบาลเภสัชกรรม และเป็นการสร้างความสัมพันธ์                ที่ดีต่อกันให้ยั่งยืนด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการฝึกปฏิบัติงาน              ในแต่ละปีรวมทั้งยังเป็นกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขการฝึกปฏิบัติงานในปีถัดไปให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

6.
วัตถุประสงค์


6.1
เพื่อเสริมศักยภาพการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม


6.2
เพื่อพัฒนาความร่วมมือระหว่างของคณะเภสัชศาสตร์และแหล่งฝึกงานบริบาลเภสัชกรรม
7.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1
อาจารย์ประจำแหล่งฝึก มีความเข้าใจในกิจกรรมการฝึกปฏิบัติการและเกิดทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม


7.2
คณะ ฯ มีจำนวนแหล่งฝึกที่มีคุณภาพ และมีปริมาณเพียงพอกับจำนวนนิสิต
8.
งบประมาณ 

งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
	รายละเอียดค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	งบประมาณ

	1. ค่าอาหารกลางวัน (180 บาท x 50 คน x 2 วัน)
	       18,000 

	2. ค่าอาหารเย็น (180 บาท x 50 คน x 2 วัน)
	       18,000 

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 50 คน x 4 มื้อ)
	       10,000 

	4. ค่าที่พักเภสัชกรแหล่งฝึก อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ (600 บาท x 50 คน x 2 วัน)
	       60,000 

	5. ค่าเดินทางวิทยากร
	       4,000 

	6. ค่าเดินทางอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
	         9,000 

	7. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 12 ชั่วโมง)
	         12,000 

	8. ค่าเช่าห้องประชุม
	         1,500 

	9. ค่าวัสดุประกอบการประชุม
	         5,000 

	รวมเงินทั้งสิ้น
	      137,500 


9.
แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	โครงการ
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประสานงานก่อนดำเนินงาน (วาจา หนังสือราชการ ประชุม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุป และรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

เภสัชกรแหล่งฝึกปีการศึกษา 2553 เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 30 คน 
11.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับดี ถึงดีมาก

11.2
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจ และมีความพร้อมในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
12.
ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



- 
13.      แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


- 
โครงการของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………
1.
รหัสโครงการ 

ภ.310
2.
ชื่อโครงการ

โครงการประชุมวิชาการบริบาลเภสัชกรรม
3.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วยแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(( )  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.
ผู้รับผิดชอบ  



4.1
ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ

4.2
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5.
หลักการและเหตุผล
 องค์ความรู้เรื่องโรคและยามีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้อาจารย์แหล่งฝึกและเภสัชกรมีการเพิ่มพูนความรู้เรื่องโรค และยาอย่างเพียงพอและเป็นปัจจุบัน  การจัดประชุมวิชาการบริบาลเภสัชกรรมนับเป็นบทบาภาระหน้าที่ และพันธกิจที่สำคัญในการพัฒนาความรู้ และนำความรู้ไปส่งเสริมศักยภาพให้กับเภสัชกรแหล่งฝึกและผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมรวมทั้งยังเป็นการสร้างความตระหนักถึงความสำคัญและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่จะต้องช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน นำไปสู่การพัฒนาประเทศในด้านสาธารณสุขอีกทางหนึ่ง

6.
วัตถุประสงค์


6.1
เพื่อพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2553


6.2
เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านการบริบาลเภสัชกรรมอายุรศาสตร์  ผู้ป่วยนอก  เภสัชกรรมชุมชน และการบริการสารสนเทศทางยา ที่ทันสมัย
7.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1
การบริการสังคมตามพันธะกิจของสถาบัน 


7.2
ได้สนับสนุนให้คณาจารย์เป็นวิทยากร และพัฒนาความรู้ให้เป็นปัจจุบันเพื่อสามารถบริการวิชาการ                  ให้กับผู้เข้าร่วมประชุมได้


7.3    เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากรสายวิชาการกับผู้ประกอบวิชาชีพ 
8.
งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 76,600 บาท (เจ็ดหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
8.1  งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษา                  ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 14,600 บาท                    (หนึ่งหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน)
8.2  เงินรายได้ค่าลงทะเบียน จำนวน  50 คน จำนวน 62,000 บาท (หกหมื่นสองพันบาทถ้วน)

	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	ค่าลงทะเบียน

	1.  ค่าตอบแทนวิทยากร
	 
	

	    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 15 ชั่วโมง)
	         9,000 
	

	    1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร (400 บาท x 15 ชั่วโมง)
	         
	6,000

	2.  ค่าอาหาร
	
	

	     - อาจารย์ เจ้าหน้าที่ แหล่งฝึก (150 บาท x 50 คน x 3 มื้อ)
	
	       22,500 

	     - ผู้สมัครเข้าร่วมประชุม (150บาท x 30คน x 3มื้อ)
	
	       13,500 

	3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	 
	

	     - อาจารย์ เจ้าหน้าที่ แหล่งฝึก (50 บาท x 50 คน x 5 มื้อ)
	
	       12,500 

	     - ผู้สมัครเข้าร่วมประชุม (50 บาท x 30 คน x 5 มื้อ)
	
	         7,500 

	4.  ค่าวัสดุ
	         5,600 
	

	รวม
	14,600
	62,000

	รวมทั้งสิ้น
	76,600

	ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
	
	


9.
แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประสานงานก่อนดำเนินงาน (วาจา หนังสือราชการ ประชุม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุป และรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


10.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
เชิงปริมาณ
เภสัชกรแหล่งฝึกฯ ปีการศึกษา 2553 เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 30 คน


เชิงคุณภาพ
-  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้เพิ่มขึ้นภายหลังการประชุม (แบบประเมิน)
-  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับข้อมูล ความรู้ ทางวิชาการด้านการบริบาลเภสัชกรรมที่ทันสมัย และสาม
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานประจำได้
11.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา 



-
12.   (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้           


-
โครงการของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………

1. 
รหัสโครงการ 

ภ.311
2.  
ชื่อโครงการ

โครงการเสริมประสบการณ์วิชาเภสัชเวท  ณ  สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์   




อ.แม่ริม  จ.เชียงใหม่
3. 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)


(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. 
ผู้รับผิดชอบ
ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
5. 
หลักการและเหตุผล
บทนำสู่เภสัชเวทเป็นวิชาบังคับหนึ่งในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม จัดอยู่ในหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาชีพที่เน้นการศึกษาเกี่ยวกับแหล่งที่มาของยาจากธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สมุนไพร และเป็นการศึกษาการจัดจำแนกพืชถึงระดับวงศ์ ทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ
สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์เป็นศูนย์รวมพรรณไม้หลากชนิด ที่มีการตรวจสอบชื่อถูกต้อง                จัดปลูกให้สวยงามร่มรื่น เป็นหมวดหมู่อย่างสอดคล้องผสมผสาน มีการจัดติดป้ายชื่อชัดเจน เป็นศูนย์อนุรักษ์และขยายพันธุ์พืช  โดยเฉพาะไม้ประจำถิ่น ไม้หายากของประเทศไทย กล้วยไม้ และพืชสมุนไพร เป็นสถานศึกษาและพักผ่อนหย่อนใจในธรรมชาติโดยเน้นเฉพาะวิชาการด้านพืช  และเป็นแหล่งปลูกฝังเยาวชน  โน้มน้าว กล่อมเกลาจิตใจให้หวงแหน และตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติด้านพืช
ดังนั้น  นิสิตที่ได้เรียนวิชาบทนำสู่เภสัชเวท  หลังศึกษาเกี่ยวกับสมุนไพรในห้องเรียนแล้ว  การไปศึกษาพรรณไม้ชนิดต่าง ๆ  ในสวนพฤกษศาสตร์ฯ จะเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์วิชาชีพ สร้างเสริมประสบการณ์ตรงโดยเฉพาะวิชาการด้านพืชสมุนไพร
6.  
วัตถุประสงค์

6.1  
เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์โดยเฉพาะวิชาการด้านพืชสมุนไพร



6.2  
เพื่อให้นิสิตได้รับการปลูกฝังกล่อมเกลาจิตใจให้หวงแหนและตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ           ด้านพืช
7. 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงโดยเฉพาะวิชาการด้านพืชสมุนไพร  และได้รับการปลูกฝังกล่อมเกลาจิตใจให้หวงแหนและตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรด้านพืช
8. 
งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 126,420 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหกพันสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้

8.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 99,620 บาท  (เก้าหมื่นเก้าพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  
8.2 เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์  กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 26,800 บาท (สองหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน)

	ที่
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1.
	ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 1 คน x 6 ชั่วโมง)           
	3,600
	

	2.
	ค่าเบี้ยเลี้ยง
· อาจารย์ เจ้าหน้าที่  จำนวน 8 คน (210 บาท x 8 คน x 2 วัน )
· พนักงานขับรถ จำนวน 1 คน (180 บาท x 1 คน x 2 วัน )
	3,360
360
	

	3.
	ค่าอาหารนิสิตจำนวน 134 คน (100 บาท x 134 คน x 2 วัน)
	
	26,800

	4.
	ค่าที่พัก
· อาจารย์  เจ้าหน้าที่  (4 ห้อง x 600  บาท x 1  คืน)
· นิสิต (134 คน x 100 บาท x 1  คืน)  
	2,400 
13,400
	

	5.
	ค่าพาหนะ
	75,000
	

	6.
	ค่าวัสดุ
	1,500   
	

	
	รวม
	99,620
	26,800

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	126,420    บาท


9 .  แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประสานงานและจัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินงานตามระยะเวลาโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	5.
	สรุปและจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1  
รายงานผลโครงการ จำนวน  1  ฉบับ

10.2  
จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ  60
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1  
นิสิตมีประสบการณ์ด้านการจัดจำแนกหมวดหมู่พืชสมุนไพร (Taxonomy)

11.2  
นิสิตได้รับการกล่อมเกล่าจิตใจให้หวงแหนและตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรด้านพืช
12.  ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา

12.1.  
เนื่องจากจังหวัดพิษณุโลกใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการจัดการแข่งขันกีพาแห่งชาติ ครั้งที่ 
37  “พิษณุโลกเกมส์”   จึงส่งผลให้มหาวิทยาลัยต้องปิดภาคเรียนที่ 1  เพียง  7  วัน ทำให้นิสิตจำนวนมากมีความต้องการ             กลับบ้าน  จึงมีนิสิตเข้าร่วมโครงการฯ น้อย

12.2  
การตรงต่อเวลาของนิสิต 

13.  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

13.1 
สำรวจระยะเวลาที่จัดกิจกรรมในช่วงที่อาจารย์ นิสิตมีความพร้อมเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด



13.2  
กำชับนิสิตเรื่องการตรงต่อเวลาในการทำกิจกรรม

โครงการของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………

1.
รหัสโครงการ 

ภ.312
2.
ชื่อโครงการ

โครงการจัดทำคู่มือฝึกปฏิบัติงาน และปรับปรุงคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม




เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
3.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วยแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่  1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่  2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(  ()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่  4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่  5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่  6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่  7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.
ผู้รับผิดชอบโครงการ



4.1      ผศ.ดร.ภญ.ปวีณา  สนธิสมบัติ

4.2     งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน 
5.
หลักการและเหตุผล
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับภาคีเครือข่าย คณะเภสัชศาสตร์ 12 สถาบัน  ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการจัดทำคู่มือฝึกปฏิบัติงานและปรับปรุงคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ มาโดยลำดับ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใต้การกำกับของเครือข่ายเภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.) 
โดยในช่วงการดำเนินงานระยะที่ 1 (มีนาคม-กรกฎาคม พ.ศ. 2552) มีผลการดำเนินงานที่ชัดเจนทั้งการแต่งตั้งคณะทำงานจากภาคีเครือข่าย มหาวิทยาลัย 12 แห่ง  การจัดประชุมสัมมนาระหว่างภาคีเครือข่าย จำนวน 4 ครั้ง เพื่อจัดทำ คู่มือการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม และขณะนี้ มีคู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาเลือก เสร็จสิ้น จำนวน 8 วิชา ดังนี้

1. ปฏิบัติงานเภสัชจลนศาสตร์คลินิก
2. ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมกุมารเวชกรรม
3. ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยติดเชื้อเอชไอวี
4. ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยรับยาวาร์ฟาริน
5. ปฏิบัติงานการเตรียมและบริบาลเภสัชกรรมโภชนศาสตร์คลินิก
6. ปฏิบัติงานเตรียมยาเคมีบำบัดและการบริบาลทางเภสัชกรรมโรคมะเร็ง
7. ปฏิบัติงานเตรียมผสมยาเคมีบำบัด (ยาที่มีพิษต่อเซลล์)
8. ปฏิบัติงานเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ
การดำเนินงานระยะที่ 2 (กันยายน-พฤศจิกายน พ.ศ. 2552) จะเป็นกระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง                    การจัดพิมพ์ต้นฉบับ และส่งให้โรงพิมพ์ผลิตเป็นคู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาเลือก ซึ่งจะเริ่มใช้งานในปีการศึกษา 2553  และมอบให้กับผู้เกี่ยวข้องต่อไป
6.
วัตถุประสงค์


6.1
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือฝึกปฏิบัติงานวิชาเลือก

6.2
เพื่อจัดพิมพ์และเผยแพร่ให้คณะเภสัชศาสตร์ทุกมหาวิทยาลัย  นิสิต นักศึกษา และเภสัชกรแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2553 
7. 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1
การใช้คู่มือการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม วิชาเลือก เป็นแนวทางการฝึกปฏิบัติงาน

7.2
การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมมีเกณฑ์มาตรฐานเดียวกันทุกมหาวิทยาลัย
8. 
งบประมาณ

8.1  งบประมาณจากเครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.) จำนวนเงิน 59,000.00 บาท (ห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)
8.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวนเงิน 10,200.00 บาท                  (หนึ่งหมื่นสองร้อยบาทถ้วน)
8.3  อื่น  ๆ   งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ และ/หรือแหล่งงบประมาณอื่น

	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	คภ.สสส.
	งบประมาณ
	แหล่งอื่น  ๆ

	จัดพิมพ์คู่มือวิชาบังคับ (400เล่ม x 60บาท)
	         24,000 
	
	10,000

	จัดพิมพ์คู่มือวิชาเลือก (300เล่ม x 100บาท)
	         30,000 
	
	10,000

	สำรวจความคิดเห็นต่อคู่มือที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
	           5,000 
	
	7,000

	ค่าวัสดุ
	
	10,200
	

	รวม
	59,000
	10,200
	27,000

	รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 
	96,200


ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
9. แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	ตรวจทานต้นฉบับคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม วิชาเลือก ปีการศึกษา 2552
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	จัดพิมพ์คู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	สำรวจความคิดเห็นอาจารย์ประจำแหล่งฝึกต่อการใช้คู่มือฝึกปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา 2551-2552
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

คู่มือการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม วิชาเลือก
11.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา 



 กรอบระยะเวลาในการดำเนินงานสั้น และกระชั้นชิดเกินไป
12.   (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้           


-  ชี้แจงกรอบระยะเวลาการดำเนินงานต่อภาคีเครือข่าย 

-  จัดทำแผนการดำเนินงานไว้ล่วงหน้าก่อนได้รับอนุมัติงบประมาณ

-  สำรวจการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของภาคีเครือข่ายล่วงหน้าก่อนได้รับอนุมัติงบประมาณ

โครงการของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………………

1.
รหัสโครงการ 

ภ.313
2.
ชื่อโครงการ     
โครงการตรวจประเมินมาตรฐานแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อ




การสร้างเสริมสุขภาพ
3.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.
ผู้รับผิดชอบโครงการ



4.1   ผศ.ดร.ภญ.ปวีณา  สนธิสมบัติ


4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน 
5.  
หลักการและเหตุผล
คณะทำงานพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพได้ดำเนินงานระยะที่ 1 (มีนาคม-กรกฎาคม พ.ศ. 2552)  มีการเดินทางไปเยี่ยมสำรวจแหล่งฝึก ณ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ และการเข้าพบรองศาสตราจารย์ (พิเศษ) ภก.กิตติ พิทักษ์นิตินันท์  ณ สำนักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจเยี่ยม และประเมินวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อขอปรึกษาหารือ และคำแนะนำ เกี่ยวกับแนวทางในการกำหนดมาตรฐานการเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ ซึ่งได้ข้อมูลที่มีประโยชน์และนำมาปรับใช้เพื่อดำเนินงานต่อไป
ในระยะที่ 2 (กันยายน-พฤศจิกายน พ.ศ. 2552) จะเป็นการเยี่ยมประเมินแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม แบบเข้มข้น โดยเลือกโรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกในเขตภาคเหนือ จำนวน 7 แห่ง เนื่องจากมีพื้นที่ใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัย หลายแห่ง กล่าวคือ มหาวิทยาลัยนเรศวร พิษณุโลก และพะเยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เพื่อร่วมกันพัฒนาให้เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพต้นแบบ โดยคณะทำงานจะจัดคณะเยี่ยมสำรวจ และมอบโล่ให้กับแหล่งฝึกที่มีการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนดอีกด้วย
6. 
วัตถุประสงค์


6.1
เพื่อสร้างความร่วมมือกับแหล่งฝึกในการจัดฝึกปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือฝึกปฏิบัติงาน

6.2
เพื่อสนับสนุน และเผยแพร่ แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพให้เป็นแหล่งฝึกต้นแบบ
7. 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

มีแหล่งฝึกต้นแบบที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาแหล่งฝึก อื่น ๆ ต่อไปได้
8. 
งบประมาณ

8.1  งบประมาณจากเครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.) จำนวนเงิน 120,060.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหกสิบบาทถ้วน)
8.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวนเงิน 2,400.00 บาท (สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
8.3  อื่น  ๆ   งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ และ/หรือแหล่งงบประมาณอื่น

	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	แหล่งงบประมาณ

	
	คภ.สสส.
	งปม.แผ่นดิน
	อื่น  ๆ

	เลี้ยงรับรอง 
	           12,500 
	
	10,000

	ค่าอาหารกลางวัน 
	           10,000 
	
	30,000

	ค่าที่พัก 
	           30,000 
	
	20,000

	ค่าเช่ารถ 
	             9,000 
	
	20,000

	ค่าน้ำมัน
	             4,000 
	1,000
	20,000

	ค่าเดินทางคณะทำงาน
	           50,000 
	
	70,000

	ค่าวัสดุ โล่รับรอง
	             4,560 
	1,400
	16,800

	รวม
	120,060
	2,400
	186,800

	รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น
	309,260


ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
หมายเหตุ  แหล่งงบประมาณ “อื่น ๆ ”  คือ งบประมาณของมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
9. แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	จัดทำแผนการนิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	คณะกรรมการฯเดินทางเยี่ยมสำรวจแหล่งฝึก
และมอบโล่ห์ประกาศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	รายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

รายงานผลการตรวจประเมินมาตรฐานแหล่งฝึก 
11.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา 



กรอบระยะเวลาในการดำเนินงานสั้นและกระชั้นชิดเกินไป
12.   (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้           



  ให้คณะทำงานฯมหาวิทยาลัยในเขตนั้นรับผิดชอบการตรวจประเมินพร้อมตัวแทนคณะทำงานฯที่สนใจเข้าร่วม

โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………..
1.
รหัสโครงการ 

ภ.314
2.
ชื่อโครงการ

โครงการประชุมสัมมนาการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
3.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วยแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.
ผู้รับผิดชอบโครงการ



4.1   ผศ.ดร.ภญ.ปวีณา  สนธิสมบัติ


4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน 
5.
หลักการและเหตุผล
การประชุมสัมมนาการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการเสริมสุขภาพ ในระยะที่ 2 (กันยายน-พฤศจิกายน พ.ศ. 2552) นี้ เป็นการอบรม สัมมนา เพื่อแนะนำการใช้ฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ ที่ได้ดำเนินการจัดทำมาตั้งแต่ เดือนมีนาคม-กรกฎาคม 2552 ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการรับรู้ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเป็นเครือข่ายความรู้ระหว่าง คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต นักศึกษา และเภสัชกรแหล่งฝึก ซึ่งเป็นผู้ใช้ฐานข้อมูลการฝึกปฏิบัติงานบริบาล                  เภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ บนอินเทอร์เนต จะเกิดเป็นนวัตกรรมทางการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม                      ให้กระบวนการฝึกปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวก ราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
6.
วัตถุประสงค์
6.1
เพื่อรวบรวมข้อมูลการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ในระบบอิเลคทรอนิคส์ เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน การประสานงาน และการตรวจติดตามการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6.2
เพื่อประสานงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสำหรับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต นักศึกษา เภสัชกรแหล่งฝึก สามารถใช้งานร่วมกันได้สะดวก รวดเร็ว ราบรื่น ประหยัดทรัพยากร และสามารถติดต่อสื่อสารได้มีประสิทธิภาพ 
7.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

อาจารย์ และเจ้าหน้าที่คณเภสัชศาสตร์ 12 มหาวิทยาลัย และอาจารย์แหล่งฝึกมีความรู้ ความเข้าใจ                           ในกระบวนการจัดการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ และสามารถเผยแพร่ความรู้    ความเข้าใจแก่นิสิต/นักศึกษาเภสัชศาสตร์ในคณะฯของตนเองได้

8. 
งบประมาณ
8.1  งบประมาณจากเครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.) จำนวนเงิน                   230,640.00  บาท  (สองแสนสามหมื่นหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
8.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษา          ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวนเงิน 13,000.00 บาท              (หนึ่งหมื่นสามพันพันบาทถ้วน)
8.3  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ และ/หรือแหล่งงบประมาณอื่นๆ
	ลำดับ
ที่
	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	แหล่งงบประมาณ

	
	
	คภ.สสส.
	งปม.แผ่นดิน
	อื่น  ๆ

	1
	สัมมนาคณะทำงานและเจ้าหน้าที่ (18-20 ก.ย. 52)
	
	
	

	1.1
	ค่าเบี้ยประชุม 
	21,000 
	
	

	1.2
	ค่าอาหารว่าง 
	4,800 
	
	4,800

	1.3
	ค่าเช่ารถ 
	5,400 
	
	6,400

	1.4
	ค่าน้ำมันรถ
	4,000 
	
	10,000

	1.5
	ค่าที่พัก 
	6,000 
	
	10,000

	1.6
	ค่าวัสดุ 
	640 
	
	2,800

	
	รวม
	41,840
	0
	34,000

	2
	สัมมนาอาจารย์แหล่งฝึก
	
	
	

	2.1
	ค่าตอบแทนวิทยากร 
	56,000 
	
	20,000

	2.2
	ค่าเดินทางวิทยากร 
	34,000 
	
	

	2.3
	ค่าที่พักวิทยากร 
	14,000 
	
	

	2.4
	ค่าที่พักอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	30,000 
	
	

	2.5
	ค่าเบี้ยประชุม 
	24,000 
	
	5,000

	2.6
	ค่าอาหารกลางวัน 
	12,000 
	
	

	2.7
	ค่าอาหารว่าง 
	4,800 
	
	

	2.8
	ค่าเช่าห้องประชุม
	6,000 
	
	5,000

	2.9
	ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 
	1,600 
	
	

	2.10
	ค่าตอบแทนแม่บ้าน 
	800 
	
	2,000

	2.11
	ค่าเช่ารถ 
	3,600 
	
	

	2.12
	ค่าน้ำมัน 
	1,000 
	
	

	2.13
	ค่าวัสดุ
	1,000
	13,000
	1,000

	
	รวม
	188,800
	13,000
	33,000

	
	รวมเป็นเงิน
	230,640
	13,000
	67,000

	
	รวมทั้งสิ้น
	310,640


ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
หมายเหตุ  แหล่งงบประมาณ “อื่น ๆ ”  คือ งบประมาณของมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
9. แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	ประชุมคณะทำงานจัดการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วมประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินการประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

รายงานผลการดำเนินงาน
11.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา 



กรอบระยะเวลาในการดำเนินงานสั้น และกระชั้นชิดเกินไป
12.   (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้           


-  ชี้แจงกรอบระยะเวลาการดำเนินงานต่อภาคีเครือข่าย 

-  จัดทำแผนการดำเนินงานไว้ล่วงหน้าก่อนได้รับอนุมัติงบประมาณ

-  สำรวจการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของภาคีเครือข่ายล่วงหน้าก่อนได้รับอนุมัติงบประมาณ

โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………..
1.
รหัสโครงการ 

ภ.315
2.
ชื่อโครงการ

โครงการจัดทำฐานข้อมูลบริการทางวิชาการบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ

3.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วยแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.   
ผู้รับผิดชอบโครงการ



4.1  ผศ.ดร.ภญ.ปวีณา  สนธิสมบัติ


4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน

5.   
หลักการและเหตุผล

ในปี 2552  เครือข่ายเภสัชศาสตร์ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.) ได้สนับสนุนงบประมาณในการสร้างฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ เพื่อเป็นพื้นที่ในการเชื่อมโยงข้อมูลการฝึกปฏิบัติบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ ของคณะเภสัชศาสตร์ 12 มหาวิทยาลัย โดยในระยะแรก (มีนาคม-กรกฎาคม 2552) คณะทำงานพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ ได้ร่วมกันจัดทำข้อมูลต่าง ๆ  และจ้างผู้ออกแบบข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ซึ่ง อ.ภก.ดร.สกนธ์ สุภากุล จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ให้ความอนุเคราะห์จัดทำฐานข้อมูล 

การดำเนินงานระยะที่ 2 จะเป็นการแนะนำการใช้ฐานข้อมูล ให้กับคณะทำงาน เจ้าหน้าที่ ไปทดลองใช้ให้               มีความชำนาญ และปรับปรุงแก้ไขฐานข้อมูลให้เกิดความถูกต้องมากที่สุด และดำเนินการเผยแพร่ให้เภสัชกร              แหล่งฝึก และนิสิต นักศึกษา ต่อไป
6.   
วัตถุประสงค์

6.1
เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง และตรงกับการใช้งาน

6.2
เพื่อติดตาม ตรวจสอบการใช้ฐานข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต
7.   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
มีฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ปี) เป็นเครื่องมือ             ในการปฏิบัติงาน การประสานงาน การประมวลผลการฝึกปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้กับคณะเภสัชศาสตร์               ทุกมหาวิทยาลัย 
8.  งบประมาณ
8.1  งบประมาณจากเครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.) จำนวนเงิน                         20,720.00  บาท  (สองหมื่นเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
8.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษา                ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวนเงิน                   10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
8.3  อื่น ๆ งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ และ/หรือแหล่งงบประมาณอื่น

	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	คภ.สสส.
	งบประมาณ
	อื่น  ๆ

	ค่าตอบแทนการพัฒนา ปรับปรุง และตรวจสอบเว็บไซต์
	18,000
	
	

	ค่าวัสดุ
	2,720
	        10,000 
	5,000

	รวม
	20,720
	10,000
	5,000

	รวมทั้งสิ้น
	35,720


9. แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย

	1
	 พัฒนาและทดสอบเว็บไซต์ให้สมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	สรุป รายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

แบบประเมินการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศ จากผู้ใช้บริการ
11.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา 


ไม่มีการทำแผนงบประมาณเพื่อการประชุม สัมมนา การจัดทำเว็บไซต์

12.   (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้           


จัดทำแผนงบประมาณสำหรับการประชุมสัมมนาของคณะทำงานฯ  ผู้พัฒนาระบบ  และผู้ใช้ฐานข้อมูล  

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………………….
1.  
รหัสโครงการ

ภ.316
2.  
ชื่อโครงการ    
โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์




เครื่องสำอาง 

3. 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       
คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
5.  
หลักการและเหตุผล
            
การฝึกปฏิบัติงานของนิสิตวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) ในช่วงภาคฤดูร้อน ระหว่างชั้นปีที่ 3 ขึ้นชั้นปีที่ 4 เป็นหน้าที่ของนิสิตทุกคนที่จะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 300 ชั่วโมง (ประมาณ 40 วันทำการ วันละประมาณ 8 ชั่วโมง)

การฝึกปฏิบัติงานนี้ เป็นการฝึกที่มุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ มีประสบการณ์ในการนำความรู้ไปทดลองประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง และเกิดทักษะในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมหรือแวดวงธุรกิจด้านเครื่องสำอางก่อนการทำงานจริงภายหลังจบการศึกษา นอกเหนือไปจากการศึกษาจากอาจารย์ ผู้สอน และตำรา นอกจากนี้การฝึกงานยังช่วยให้นิสิตฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และการฝึกงานถือเป็นการสร้างโอกาสในการทำงานในหน่วยงานนั้น ๆ  หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
6. 
วัตถุประสงค์

6.1
เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อบทบาทและหน้าที่ของนักวิทยาศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง

6.2
เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ทักษะและความชำนาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง

6.3
เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานกับบุคลากรในสาขาอาชีพอื่น ๆ 

6.4
เพื่อให้นิสิตมีความมั่นใจในการใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์กับหน่วยงาน หรือการให้บริการต่าง ๆ 
7. 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1
นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อบทบาทและหน้าที่ของนักวิทยาศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง

7.2
นิสิตมีประสบการณ์ทักษะและความชำนาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
7.3
นิสิตมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานกับบุคลากรในสาขาอาชีพอื่น ๆ 

7.4
นิสิตมีความมั่นใจในการใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์กับหน่วยงาน หรือการให้บริการต่าง ๆ      
8. 
ระยะเวลา


ช่วงระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2553
9. 
งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น  264,460 บาท (สองแสนหกหมื่นสี่พันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

9.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)

9.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 84,460 บาท (แปดหมื่นสี่พันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	รายละเอียด
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้

	ค่าใช้จ่ายแหล่งฝึก
	
	

	ค่าสอน (100 บาท x 45 คน x 40วัน)
	
	180,000

	ค่าใช้จ่ายอาจารย์นิเทศ
	
	

	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ (210 บาท x 2 คน x 15 วัน)
	6,300
	

	ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (180 บาท x 1 คน x 12 วัน) 
	2,160
	

	ค่าที่พัก (1,200 บาท x 2 ห้อง x 15 คืน ) 
	36,000
	

	ค่าพาหนะ 
	40,000
	

	รวม
	84,460
	180,000

	รวมค่าใช้จ่ายในโครงการ (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	264,460


9. แผนการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม

	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.

	1. สำรวจแหล่งฝึก 
	
[image: image7]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นิสิตลงชื่อสมัครเข้าร่วมการ ฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ตรวจสอบคุณสมบัตินิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประกาศผลรายชื่อแหล่งฝึกที่นิสิต   
    ต้องฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. อาจารย์นิเทศการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. นำเสนอผลการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
เชิงปริมาณ

  จำนวนนิสิตผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชาฝึกปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
  รายงานการฝึกปฏิบัติงาน
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

12.1     อาจารย์ผู้เข้าร่วมการนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน มีภาระงานสอนมาก ทำให้อาจารย์มี
ปัญหาการจัดสรรเวลาเพื่อนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
12.2
 การจัดส่งเอกสารการเงินที่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายค่าสอนของแหล่งฝึกมีความล่าช้า 
เนื่องจากเภสัชกรแหล่งฝึกลงนามปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1
งานวิชาการ หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  ดำเนินการจัดส่งหนังสือเพื่อสำรวจอาจารย์นิเทศแหล่งฝึก โดยประสานกับหน่วยประสานการฝึกปฏิบัติงาน เพื่อดำเนินการ สำรวจอาจารย์ก่อนกำหนดการในปีที่ผ่านมา เพื่อให้อาจารย์ได้จัดสรรเวลาได้อย่างเหมาะสม

13.2
งานวิชาการ หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางจัดปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน   และชี้แจงเกี่ยวกับเอกสารที่ใช้ประกอบการฝึกงานอย่างชัดเจน โดยเฉพาะเอกสารการเบิกจ่ายค่าสอนของแหล่งฝึก  เพื่อให้นิสิตสามารถถ่ายทอดให้กับเภสัชกรแหล่งฝึกเพื่อลงนามได้อย่างถูกต้อง และไม่เกิดความล่าช้าในการเบิกจ่าย
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………..

1.  
รหัสโครงการ

ภ.317
2.  
ชื่อโครงการ

โครงการสำรวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  



สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
3. 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       ประธานคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
5.  
หลักการและเหตุผล
การศึกษาฝึกปฏิบัติงานสำหรับนิสิตเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเครื่องสำอาง และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาเพื่อปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรบัณฑิตเครื่องสำอาง เพื่อให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติงาน โดยจะเน้นการนำความรู้ที่ได้จากกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านเครื่องสำอาง โดยเน้นการฝึกปฏิบัติงานในโรงงานผู้ผลิตเครื่องสำอาง และบริษัทผู้แทนจำหน่ายเครื่องสำอาง การสำรวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิต จึงเป็นแผนงานที่จะนำไปสู่กระบวนการประเมินคุณภาพแหล่งฝึก เพื่อรองรับจำนวนนิสิตฝึกงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ในปีการศึกษา 2553 ที่จะเข้ารับการฝึกปฏิบัติงานในช่วงภาคการศึกษาฤดูร้อน
6. 
วัตถุประสงค์

6.1
เพื่อสำรวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

6.2
เพื่อจัดทำการประเมินคุณภาพแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง                   
7. 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ



7.1
สามารถสำรวจ และเก็บข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  

7.2
สามารถนำข้อมูลที่ได้ไปประเมินคุณภาพแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตร
วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  
8. 
ระยะเวลา


ช่วงระยะเวลาประมาณเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2553 
9.  
สถานที่ 



โรงงานผลิตเครื่องสำอาง ในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร และเขตปริมณฑล
10. 
งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 44,100 บาท (สี่หมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้


10.1   งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)
10.2   งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  41,100 บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)
	รายละเอียด
	หมวดเงิน
งบประมาณแผ่นดิน
	หมวดเงิน
งบประมาณรายได้

	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ (210 บาท x 4 คน x 5 วัน)
	4,200
	

	ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (180 บาท x 1 คน x 5 วัน) 
	900
	

	ค่าที่พัก (1,200 บาท x 3 ห้อง x 5 คืน ) 
	18,000
	

	ค่าพาหนะ 
	18,000
	

	ค่าของที่ระลึก  (600 บาท x 5 แหล่ง)
	
	3,000

	รวม
	41,100
	3,000

	รวมค่าใช้จ่ายในโครงการ (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	44,100


11. 
แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม

	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.

	1. ศึกษาข้อมูลสถานที่แหล่งฝึก
	
[image: image8]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เขียนแผนงานขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. รายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
เชิงปริมาณ    คณะกรรมการสำรวจแหล่งฝึกงาน  ไม่ต่ำกว่า  5 แหล่ง
เชิงคุณภาพ   มีแหล่งฝึกงานที่ผ่านเกณฑ์การสำรวจ ไม่ต่ำกว่า  5 แหล่ง
13.  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………..
1.  
รหัสโครงการ

ภ.318
2.  
ชื่อโครงการ    

โครงการเยี่ยมชมดูงานโรงงานผลิตเครื่องสำอาง
3. 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(   )     ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
3.  
ผู้รับผิดชอบ

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
4.
หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ภาคการศึกษาปลาย ได้จัดการเรียนการสอน รายวิชา 157304 หลักเกณฑ์และวิธีการที่ดีในการผลิตและการตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการผลิต (Good Manufacturing Practice and Process Validation) ดังนั้นเพื่อให้นิสิตเข้าใจในเนื้อหาและรายละเอียดในรายวิชาดังกล่าวมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดทำโครงการเยี่ยมชมดูงานสถานประกอบการโรงงานผลิตเครื่องสำอาง โดยนิสิตจะได้ศึกษาดูงานในสถานที่ที่มีการดำเนินกิจการผลิต พัฒนา และควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และนิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
5. 
วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตได้ศึกษาดูงานในโรงงานผลิตเครื่องสำอาง
6.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

6.1
นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงกับโรงงานอุตสาหกรรมเครื่องสำอาง
6.2
นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
7.
ระยะเวลา



ช่วงระยะเวลาประมาณเดือนมีนาคม 2553
8. 
สถานที่ 




โรงงานผลิตเครื่องสำอาง ในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร และเขตปริมณฑล
9.
งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 61,680 บาท (หกหมื่นหนึ่งพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

9.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน  56,000 บาท (ห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน)
9.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,680 บาท (ห้าพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ จำนวน 4 คน (210 บาท x 4 คน x 2 วัน)
	1,680
	

	2. ค่าอาหารนิสิต จำนวน 60 คน (100 บาท x 60 คน x 2 วัน)
	
	12,000

	3. ค่าที่พัก






3.1 อาจารย์  และเจ้าหน้าที่ (2 ห้อง x 1,000 บาท x 1 คืน)
3.2 นิสิต (พักห้องรวมคิดราคาต่อคน(60 คน x 100 บาท x 1  คืน)
	2,000

	6,000

	4. ค่าพาหนะ
	
	35,000

	5. ค่าวัสดุและอุปกรณ์
	2,000
	

	6. ค่าของที่ระลึก (1,500 บาท x 2 ชิ้น)
	
	3,000

	รวม
	5,680
	56,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	61,680 บาท


10.
แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ติดต่อสถานที่ดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เยี่ยมชมดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สรุป และประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 11.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
เชิงปริมาณ   เข้าเยี่ยมชมดูงานโรงงานไม่ต่ำกว่า   2 แหล่ง
เชิงคุณภาพ  นิสิตมีความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก
12. 
ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

  

-
13.
แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.319
2.  ชื่อโครงการ       
โครงการพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรมและงานบริการวิชาการ ณ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
หัวหน้าภาควิชา (ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ) หัวหน้ากลุ่มวิชาเภสัชกรรมคลินิก (ผศ.ดร.อรัมษ์ เจษฎาญาณเมธา), CPRD, และ หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

5.  หลักการและเหตุผล

การให้บริบาลทางเภสัชกรรมเป็นหัวใจของการเรียนการสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม การสร้างรูปแบบในการปฏิบัติที่ดี (Best practice model) จากคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเภสัชกรในโรงพยาบาล  นิสิตเภสัชศาสตร์ และเภสัชกรฝึกหัด จึงเป็นเรื่องที่สำคัญยิ่ง นอกจากนี้การให้บริบาลทางเภสัชกรรมอย่างต่อเนื่องยังเป็นเครื่องมือสำคัญการพัฒนาทักษะ และความรู้ทางคลินิกของอาจารย์สายคลินิกในภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติเพื่อนำประสบการณ์จริงจากการทำงานร่วมกับผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์อื่น  ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการสอนนิสิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นหนึ่งในสถาบันหลักที่ร่วมลงนามในการสร้างความร่วมมือกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (และโรงพยาบาลพุทธชินราช และมหาวิทยาลัยวิสคอนซิล ประเทศสหรัฐอเมริกา) ในการแลกเปลี่ยนอาจารย์  นิสิตเภสัชศาสตร์ และพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสาขาต่าง  ๆ  การส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์ร่วมพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลนเรศวรจึงเป็นช่องทางหนึ่งที่จะสร้างรูปแบบของการปฏิบัติงานที่ดีที่สุดของเภสัชกรในงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการลงนามร่วมกันต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อร่วมพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 เพื่อสร้างรูปแบบการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด (best practice model) สำหรับเภสัชกร นิสิตเภสัชศาสตร์ และเภสัชกรฝึกหัด
6.3 เพื่อพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานสาขาต่าง ๆ สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรม
6.4 เพื่อสร้างผลงานวิชาการทั้งการบริการสังคมและงานวิจัยให้กับอาจารย์ในภาควิชาและคณะเภสัชศาสตร์

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 รูปแบบในการปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลโดยคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์
7.2 แหล่งฝึกการปฏิบัติงานสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์และเภสัชกรฝึกหัด ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
7.3 มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานสำหรับอาจารย์สายคลินิกของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
7.4 มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานสำหรับอาจารย์กลุ่มอื่น โดยเฉพาะจากภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมในการพัฒนางานผลิตและเตรียมยาเฉพาะรายสำหรับผู้ป่วย
7.5 มีผลงานวิชาการ (บทความหรืองานวิจัย) ตีพิมพ์เผยแพร่

8.  งบประมาณ

เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุสำนักงาน 
	5,000
	
	

	2. ค่าเอกสาร (ไม่รวมค่าหนังสือ)
	3,000
	
	

	3. ค่าวัสดุและสารเคมีสำหรับการผลิตยา
	5,000
	
	

	3. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
	7,000
	
	

	รวม
	20,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	3. สรุปผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1  จำนวนอาจารย์สายคลินิกที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอาจารย์สายคลินิกทั้งหมด

10.2  จำนวนบทความทางวิชาการ หรืองานวิจัยที่ถูกนำเสนอผลงานหรือเผยแพร่อย่างน้อยปีละ 2 ฉบับ

10.3 มีจำนวนโครงการที่เป็นลักษณะการบริการวิชาการ หรือพัฒนาการเรียนการสอนที่เป็นความร่วมมือระหว่างคณะเภสัชศาสตร์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรไม่น้อยกว่าปีละ 2 โครงการ

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมถึงคณะใน cluster วิทยาศาสตร์สุขภาพ
มีการพัฒนาหรือเพิ่มคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนผ่านประสบการณ์การทำงานจริง หรือในสถานการณ์จริง และเป็นการนำหลักวิชาการที่ถูกต้องและเหมาะสมมาประยุกต์ใช้กับผู้ป่วยอย่างเป็นรูปธรรม

12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

โครงการนี้พัฒนามาจากโครงการพัฒนางานบริบาลทางเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรโดยคณาจารย์สายคลินิกของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ แต่เนื่องด้วยการบริการวิชาการดังกล่าวต้องอาศัยศาสตร์ทางด้านเภสัชกรรมอื่น ๆ  ในการร่วมพัฒนางานด้วย เช่น การเตรียมยาสำหรับผู้ป่วยเฉพาะราย การเตรียมยาฉีด (IV admixtures) หรือ extemporaneous preparation จึงขยายงานสู่ภาควิชาอื่นร่วมด้วย โดยเฉพาะภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

กำหนดตัวชี้วัดและกิจกรรมอย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 

การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.401
2.  ชื่อโครงการ    

รวบรวมข้อมูลนักวิจัยและผู้ช่วยวิจัย และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      หน่วยประสานงานวิจัย  คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
                  ในปัจจุบัน คณาจารย์ภายในคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับทุนส่งเสริมงานวิจัยทั้งจากแหล่งทุนภายนอก และภายในคณะฯ เป็นจำนวนมากขึ้น ซึ่งแหล่งทุนดังกล่าวทำให้อาจารย์หลายท่านมีศักยภาพที่สามารถจัดจ้างผู้ช่วยวิจัย และนักวิจัย และตลอดจนนิสิตบัณฑิตศึกษาเพื่อช่วยงานวิจัยของตน ซึ่งทำให้ในขณะนี้พบว่า นักวิจัยเหล่านี้มีความรู้ความสามารถในการทำงานวิจัย และมีความต้องการที่จะใช้เครื่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่มากขึ้น แต่เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์มีทรัพยากรที่จำกัดในส่วนของบุคคลกรผู้ชำนาญเฉพาะสาขา และเครื่องมือวิทยาศาสตร์เฉพาะสาขา ดังนั้นการรวบรวมข้อมูลความชำนาญของนักวิจัย ผู้ช่วยวิจัย นักวิจัย ตามสาขาต่างๆภายในคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนเครื่องมือวิทยาศาสตร์เฉพาะสาขาที่กระจายไปตามหน่วยวิจัยต่างๆ (Unit cell) (ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) จะก่อประโยชน์ในแง่ก่อให้เกิดความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างนักวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) ในแง่การใช้ทรัพยากรทางด้านบุคลากรและครุภัณฑ์วิจัยอย่างคุ้มค่า เช่น การถ่ายทอดความรู้ระหว่างนักวิจัยถึงเทคนิคการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์เฉพาะสาขาอย่างถูกต้อง และการดูแลรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ อันจะมีผลต่อคุณภาพของงานวิจัย ซึ่งอาจจะเป็นการช่วยลดปัญหาความเสียหายของเครื่องมือวิทยาศาสตร์ภายในคณะเภสัชศาสตร์ได้อีกส่วนหนึ่งด้วย
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อรวบรวมข้อมูลนักวิจัย และความชำนาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   เพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างนักวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) ในแง่การใช้ทรัพยากรทางด้านบุคลากรอย่างคุ้มค่า เช่น การถ่ายทอดระหว่างนักวิจัยถึง ความรู้เฉพาะด้านและเทคนิคการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ อย่างถูกต้อง และการดูแลรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งอาจจะเป็นการช่วยลดปัญหาความเสียหายของเครื่องมือวิทยาศาสตร์ภายในคณะเภสัชศาสตร์ได้ด้วยอีกส่วนหนึ่ง
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 2,000. บาท (สองพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน 
	งบประมาณ
รายได้คณะ
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าล่วงเวลา และค่าวัสดุ ค่าใช้สอย
	-
	2,000
	

	รวม
	
	2,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองพันบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. updateข้อมูลนักวิจัย  และข้อมูลครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เผยแพร่ เพื่อใช้เป็นสื่อในการก่อให้เกิดความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างนักวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินผลเพื่อปรับปรุงข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
ข้อมูลทางด้านความรู้ เทคนิค และความชำนาญของนักวิจัย ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ภายใน คณะเภสัชศาสตร์

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
· การเกิดความร่วมมือทางด้านงานวิจัยภายในคณะฯ ในแง่การใช้ทรัพยากรบุคลากร และครุภัณฑ์สูงสุด
· ผลการทดลองที่ถูกต้อง และเชื่อถือได้

· ความเสียหายของเครื่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่อาจลดน้อยลง
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
จำนวนรายการมาก และมีครุภัณฑ์ที่เก่าและเสียใช้ไม่ได้จำนวนหนึ่ง
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
จะดำเนินการตัดยอดจำหน่ายครุภัณฑ์ และจัดสรรครุภัณฑ์ที่ไม่การใช้โดยส่วนรวมเข้าสู่ unit cell ที่ต้องการใช้ครุภัณฑ์ดังกล่าว ซึ่งจะทำให้การติดตามครุภัณฑ์ทำได้ง่ายขึ้น
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.402
2.  ชื่อโครงการ    

ห้องปฏิบัติการปลอดภัย การจัดเก็บ การคัดแยก และการกำจัดขยะจากห้องปฏิบัติการ 
(Waste  management )

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 ( พ.ศ.2550 – 2554 )

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      ห้องปฏิบัติการ และหน่วยประสานงานวิจัยฯ    คณะเภสัชศาสตร์
5.  หลักการและเหตุผล
                   คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ในฐานะที่เป็นหนึ่งในคณะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการวิจัย มีนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย เจ้าหน้าที่ระดับปริญญาตรี โท เอก ที่เข้าปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการมีความเสี่ยงภัยจากสารเคมี สารชีวภาพ ส่งผลต่อปัญหาสุขภาพและคุณภาพชีวิต อีกทั้งเครื่องมือด้านความปลอดภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินไม่เพียงพอ จึงเกิดความตระหนักในการที่จะลดมลพิษต่อสิ่งมีชีวิต และสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการทั้งเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ (ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) ซึ่งในปัจจุบันมีจำนวนเพิ่มขึ้น ทำให้เกิดการสะสมของของเสียและขยะประเภทสารเคมี และชีววัตถุเป็นปริมาณมาก ทั้งขยะติดเชื้อ และเป็นอันตรายต่อสุขภาพตลอดจนสิ่งแวดล้อมขึ้นภายในคณะเภสัชศาสตร์  ซึ่งของเสียเหล่านี้ไม่สามารถส่งไปกำจัดได้ทันที จึงต้องการการจัดตั้งระบบการจัดเก็บ การคัดแยกของเสียในระดับห้องปฏิบัติการ และระบบการกำจัดของเสียเบื้องต้น ตลอดจนความจำเป็นในการลดปริมาณของเสียก่อนนำส่งไปบำบัดหรือกำจัดโดยวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป นอกจากนั้นคณะเภสัชศาสตร์ต้องสร้างระบบการติดตาม กำกับ การจัดการของเสียขยะอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการลดปริมาณขยะในระดับห้องปฏิบัติการ ลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมภายในคณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งจะเป็นการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างที่มีการเก็บของเสียไว้ในคณะด้วย
6.  วัตถุประสงค์

เพื่อสร้างระบบห้องปฏิบัติการปลอดภัย ระบบการจัดเก็บ ระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียในระดับห้องปฏิบัติการ และของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนการสร้างระบบการติดตาม กำกับ อย่างต่อเนื่อง ถูกต้องตามมาตราฐานและตามหลักวิชาการ

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

มีห้องปฏิบัติการปลอดภัย ระบบตอบโต้เหตุฉุกเฉิน ระบบการจัดเก็บ ระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียในห้องปฏิบัติการ และของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อลดปริมาณของขยะและของเสียภายในคณะเภสัชศาสตร์ ถูกต้องตามหลักวิชาการ ลดหรือไม่มีอุบัติการณ์ความเจ็บป่วยของผู้ปฏิบัติงานก่อนนำส่งไปบำบัดหรือกำจัดโดยวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมภายนอกคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป
8.  งบประมาณ

งบประมาณทั้งสิ้น 287,600 บาท (สองแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

8.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน  232,000. บาท (สองแสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน)

8.2  งบประมาณแผนงานเครือข่ายเภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.) จำนวน 55,600 บาท 
(ห้าหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้คณะ
	แหล่งอื่น
(คภ.สสส.)

	1. ค่าภาชนะบรรจุสำหรับเก็บแยกของเสีย
	
	20,000
	-

	2. ค่าใช้จ่ายสารเคมีในการบำบัดของเสียเบื้องต้น
	
	10,000
	-

	3. ค่าบำบัดขยะและของเสีย โดยหน่วยงานภายนอกคณะฯ
	
	30,000
	-

	4. แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์
	
	-
	3,600

	5. ค่าอุปกรณ์ความปลอดภัยและ PPEจำเป็นพื้นฐาน
	
	40,000
	20,000

	6. ค่าตอบแทนการตรวจประเมินความเสี่ยงภัยในห้องปฏิบัติการ (500 บาท *2 ครั้ง * 12 คน ) จำนวน 2 วัน 
	
	12,000
	12,000

	7. ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม และจัดทำรายงานสรุป
	
	10,000
	20,000

	8. ค่าจัดการ Laboratory safety อื่นๆ
	
	10,000
	-

	8. ค่าอุปกรณ์ safety (ที่ล้างตัวและที่ล้างตา อาคาร4 ขั้น2และชั้น3) จำนวน 2 ชุด
	
	100,000
	-

	รวม
	
	232,000
	55,600

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจความเสี่ยงและปริมาณของเสียอันตรายจากการใช้สารเคมีในห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชุมชี้แจง ระบบการจัดเก็บ ระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียในระดับห้องปฏิบัติการ แก่ผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดหาอุปกรณ์ความปลอดภัยและPPEจำเป็นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เก็บรวบรวมแยกปริมาณของเสียอันตรายลงในภาชนะบรรจุ โดยเก็บไว้ในโรงเรือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. บำบัดของเสียอันตรายในบางส่วนที่สามารถทำได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. รวบรวมปริมาณของเสียส่งหน่วยงานภายนอก เพื่อบำบัดต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ตรวจประเมินความเสี่ยงภัยในห้องปฏิบัติการและจัดทำรายงานประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 มีระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียในห้องปฏิบัติการ และของคณะเภสัชศาสตร์
10.2 ลด หรือป้องกันอุบัติการณ์ หรืออันตรายที่เกิดจากขยะหรือของเสีย
10.3 ลดต้นทุนในการส่งของเสียไปกำจัดภายนอก
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ปลอดภัย
11.2 ไม่มีอุบัติการณ์ หรืออันตรายที่เกิดจากขยะหรือของเสีย
11.3 ลด หรือไม่มีคำตำหนิในเรื่องขยะหรือของเสียภายในคณะเภสัชศาสตร์
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่ไม่ชัดเจน ในการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีความปลอดภัย และการจัดการขยะ ของเสียจากห้องปฏิบัติการ ไม่มีระบบการจัดการที่เหมาะสมทั้งในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ทำให้ปริมาณของเสียคงค้างที่มีอยู่ในคณะมีจำนวนมาก เครื่องมือเพื่อความปลอดภัยในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินไม่เพียงพอ

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ประสานงานกับคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อทำการรวบรวมของเสียเพื่อส่งบำบัดพร้อมกัน ซึ่งจะเป็นการลดต้นทุนในการส่งบำบัดของเสีย.
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.403
2.  ชื่อโครงการ    

สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      หน่วยประสานการวิจัยฯ   คณะเภสัชศาสตร์ 

5.  หลักการและเหตุผล
ด้วยคณะเภสัชสาสตร์มียุทธศาสตร์เพื่อสร้างแรงจูงใจ (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) และส่งเสริมบรรยากาศการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา และยกระดับศักยภาพของอาจารย์ในทุกสาขาของคณะเภสัชศาสตร์ ให้ได้รับการพัฒนาด้านคุณวุฒิ ทักษะ ประสบการณ์ และความชำนาญในงานวิจัยที่ดำเนินการอยู่ ตลอดจนคุณภาพของงานวิจัยมีคุณภาพสูงขึ้น ดังนั้นการให้ทุนสนับสนุนนักวิจัยเพื่อการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในรูปแบบการนำเสนอโดยปากเปล่า และการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ จะเป็นหนทางหนึ่งที่จะพัฒนาอาจารย์ในคณะศาสตร์ และบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร ในด้านงานวิจัย นอกจากนี้ยังการกระตุ้นให้เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ ความร่วมมือในการทำวิจัย รวมทั้งเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงให้กับสถาบันอีกด้วย 
6. วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติของนักวิจัยคณะเภสัชศาสตร์

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

            
นักวิจัยทุกสาขาภายในคณะเภสัชศาสตร์ โดยเป็นการกระตุ้นให้เกิดการเผยแพร่ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น
8. งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน  900,000. บาท (เก้าแสนบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้คณะ
	งบประมาณ
อื่น ๆ 

	ทุนสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยระดับนานาชาติ
(8 ทุน 50,000 บาท/คน / 2 ปี)

ทุนสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยระดับชาติ  (คนละ 10,000 บาท)
	-
-
	400,000

500,000 
	-

-

	รวม
	
	900,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เก้าแสนบาทถ้วน 


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจ จำนวนบุคลากร / จำนวนผลงานวิจัย ที่จะเผยแพร่ / ตีพิมพ์ ในปีงบประมาณ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. รวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยที่เผยแพร่ / ตีพิมพ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
· กระตุ้นให้การเผยแพร่ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติมีจำนวนมากขึ้น
· จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ (Peer Review) และเผยแพร่คิดเป็น 30% ของนักวิจัยทั้งหมด
· จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ และเผยแพร่ในระดับนานาชาติคิดเป็น 10% ของนักวิจัยทั้งหมด
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
· เผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะเภสัชศาสตร์
· นักวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับประสบการณ์ในการเผยแพร่ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากมีผู้ขอรับทุนมาก
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ขอการสนับสนุนเพิ่มเติมจากคณะเภสัชศาสตร์ หากมีการขอสนับสนุนที่มากกว่า 10 ทุน 
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.404
2.  ชื่อโครงการ    

ผู้ช่วยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( ( )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
( ( )  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      ห้องปฏิบัติการ และหน่วยประสานงานวิจัยฯ    คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
                   คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ แต่เนื่องจากในสภาวะปัจจุบันยังอาจารย์จำนวนหนึ่งอยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ ประกอบกับนโยบายของมหาลัย ที่ต้องการให้มีการรับจำนวนนิสิตเพิ่มขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ ทำให้ภาระในการสอนภาคปฏิบัติการของอาจารย์มีจำนวนชั่วโมงเพิ่มมากขึ้น อัตราส่วนระหว่างอาจารย์และนิสิตในระหว่างการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการมีปริมาณที่สูง ซึ่งอาจส่งผลถึงประสิทธิภาพในการสอนที่ลดน้อยลง รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการทำวิจัยของอาจารย์ลดลงด้วย

ด้วยเหตุนี้ การเปิดโอกาสให้นิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ทำหน้าที่ช่วยสอนและควบคุมการเรียนภาคปฏิบัติการ จะทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างประสบการณ์ทางด้านวิชาการแก่นิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย ผู้รับหน้าที่เป็นผู้ช่วยสอนอีกด้วย
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้การเรียนการสอนในภาคปฏิบัติการเป็นไปออย่างมีประสิทธิภาพ
6.2 เพื่อพัฒนานิสิตบัณฑิตศึกษา ทางด้านวิชาการ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพื่อลดภาระการสอนในภาคปฏิบัติการ ของอาจารย์ประจำรายวิชา โดยให้มีผู้ช่วยสอน ทำการช่วยสอนในภาคปฏิบัติการของรายวิชาต่อไปนี้ 
	ภาคการศึกษา
	ภาควิชา
	จำนวน ชม./สัปดาห์
	จำนวนผู้ช่วยสอน

	ต้น*
	เทคโนโลยีเภสัชกรรม จำนวน 5  รายวิชา 
	6
	2

	
	เภสัชเคมีและเภสัชเวท จำนวน  5 รายวิชา
	6
	2

	
	 เภสัชกรรมปฏิบัติ จำนวน    5 รายวิชา
	6
	2

	ภาคการศึกษา
	ภาควิชา
	จำนวน ชม./สัปดาห์
	จำนวนผู้ช่วยสอน

	ปลาย*
	เทคโนโลยีเภสัชกรรม จำนวน 5  รายวิชา 
	6
	2

	
	เภสัชเคมีและเภสัชเวท จำนวน  5 รายวิชา
	6
	2

	
	เภสัชกรรมปฏิบัติ จำนวน    5 รายวิชา
	6
	2



* อาจมีรายวิชาที่ต้องการนิสิตช่วยสอนเพิ่มเติม หรือลดลง
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน  40,000. บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้คณะ
	งบประมาณ
อื่นๆ 

	1. ค่าตอบแทนช่วยสอนของนิสิตบัณฑิตศึกษา (50 บาท x 2 คน x 20 วิชา x 20 ชั่วโมง)
	
	40,000
	

	รวม
	
	40,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. เปิดรับสมัครผู้ช่วยสอน จากข้อเสนอแนะของอาจารย์ประจำวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินงานช่วยสอนวิชาภาคปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
มีนิสิตบัณฑิตศึกษาสมัครเป็นผู้ช่วยควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 การเพิ่มพูนประสบการณ์ทางด้านวิชาการของนิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย
11.2  ภาระงานสอนในภาคปฏิบัติการ ของอาจารย์ลดน้อยลง
11.3  นิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัยมีความรู้ทาด้านภาคปฏิบัติ และเกิดความมั่นใจในการดำเนินงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง กับภาคปฏิบัติที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา

-

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.405
2.  ชื่อโครงการ   

ทุนอุดหนุนในนำการเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(( )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       หน่วยประสานการวิจัยฯ  คณะเภสัชศาสตร์
5.  หลักการและเหตุผล
                   สืบเนื่องจากการที่คณะเภสัชศาสตร์ กำหนดให้มีการนำเสนอโครงการวิจัย ที่เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ของนิสิตในระดับปริญญาตรีทุกปี ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและการศึกษาโดยการวิจัย เป็นเป็นกระบวนหลักที่พึงประสงค์ทั้งในส่วนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ดังนั้นเพื่อให้เกิดแรงจูงใจ สร้างบรรยากาศ และสร้างความกระตือรือร้นในการศึกษาการทำวิจัย การจัดทำ และการนำเสนอโครงการวิจัยของนิสิต การให้ทุนอุดหนุนให้กับนิสิตที่มีการดำเนินงานวิจัยโดยความตั้งใจสูง และการเสนอปริญญานิพนธ์ที่ดี โดดเด่น จัดได้ว่าเป็นกลไกอย่างหนึ่งในการทำให้เกิดบรรยากาศดังกล่าว อาจนำไปสู่การสร้างนักวิจัยทางด้านเภสัชศาสตร์ที่มีคุณค่าในอนาคต ตลอดจนการผลิตงานวิจัยคุณภาพสูงได้
6.  วัตถุประสงค์

เพื่อให้ทุนอุดหนุนในการนำเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ สร้างบรรยากาศ และความกระตือรือร้นในการจัดทำ และการนำเสนอโครงการวิจัย รวมทั้งเป็นการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่
8.  งบประมาณ
ให้ทุนอุดหนุนแก่นิสิตที่ได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ แล้วได้คะแนนอันดับ 1, 2 และ 3 ของสาย   เภสัชศาสตร์ (สาขาบริบาลเภสัชกรรม และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง) โดยมีทุนสนับสนุนดังต่อไปนี้
รางวัลชนะเลิศ (Oral presentation 2 รางวัล Poster presentation 1 รางวัล)

Oral presentation จำนวน 2 รางวัล
 รางวัลละ  3,000 บาท
รวม   
6,000 บาท
Poster presentation จำนวน 1 รางวัล
 รางวัลละ  2,000 บาท
รวม   
2,000 บาท

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (Oral presentation 2 รางวัล Poster presentation 1 รางวัล)
Oral presentation จำนวน 2 รางวัล
 รางวัลละ  2,000 บาท
รวม   
4,000 บาท
Poster presentation จำนวน 1 รางวัล
 รางวัลละ  1,500 บาท
รวม   
1,500 บาท

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (Oral presentation 2 รางวัล Poster presentation 1 รางวัล)
Oral   presentation  จำนวน 2 รางวัล
 รางวัลละ  1,000  บาท
รวม   
2,000 บาท 

Poster presentation จำนวน 1 รางวัล
 รางวัลละ 1,000 บาท
รวม   
1,000 บาท
รางวัลคำถามดีเด่น  (Oral presentation 2 รางวัล Poster presentation 1 รางวัล)
จำนวน 2 รางวัล
 รางวัลละ  750  บาท


รวม
 1,500 บาท

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนกาภรสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	
	งบประมาณรายได้คณะ
	

	1. เงินรางวัล
	
	18,000
	

	รวม
	
	18,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ประเมินโครงร่างโครงงานวิจัยของนิสิต โดนผู้เชี่ยวชาญ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นิสิตดำเนินโครงการวิจัย ภายใต้โครงร่างที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินการนำเสนอโครงการ วิจัยของนิสิต และประกาศผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
จำนวนโครงการทีมีคุณภาพเหมาะสมกับเกณฑ์การให้รางวัล คิดเป็น 80% ของจำนวนรางวัลทั้งหมด
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  สร้างบรรยากาศการวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นของนิสิตในการ
ศึกษาวิจัย  จัดทำ และการนำเสนอโครงการวิจัย
11.2  ก่อให้เกิดแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการทำการวิจัยในอนาคต งานวิจัยที่มีคุณภาพ
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
                                -

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.406
2.  ชื่อโครงการ     

โครงการอบรมเพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนเรียนปฏิบัติการและการทำ
วิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(( )  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       หน่วยประสานการวิจัยฯ  และห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
ในปี 2552 ห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับภาคีเครือข่าย คณะเภสัชศาสตร์ 14สถาบัน  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการจัดอบรมด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการแก่นิสิต เจ้าหน้าที่ นักวิจัย ของคณะเภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ ภายใต้โครงการการจัดระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการปลอดภัย คณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งได้ดำเนินการอบรมให้แก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 5 และนิสิตเครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 ที่ต้องทำการศึกษาและวิจัยในรายวิชาโครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์ อันเป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ของนิสิตเภสัชศาสตร์ในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและการวิจัยด้วยตนเอง เป็นกระบวนการหลักที่พึงประสงค์ ทั้งในส่วนสร้างองค์ความรู้ใหม่  การศึกษาและวิจัยและเป็นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามที่ประเทศต้องการ (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) ได้เป็นผลสำเร็จแล้วในปีการศึกษา 2552
เนื่องจากนิสิตในปี 2553 มีนิสิตในรุ่นต่อมาต้องเข้าทำปฏิบัติการในรายวิชาต่างๆ ในห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์ และทำการศึกษาวิจัยในโครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์ ดังนั้นจึงจำเป็นต้องจัดโครงการอบรมเพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนเรียนปฏิบัติการและการทำวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน จะทำให้นิสิตตระหนักถึง 
· เทคนิคการใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ รวมถึงข้อบังคับ กฎเกณฑ์ของคณะเภสัชศาสตร์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและงานวิจัย
· จริยธรรมในการทำวิจัย จริยธรรมต่อสัตว์ทดลองและการจัดการสัตว์ทดลอง
· อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ไม่เหมาะสมหรือผิดวิธี
· อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากสารเคมีและชีวะวัตถุ สารแผ่รังสี
· อันตรายขยะหรือของเสียจากห้องปฏิบัติการกลางและห้องปฏิบัติการวิจัย
6.  วัตถุประสงค์

เพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนิสิตทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 2 จำนวน 131 คน และนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 5 จำนวน 124 คน นิสิตหลักสูตรเครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 จำนวน 38 คน มีความพร้อมในการเข้าปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการและเริ่มงานวิจัยของนิสิต
8.  งบประมาณ

งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ดังนี้

8.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)
8.2  งบประมาณเครือข่ายเภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.) จำนวนเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย

	งบประมาณปี 2553

	
	คภ.สสส.
	งบประมาณ
รายได้ 
	อื่นๆ*

	อบรมเตรียมความพร้อม จำนวน 2 ครั้ง
	 
	 

	ค่าตอบแทนวิทยากร
	2,000
	2,000 
	 

	ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง
	28,000
	28,000 
	 

	ค่าวัสดุประกอบการอบรมฯ คู่มือและ Safety card อื่นๆ
	20,000
	20,000
	

	รวมเป็นเงิน
	50,000
	50,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 นิสิตสอบผ่านการทดสอบและได้รับ Safety card ทุกคน
        10.2 ไม่มี หรือลดอุบัติการณ์อันตรายที่เกิดขึ้นต่อนิสิตที่ผ่านการอบรม
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย และตระหนักถึงความปลอดภัยขณะทำการทดลอง
        11.2  คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการยอมรับจากในและนอกมหาวิทยาลัย ทางด้านห้องปฏิบัติการปลอดภัย
12.  ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา 

- 

13.  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.407
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ และการวิจัยกับสถาบันต่างๆ
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5.  หลักการและเหตุผล
                   เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ ได้มีการเปิดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา และทั้งในระดับปริญญาเอกและปริญญาโท ดังนั้นการที่นิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา หรือนักวิจัยได้มีโอกาสไปทำการศึกษาวิจัยในสถาบันที่มีความชำนาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง ในสถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศเป็นระยะเวลาหนึ่งนั้นนับว่ามีความสำคัญต่อคุณภาพของบัณฑิตเป็นอย่างยิ่ง และเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาอื่นๆทั้งในและต่างประเทศ นับว่าเป็นสิ่งที่จำเป็น ซึ่งอาจนำไปสู่การลงนามในข้อตกลงเพื่อสร้างความร่วมมือในด้านวิจัยระหว่างสถาบัน  (ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) การมีความร่วมมือกับสถาบันดังกล่าวยังก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างสถาบันเพื่อการพัฒนาวิชาการ และการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ นำไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ นอกจากนี้ ยังเป็นการเปิดโอกาสให้แก่บุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ได้ไปทำการศึกษาหรือวิจัยระยะสั้น ณ สถาบันเหล่านั้น เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์และนักวิจัย ตลอดจนกระชับความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันอีกโสตหนึ่งด้วย
6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา
6.2  เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพทางด้านการวิจัย
6.3  เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาบุคลากรของคณะ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   มีการสร้างความสัมพันธ์ด้านงานวิจัยระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นฯ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ซึ่งความร่วมมือกับสถาบัน จะก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างสถาบันเพื่อการพัฒนาวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์ อันจะนำมาซึ่งความเป็นเลิศทางวิชาการและการวิจัย
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 40,000. บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้คณะ
	งบประมาณ
อื่นๆ  

	1. ค่าเดินทาง และค่าใช้จ่ายในการประสานงาน
	
	40,000
	

	รวม
	
	40,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ความร่วมมือกับสถาบันในประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรนานาชาติ เช่น WHO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
สัญญาความร่วมมือระหว่างสถาบันอย่างน้อย 1 สัญญา
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  ความร่วมมือทางวิชาการและงานวิจัยระหว่างสถาบัน
11.2  แหล่งรองรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ต้องไปทำวิจัยในต่างประเทศ
11.3  วิทยากรในการจัดการเรียนการสอนและการอบรม
11.4  การแลกเปลี่ยนข้อมูลวิชาการ และ/หรือนักวิจัย
11.5  แหล่งข้อมูลในการค้นคว้าและวิจัย และที่ปรึกษาทางการวิจัย
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจาก ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

           คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
               ………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.408
2.  ชื่อโครงการ    

การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์ มีเป้าประสงค์ที่จะจัดให้มีหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญ (จำนวน 16 หน่วย) เพื่อการผลิตผลงานวิจัย และ/หรือ สิทธิบัตร เพื่อเป็นการพัฒนาอาจารย์ในทุกสาขาของคณะเภสัชศาสตร์ ให้ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ที่ยั่งยืน ทำงานวิจัยในสาขาที่มีความชำนาญ นอกจากนี้หน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญจะมีส่วนร่วมกันทำหน้าที่ ในการกำหนดทิศทางการวิจัยและวิชาการที่เฉพาะของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนช่วยกำกับ ดูแลการวิจัย ตลอดจนร่วมการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย การกำจัดขยะและของเสียจากงานวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ให้เป็นไปอย่างเรียนร้อย ถูกหลักจริยธรรมและวิชาการ ดังนั้นการสนับสนุนหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญ ของคณะเภสัชศาสตร์ จึงมีจำเป็นและเป็นหนทางอีกสายหนึ่งเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ข้างต้น การสนับสนุนหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย สามารถทำได้โดย การจัดสรรสถานที่ตั้งของหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย การสนับสนุนในส่วนครุภัณฑ์วิจัย การจัดหาอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ เพื่อให้มีความสะดวกในการปฏิบัติการวิจัย  ตลอดจนมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์
6.  วัตถุประสงค์

การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย เพื่อให้มีการจัดการทัพยากร  การวิจัยที่มีประสิทธิภาพสูงสุดแก่คณะเภสัชศาสตร์ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน  320,000. บาท (สามแสนสองหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้คณะ
	งบประมาณ
อื่นๆ  

	ค่าสนับสนุนหน่วยปฏิบัติงานวิจัย หน่วยละ 20,000 บาท มี 
16 หน่วยปฏิบัติการ 
	
	320,000
	

	รวม
	
	320,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามแสนสองหมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดประชุม  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดสรรครุภัณฑ์ขนาดเล็ก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินผลงานวิจัยและบทบาทของหน่วยปฏิบัติการวิจัยประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ (Peer Review) เผยแพร่ และ/หรือทุนวิจัยที่ได้รับ คิดเป็น 1 เรื่อง ต่อหน่วยปฏิบัติการวิจัย ต่อปี 

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
11.2  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ
11.3  การจัดการทรัพยากรเพื่อการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
11.4  การเผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะฯ 
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจาก ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

อุปกรณ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานไม่เพียงพอกับความต้องการในแต่ละหน่วยปฏิบัติการวิจัย
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เสนอให้มีการตั้งงบประมาณเพื่ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานทุกปี
 โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.409
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
             
เพื่อให้บรรลุตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ทางด้านวิจัย ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 และ ของคณะเภสัชศาสตร์ ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ที่กำหนดให้มีการส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักงาน (ที่มิใช่อาจารย์) และสายสนับสนุน มีส่วนร่วมในการทำการศึกษาและทำวิจัยมากขึ้น ทางคณะเภสัชศาสตร์ได้เล็งเห็นความสำคัญที่จะผลักดัน ส่งเสริม และพัฒนางานวิจัยให้บรรลุผล จึงมีนโยบายสนับสนุนการวิจัยแบบการวิจัยสถาบัน (Institutional Research)  เพื่อก่อให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การพัฒนางาน ตลอดจนการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของพันธะกิจที่สำคัญขององค์กร  โดยแนวทางการส่งเสริมกาทำวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์ จะยึดหลักการส่งเสริมการทำวิจัยสถาบันในลักษณะที่สามารถนำไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา สภาวการณ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำผลสรุป หรือผลงานวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลสู่การตัดสินใจในการเลือกแนวทางในการปฏิบัติและการบริหารงานของคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการ/พนักงาน ที่มิใช่อาจารย์) และสายสนับสนุนได้มีความรู้และได้รับการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน
6.2 เพื่อสนับสนุนการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพงาน


6.3 เพื่อนำผลงานวิจัยสถาบันไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและช่วยในการบริหารงานของคณะต่อไป
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ได้งานวิจัยที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ และคณะมีข้อมูลจากผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานของคณะเภสัชศาสตร์
8. งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)
	งบประมาณ
อื่นๆ  

	1. ทุนสนับสนุน ทุนละไม่เกิน 30,000 บาท 2 ทุน
	
	60,000
	

	รวม
	
	60,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกหมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย (สค.-กย.52)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. พิจารณาการให้ทุนสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประกาศผลการพิจารณา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ดำเนินการให้ทุนสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. รวบรวมและประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
ได้งานวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์ ปีละไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ได้งานวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์  ที่สามารถนำมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพงานเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจาก ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.410
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2553

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม คณะเภสัชศาสตร์



              งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
5.  หลักการและเหตุผล
                   คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2535 และเริ่มดำเนินการรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตร์บัณฑิต และต่อมาในปี 2543 คณะเภสัชศาสตร์ได้เริ่มดำเนินการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในปัจจุบันนี้ คณะเภสัชศาสตร์มีการพัฒนาเป็นอย่างมากในด้านงานวิจัย ทั้งด้านความสามารถและศักยภาพของนักวิจัย และคุณภาพของผลงานตีพิมพ์ด้านวิจัย ในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรเภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์, หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสาขาวิชาเภสัชศาสตร์,หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง, และหลักสูตรเภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน โดยในทุกหลักสูตรจะมีจำนวนนิสิตบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปี นอกจากการส่งเสริมในด้านการเรียนการสอนแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ยังมีวิสัยทัศน์ที่จะส่งเสริมงานวิจัยของบุคคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ ด้วยตระหนักถึงความสำคัญที่ว่า ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า และวิจัยด้วยตนเอง เป็นความรู้ที่ยั่งยืน องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนอกจากจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรที่ได้ทำการวิจัยเองแล้ว ยังเอื้อประโยชน์ให้กับชุมชนและประเทศชาติเมื่อนำความรู้ที่ได้นั้นนำมาใช้ จากการตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว บุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์ซึ่งประมาณร้อยละ 80 ได้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ได้ผลิตผลงานวิจัยออกมามากมาย ทั้งเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ
เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะจัดขึ้นประจำปี 2552  มหาวิทยาลัยได้กำหนดจัดการประชุมวิชาการในช่วงเดือนกรกฎาคม 2552 ด้วยเหตุนี้จึงถือเป็นโอกาสอันดี ที่คณะเภสัชศาสตร์จะดำเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและวิจัย ที่แสดงเรื่องราวความเป็นไปของคณะฯ ในด้านการเรียนการสอน และเพื่อเป็นเวทีในการแสดงศักยภาพทางด้านงานวิจัยให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้รับทราบ ซึ่งจะนำไปสู่การมีชื่อเสียงและเป็นยอมรับในด้านวิชาการของคณะฯต่อสังคมยิ่งขึ้นไปในอนาคต

6.  วัตถุประสงค์

จัดซุ้มแสดงผลงานทางวิชาการ ที่แสดงเรื่องราวความเป็นไปของคณะฯ โดยเน้นในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ตลอดจนผลงานวิจัยที่สำคัญของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้ประชาชนและผู้สนใจทราบ

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1  ความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและงานวิจัยของคณะฯ เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน
7.2  เป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในคณะฯ แสดงผลงานวิจัย
7.3  เกิดการกระตุ้นให้มีการดำเนินการวิจัยในคณะฯ มากขึ้น
7.4  การก่อให้เกิดความเชื่อมั่นทางด้านวิชาการ อาจส่งผลกระทบต่อจำนวนนิสิต
7.5  ระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งนำไปสู่ผลงานวิจัยในระดับลึก
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้คณะ
	งบประมาณ
อื่นๆ  

	1. ค่าใช้จ่ายวัสดุที่ใช้ในการตกแต่งสถานที่
	
	10,000
	

	2. ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาผลิตสื่อวีดีทัศน์
	
	2,000
	

	3. ค่าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	
	6,000
	

	4. ค่าโปสเตอร์แสดงผลงานวิจัยของคณะ
	
	6,000
	

	5. ค่าวัสดุในการจัดทำของชำร่วย
	
	2,000
	

	6. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	4,000
	

	รวม
	
	30,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	 สามหมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชาสัมพันธ์โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.จัดเตรียมงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.สรุปผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
มีผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ของคณะเภสัชศาสตร์ มากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ (เป้าหมาย 200 ท่าน)
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผลการประเมินจากผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของคณะ อยู่ในระดับดี

12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจาก ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
สถานที่คับแคบ,   ระบบการจัดการสวัสดิการของส่วนกลางไม่ดี  การประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยไม่มีประสิทธิภาพ  ทำให้ผู้ชมนิทรรศการน้อย  

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

มหาวิทยาลัยต้องมีการประชาสัมพันธ์มากขึ้น   
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.411
2.  ชื่อโครงการ    

จัดหาครุภัณฑ์งานวิจัยพื้นฐานคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานประสานการวิจัยและบริการสังคม คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
ด้วยปัจจุบันนี้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทาลัยนเรศวร มีอาจารย์นักวิจัย นิสิตปริญญาโทและปริญญาเอก และผู้ช่วยวิจัยจำนวนที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อันเป็นสัญญาณที่ดีสะท้อนถึงศักยภาพงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนที่ผ่านมาผลงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ก็เป็นที่ประจักษ์ ทั้งจำนวนและคุณภาพของงานวิจัย แต่เนื่องจาก คณะเภสัชศาสตร์ได้ก่อตั้งมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปีแล้ว ดังนั้นครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ และการวิจัยที่มีอยู่จึงมีการเสื่อมสภาพไปมาก ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์จึงเล็งเห็นถึงความจำเป็นที่ต้องสนับสนุนครุภัณฑ์ใหม่ในส่วนของงานวิจัย และการเรียนการสอนที่เพิ่มขึ้น และเพื่อจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ทดแทนส่วนที่เสื่อมสภาพใช้การไม่ได้ ให้สอดคล้องกับจำนวนนิสิต และนักวิจัยที่เพิ่มขึ้น (ยุทธศาสตร์ที่ 4) โดยคณะเภสัชศาสตร์จะสนับสนุนงบประมาณจากเงินรายได้ หรือแหล่งอื่นฯ ที่ไม่ใช่งบส่วนอุดหนุนการวิจัย 5% เป็นประจำทุกปี โดยจะใช้อัตราส่วนการใช้เงินอุดหนุนดังนี้ 
1.  จำนวน 30% ของงบประมาณจัดตั้งได้ จากงบกองทุนวิจัยคณะเภสัชศาสตร์
2.  จำนวน 70% ของงบประมาณจัดตั้งได้ จากงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์

6.  วัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนงานวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ในส่วนครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   เพื่อเพิ่มศักยภาพงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ ให้มีงานวิจัยปริมาณมากขึ้น และคุณภาพที่สูงขึ้น
8.  งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดครุภัณฑ์ จำนวน 140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณรายได้ (เงินกองทุนวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ 3%) จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ 
	งบประมาณรายได้(กองทุนวิจัยคณะ : 3 %)

	1. UV probe with generator  1 ชุด
	
	140,000
	60,000

	รวม
	
	140,000
	60,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองแสนบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดหาครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
ได้ครุภัณฑ์ตามจำนวนและคุณลักษณะ 
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1  .คณะเภสัชศาสตร์มีครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ในการทำวิจัยที่เพิ่มขึ้น

11.2  คณะเภสัชศาสตร์มีศักยภาพในการทำวิจัยที่เพิ่มขึ้น
11.3  มีผลงานวิจัยที่เพิ่มขึ้นและสามารถนำไปต่อยอด เพื่อขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจาก ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ตามมติที่ประชุมกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 6/2551 วันที่ 17 มิถุนายน 2551 และมติกรรมการวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 3/2551 วันที่ 16 มิถุนายน 2551

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.412
2.  ชื่อโครงการ    

จัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  และห้องปฏิบัติการกลาง    
5.  หลักการและเหตุผล
ด้วยปัจจุบันนี้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทาลัยนเรศวร มีอาจารย์นักวิจัย นิสิตปริญญาโทและปริญญาเอก และผู้ช่วยวิจัย ตลอดจนนิสิตเภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่มีจำนวนที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อันเป็นสัญญาณที่ดีสะท้อนถึงศักยภาพงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนที่ผ่านมาผลงานวิจัย และการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ก็เป็นที่ประจักษ์ ทั้งจำนวนและคุณภาพของงานวิจัย และผลการเรียนการสอนของนิสิต แต่เนื่องจาก คณะเภสัชศาสตร์ได้ก่อตั้งมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปีแล้ว ดังนั้นครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์สำหรับการเรียนการสอนที่มีอยู่มีการเสื่อมสภาพไปมาก ไม่เพียงพอต่อการเรียนรการสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์จึงเล็งเห็นถึงความจำเป็นที่ต้องสนับสนุนครุภัณฑ์ใหม่ในส่วนของการเรียนการสอน และงานวิจัยที่เพิ่มขึ้น และเพื่อจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ทดแทนส่วนที่เสื่อมสภาพใช้การไม่ได้ ให้สอดคล้องกับจำนวนนิสิต และนักวิจัยที่เพิ่มขึ้น (ยุทธศาสตร์ที่ 4) 
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนงานการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์ในส่วนครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐาน

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                เพื่อเพิ่มศักยภาพงานการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น
8.  งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 1,756,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) ดังนี้

8.1  งบประมาณรายได้ส่วนกลาง กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 785,000 บาท (เจ็ดแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

8.2  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน  971,000. บาท (เก้าแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	รายได้ (ส่วนกลาง)
	รายได้ (คณะฯ)
	ระบุเหตุผล 

	1 เครื่องอุ่นสารละลาย 6 หลุม  3 ชุด 
	-
	135,000
	ใช้ในปฏิบัติการทางเภสัชเวท
ปัจจุบันใช้ได้ 3 เครื่องต้องการเพิ่มอีก 3 เครื่อง

	2.  เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 4 ตำแหน่ง 5 ชุด
	-
	400,000 
	ใช้ในปฏิบัติการQC1

ปัจจุบันใช้ได้ 24 เครื่องต้องการเพิ่มอีก 6 เครื่อง

	3.  blender  2 ชุด
	-
	70,000
	ใช้ในปฏิบัติการทางเภสัชเวท
ปัจจุบันใช้ได้ 1 เครื่องต้องการเพิ่มอีก 2 เครื่อง

	4.  desicators  2 ชุด 
	-
	28,000
	ใช้ในปฏิบัติการทางเภสัชเวท
ปัจจุบันใช้ได้ 2 เครื่องต้องการเพิ่มอีก 2 เครื่อง

	5.  Hot air oven  1 เครื่อง 
	-
	75,000
	ใช้ในปฏิบัติการทางเภสัชเวทและเภสัชเคมี
ปัจจุบันใช้ได้ 3 เครื่อง(ชำรุด3)ต้องการเพิ่มอีก 2 เครื่อง

	6. ตู้เก็บสารเคมีควบคุมความชื้น 1 เครื่อง 
	-
	45,000
	ใช้ในปฏิบัติการทางเภสัชเวท
ปัจจุบันใช้ได้ 3 เครื่องต้องการเพิ่มอีก 1 เครื่อง

	7. เครื่อง UV-VIS  Spectroscopy 1 เครื่อง 
	485,000
	-
	ใช้ในปฏิบัติการทางเภสัชเคมี ปัจจุบันใช้ได้ 2 เครื่อง(เสีย2เครื่อง)ต้องการเพิ่มอีก 2  เครื่อง

	8. เครื่องพิมพ์ใช้เฉพาะสำหรับ 
 HPLC UV- VIS FS GC 4 เครื่อง
	-
	32,000
	ใช้ในปฏิบัติการทางเภสัชเคมี
ปัจจุบันไม่มีใช้ ต้องการเพิ่มอีก 4 เครื่อง

	9. เครื่อง Fluorescence   1 เครื่อง 
	300,000
	-
	ใช้ในปฏิบัติการทางเภสัชเคมี
ปัจจุบันใช้ได้ 1 เครื่องต้องการเพิ่มอีก 1 เครื่อง

	10.เครื่อง Ultrasonic bath  1 เครื่อง 
	-
	86,000
	ใช้ในปฏิบัติการทางเภสัชเคมี
ปัจจุบันใช้ได้ 1 เครื่องต้องการเพิ่มอีก 1 เครื่อง

	11. เครื่องปั้มอากาศ 1 เครื่อง
	-
	20,000
	ใช้ในปฏิบัติการทางเภสัชเคมีปัจจุบันใช้ได้ 1 เครื่องต้องการเพิ่มอีก 1 เครื่อง

	12.ชุดให้ความร้อนสำหรับการเตรียมสารละลาย (Hot Plate) 4 เครื่อง 
	-
	80,000
	ใช้ในปฏิบัติการทางเภสัชเคมีและเภสัชเวท
ปัจจุบันใช้ได้ 6 เครื่องต้องการเพิ่มอีก 4 เครื่อง

	รวม
	785,000
	971,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	1,756,000 บาท
(หนึ่งล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน)


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดหาครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
KPI งานการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ที่ดีขึ้น
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1  คณะเภสัชศาสตร์มีครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานในการเรียนการสอนที่เพิ่มขึ้น

11.2  คณะเภสัชศาสตร์มีศักยภาพในการเรียนการสอน และการทำวิจัยที่เพิ่มขึ้น
11.3  นิสิตได้รับผลประโยชน์ในการทำปฏิบัติการที่ดีมากขึ้น
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
                -
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.413
2.  ชื่อโครงการ    

การปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 4308 (หน่วยปฏิบัติการตรวจสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ)

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(( )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(( )  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(( )  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       รศ. ดร. กรกนก อิงคนินันท์  (หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการตรวจสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ)

5.  หลักการและเหตุผล
                   หน่วยปฏิบัติการตรวจสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ (bioscreening unit) คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดตั้งขึ้นเพื่อการวิจัย ตรวจสอบฤทธิ์ทางชีวภาพของสาร ทั้งสารจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ หรือสารที่ถูกสังเคราะห์ขึ้น ซึ่งจะเป็นขั้นตอนที่สำคัญในการค้นหายาใหม่และพัฒนายา เช่นการตรวจสอบฤทธิ์ต้านออกซิเดชัน การตรวจสอบฤทธิ์การยับยั้งเอนไซม์บางชนิด เป็นต้น นอกจากนี้ ยังทำการเตรียมสารสกัดสมุนไพร และทำการแยกสารที่มีฤทธิ์ทางชีวภาพจากสมุนไพรด้วย งานวิจัยจึงอยู่ในขอบข่ายทั้งการศึกษาด้านเคมีและฤทธิ์ทางชีวภาพ 

สำหรับการศึกษาด้านเคมีนั้น เพื่อความปลอดภัยในการทำงาน ห้องปฏิบัติการควรมีระบบการกำจัดไอระเหยของสารเคมีที่ดี ดังนั้น จึงขอเสนอโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการขึ้น 

6. วัตถุประสงค์

6.1   เพื่อปรับปรุงระบบการกำจัดไอระเหยของสารเคมีในห้อง 4308 

6.2   เพื่อแยกส่วนห้องที่ทำงานด้านเคมีซึ่งอาจต้องเปิดหน้าต่างและพัดลมระบายอากาศเพื่อการถ่ายเทอากาศที่ดี กับส่วนของการทำการทดลองอื่นๆ และการทำงาน
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   ผู้ที่ปฏิบัติงานในห้อง 4308 ได้รับความปลอดภัยในการทำงานและการวิจัย
8. งบประมาณ

งบประมาณทั้งสิ้น 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
8.1  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)

8.2  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 60,000. บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1.  ค่าติดตั้งผนังกั้นห้อง แบ่งส่วนที่ใช้ organic solvent กับส่วนที่ไม่ใช้
	
	30,000
	

	2. ค่าติดตั้งพัดลมติดเพดาน 
	3,000
	
	

	3. ค่าวัสดุ
	2,000
	
	

	3. ค่าระบบดูดอากาศในตู้ใส่สารเคมี 
	
	30,000
	

	รวม
	5,000
	60,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ติดตั้งผนังกั้นห้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ติดตั้งพัดลมติดเพดาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ติดตั้งระบบดูดอากาศในตู้ใส่สารเคมี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1    ห้อง 4308 มี ผนังกั้นห้อง แบ่งส่วนที่ใช้ organic solvent กับส่วนที่ไม่ใช้
10.2    มีพัดลมติดเพดาน 1 ชุด
10.3     มีระบบดูดอากาศในตู้ใส่สารเคมี
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1     ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยวิจัยมีความปลอดภัยในการทำงานมากขึ้น
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
                                 -
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
                                 -

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.414
2.  ชื่อโครงการ    

สร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       หน่วยประสานการวิจัยฯ  และบริการสังคม
5.  หลักการและเหตุผล
ตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อสร้างผู้ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ตลอดจนมีการสร้างสมาชิกเครือข่ายวิเทศสัมพันธ์ของสถาบันอุดมศึกษาไทย อันจะเป็นการส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเวทีในการพบปะเจรจาความร่วมมือ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ทัศนะ และประสบการณ์ก่อให้เกิดการพัฒนางานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนได้พิจารณาปัญหาอุปสรรค และแก้ปัญหาในการดำเนินงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เพื่อก่อให้เกิดการเอื้ออำนวยประโยชน์ให้แก่กัน และด้วยในปัจจุบัน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอาจารย์นักวิจัย นิสิตปริญญาโทและปริญญาเอก และผู้ช่วยวิจัย ตลอดจนนิสิตเภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่มีจำนวนที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อันสะท้อนถึงศักยภาพงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนที่ผ่านมาผลงานวิจัย และการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ก็เป็นที่ประจักษ์ ทั้งจำนวนและคุณภาพของงานวิจัย ดังนั้นการสร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน ทั้งในและต่างประเทศจะก่อให้เกิดการเสริมสร้างความเข็มแข็งเพื่อการดำเนินงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน และยกระดับบทบาทของสถาบัน ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอุดมศึกษาไทยในมิติของความเป็น ระดับชาติและนานาชาติอย่างแท้จริง

6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อกำหนดแนวคิด ทิศทางการพัฒนา รูปแบบการดำเนินงานวิจัย และวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน ให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของสถาบัน และประเทศ
6.2 เพื่อพิจารณาปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ หาแนวทางแก้ไข กำหนดรูปแบบการดำเนินงานที่สามารถเอื้อประโยชน์สูงสุดต่องานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน และนำไปสู่การเกื้อกูลกันระหว่างกันภายในเครือข่าย 
6.3 เสริมสร้างบทบาทงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และสามารถขยายกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   เพื่อเพิ่มศักยภาพงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และสามารถขยายกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้คณะ
	งบประมาณl
อื่นๆ   

	1. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 1 ครั้ง  
	-
	5,000
	

	รวม
	-
	5,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ห้าพันบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดประชุม ครั้งที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดประชุม ครั้งที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  ได้แนวทางเพื่อสร้างศักยภาพงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น (ปีที่ 1 - 2552)
10.2  กรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์มีคุณภาพ มีจำนวนที่สูงขึ้น และเป็น ระบบมากขึ้น   (ปีที่ 2 - 2553 เป็นต้นไป)
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  ศักยภาพงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านงานเครือข่ายวิจัยให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และ
เป็นระบบมากขึ้น
11.2  คณะเภสัชศาสตร์มีความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ มีจำนวนสูงขึ้น และเป็นระบบ
มากขึ้น
11.3  อาจารย์ นักวิจัย และนิสิตได้รับผลประโยชน์จากงานเครือข่ายการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์
12.  ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
12.1  จัดประชุมระดมความคิด ของคณาจารย์และนักวิจัย ภายในคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น 
12.2 รวบรวมลักษณะงานที่มีอยู่บ้างแล้วและสามารถนำเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน เช่น
· สหกิจศึกษา
· เครือข่าย กลุ่มวิจัยที่มีอยู่บ้างแล้ว
· กรอบความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนความร่วมมือที่มาอยู่แล้วทั้งที่ทำในระดับมหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะเภสัชศาสตร์ (ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ)
· Brain drain (?) project
12.3  ดำเนินการตามแนวทางที่ได้จากข้อที่ 1 และ2
13.  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ.415
2. ชื่อโครงการ    
โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ       
4.1 หน่วยประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
4.2 งานพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสพการณ์ คณะเภสัชศาสตร์
5. หลักการและเหตุผล
                   รายวิชาโครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ของนิสิตในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี เป็นกระบวนหลักที่พึงประสงค์ทั้งในส่วนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพของคณะเภสัชศาสตร์ 
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี
6.2 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 5 จำนวน  79  คน  นิสิตหลักสูตรเครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 จำนวน 27 คน รวม 106  คน มีประสบการณ์การทำวิจัย  

8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น   293,700  บาท (สองแสนเก้าหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

8.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 116,200 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหกพันสองร้อยบาทถ้วน)
8.2  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : แผนงบประมาณเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช จำนวน 158,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้คณะ
	แหล่งอื่น.............


	1. ค่าวัสดุ 
	130,000
	40,000
	-

	2.ค่าเดินทางเก็บข้อมูล
	7,500
	3,500
	-

	3. ค่าตรวจวิเคราะห์
	17,000
	12,000
	-

	4. ค่าจ้างอาสาสมัคร
	-
	25,000
	-

	5.ค่าจ้างและค่าใช้สอยอื่น ๆ
	3,500
	7,000
	-

	2. ค่าเข้าเล่ม (47 กลุ่ม x 5 เล่ม x 100 บาท)
	-
	23,500
	-

	3. ค่าคู่มือการทำวิจัย (106 คน x 30 บาท)
	-
	3,180
	-

	4. แฟ้มเก็บโครงงานวิจัย
	-
	2,020
	-

	รวม
	158,000
	116,200
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองแสนเจ็ดหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. นิสิตดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การนำเสนอผลงานในรูปปากเปล่าและโปสเตอร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  จำนวนผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยของนิสิต อาจารย์
10.2  จำนวนรายงานฉบับสมบูรณ์ 80% ของจำนวนโครงงานทั้งหมด
10.3  มีโครงงานที่สามารถส่งเข้าประกวด/แข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้ ไม่น้อยกว่า 2 โครงงาน
11.   ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา
    11.2  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
11.3  ผลการประเมินการนำเสนอโครงงานอยู่ในระดับดี
12.   (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

แบบประเมินสำหรับโปสเตอร์มีความไม่เหมาะสม  ไม่ชัดเจน และยากแก่การประเมิน
13.   (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ทำการปรับปรุงแบบประเมินใหม่
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
 
ภ.416
2.  ชื่อโครงการ    
การจัดประชุมวิชาการ “From Pharmacognosy to Pharmacology: Integrative Approach of Natural Product Research”

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(   /  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(   /  )  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(  ./ )  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       รศ. ดร. กรกนก อิงคนินันท์  และ หน่วยประสานงานวิจัยฯ  คณะเภสัชศาสตร์ 
5.  หลักการและเหตุผล
                   การวิจัยด้านสมุนไพร เพื่อพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์ จำเป็นต้องใช้ความรู้แบบสหสาขา (multidisciplinary) ซึ่งความรู้เหล่านี้ อาจประกอบไปด้วยองค์ความรู้ทางเภสัชเวท ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาด้านเคมีและชีวภาพของสมุนไพร รวมไปถึงการศึกษาด้านฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา เภสัชจลนศาสตร์ พิษวิทยา การวิจัยสูตรตำรับ เป็นต้น เพื่อให้นักวิจัยที่ทำงานในแต่ละสาขาที่เกี่ยวข้องกับสมุนไพรได้เข้าใจงานของกันและกัน อันจะนำไปสู่ความร่วมมือด้านการวิจัยที่บูรณาการด้านสมุนไพรที่มีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์ ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และกลุ่มนักวิจัยจาก Franche-Comté University (UFC) และ Xinjiang Medical University ในโครงการ PlantaSafe จึงจัดทำโครงการประชุมวิชาการเรื่อง “From Pharmacognosy to Pharmacology: Integrative Approach of Natural Product Research” ขึ้น โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความชำนาญด้านเภสัชเวท และเภสัชวิทยา มาบรรยาย และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่ครอบคลุมด้านการเตรียมสารสกัดสมุนไพรเพื่องานวิจัย และการควบคุมคุณภาพสารสกัด  การศึกษาผลทางเภสัชวิทยาและเภสัชจลนศาสตร์ของสมุนไพรในหลอดทดลองและสัตว์ทดลอง เพื่อให้ อาจารย์ นักวิจัย และนิสิตที่สนใจได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถเชื่อมโยงงานวิจัยด้านเภสัชเวทและเภสัชวิทยาเข้าด้วยกัน

นอกจากนี้ ในการจัดประชุมครั้งนี้ ยังได้รวมการจัดการประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้าและพูดคุยปรึกษาถึงความร่วมมือในการทำวิจัยในอนาคตของโครงการ Plantasafe โครงการ Plantasafe นี้ เป็นโครงการที่อยู่ภายใต้ BioAsia ซึ่งเป็นโครงการสนับสนุนให้นักวิจัยในยุโรปได้มีความร่วมมือด้านการวิจัยกับนักวิจัยในเอเชีย โดย Plantasafe เป็นโครงการความร่วมมือของกลุ่มนักวิจัยจาก Franche-Comté University ประเทศฝรั่งเศส, Xinjiang Medical University ประเทศจีน และ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือด้านการวิจัย และการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาโดยมุ่งเน้นการวิจัยด้าน ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของสารจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติในการใช้ด้านยา 

6. วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ โดยเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ด้านเภสัชเวทเข้ากับด้านเภสัชวิทยา 


6.2 เพื่อให้นักวิจัยและนิสิตบัณฑิตศึกษาให้มีประสบการณ์เชิงปฏิบัติในการทดลองด้านเภสัชเวทและเภสัชวิทยา ซึ่งจะนำไปสู่การเชื่อมโยงความรู้ทั้งสองด้านเข้าหากัน

6.3 เพื่อสร้างความร่วมมือด้านงานวิจัยและวิชาการระหว่างนักวิจัยจาก Franche-Comté University ประเทศฝรั่งเศส, Xinjiang Medical University ประเทศจีน และ มหาวิทยาลัยนเรศวร
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ โดยเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ด้านเภสัชเวทเข้ากับด้านเภสัชวิทยา 


7.2 นักวิจัยและนิสิตบัณฑิตศึกษามีประสบการณ์เชิงปฏิบัติในการทดลองด้านเภสัชเวทและเภสัชวิทยา ซึ่งจะนำไปสู่การเชื่อมโยงความรู้ทั้งสองด้านเข้าหากัน

7.3 เกิดความร่วมมือด้านงานวิจัยและวิชาการระหว่างนักวิจัยจาก Franche-Comté University ประเทศฝรั่งเศส, Xinjiang Medical University ประเทศจีน และ มหาวิทยาลัยนเรศวร
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน.) รายละเอียดดังนี้

8.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
               8.2 งบประมาณแหล่งอื่น โครงการ Plantasafe ประเทศฝรั่งเศส สนับสนุนค่าที่พัก และค่าเดินทางวิทยากรจากประเทศฝรั่งเศสและประเทศจีน  

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารและค่าอาหารว่าง ผู้เข้าร่วมการประชุม 50 คน ในการประชุมวิชาการวันที่ 27-28 ตุลาคม 2552 
	
	10,000
	

	2. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากรและนักวิจัย จำนวน 15 คน 5 วัน 
	
	15,000
	

	3. ค่าวัสดุ สารเคมีและสัตว์ทดลองในการจัดการประชุม
	
	30,000
	

	4. ค่าเดินทางวิทยากรในประเทศ
	
	15,000
	

	รวม
	
	70,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เจ็ดหมื่นบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	จัดประชุมวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

มีอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาเข้าร่วมประชุม 30 คน
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาได้ความรู้ความเข้าใจในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านเภสัชวิทยาและเภสัชเวท
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.417
2.  ชื่อโครงการ    

เสวนาวิชาการเรื่องการตีพิมพ์ผลงานวิชาการและจริยธรรมในการวิจัย
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  หน่วยปฏิบัติการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์ และหน่วยประสานงานวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
                  ในพันธกิจหลักของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนั้น การวิจัยและการเผยแพร่ผลการวิจัยจัดเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญในการประกอบการพิจารณาได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยตลอดจนเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการในทุกระดับ ดังนั้นภาวะดังกล่าวอาจเป็นแรงผลักดันให้คณาจารย์ นักวิจัย หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกระทำการบางอย่างที่อาจจะหมิ่นเหม่หรือละเมิดจริยธรรมของนักวิจัยได้ เช่น การลอกข้อเขียนจากผู้นิพนธ์ท่านอื่นมาใส่ในงานเขียนของตน (plagiarism) การบิดเบือนข้อมูล (fabrication) การใส่หรือไม่ใส่รายชื่อของผู้เข้าร่วมการวิจัยอย่างเหมาะสม (misconducts related to authorship) เป็นต้น

เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่มีงานวิจัยออกสู่สังคมภายนอกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีคณาจารย์ นักวิจัย และนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพทางวิชาการ พร้อมต่อการรับใช้สังคม ดังนั้นเพื่อเป็นการเน้นย้ำถึงความจำเป็นยิ่งยวดของมาตรฐานทางจริยธรรมต่องานวิจัย การเสวนาทางวิขาการในห้วข้อนี้จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดขึ้นเป็นระยะๆ เพื่อให้เป็นการถ่ายทอด เกิดการซึมซับ และทำให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญต่อจริยธรรมซึ่งถือว่าเป็นนามธรรมที่ไม่มีผลบังคับที่ชัดเจนทางกฎหมาย แต่จะเป็นสิ่งที่ทำให้เกิดความเจริญงอกงามทั้งทางสังคมและทางวิชาการอย่างยั่งยืนต่อไป

6. วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อให้คณาจารย์ นักวิจัย และนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมในงานวิจัย
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   คณาจารย์ นักวิจัย และนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมในงานวิจัยมากขึ้น และสามารถนำไปใช้ประยุกต์ในงานวิจัยของตน ตลอดจนการสอนในระดับต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

8. งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนางานวิจัย) จำนวน 13,500 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
	
	3,500
	

	2. ค่าเดินทางวิทยากร 
	
	5,000
	

	3.  ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท*50 คน)
	
	2,500
	

	3. ค่าอาหารว่าง  (25บาท*50คน *2 มื้อ)
	
	2,500
	

	รวม
	
	13,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ติดต่อเชิญวิทยากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เสวนาวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

มีผู้เข้าร่วมการเสวนาทางวิชาการประมาณ 50 ท่าน

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

คณาจารย์ นักวิจัย และนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมในงานวิจัยมากขึ้น
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.418
2.  ชื่อโครงการ         
จัดสรรพื้นที่ (กั้นห้อง) ห้องปฏิบัติการ ภ. 4208 เพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพจากสารเคมี

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       ผศ. ดร. เรืองวิทย์ กิจบรรรเดช  (หัวหน้าหน่วยปฎิบัติการวิจัยทางเคมียา)


5.  หลักการและเหตุผล

เนื่องจากห้อง ภ. 4208 เป็นห้องปฏิบัติการด้านเคมียา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นห้องปฏิบัติการสำหรับงานวิจัยและเพื่อใช้สอนบรรยายและปฏิบัติการสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ที่ปฏิบัติการโครงงานวิจัย ตามหลักสูตรปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ปฏิบัติการภายในห้องปฏิบัติการแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก ๆ ได้แก่ ปฏิบัติการการสังเคราะห์สาร และปฏิบัติการการออกแบบโมเลกุลยา (molecular modeling) โดยปฏิบัติการทางด้านสังเคราะห์จำเป็นที่ต้องใช้สารเคมีและตัวทำละลายเคมีจำนวนมาก ซึ่งทุกครั้งที่ทำปฏิบัติการจะก่อให้เกิดไอสารเคมีกระจายไปทั่วห้องและส่งผลให้เกิดอันตรายแก่ผู้ที่ปฏิบัติการในส่วนของการออกแบบโมเลกุลยา

ในขณะนี้ห้องปฏิบัติการกาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ภ. 3106 ได้มีการจัดสรรพื้นที่ห้องใหม่โดยมีการรื้อถอนวัสดุกระจกและอลูมิเนียม ดังนั้นเพื่อไม่ให้เป็นการสูญเสียทรัพยากร วัสดุจากการรื้อถอนดังกล่าวสามารถนำมาใช้เป็นส่วนประกอบในการดำเนินการในการกั้นห้องห้องปฏิบัติการ ภ. 4208

6. วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคร้ายแรงจากการสัมผัสหรือสูดดมสารเคมีในห้องปฏิบัติการ

6.2 เพื่อลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุอันเกิดเนื่องมาจากสารเคมี เช่นการระเบิด


6.3 เพื่อเตรียมห้องที่เหมาะสมสำหรับปฏิบัติการ molecular modeling

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   ได้ห้องปฏิบัติการที่มีความเหมาะสมในการใช้งานทั้งทางด้านการสังเคราะห์และด้าน molecular modeling ตลอดจนเกิดความปลอดภัยจากการสัมผัสหรือสูดดมสารเคมี และอุบัติเหตุ เช่น การระเบิดอันเกิดเนื่องมาจากสารเคมี 
8. งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 42,800 บาท (สี่หมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ติดตั้งแผงกระจกติดตาย กระจกบานเลื่อน พร้อมประตูสวิง 2 บาน
	
	42,800
	

	รวม
	
	42,800
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดทำแผนของบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปรับระบบไฟฟ้าภายในห้องเพื่อความเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ติดตั้งแผงกระจกติดตาย กระจกบานเลื่อน พร้อมประตูสวิง 2 บาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1 ได้ห้องปฏิบัติการ 2 ห้องที่มีขนาดเหมาะสม

10.2 ปริมาณ(ไอ)สารเคมีลดลง หรือไม่มีกลิ่นสารเคมีในห้องปฏิบัติการการออกแบบโมเลกุลยา
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1  ได้ห้องปฏิบัติการที่มีความปลอดภัยจาก(ไอ)สารเคมี

11.2  อาการเจ็บป่วยของนิสิตและอาจารย์ที่เข้าปฏิบัติการในห้องน้อยลง
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
                     -
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
                 -
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 2553
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
........................................................

1. รหัสโครงการ 
ภ.419
2. ชื่อโครงการ  
การจัดการและปรับปรุงสถานที่จัดเก็บของเสีย

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)

     
(......) ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผูรับผิดชอบ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาสังคม

5.  ผู้ประสานงาน
งานห้องปฏิบัติการ

6.  หลักการและเหตุผล
เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์มีห้องปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการวิจัย ห้องเก็บสารเคมีและของเสียอันตรายมากกว่า 30 ห้องมีกิจกรรมที่ทำให้เกิดของเสียเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งพื้นที่บางส่วนสมควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีความเหมาะสมต่อการใช้งานที่เปลี่ยนไป หรือให้มีการใช้งานได้เพิ่มขึ้น (ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) เพื่อลดปัญหาสถานที่จัดเก็บแต่ละห้องไม่เพียงพอและมีความเสี่ยง เช่นของเสียที่เป็นตัวทำละลายทางเคมีหลายประเภท ก่อให้เกิดความเสี่ยงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตของนิสิต เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อความปลอดภัยแก่นิสิต เจ้าหน้าที่ และบุคลากรที่ทำงานในห้องปฏิบัติการภายในคณะเภสัชศาสตร์ จึงขอเสนอให้มีการปรับปรุงสถานที่สำหรับจัดเก็บของเสียแต่ละอาคารที่มีห้องปฏิบัติการได้แก่บริเวณใต้บันไดอาคารละ 1 ด้านของอาคาร 3 อาคาร 4 และอาคาร 5 คณะเภสัชศาสตร์ และทำชั้นวางภาชนะ เพื่อใช้เป็นที่พักของเสียระหว่างปีการศึกษา และปรับปรุงรอบๆ สถานที่จัดเก็บสารเคมีและของเสียบริเวณหลังอาคาร 5 ให้ถูกสุขลักษณะ เป็นระเบียบ และความปลอดภัย
7.  วัตถุประสงค์


เพื่อปรับปรุงที่พักของเสียประจำอาคารปฏิบัติการและทำชั้นสำหรับวางภาชนะจัดเก็บของเสีย ของคณะเภสัชศาสตร์  และปรับปรุงบริเวณรอบโรงเรือนเก็บสารเคมีและของเสียอันตราย (หลังอาคาร 5)  
8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ
· อุบัติการณ์ระดับร้ายแรงที่เกี่ยวข้องกับชีวิตอยู่ในระดับลดลงหรือไม่มี
· สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย
· มีสถานที่พักของเสียทุกอาคารที่มีห้องปฏิบัติการ และมีชั้นวางภาชนะจัดเก็บของเสียให้เป็นระเบียบมีความปลอดภัย

9.  งบประมาณ
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 163,250 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นสามพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน 
	รายได้

	1. ชั้นไม้วางภาชนะเก็บของเสีย 

2. ปรับปรุงห้องใต้บันได อาคาร 3 อาคาร 4 และ อาคาร 5

3. ประตูเหล็กดัด

4. ติดตั้งพัดลมดูดอากาศ เข้า-ออก
5. จ้างเหมาปรับปรุงพื้นที่รอบอาคารโรงเก็บสารเคมีและwastes
	163,250
	-

	รวมทั้งสิ้น
	163,250
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	163,250


10. แผนการปฏิบัติงาน
	
	ตารางการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการจ้างเหมาปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
มีสถานที่พักของเสียประจำอาคาร 3 อาคาร 4 และอาคาร 5 

12.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ความพึงพอใจของนิสิต คณาจารย์ และบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์อยู่ในระดับดี

13.  (สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) ปญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา (ขอ มูลจากผลการประเมินโครงการปที่แลว)


-

14.  (สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) แนวทางแกไข และ/ หรือ ปองกันปญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้


-

ที่พักของเสียบริเวณใต้บันไดอาคาร 3, 4 และอาคาร 5
งบประมาณค่าใช้จ่ายประมาณ 60,000 บาท
วัสดุที่ใช้
1. ที่พักของเสียระหว่างปีการศึกษาใต้บันได อาคาร 3,4 และอาคาร 5

1) ไม้เนื้อแข็งขนาด 8 นิ้ว หนา 1 นิ้ว
2) เหล็กดัด 
3) สีสเปร์รองพื้นกันสนิม
4) สีสเปร์สีดำ
5) กุญแจสำหรับล็อคประตู
6) พัดลมระบายอากาศ เข้า-ออก

2. ชั้นวางขวดสารเคมีที่หมดแล้ว จำนวน 2 อัน
งบประมาณค่าใช้จ่าย ทั้งสิ้นประมาณ 15,000 บาท
วัสดุที่ใช้
1. เหล็กฉาก ขนาด 1.5X1.5 นิ้ว
2. ไม้เนื้อแข็ง ขนาด 8 นิ้ว หนา 1 นิ้ว
3. สีสเปร์รองพื้นกันสนิม
4. สีสเปร์สีดำ
5. ยางดำรองขาชั้น


[image: image9]
3. งานปรับปรุงพื้นที่รอบอาคารโรงเก็บสารเคมีและwastes

งบประมาณค่าใช้จ่ายโดยประมาณ 88,250 บาท
วัสดุที่ใช้ (ตามแปลนและเอกสารแนบ)
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.420
2.  ชื่อโครงการ    
ปรับปรุงห้อง ระบบไฟฟฟ้า, โทรศัพท์และแสงสว่างหน่วยปฏิบัติการวิจัย Biotechnology and Molecular Research Unit คณะเภสัชศาสตร์ 

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
ผศ.ดร. อนันต์ อุ่นอรุณ หัวหน้าหน่วย Biotechnology and Molecular Research Unit
5.  หลักการและเหตุผล
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางงานวิจัย วิชาการ และบริการสังคม เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ซึ่งการจะบรรลุถึงยุทธศาสตร์นี้ได้ จะต้องมีการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีสภาพที่เหมาะสม สำหรับการทำงาน มีระบบที่ช่วยประกันความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงมีระบบการดูแลสารเคมีและขยะที่เกิดขึ้น เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม

หน่วยปฏิบัติการวิจัย Biotechnology and Molecular Research Unit คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดใช้งานอย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 15 ปี สภาพห้องปฏิบัติการมีความทรุดโทรม มีปัญหาเรื่องระบบไฟฟ้ามาเป็นระยะๆ จึงเห็นว่าควรมีการปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการวิจัยเพื่อให้มีสภาพเหมาะสมและปลอดภัยสำหรับการใช้งานต่อไป
6. วัตถุประสงค์
ปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการวิจัย Biotechnology and Molecular Research Unit คณะเภสัชศาสตร์ ให้มีสภาพเหมาะสมสำหรับการดำเนินงานวิจัย
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยปฏิบัติการวิจัย Biotechnology and Molecular Research Unit คณะเภสัชศาสตร์ มีสภาพเหมาะสมสำหรับดำเนินงานวิจัย มีความปลอดภัยทั้งในแง่ของระบบไฟฟ้าเพื่อให้แสงสว่าง และระบบไฟฟ้าเพื่อใช้กับอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ รวมถึงมีระบบการดูแลควบคุมสารเคมีและการกำจัดขยะที่ชัดเจน มีถังดับเพลิงเตรียมพร้อมไว้สำหรับกรณีเกิดเพลิงไหม้ มียาและเวชภัณฑ์เตรียมพร้อมไว้สำหรับกรณีที่เกิดอุบัติเหตุ 

8. งบประมาณ
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 44,000 บาท (สี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า โทรศัพท์ และแสงสว่าง
	40,000.00
	
	

	2. ค่าอุปกรณ์ดับเพลิง
	4,000.00
	
	

	รวม
	44,000.00
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปรับปรุงระบบความปลอดภัย การกำจัดขยะในห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1 ระบบไฟฟ้าให้แสงสว่างใช้งานได้สมบูรณ์ทั้งห้องปฏิบัติการ

10.2 ระบบควบคุมการทำงานของอุปกรณ์ไฟฟ้า

10.3 มีความพร้อม เพื่อรับมือ กรณีเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุฉุกเฉิน

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1  ผู้ใช้งานหน่วยปฏิบัติการมีความรู้สึกปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน

11.2 ผู้ใช้งานหน่วยปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้งานห้องปฏิบัติการ

11.3 ผู้ใช้งานหน่วยปฏิบัติการรู้วิธีปฏิบัติตนในกรณีเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุฉุกเฉิน

12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.421
2.  ชื่อโครงการ    


โครงการปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      ดร.ธนศักดิ์  เทียกทอง  หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
5.  หลักการและเหตุผล
                   การวิจัยเกี่ยวกับงานด้านกัมมันตรังสีเป็นส่วนหนึ่งที่สำคัญในอันที่จะทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการศึกษาทางเภสัชศาสตร์ โดยเฉพาะการออกฤทธิ์และการกระจายตัวของยาในร่างกาย ในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดตั้งหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสีขึ้นเพื่อที่จะส่งเสริมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกฤทธิ์และการกระจายยาโดยใช้สารรังสีเป็นตัวชี้วัด ภายในหน่วยปฏิบัติการประกอบด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ได้แก่ ตู้ปฏิบัติการดูดควันและไอระเหย อ่างน้ำควบคุมอุณหภูมิ เครื่องวัดกัมมันตรังสีโดยใช้จานหลุมขนาดเล็ก เครื่องเก็บเนื้อเยื่อสำหรับวัดกัมมันตรังสี และถังขยะสำหรับขยะที่ปนเปื้อนและไม่ปนเปื้อนสารรังสี อย่างไรก็ตามในอนาคตอันใกล้นี้ ทางคณะฯ ได้รับการจัดสรรเครื่องวัดกัมมันตรังสีโดยใช้หลอดทดลอง ซึ่งจำเป็นต้องแบ่งสัดส่วนภายในหน่วยปฏิบัติการเพื่อการติดตั้ง อีกทั้งการปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารรังสีจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกับการเปรอะเปื้อนของสารรังสีตลอดเวลา เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น  เพื่อให้การทำงานเกี่ยวกับสารรังสีสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัยสูงสุด จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี ซึ่งได้แก่ห้อง ภ.4303 และเมื่อการปรับปรุงดังกล่าวเสร็จสิ้นลง จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของงานวิจัยเกี่ยวกับกัมมันตรังสีของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรให้อยู่ในระดับสูงต่อไป
6. วัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี ให้เหมาะสมต่อการดำเนินการวิจัยและเกิดความปลอดภัยสูงสุด
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ห้องปฏิบัติการวิจัยที่เหมาะสมและปลอดภัยต่อการดำเนินการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสี

7.2 ศักยภาพในการวิจัยเกี่ยวกับกัมมันตรังสีของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีมากขึ้น
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 75,500 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
8.1  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 5,500 บาท (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)
8.2  งบประมาณรายได้ส่วนกลาง กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
รายได้คณะฯ
	งบประมาณ
รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. กั้นห้องด้วยกระจกพร้อมทั้งติดตั้งประตูกระจกสำหรับผ่านเข้าออกบริเวณที่มีการปนเปื้อนทางรังสี
	
	70,000
	

	2. ติดตั้งตู้เก็บชุดปฏิบัติการทางรังสี
	5,500
	
	

	รวม
	5,500
	70,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	75,500  บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. กั้นห้องด้วยกระจกพร้อมทั้งติดตั้งประตูกระจกสำหรับผ่านเข้าออกบริเวณที่มีการปนเปื้อนทางรังสี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ติดตั้งตู้เก็บชุดปฏิบัติการทางรังสี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 ได้ห้องปฏิบัติการวิจัย (ภ. 4303) ที่เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสี
10.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสีที่มีมากขึ้น

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
นักวิจัยที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสีมีความพึงพอใจในการใช้บริการ
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.422
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการปรับปรุงห้องมืดสำหรับล้างฟิล์ม และใช้งานสำหรับเครื่องมือวิเคราะห์ภาพและเครื่องมือที่ไวต่อแสง
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      ดร.ธนศักดิ์   เทียกทอง   หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
5.  หลักการและเหตุผล
                   เนื่องจากการวิจัยเกี่ยวกับงานด้านกัมมันตรังสีในทางเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วยการศึกษาหลายวิธีด้วยกัน หนึ่งในวิธีการศึกษาดังกล่าวได้แก่ autoradiography ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคในการใช้ฟิล์มในการดูดซับกัมมันตรังสีบนเนื้อเยื่อและการนำฟิล์มไปล้างเพื่อนำมาวิเคราะห์หาปริมาณกัมมันตรังสีที่เกิดขึ้นโดยใช้เครื่องมือวิเคราะห์ภาพ ในการล้างฟิล์มนั้นจำเป็นต้องอาศัยห้องที่จัดเตรียมไว้เฉพาะ ซึ่งคุณสมบัติของห้องจำเป็นต้องมืด ไม่มีแสงสว่างรบกวน รวมทั้งมีอุณหภูมิที่ไม่ร้อนจนเกินไป ส่วนการทำงานโดยใช้เครื่องมือวิเคราห์ภาพจำเป็นต้องใช้สภาพแวดล้อมที่ต้องอาศัยแสงสว่างไม่มากนัก ในปัจจุบันการล้างฟิล์มจะใช้ห้องมืด ภ.1302   ซึ่งสภาพไม่เอื้ออำนวยนักต่อการทำงาน ด้วยเหตุที่ห้องดังกล่าวยังไม่มีระบบระบายน้ำที่ยังไม่ได้มาตรฐาน อีกทั้งภายในห้องยังไม่มีโต๊ะปฏิบัติการที่จำเป็นสำหรับการวางเครื่องล้างฟิล์มและเก็บอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ทำให้การใช้งานแต่ละครั้งต้องมีการนำอุปกรณ์และน้ำที่ใช้ในการล้างฟิล์มจากภายนอกเป็นจำนวนมากเข้าไปใช้ภายในห้อง เป็นสาเหตุของความไม่สะดวกในการปฏิบัติงาน รวมทั้งห้องดังกล่าวยังไม่มีพื้นที่ที่เหมาะสมในการติดตั้งเครื่องวิเคราะห์ภาพ  เพื่อให้การทำงานเกี่ยวกับการล้างฟิล์มภายในห้องมืดและการวิเคราะห์ภาพที่ได้จากฟิล์มสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการวิจัยเกี่ยวกับกัมมันตรังสีที่จะมีเพิ่มขึ้นในอนาคต จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงห้องมืดสำหรับล้างฟิล์มและใช้งานสำหรับเครื่องมือวิเคราะห์ภาพและเครื่องมือที่ไวต่อแสง ซึ่งได้แก่ห้อง ภ.3301 และเมื่อการปรับปรุงดังกล่าวเสร็จสิ้นลง จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของงานวิจัยเกี่ยวกับกัมมันตรังสีของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรให้อยู่ในระดับสูงต่อไป
6. วัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี ให้เหมาะสมต่อการดำเนินการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้ฟิล์มและการวิเคราะห์ภาพจากฟิล์ม รวมทั้งเครื่องมือที่ไวต่อแสง
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ห้องปฏิบัติการวิจัยที่เหมาะสมต่อต่อการดำเนินการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้ฟิล์มและการวิเคราะห์ภาพจากฟิล์ม รวมทั้งเครื่องมือที่ไวต่อแสง

7.2 ศักยภาพในการวิจัยเกี่ยวกับกัมมันตรังสีของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีมากขึ้น
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 84,000 บาท (แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) ดังนี้
8.1  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)
8.2  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)
8.3  งบประมาณรายได้ส่วนกลาง กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้คณะฯ
	งบประมาณรายได้ส่วนกลาง

	1. กั้นห้องด้วย smart board สำหรับห้องมืด ทาสี 2 ด้าน ประตูไม้
	
	
	65,000

	2. ติดตั้งชั้นลอย
	
	7,000
	

	3. ติดตั้งระบบไฟปิด-เปิดและหลอดไฟสีแดง
	1,500
	
	

	4. ติดผ้าม่านหรือวัสดุกันแสง
	4,000
	
	

	5. เก้าอี้ปฏิบัติการ 2 ตัว
	2,000
	
	

	6. โต๊ะเก้าอี้สำนักงาน 1 ชุด
	4,500
	
	

	รวม
	12,000
	7,000
	65,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	84,000  บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. กั้นห้องด้วย smart board สำหรับห้องมืด ทาสี 2 ด้านประตูไม้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ติดตั้งระบบไฟ (หลอดไฟสีแดง) และสวิชต์ปิด-เปิด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ติดผ้าม่านหรือวัสดุกันแสง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ติดตั้งชั้นลอย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. จัดซื้อเก้าอี้ปฏิบัติการและโต๊ะเก้าอี้สำนักงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 ได้ห้องปฏิบัติการวิจัย (ภ. 3301) ที่เหมาะสมสำหรับการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้ฟิล์มและการวิเคราะห์ภาพจากฟิล์มและเครื่องมือที่ไวต่อแสง
10.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้ฟิล์มและการวิเคราะห์ภาพจากฟิล์มและเครื่องมือที่ไวต่อแสงที่มีมากขึ้น

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
นักวิจัยที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้ฟิล์มและการวิเคราะห์ภาพจากฟิล์มและเครื่องมือที่ไวต่อแสงมีความพึงพอใจในการใช้บริการ
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.423
2.  ชื่อโครงการ    


โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยผลลัพธ์ทางเภสัชกรรม

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ     
 รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์  หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการศูนย์วิจัยผลลัพธ์ทางเภสัชกรรรม

5.  หลักการและเหตุผล
ศูนย์วิจัยผลลัพธ์ทางเภสัชกรรมได้ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 เพื่อผลิตงานวิจัยเกี่ยวกับผลและการใช้ของเภสัชภัณฑ์ในประชากรในชีวิตจริง โดยมุ่งหวังเพื่อให้ผลลัพธ์ของผู้ป่วยดีขึ้นผ่านมาตรการหรือนโยบายต่างๆ ศูนย์วิจัยนี้ตั้งอยู่ที่ห้อง 2310 คณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งเป็นห้องที่ยังไม่เคยได้รับการปรับให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมเป็นศุนย์วิจัยที่เหมาะสม  การมีแสงไฟที่จ้าเกินไป เพราะมีม่านกั้นที่ไม่มีคุณภาพ ส่งผลให้การทำวิจัยในห้องดังกล่าวอาจมีผลเสียต่อสุขภาพของผู้วิจัย นอกจากนั้นสีในห้องดังกล่าวได้จางลงมากแล้ว แต่ยังไม่ได้รับการปรับปรุง ทำให้ห้องมีบรรยากาศไม่ส่งเสริมให้เกิดการทำวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
ดังนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับปรุงลักษณะของห้อง เพื่อให้เป็นศูนย์วิจัยที่มีบรรยากาศน่าอยู่ มีแสงเข้าเหมาะสม มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ เพื่อให้นักวิจัยสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
 6.   วัตถุประสงค์

เพื่อปรับปรุงศูนย์วิจัยผลลัพธ์ทางเภสัชกรรมโดยทำการปรับปรุงในส่วนต่างๆ ดังนี้
1. มีมู่ลี่เพื่อกั้นแสงเข้าห้องให้เหมาะสม
2. ทาสีห้องใหม่


7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ศูนย์วิจัยผลลัพธ์ทางเภสัชกรรมมีบรรยากาศ สะอาด น่าทำงาน มีปริมาณแสงเข้าเหมาะสม ทำให้สถานที่ทำงาน ถูกสุขลักษณะที่ดี
8.  งบประมาณ  
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	จำนวนเงิน

	1. ค่ามู่ลี่ พร้อมติดแต่ง (หน้าต่าง 3 บาน)
2. ค่าสี พร้อมทาสีห้อง 
	6,000  บาท
4,000  บาท

	รวมค่าใช้จ่ายในโครงการ
	10,000  บาท


9.   ดัชนี้ชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
1. ห้องสะอาด มีสีของผนังที่สวยงาม
2. มีมุ่ลี่ที่มีคุณภาพ ไม่หงิกงอ สามารถเปิดปิดกั้นแสงได้ตามต้องการ
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.424

2.  ชื่อโครงการ    

ติดตั้งลิฟต์ขนส่งสำหรับปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 ( พ.ศ.2550 – 2554 )

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      หน่วยประสานงานวิจัย และห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
5.  หลักการและเหตุผล
                   คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นหนึ่งในคณะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีห้องปฏิบัติการรวม (Central lab) เกี่ยวกับการเรียนการสอน ในอาคารคณะเภสัชศาสตร์ชั้นที่ 1, 2 และ 3 ของอาคาร 3 และ 5 และการวิจัย มีนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย เจ้าหน้าที่ระดับปริญญาตรี โท เอก ที่เข้าปฏิบัติงานในหน่วยปฏิบัติการ (Unit cell) ในอาคารคณะเภสัชศาสตร์ชั้นที่ 1, 2 และ 3 ของอาคาร 3, 4, และ 5  (ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) ซึ่งการเรียนการสอน และการวิจัยจำเป็นจะต้องมีการเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี สารชีวภาพ ตลอดจนของสีย ขยะจากห้องปฏิบัติการต่างๆ ซึ่งเป็นของมีความเสี่ยง อุบัติเหตุ และส่งผลต่อปัญหาสุขภาพและคุณภาพชีวิตของคณาจารย์ นักวิจัย และนิสิตผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนความเสียหายต่อสินค้า หรือตัวอาคาร ดังนั้นหน่วยประสานงานวิจัย และห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์จึงเกิดความตระหนักในการที่จะลดควาสมเสี่ยงดังกล่าว ตลอดจนเพิ่มความคล่องตัว ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และนักวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม จึงเสนอโครงการนี้เพื่อจัดหา และติดตั้งลิฟต์ขนส่งระหว่างชั้น 1, 2, และ 3 จำนวน 1 เครื่อง ซึ่งจะติดตั้งภายนอกอาคารบริเวณทางเชื่อมระหว่างอาคาร 4 และ 5 ของกลุ่มอาคารคณะเภสัชศาสตร์ อนึ่งในปัจจุบัน กลุ่มอาคารคณะเภสัชศาสตร์ไม่มีการติดตั้งลิฟต์ชนิดใดๆเลย
6.  วัตถุประสงค์

จัดหา และติดตั้งลิฟต์ขนส่งระหว่างชั้น 1, 2, และ 3 จำนวน 1 เครื่อง เพื่อลดความเสี่ยงของอุบัติเหตุ ต่อผู้ปฏิบัติงาน และความเสียหายต่อครุภัณฑ์และตัวอาคาร โดยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบห้องปฏิบัติการปลอดภัย ระบบการจัดเก็บ ระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียของคณะเภสัชศาสตร์ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ความเสี่ยงของอุบัติเหตุ ต่อผู้ปฏิบัติงาน และความเสียหายต่อครุภัณฑ์และตัวอาคารที่ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ มีเพิ่มประสิทธิภาพความปลอดภัยในการขนส่ง ระบบการจัดเก็บ ระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียในห้องปฏิบัติการของคณะเภสัชศาสตร์
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้ส่วนกลาง กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งอื่น
(คภ.สสส.)

	1. ลิฟต์บรรทุก ขนส่ง แบบตั้ง “vertical”


	
	500,000
	-

	2. ค่าใช้จ่ายวางรากฐานและเสาเข็ม และอื่นๆ
	
	500,000
	-

	รวม
	
	1,000,000
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งล้านบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ศึกษารายละเอียด ประชุมเพื่อให้ได้ลิฟต์ที่ตรงกับวัตถุประสงค์มากที่สุด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดซื้อ จัดจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
ลด หรือป้องกันอุบัติเหตุ หรืออันตรายที่เกิดขึ้นต่อบุคคล และความสียหายต่อสิ่งของและตัวอาคาร
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ปลอดภัย

ไม่มีอุบัติเหตุ หรืออันตรายที่เกิดจากการขนส่งครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สารเคมี และอื่นๆ
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
คณะเภสัชศาสตร์ ไม่มีการติดตั้งลิฟต์ขนส่งมาก่อน

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.425
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการปรับปรุงห้องเก็บเอกสารงานวิจัยทางคลินิก (ห้อง ภ.2302)

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(   )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3       เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(...X...)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและหัวหน้ากลุ่มวิชา 3 กลุ่ม

5.  หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วยขณะนี้มีคณาจารย์ในภาควิชาจำนวนหลายท่านได้มีดำเนินการศึกษาวิจัยทางคลินิก หรืองานวิจัยที่เกี่ยวกับมนุษย์หลายท่าน จำนวนหลายโครงการ โดยงานวิจัยดังกล่าวนี้ควรต้องปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดีในการศึกษาวิจัยทางคลินิก ซึ่งส่วนหนึ่งนั้นต้องมีการเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ มีการควบคุมการเข้าถึงข้อมูล และเก็บไว้เป็นระยะเวลานานถึง 5 ปี ทางภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว และเป็นการอำนวยความสะดวกแก่นักวิจัยในภาควิชาที่มีงานวิจัยทางด้านนี้ จึงใคร่ขอปรับปรุงห้อง ภ. 2302 เป็นห้องเก็บเอกสารดังกล่าว
6.  วัตถุประสงค์

เพื่อจัดเตรียมห้องสำหรับเก็บเอกสารงานวิจัยทางคลินิกสำหรับโครงการที่อาจารย์ในภาควิชามีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมและเป็นไปตามแนวทาง GCP 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ได้ห้องเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยทางคลินิกที่มีระบบการจัดการเอกสารเป็นไปตามแนวทาง GCP

8.  งบประมาณ
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 6,500 บาท (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (ตอบแทน)
	งบประมาณ
รายได้ (ครุภัณฑ์)

	1.  ค่าตู้เก็บเอกสาร
	5,000
	
	

	2. ค่าวัสดุสำนักงานและค่าใช้สอยทั่วไป
	1,500
	
	

	รวม
	6,500
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	6,500


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดซื้อวัสุดอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ปรับปรุงห้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1  ห้องเก็บเอกสารงานวิจัยจำนวน 1 ห้อง

10.2  จำนวนโครงการจากอาจารย์ในภาควิชาที่ทำการศึกษาวิจัยทางคลินิกที่เก็บเอกสารที่ห้องดังกล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมด (ไม่รวมโครงการศึกษาวิจัยชีวสมมูล)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :

กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์วัฒนธรรมองค์กร
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ.501
2. ชื่อโครงการ

โครงการพัฒนากิจกรรมนิสิต
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(…..)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
5. หลักการและเหตุผล

การจัดกิจกรรมของนิสิตนับเป็นการสนองนโยบายการพัฒนานิสิตคู่กับการพัฒนาด้านการศึกษา นิสิตที่มีคุณภาพจึงจำเป็นต้องมีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ และสามารถนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับการส่งเสริมวิชาการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ ส่งเสริมสุขภาพ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และการบำเพ็ญประโยชน์อย่างครบถ้วน ทั้งนี้กิจกรรมนิสิตจะช่วยให้นิสิตมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีการพัฒนาความคิด มีทักษะในการงานและส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรมและคุณธรรมที่ดีงามทั้งในวิชาชีพและสังคม และมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น 
ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนากิจกรรมนิสิต  โดยเป็นการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและการทำงานเป็นกลุ่มให้สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้มีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนิสิตเภสัชศาสตร์ขึ้นเพื่อพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตเภสัชศาสตร์ที่มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมและฝ่ายกิจการนิสิต
6. วัตถุประสงค์
6.1 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและการทำงานเป็นกลุ่มให้สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
6.2 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับการส่งเสริมวิชาการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ ส่งเสริมสุขภาพ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และการบำเพ็ญประโยชน์อย่างครบถ้วน
6.3 สนับสนุนให้นิสิตมีความคิดริเริ่มในการสร้างกิจกรรมใหม่ และพัฒนากิจกรรมเดิมที่มีอยู่ให้เป็นไปในแนวสร้างสรรค์
6.4 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพและทักษะในการทำกิจกรรมแก่นิสิต ปลูกฝัง และพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรมและคุณธรรมที่ดีงามทั้งในวิชาชีพและสังคมแก่นิสิต 
6.5 เสริมสร้างให้นิสิตได้ตระหนัก และรักในบทบาทวิชาชีพเภสัชกรรม
6.6 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต  คณาจารย์  บุคลากร และบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1  นิสิตมีทักษะในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ สามารถทำงานเป็นกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและจัดระบบการทำงานโดยมีการแบ่งเวลาอย่างเหมาะสมโดยอาศัยพื้นฐานการทำกิจกรรมกลุ่ม
7.2  นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม และมารยาทอันดีงาม เข้าใจวิถีการดำเนินชีวิตและภูมิปัญญาพื้นบ้านของไทย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน

8. งบประมาณ 
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่างๆ ของนิสิต
	-
	300,000
	-

	รวม
	
	300,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามแสนบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ด้านเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ

	1.  โครงการแนะแนวการเรียนและส่งเสริมวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. โครงการค่ายเยาวชนฤดูร้อนกล้ามะกอก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. โครงการสัปดาห์เภสัชกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม (ต่อ)
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ด้านเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง


	5.โครงการปฐมนิเทศนิสิต และปฏิญานตน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.โครงการรับน้องสโมสร   นิสิตเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนภท.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.โครงการประชุมเชียร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. งานวันรับปริญญา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. งานวันขึ้นปีใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. โครงการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านบำเพ็ญประโยชน์และพัฒนาสังคม

	12. โครงการค่ายเภสัชฯ อาสาพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13 .โครงการบำเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านส่งเสริมสุขภาพและการกีฬา

	14. งานกีฬาเภสัชสัมพันธ์ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.งานกีฬาสัมพันธ์เภสัช
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. งานกีฬา Health Sciences (เจ้าภาพ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.งานกีฬามหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.โครงการเตรียมความพร้อมเป็นเจ้าภาพงานกีฬาเภสัชสัมพันธ์ครั้งที่ 23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม (ต่อ)
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	19.โครงการวันไหว้ครูและทำบุญคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.โครงงานงานลอยกระทง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 80
10.2 มีรายงานสรุปและการประเมินผลการดำเนินงานของทุกโครงการที่จัด
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 นิสิตตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ และการทำงานผ่านการทำกิจกรรมในโครงการต่างๆ 
11.2 นิสิตให้ความสนใจ เรียนรู้และสร้างประสบการณ์ชีวิตจากการทำกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
12.1  การสรุปประเมินผลบางโครงการมีความล่าช้า 
12.2  การประเมินผลโครงการอาจยังไม่สอดรับกับวัตถุประสงค์โครงการทั้งหมด 
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
กระตุ้นให้นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการติดตามการดำเนินกิจกรรม/โครงการอย่างต่อเนื่อง และใส่ใจกับ
วิธีการประเมินผลโครงการให้มากขึ้น
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.502
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5. หลักการและเหตุผล
สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนและพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีพัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีด้านต่างๆ อย่างไม่หยุดนิ่ง ส่งผลถึงภาพลักษณ์ของบัณฑิตในยุคปัจจุบัน ที่สังคมคาดหวังว่าจะต้องเป็นผู้ที่รอบรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม เพื่อจะได้ใช้ควบคุมตนเองให้ใช้องค์ความรู้ที่มีไปในทิศทางที่ถูกต้องและกระแสดังกล่าวทำให้บทบาทของเภสัชกรซึ่งเป็นวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข และดูแลการใช้ยาของประชาชนให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล มีความจำเป็นที่บัณฑิตเภสัชศาสตร์จะต้องเป็นบัณฑิตที่คิดเป็นและมีการค้นคว้าเพื่อพัฒนาความคิดของตนให้ทันกับการพัฒนาที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาและปรับใช้กับตนเองให้ดำรงชีวิตและพัฒนาวิชาชีพให้ดีมากยิ่งขึ้นประกอบกับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม เป็นหลักสูตรที่เน้นการทำงานร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์วิชาชีพอื่นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนทั่วไป ดังนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่นิสิตเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมจะต้องมีทั้งองค์ความรู้ที่ทันสมัย และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเพื่อใช้ในการประกอบวิชาชีพต่อไป

ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2552 ขึ้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ และเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่น และเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์และนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2552

6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพของนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
6.2  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
6.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1   นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการทำงานและประกอบวิชาชีพหลังสำเร็จการศึกษา

7.2   นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์มีแนวทางในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ
7.3   นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษามีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์
8.  งบประมาณ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (กิจกกรรมนิสิต) จำนวน 189,040 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นเก้าพันสี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน x600 บาท x 6 ชม.
	
	7,200
	

	2. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	10,000
	

	3. ค่าที่พักวิทยากร (1,000 บาท x 2คน)
	
	2,000
	

	4. ค่าเช่ารถบัส 2 คัน
	
	80,000
	

	5. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ 1 คัน
	
	5,000
	

	6. ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
นิสิต(82  คนx100 บาทx3วัน)

อาจารย์และเจ้าหน้าที่ (22 คนx300 บาท x 3 วัน)
	
	44,400
	

	7. ค่าที่พักนิสิต (82 คนx100บาท x 2 วัน)
	
	16,400
	

	8. ค่าที่พักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (22 คนx500บาทx2วัน)
	
	22,000
	

	9. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 1 คนx180 บาทx3 วัน
	
	540
	

	10. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	1,500
	

	รวม
	
	189,040
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	189,040 บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เสนอขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ติดตามผลการจัดเตรียมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. สรุป ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป
10.2  คณาจารย์ เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 10 ท่าน
10.3   ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1   นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา มีแนวทางในการทำงานและประกอบวิชาชีพหลังสำเร็จการศึกษา
11.2   นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา ตระหนักถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสำคัญของการพัฒนา
วิชาชีพ
11.3   นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

12.1  เนื่องจากการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ค่อนข้างไกล  ทำให้นิสิตต้องรับภาระค่าใช้จ่ายส่วนเกิน และนิสิตบาง
คนไม่สามารถเข้าร่วมได้
12.2 สถานที่จัดโครงการไม่ค่อยเหมาะสม เนื่องจากไม่ได้มีการสำรวจสถานที่จริงก่อนเนื่องจากสถานที่จัด
ค่อนข้างไกล  
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1 จัดกิจกรรมในสถานที่ที่ไม่ไกลมากนัก เพื่อลดค่าใช้จ่าย
13.2  สำรวจและสอบถามข้อมูลของสถานที่จัดให้แน่ชัดถึงความเหมาะสมในการจัดโครงการ
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.503
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5.  หลักการและเหตุผล
สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนและพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีพัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีด้านต่างๆ อย่างไม่หยุดนิ่ง ส่งผลถึงภาพลักษณ์ของบัณฑิตในยุคปัจจุบัน ที่สังคมคาดหวังว่าจะต้องเป็นผู้ที่รอบรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม เพื่อจะได้ใช้ควบคุมตนเองให้ใช้องค์ความรู้ที่มีไปในทิศทางที่ถูกต้อง  จากกระแสของสังคมดังกล่าวจึงมีความจำเป็นที่บัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางจะต้องเป็นบัณฑิตที่คิดเป็นและมีการค้นคว้าเพื่อพัฒนาความคิดของตนให้ทันกับการพัฒนาที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาและปรับใช้กับตนเองให้ดำรงชีวิตและพัฒนาสาขาอาชีพให้ดีมากยิ่งขึ้น  และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถวางรากฐาน การพัฒนาและโอกาสที่ดีสำหรับการทำงานในสาขาอาชีพนี้ต่อไปในอนาคต 

คณะเภสัชศาสตร์  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  ประจำปีการศึกษา 2552 ขึ้น  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพและเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์และนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2552

6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่กำลังจะจบการศึกษา
6.2  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นิสิตฯ ที่กำลังจะจบการศึกษา
6.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตฯ ที่กำลังจะจบการศึกษา
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1   นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการทำงานและประกอบวิชาชีพหลังสำเร็จการศึกษา

7.2   นิสิตฯ ที่จะจบการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์มีแนวทางในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ
7.3   นิสิตฯ ที่จะจบการศึกษามีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์
8.  งบประมาณ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 92,600 บาท (เก้าหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน x600 บาท x 3 ชม.
	
	3,600
	

	2. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	8,000
	

	3. ค่าที่พักวิทยากร (1,000 บาท x 2คน)
	
	2,000
	

	4. ค่าเช่าเหมารถบัส
	
	40,000
	

	5. ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
นิสิต(39 คนx100 บาทx3วัน)

อาจารย์และเจ้าหน้าที่ (10 คนx300 บาท x 3 วัน)
	
	20,700
	

	6. ค่าที่พักนิสิต (39 คนx100บาท x 2 วัน)
	
	7,800
	

	7. ค่าที่พักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (10 คนx500บาทx2วัน)
	
	10,000
	

	8. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	500
	

	รวม
	
	92,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	92,600 บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เสนอขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ติดตามผลการจัดเตรียมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. สรุป ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษา เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป

10.2  คณาจารย์ เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 5 ท่าน
10.3   ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1   นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ที่จะจบการศึกษา มีแนวทางในการทำงานและประกอบวิชาชีพหลัง
สำเร็จการศึกษา
11.2   นิสิตฯ ที่จะจบการศึกษา ตระหนักถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ
11.3   นิสิตฯ ที่จะจบการศึกษา มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เนื่องจากการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ค่อนข้างไกล ทำให้มีค่าใช้จ่ายสูงเกินงบประมาณที่ตั้งไว้ ทำให้นิสิตต้องรับภาระค่าใช้จ่ายส่วนเกิน 
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
จัดกิจกรรมในสถานที่ที่ไม่ไกลมากนัก เพื่อลดค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ.504
2. ชื่อโครงการ
โครงการเตรียมพร้อมสำหรับการทำงาน แนะแนววิชาชีพ และการศึกษาต่อ
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากในปัจจุบัน บัณฑิตที่จบจากคณะเภสัชศาสตร์ ไม่จำเป็นต้องทำงานรับราชการเพื่อใช้ทุน บัณฑิตสามารถเลือกที่จะสมัครงานยังหน่วยงานและสถาบันต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  ในแต่ละปีการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยต่างๆทั่วประเทศไทย ได้ผลิตบัณฑิตจำนวนมากเข้าสู่สังคมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามสายวิชาชีพ ทำให้มีการแข่งขันเพื่อสมัครเข้าทำงานเพิ่มมากขึ้น โดยในปัจจุบันวิชาชีพเภสัชกรรมมีบทบาทหลายด้านในสังคม เช่น งานเภสัชกรรมโรงพยาบาล ซึ่งเป็นบทบาทในการปรุงยาหรือเตรียมยา และการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์, งานกระจายยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ โดยการจัดจำหน่าย พร้อมทั้งให้บริการแนะนำด้านยา และสุขภาพ รวมทั้งงานเภสัชกรรมในระดับอุตสาหกรรมและการควบคุมคุณภาพ  วิชาชีพเภสัชกรรมมีทิศทางในการพัฒนาวิชาชีพที่เดิมมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์เป็นการพัฒนางานด้านเภสัชกรรมคลินิก ซึ่งผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางของการให้บริการและเภสัชกรรมปฏิบัติ อันนำไปสู่การให้การบริบาลทางเภสัชกรรม  นอกจากนี้วิชาชีพเภสัชกรรมยังมีบทบาทสำคัญในการให้บริการส่งเสริมสุขภาพในชุมชนร่วมกับทีมงานสุขภาพในสาขาวิชาชีพอื่นๆ ในส่วนของสาขาอาชีพวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ยังเป็นสาขางานใหม่ในตลาดงาน ซึ่งต้องมีการบุกเบิกบทบาทและเตรียมพร้อมสำหรับตำแหน่งงานต่างๆ สูง 
ดังนั้น นิสิตที่จะจบการศึกษาจึงควรทราบบทบาทการทำงานในลักษณะต่างๆ และหลักการเตรียมตัวให้พร้อมสำหรับการสมัครเข้าทำงาน และการทำงาน รวมทั้งการศึกษาต่อ  เพื่อให้นิสิตสามารถตัดสินใจเลือกงานได้อย่างเหมาะสม และทำงานได้อย่างเต็มความสามารถ, เสริมความมั่นใจในการสมัครงาน รวมทั้งเพิ่มโอกาสการได้งานทำของนิสิตอีกด้วย และทราบถึงการศึกษาต่อในสาขาต่างๆ   

ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ ตระหนักถึงความสำคัญถึงการเตรียมพร้อมสำหรับการทำงานและการศึกษาต่อ จึงเห็นควรให้มีการจัด “โครงการเตรียมพร้อมสำหรับการทำงาน แนะแนววิชาชีพ และการศึกษาต่อ” เพื่ออบรมให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่กำลังจะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2552 นี้  เพื่อให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้มีความรู้และความเข้าใจในสาขาวิชาชีพของตนเอง อันเป็นการเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนทำงานจริง หรือเตรียมตัวก่อนการศึกษาต่อ เพื่อให้นิสิตได้ตัดสินใจเลือกงาน หรือการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรมและวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  
6. วัตถุประสงค์
6.1   เพื่อให้นิสิตได้รับข้อมูลข่าวสาร ทั้งในด้านการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ อย่างต่อเนื่อง
6.2   เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนการประกอบวิชาชีพ หรือศึกษาต่อ
6.3   เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตสำหรับการสมัครงานและการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสังคม
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1  นิสิตได้รับข้อมูลข่าวสาร ได้รับการให้คำปรึกษาด้านการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่อ อย่างต่อเนื่อง  
7.2 นิสิตมีความมั่นใจและพร้อมในการเตรียมตัวสมัครงาน 

7.3 นิสิตมีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ หรือการศึกษาต่อหลังจบการศึกษา
8. งบประมาณ 
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 39,300 บาท (สามหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (5 คน x600 บาท x 3 ชม.)
	
	9,000
	

	2. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	10,000
	

	3. ค่าที่พักวิทยากร (1,000 บาท x 2คน)
	
	2,000
	

	4. ค่าอาหารกลางวัน (170 คน x 40 บาท)
	
	6,800
	

	5. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (170 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)
	
	8,500
	

	6. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร
	
	1,500
	

	7. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	1,500
	

	รวม
	
	39,300
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	39,300 บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1.  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่อฯผ่านทางโฮมเพจหรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ รวมทั้งปรับปรุงโฮมเพจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  ให้คำปรึกษาแก่นิสิตด้านการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  จัดบรรยายแนะแนววิชาชีพและการศึกษาต่อ และจัดอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมการสมัครงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษาเข้าร่วมโครงการ 80% ขึ้นไป
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 นิสิตรับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่อ อย่างสม่ำเสมอ
11.2 นิสิตเข้าใจแนวทางในการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่ออย่างถูกต้อง เหมาะสม
11.3 นิสิตมีความมั่นใจ และมีความพร้อมในการสมัครงาน หรือศึกษาต่อ
11.4 นิสิตเข้าใจการเตรียมตัวสำหรับการทำงาน หรือศึกษาต่อ

12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
12.1 นิสิตมีภาระการฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพและกิจกรรมด้านการศึกษานอกสถานที่ ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการ
หาระยะเวลาการจัดอบรมที่เหมาะสม
12.2  ยังขาดโฮมเพจในการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ และศึกษาต่อ 

13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นใน
ปีนี้
13.1  จัดประชุมอบรมพร้อมกัน ทั้งการแนะแนววิชาชีพและการศึกษาต่อฯ และอบรมเพื่อเตรียมความพร้อม
สำหรับการสมัครงาน
13.2  สร้างพื้นที่ในโฮมเพจคณะฯ เพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลในการทำงาน และประกอบอาชีพ
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.505
2.  ชื่อโครงการ     
โครงการฝึกอบรม สร้างเสริมทักษะนิสิตต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
5. หลักการและเหตุผล

การจัดกิจกรรมของนิสิตนับเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนานิสิตคู่กับการพัฒนาด้านการศึกษา นิสิตที่มีคุณภาพจึงจำเป็นต้องมีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ และสามารถนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม นิสิตคณะเภสัชศาสตร์มีการจัดกิจกรรมนิสิตภายใต้การดำเนินการของสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์ และกิจกรรมส่วนหนึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของชมรมต่างๆ ภายในคณะเภสัชศาสตร์  การจัดโครงการฝึกอบรม สร้างเสริมทักษะนิสิตต่อการจัดกิจกรรมนี้จะช่วยให้นิสิตได้รู้จักขั้นตอนการทำงานและสามารถปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การเรียนรู้ การวางแผนและการดำเนินการตามขั้นตอนอย่างเหมาะสมพร้อมทั้งสามารถเรียนรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถแก้ไขได้โดยเรียนรู้จากกิจกรรม หรือโครงการนิสิตในปีที่ผ่านมา นอกจากนี้เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ และสามารถนำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมหรือโครงการนิสิตได้  

ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมของนิสิต  จึงเห็นควรให้มีการจัดอบรมดังกล่าวขึ้น เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมของนิสิตลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี ความเข้าใจซึ่งกันและกัน และการถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำกิจกรรมนิสิตระหว่างกลุ่มนิสิตที่ต้องทำกิจกรรมร่วมกันอีกด้วย

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ทราบถึงการบริหารโครงการ/กิจกรรมนิสิต คณะเภสัชศาสตร์
6.2 เพื่อจัดทำแผนงานและโครงการต่าง ๆ ของกิจกรรมนิสิต ประจำปีการศึกษา 2553

6.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาของแต่ละฝ่ายในสโมสรนิสิต และชมรมคณะเภสัชศาสตร์
6.4 เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะด้านประกันคุณภาพ และนำกระบวนการคุณภาพไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมหรือโครงการนิสิต
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นิสิตเข้าใจขั้นตอนการบริหารโครงการ/กิจกรรมนิสิต
7.2 นิสิตรับทราบ โครงสร้างและหน้าที่ รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาของแต่ละฝ่ายในคณะกรรมการสโมสรนิสิต หรือชมรม
7.3 ได้แผนปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรมนิสิตต่างๆ ประจำปีการศึกษา 2553 
7.4 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ และนำกระบวนการประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมหรือโครงการ
8. งบประมาณ 
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการ
ศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ชม.)
	
	3,600
	

	2. ค่าเช่ารถ และค่าน้ำมันรถ
	
	18,000
	

	3. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 2 คน x400 บาท x 2 วัน
	
	1,600
	

	4. ค่าที่พักนิสิต (80 คนx 100 บาท x 1 คืน)

    ค่าที่พักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (8 คน x 500 บาท x 1 คืน)
	
	12,000
	

	5. ค่าอาหาร และอาหารว่าง (นิสิต 80 คน x 40 บาท x 2 วัน, อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 8 คนx100 บาท x 2 วัน)
	
	8,000
	

	6. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	1,800
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	45,000 บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1.  เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  ดำเนินการอบรมสัมมนา รับฟังบรรยายจากวิทยากรและประชุมกลุ่มย่อยเพื่อเขียนแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  สรุปผลและประเมินผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนคณะกรรมการสโมสรนิสิต และคณะกรรมการบริหารชมรมในคณะเภสัชศาสตร์
10.2  มีแผนงานและร่างโครงการต่าง ๆ ในงานกิจกรรมนิสิต ของคณะเภสัชศาสตร์ตลอดปีการศึกษา 2553

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 นิสิตเข้าใจถึงโครงสร้างและหน้าที่ของคณะกรรมการสโมสรนิสิต และคณะกรรมการบริหารชมรม
11.2 นิสิตเข้าใจวิธีและขั้นตอนการบริหารโครงการที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ

11.3 นิสิตทราบปัญหา และแนวทางแก้ไขในการบริหารโครงการกิจกรรมนิสิตต่างๆ

12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา

นิสิตที่อยู่ในคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ชุดเดิมเข้าร่วมโครงการน้อย เนื่องจากหาเวลาที่เหมาะสมที่นิสิตจะสามารถเข้าร่วมโครงการได้พร้อมกันยาก

13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานงานหาวันที่เหมาะสมสำหรับการจัดกิจกรรมล่วงหน้า เพื่อให้นิสิตทุก
ชั้นปี รวมทั้งกรรมการบริหารสโมสรนิสิตชุดเดิมได้เข้าร่วมมากที่สุด
13.2 หากผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรมนิสิตเดิมไม่สามารถเข้าร่วมได้ ให้ทำสรุปปัญหา และแนวทางแก้ไขใน
การดำเนินโครงการไว้ล่วงหน้า

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.506
2.  ชื่อโครงการ

โครงการประเมินกิจกรรมนิสิตและการดำเนินงานฝ่ายกิจการนิสิต
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
5. หลักการและเหตุผล

ในละโครงการที่นิสิตเภสัชศาสตร์ได้จัดขึ้นส่วนใหญ่ ส่วนใหญ่มักได้รับการประเมินโดยนิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างไรก็ดี ยังขาดข้อมูลการประเมินโครงการจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและฝ่าย   กิจการนิสิต ซึ่งข้อมูลดังกล่าวก็นับว่าเป็นภาพสะท้อนในอีกด้านหนึ่งซึ่งจะช่วยในการพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อๆ ไปของนิสิตให้มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้เพื่อให้การดำเนินงานด้านกิจการนิสิตได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพตรงกับแนวทางการดำเนินงานของคณะ ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นควรให้มีการจัดการประเมินการดำเนินงานแต่ละโครงการและภาพรวมการดำเนินงานของโครงการภายใต้การดำเนินงานของสโมสรนิสิต กิจกรรมภายใต้การดำเนินงานของชมรม และการดำเนินงานภายในฝ่ายกิจการนิสิตจขึ้น โดยผู้เข้าร่วมโครงการ คือ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต และตัวแทนนิสิตจากสโมสรนิสิตฯ และชมรมต่างๆ เพื่อนำผลการประเมินที่ได้มาเป็นภาพสะท้อนในการพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อประเมินและสรุปภาพรวมการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมนิสิต และกิจกรรมฝ่ายกิจการนิสิต
6.2 เพื่อประเมินการดำเนินงานของฝ่ายกิจการนิสิต และเพื่อใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานของฝ่ายกิจการนิสิตต่อไป
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ภาพสะท้อนการดำเนินงานของสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์ ชมรม และฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการ ให้มีความเหมาะสมต่อไป
8. งบประมาณ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน x 30 บาท x 1 ครั้ง
	
	1,800
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 40 บาท x 1 ครั้ง
	
	2,400
	

	3. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	800
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	5,000 บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1.  เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินผลโครงการย่อยโดยอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมและฝ่ายกิจการนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  สรุปและประเมินผล การดำเนินกิจกรรมนิสิตและการดำเนิน งานของฝ่ายกิจการนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการกิจกรรมนิสิต เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 ขึ้นไป
10.2 ผู้รับผิดชอบ (หรือตัวแทน)โครงการกิจกรรมนิสิตทุกโครงการเข้าร่วมโครงการทุกคน
10.3 กรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการ 50% ขึ้นไป
10.4 ตัวแทนชมรมของคณะเภสัชศาสตร์ทุกชมรม เข้าร่วมโครงการ
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1   นิสิตรับทราบปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการดำเนินโครงการกิจกรรมนิสิต
11.2   รายงานการประเมินโครงการนิสิต กิจกรรมชมรม พร้อมแนวทางการแก้ไข และรายงานสรุปข้อเสนอแนะ
การดำเนินงานของฝ่ายกิจการนิสิต
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
12.1  การติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมในบางกิจกรรม/โครงการยังไม่เป็นไปตามแผน
12.2 ผู้รับผิดชอบบางโครงการของกิจกรรมนิสิตไม่สามารถเข้าร่วมได้
12.3  อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการกิจกรรมนิสิตเข้าร่วมน้อย
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1 ทำการรวบรวมผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมนิสิต ปัญหา และแนวทางแก้ไขในการดำเนินกิจกรรมนิสิต ล่วงหน้าเพื่อให้เห็นภาพทุกโครงการในวันนำเสนอผลการดำเนินงาน
13.2  จัดหาวัน เวลา นำเสนอผลการดำเนินกิจกรรมให้เหมาะสมเพื่อให้มีผู้เข้าร่วมโครงการมากที่สุด

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.507
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการเกียรติบัตร และทุนการศึกษานิสิตที่ทำคุณงามความดี

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5.  หลักการและเหตุผล

การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยเป็นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบชีวิตนักเรียนมัธยมเข้าสู่ชีวิตนิสิตมหาวิทยาลัยเป็นผลให้เกิดการปรับตัวทั้งด้านสังคม อารมณ์และจิตใจ การศึกษาเป็นเรื่องของการเรียนรู้และอาศัยพัฒนาการ การที่นิสิตตั้งใจศึกษา มีพัฒนาการด้านการเรียน จึงสมควรได้รับการยกย่อง อีกทั้งนิสิตที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย รวมทั้งนิสิตที่มีบทบาทต่อการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อันเป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ และการเรียนรู้การทำงานเป็นหมู่คณะ จึงเป็นสิ่งที่น่ายกย่องและประกาศเกียรติคุณให้เป็นแบบอย่างเช่นกัน 
ดังนั้นฝ่ายกิจการนิสิตคณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัด โครงการเกียรติบัตรและทุนการศึกษานิสิตที่ทำคุณงามความดีขึ้น เพื่อสนับสนุนให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่ประกอบคุณความดีในด้านต่างๆ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ โดยจะได้มอบเกียรติบัตรแก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่มีผลการเรียนดีเด่น เพื่อที่นิสิตจะได้มีกำลังใจในการศึกษา และมอบเกียรติบัตรพร้อมทุนการศึกษาเป็นรางวัลแก่นิสิตที่มีความประพฤติดีเด่น มารยาทเรียบร้อย และปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเพื่อยกย่องให้เป็นแบบอย่างที่ดีของเพื่อนนิสิต และเพื่อเป็นการตอบสนองต่อนโยบายรณรงค์การแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย โครงการนี้จะได้มอบเกียรติบัตรและทุนการศึกษาแก่นิสิตที่แต่งกายดีเด่น ถูกระเบียบอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้นิสิตได้มีกำลังใจในการปฏิบัติตนตามกรอบที่ดีต่อไป และยังเป็นแบบอย่างที่ดี นอกจากนี้ นิสิตที่เป็นนักกิจกรรม ซึ่งได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง และรู้จักฝึกฝนตนเองให้เป็นบุคคลอันเป็นประโยชน์ ก็จะได้รับการเชิดชูเกียรติเช่นกัน การประพฤติปฏิบัติแต่คุณงามความดี ไม่จำเป็นต้องเกิดขึ้นภายในคณะหรือมหาวิทยาลัยเท่านั้น เพื่อเป็นการยกย่องเกียรติคุณแก่นิสิตที่ทำคุณงามความดีแก่สังคม โครงการนี้จะมอบเกียรติบัตรและทุนการศึกษาแก่นิสิตที่มีผลงานและได้รับการยกย่องจากหน่วยงานหรือประชาชนภายนอกเช่นกัน
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อนิสิตที่มีผลการเรียนดีมีกำลังใจในการศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนนิสิต
6.2 เพื่อเป็นการยกย่องนิสิตที่มีพฤติกรรม มารยาทเรียบร้อย และปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
6.3 เพื่อยกย่องนิสิตที่แต่งกายดี ถูกระเบียบ ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น
6.4 เพื่อให้นิสิตที่ทำกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อทางคณะและส่วนรวมได้มีกำลังใจในการทำกิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีในการเรียนรู้
6.5 เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติแก่นิสิตที่ทำคุณงามความดีแก่สังคมให้เป็นที่ประจักษ์
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นิสิตที่มีผลการเรียนดีได้รับการยกย่องและมีความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาต่อไป
7.2  นิสิตที่ทำกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อทางคณะและส่วนรวม มีขวัญและกำลังใจในการทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวมต่อไป
7.3  นิสิตที่มีความประพฤติดี หรือทำคุณงามความดีด้านต่างๆ มีขวัญและกำลังใจในการทำดีต่อไปและมีความภูมิใจในตนเอง
7.4 นิสิตคณะเภสัชศาสตร์เห็นแบบอย่างนิสิตที่ดีในด้านต่างๆ และเกิดกำลังใจที่จะประพฤติปฏิบัติตามต่อไป
8.  งบประมาณ 
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการ
ศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (กิจกรรมนิสิต) จำนวน  25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น(โปรดระบุ)

	1. เกียรติบัตรและทุนการศึกษานิสิตประพฤติดี 8x1,000
	
	8,000
	

	2. เกียรติบัตรและรางวัลนิสิตแต่งกายดี ถูกระเบียบ 6x1,000 
	
	6,000
	

	3. เกียรติบัตรและทุนการศึกษานิสิตนักกิจกรรม 8x1,000
	
	8,000
	

	4. เกียรติบัตรและทุนการศึกษานิสิตที่ทำคุณงามความดี 2x1,000
	
	2,000
	

	5. ค่าเกียรติบัตร
	
	1,000
	

	รวม
	
	25,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	25,000 บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการคัดเลือกนิสิตประเภทต่างๆ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  ประกาศผลการคัดเลือกและมอบเกียรติบัตรและรางวัล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุป และประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1 นิสิตที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไปได้รับเกียรติบัตรนิสิตที่มีผลการเรียนดีเด่นครบทุกคน
10.2 นิสิตที่เป็นกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2552 ได้รับเกียรติบัตรนิสิตผู้ทำ
กิจกรรมครบทุกคน

10.3 นิสิตที่มีความประพฤติดีเด่นในแต่ละชั้นปี และแต่ละสาขาวิชา (ยกเว้นนิสิตใหม่) ได้รับเกียรติบัตรและ
รางวัลทุนการศึกษาจำนวน 8 คน
10.4   นิสิตที่แต่งกายดีเด่น ถูกระเบียบในแต่ละชั้นปี (ยกเว้นนิสิตใหม่) ได้รับเกียรติบัตรและรางวัลทุนการศึกษา
จำนวน 6 คน
10.5 นิสิตที่ทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ในแต่ละชั้นปี และแต่ละสาขาวิชา (ยกเว้นนิสิตใหม่) ได้รับ
เกียรติบัตรนิสิตนักกิจกรรมและทุนการศึกษาจำนวน 8 คน
10.6  นิสิตที่ทำคุณงามความดีเป็นที่ประจักษ์แก่คณะฯ และมหาวิทยาลัยได้รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษา
จำนวน 2 คน
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 นิสิตที่ได้รับเกียรติบัตรมีความภาคภูมิใจและมุ่งมั่นที่จะศึกษาเล่าเรียน และปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย
11.2 นิสิตมีกำลังใจที่จะรักษาคุณงามความดีทั้งในแง่ความประพฤติ การแต่งกาย และการทำประโยชน์ให้สังคม
ต่อไป
11.3 นิสิตที่ทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องมีความภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนเองยึดมั่นปฏิบัติ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
นิสิตรุ่นน้อง
11.4 นิสิตรับทราบถึงความใส่ใจต่อนิสิตของทางคณะฯ และมีความภาคภูมิใจในคณะฯ และสถาบัน
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

 -

13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ.508
2. ชื่อโครงการ

โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และศิลปวัฒนธรรมไทย
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
( ()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5. หลักการและเหตุผล
นิสิตมีการเรียนที่หนักและเคร่งเครียดในมหาวิทยาลัย และมีหลายสิ่งหลายอย่างที่ต้องเรียนรู้เกี่ยวกับหน้าที่ บทบาท และความรับผิดชอบต่างๆ ในชีวิต และต่อสังคม รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมของชาติ  นอกจากนี้อาจมีปัญหาทางใจหลายอย่างเกิดขึ้นในระหว่างการเรียนในมหาวิทยาลัย
การรักษาสุขภาพทางกายให้สมบูรณ์และแข็งแรงจึงเป็นสิ่งที่จำเป็นต่อการเรียนในมหาวิทยาลัย และการจัดการกับความเครียด และปัญหาทางจิตใจต่างๆ ก็เป็นสิ่งสำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน  นอกจากนี้นิสิตยังควรต้องเรียนรู้การรักษาหรือธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อให้คงอยู่สืบทอดต่อไปเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย

ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาและส่งเสริมสุขภาพกาย และจิตใจ รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย จึงได้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และศิลปวัฒนธรรมไทยขึ้น เพื่อเป็นการรักษา และส่งเสริมสุขภาพร่างกาย และจิตใจของนิสิตรวมทั้งของบุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์ ให้มีความสุขภาพดีทั้งกายและใจ และยังเป็นการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสุขภาพกาย ใจ และศิลปวัฒนธรรมไทยให้แก่นิสิต และบุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้เกิดการรักษาและดำรงไว้ต่อเนื่องไปในอนาคต

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรรวมถึงนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมสุขกาย และจิตใจ รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมไทย
6.2  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน และการจัดกิจกรรมของชมรมต่างๆ ในคณะเภสัชศาสตร์
6.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ รวมถึงบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นิสิต และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสุขภาพกาย และจิตใจ รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมไทย
7.2 นิสิตและบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีสุขภาพกาย และจิตใจที่ดี

7.3  ชมรมต่างๆ ในคณะเภสัชศาสตร์มีการแสดงกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี
7.4  นิสิตรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีทักษะในการดำเนินชีวิตและจัดกิจกรรมมากขึ้น

7.5  สัมพันธภาพอันดีระหว่างนิสิตและบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์
8. งบประมาณ 
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการรนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)

9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. การส่งเสริมการออกกำลังกาย เช่น เต้นแอโรบิค, dance, โยคะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การเสวนาหลักในการดำเนินชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การแสดงดนตรีสากล, ดนตรีไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การประกวดร้องเพลงไทย-ลูกทุ่ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การแสดงของชมรม หรือหน่วยกิจกรรมต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการครบทั้ง 5 กิจกรรม
10.2  มีนิสิต และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมอย่างน้อย 50  คน
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 นิสิตและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสุขภาพกาย และจิตใจ และได้แนวทางในการรักษา
สุขภาพกายและจิตใจ
11.2  นิสิตและบุคลากรตระหนักถึงคุณค่า และการรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมไทย
11.2  นิสิตและบุคลากรมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน

12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
-
10. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ.509
2. ชื่อโครงการ

โครงการปรับปรุงห้องสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
5. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากห้องสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ เป็นห้องที่มีความสำคัญในการใช้ดำเนินกิจกรรมต่างๆของทางสโมสรนิสิตฯ เช่น ใช้ในการจัดประชุมและวางแผนจัดกิจกรรมต่างๆ, จัดเก็บเอกสาร และข้อมูลของโครงการกิจกรรมนิสิตต่างๆ และเก็บอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำกิจกรรมของนิสิต ตลอดจนใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของนิสิตอีกด้วย ปัจจุบันห้องสโมสรนิสิตฯ ยังไม่เป็นสัดส่วนที่เหมาะสมในการใช้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ และยังขาดอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการดำเนินการของสโมสรนิสิตฯ และกลุ่มผู้ดำเนินกิจกรรมนิสิตต่างๆ   นอกจากนี้ทางสโมสรนิสิตฯ ยังต้องเป็นเจ้าภาพในการจัดงานกีฬาเภสัชสัมพันธ์ครั้งที่ 23  ใน ปี พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นงานกีฬาที่เชื่อมความสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ทุกคณะในประเทศอันเป็นกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับหลักสูตรส่งเสริมสุขภาพของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัย  จึงมีความจำเป็นต้องใช้ห้องสโมสรนิสิตฯ ในการจัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดงานอย่างต่อเนื่องทั้งภายในคณะ และระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ และเตรียมข้อมูลต่างๆ สำหรับการดำเนินกิจกรรม   
ดังนั้นงานกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์จึงมีความประสงค์จะทำการปรับปรุงห้องสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ และปรับปรุงทัศนียภาพบริเวณโดยรอบห้องสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อความสะดวกในการวางแผน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของสโมสรนิสิตฯ และชมรมในคณะเภสัชศาสตร์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อปรับปรุงห้องสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ และปรับปรุงทัศนียภาพบริเวณโดยรอบห้องสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ให้เหมาะสมในการวางแผน และการทำกิจกรรมต่างๆ ของนิสิต
6.2 เพื่อสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล และการดำเนินงานกิจกรรมนิสิตต่างๆ ของทางสโมสรนิสิตฯ  และชมรมให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
6.3 เพื่อความสะดวกในการทำงานและการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพงานกีฬาเภสัชสัมพันธ์ครั้งที่ 23

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ห้องสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ และทัศนียภาพบริเวณโดยรอบห้องสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มีความเหมาะสมในการวางแผน และการทำกิจกรรมต่างๆ ของนิสิต
7.2 มีการจัดเก็บข้อมูล และการดำเนินงานกิจกรรมนิสิตต่างๆ ของทางสโมสรนิสิตฯ และชมรม อย่างเป็นสัดส่วน เป็นระบบ และมีความต่อเนื่อง
7.3 มีความพร้อม ความคล่องตัว และความสะดวกในการวางแผนการดำเนินกิจกรรมนิสิต และการจัดประชุมการเป็นเจ้าภาพงานกีฬาเภสัชสัมพันธ์ครั้งที่ 23

7.4 สนับสนุนการทำงานของสโมสรนิสิตฯ และชมรมต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
8. งบประมาณ 
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 74,000 บาท (เจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	งบประมาณแหล่งอื่น

	1. ครุภัณฑ์สำหรับห้องสโมสรนิสิตฯ

1. ชุดโต๊ะ-เก้าอี้ประชุมประชุมสโมสรนิสิต
    2.  เครื่องพิมพ์เอกสาร
	20,000
4,000
	
	

	2. ปรับปรุงห้องสโมสรนิสิตฯ และบริเวณโดยรอบ

1. การปรับปรุงเพื่อแบ่งสัดส่วนของห้องสโมสรนิสิตฯ
2. การปูกระเบื้องเพื่อปรับปรุงพื้นห้องสโมสรนิสิตฯ 
	20,000
30,000
	
	

	รวม
	74,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	74,000 บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1.  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพื่อวางแผนและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  สรุป และประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 นิสิตคณะเภสัชศาสตร์มีการใช้ห้องสโมสรนิสิตฯ ในการวางแผน และจัดกิจกรรมอย่างน้อยเฉลี่ยเดือนละ 
1 ครั้ง
10.2 มีการจัดเก็บเอกสาร และรายงานโครงการกิจกรรมนิสิต อย่างเป็นระบบทั้งในรูปแบบเอกสาร และไฟล์
คอมพิวเตอร์ทุกโครงการ

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่ดำเนินกิจกรรมมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสโมสรนิสิตฯ ในการวางแผน และ
จัดกิจกรรมนิสิตในระดับดี
11.2 นิสิตมีความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพกีฬาเภสัชสัมพันธ์ครั้งที่ 23 ในระดับดีมาก
11.3 นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่ดำเนินกิจกรรมมีความพึงพอใจในความเป็นสัดส่วน เป็นระเบียบเรียบร้อย และ
ทัศนียภาพของห้องสโมสรนิสิตฯ และบริเวณโดยรอบ

12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา

-

13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
ยุทธศาสตร์ที่ 6 :

การจัดการความรู้ สารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.601
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  

รอบการประเมินปีการศึกษา 2552
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
งานนโยบายและแผน  หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา  
5.  หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที่ 47  48  49  และ 50  และตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย  ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนปัจจุบัน  คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการจัดระบบ  กลไก  และกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  หนึ่งในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว คือ การจัดกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งผลให้คณะเภสัชศาสตร์ได้รับข้อมูลย้อนกลับอันเป็นประโยชน์อย่างสูงต่อการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นอย่างเป็นระบบ
คณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัดให้มีโครงการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ขึ้นอีกวาระหนึ่ง  เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ของคณะเภสัชศาสตร์ และเพื่อตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2552
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ของคณะเภสัชศาสตร์                    ประจำปีการศึกษา 2552

6.2 เพื่อตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2552

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 คณะเภสัชศาสตร์มีกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2552

7.2 คณะเภสัชศาสตร์มีข้อมูลย้อนกลับจากคณะกรรมการ  เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานของคณะฯ ให้ดียิ่งขึ้น
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการคณะ  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 45,080 บาท (สี่หมื่นห้าพันแปดสิบบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1.
ค่าตอบแทนกรรมการประเมินภายนอกมหาวิทยาลัย (3,000 บาท x 2 วัน x 2 คน)
	
	12,000

	2.
ค่าตอบแทนกรรมการประเมินภายนอกคณะฯ (1,500 บาท x 2 วัน x 2 คน)
	
	6,000

	3.
ค่าเดินทางกรรมการประเมินภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	15,000

	4.
ค่าที่พักกรรมการประเมินภายนอกมหาวิทยาลัย (1,000 บาท x 2 วัน x 2 คน)
	
	4,000

	5.  ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ (100 บาท x 2 วัน x 4 คน)
	
	800

	6.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ (30 บาท x 4 คน x 4 มื้อ)
	
	480

	7.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ร่วมโครงการ (30 บาท x 80 คน x 2 มื้อ)
	
	4,800

	8.  ค่าเลี้ยงรับรองคณะกรรมการ
	
	2,000

	รวม
	
	45,080

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	45,080  บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2552
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  จัดทำรายงานการประเมิน 
     ตนเองของคณะเภสัชศาสตร์   
     ประจำปีการศึกษา 2552
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  ติดต่อประสานงาน คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  กิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2552
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	5.  จัดทำรายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบของคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2552
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.  จัดทำรายงานประจำปี (YAR) เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ และมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1
รายงานการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์  ปีการศึกษา 2552

10.2
รายงานการประเมิน / ตรวจสอบของคณะเภสัชศาสตร์  ปีการศึกษา 2552

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
คณะเภสัชศาสตร์ ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดีมาก หรือ 2.51 ขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม 3)

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.602
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2552

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

งานนโยบายและแผน  หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา  
5.  หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที่ 47  48  49  และ 50  และตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย  ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนปัจจุบัน  คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการจัดระบบ  กลไก  และกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  หนึ่งในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง คือ การติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
การติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เป็นกิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับอุดมศึกษาของสำนักมาตรฐานการศึกษา (สมศ.)  ด้วยเหตุนี้  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  จึงได้จัดให้มีการติดตามความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตที่จบการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ขึ้นต่อเนื่องจากปีที่แล้ว  เพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมยิ่งขึ้นต่อไป
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อติดตามผลผลิตของคณะเภสัชศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2552

6.2 เพื่อติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้เภสัชศาสตรบัณฑิต เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  และวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ปีการศึกษา 2552

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 คณะเภสัชศาสตร์มีการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
7.2 คณะเภสัชศาสตร์มีข้อมูลย้อนกลับทั้งจากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตของตน  ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

  
งบประมาณทั้งสิ้น 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
8.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน)
8.2  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการคณะ  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	4,000
	

	2. ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งแบบสอบถาม
	
	1,000

	รวม
	4,000
	1,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	5,000  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ประสานงานกับฝ่ายกิจการนิสิตและหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อขอชื่อและที่อยู่บัณฑิตและมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2551
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดทำและส่งแบบสอบถาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. วิเคราะห์ข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. รายงานผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
สรุปรายงานการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ปีการศึกษา 2552
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ


-

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ.603
2.  ชื่อโครงการ    
KM และสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5.  หลักการและเหตุผล
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ เป็นหน่วยงานสายสนับสนุน มีหน้าที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการของคณะฯ ประกอบด้วย งานธุรการ งานนโยบายและแผน งานการเงินและพัสดุ  งานบริการการศึกษา  และงานห้องปฏิบัติการกลาง  จากการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของคณะฯ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จะเห็นได้ว่าสำนักงานเลขานุการคณะฯ  เป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญในการสนับสนุนภารกิจของคณะฯ ให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ จึงได้ตระหนักว่าบุคลากรของสำนักงานเลขานุการคณะฯ ควรได้รับการพัฒนาศักยภาพการทำงาน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ การแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการทำงาน ในลักษณะการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management : KM) อันจะก่อให้เกิดองค์ความรู้และการพัฒนางานของสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ร่วมกัน อีกทั้งร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหน่วยงานย่อยของสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ ปี 2551 – 2554 และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน
6. วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อจัดกิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) อันจะสามารถส่งเสริมและสนับสนุนการทำงานร่วมกันให้ดียิ่งขี้น 
5.2 เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มีกิจกรรมร่วมกันในการสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มีองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และมีสัมพันธ์ทีดีในหน่วยงาน
8. งบประมาณ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาวิชาการคณะ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 186,500 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น

(โปรดระบุ)

	1.  ค่าที่พัก ( 50 คน * 2 คืน * 600 บาท)
	-
	60,000.00
	-

	2.  ค่าอาหาร ( 50 คน * 7 มื้อ * 180 บาท)
	-
	63,000.00
	-

	3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 50 คน * 5 มื้อ * 50 บาท)
	-
	12,500.00
	-

	4.  ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท * 6 ชั่วโมง)
	-
	6,000.00
	-

	5.  ค่าพาหนะ
	-
	40,000.00
	-

	6.  ค่าวัสดุ
	-
	5,000.00
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	186,500    บาท


8.แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดเตรียมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชาสัมพันธ์โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. จัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

10.1  บุคลากรสายสนับสนุน คณะเภสัชศาสตร์ มีศักยภาพในการทำงาน 
10.2  บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มีความสามัคคี มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
11.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา  
       (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


- 
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


- 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : 

เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.701
2.  ชื่อโครงการ    

การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินข้อมูลจากการศึกษาชีวสมมูลของยาสามัญ
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(....)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(.()  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       
หน่วยปฏิบัติการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์ ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
และศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ 
5.  หลักการและเหตุผล
                  ในปัจจุบันข้อมูลจากการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญได้ถูกใช้เป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาขึ้นทะเบียนตำรับยาตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข หลังจากได้รับทะเบียนตำรับยา บริษัทยาจะสามารถนำยาชื่อสามัญมาเสนอต่อโรงพยาบาลและสถานบริการทางสาธารณสุขต่างๆ ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชนได้ ซึ่งสถานบริการฯต่างๆเหล่านี้อาจจะมีการขอข้อมูลที่ต่างๆของการทดสอบชีวสมมูลจากทางบริษัทยาเพื่อประกอบการพิจารณานำยาชื่อสามัญของบริษัทนั้นๆ เพื่อใช้ในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลต่อไป อย่างไรก็ตามการพิจารณาข้อมูลทางวิชาการดังกล่าวนั้น ผู้ที่มีหน้าที่ในการพิจารณาข้อมูลที่ได้การศึกษาการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญจำเป็นที่จะต้องมีความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวกับเภสัชจลนศาสตร์ ความรู้ทางเคมีวิเคราะห์และการประเมินคุณภาพของข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของยาในเลือด การออกแบบการทดลองทางคลินิก การประเมินตัวชี้วัดทางเภสัชจลนศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดูดซึมยา และการใช้สถิติที่เหมาะสมเพื่อใช้ในการสรุปผลการศึกษา ซึ่งการประเมินข้อมูลจากการศึกษาข้างต้นจำเป็นที่จะต้องมีความรู้ทางวิชาการที่ถูกต้องและทักษะขั้นสูงจึงจะมีความสามารถในปฏิบัติงานดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิผล

ดังนั้นหน่วยปฏิบัติการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์และศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญซึ่งประกอบไปด้วยคณาจารย์และนักวิจัยที่มีประสบการณ์ในการทำงานเกี่ยวข้องกับการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์ การพัฒนาวิธีการทางเคมีวิเคราะห์เพื่อใช้ในการวัดระดับความเข้มข้นของยาในเลือด และการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญมาเป็นเวลามากกว่า 10 ปี และมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติในสาขาต่างๆดังกล่าวข้างต้นเป็นจำนวนมากกว่า 30 บทความ จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นที่จะจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการทางวิชาการจากบุคลากรทางการแพทย์ในสาขาต่างๆ ได้แก่ แพทย์ เภสัชกร นักวิจัย ผู้บริหารโรงพยาบาลและบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง

6. วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อเผยแพร่ความรู้และเพิ่มทักษะของผู้เข้ารับการอบรมในการประเมินข้อมูลจากการศึกษาทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการสากล

6.2. เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างนักวิชาการผู้มีความเชี่ยวชาญในการศึกษาวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์ การทดสอบชีวสมมูล และเคมีวิเคราะห์ กับบุคลากรทางการแพทย์ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาผลการศึกษาจากการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   ผู้เข้ารับการอบรม 30 ท่านที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการในการประเมินข้อมูลจากการศึกษาทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญมีความสามารถและทักษะในการประเมินผลการทดสอบเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการสากล
8. งบประมาณ

งบประมาณรายได้ค่าลงทะเบียนจากผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 70,000.00 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.
(ค่าลงทะเบียน)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 15 ชั่วโมง)
	
	
	15,000.00

	2. ค่าวัสดุสำนักงานและของที่ระลึก
	
	
	10,000.00

	3. ค่าอาหาร อาหารว่าง
	
	
	30,000.00

	4. ค่าเช่าห้องประชุมและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
	
	
	15,000.00

	รวม
	
	
	70,000.00

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เจ็ดหมื่นบาทถ้วน 


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	เตรียมแผนการอบรมและบทเรียนต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประชาสัมพันธ์โครงการแก่กลุ่มเป้าหมาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1 ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 30 ท่าน
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

ไม่มี
12.  ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ไม่มี
13.  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ไม่มี
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร




.................................................................................
1.  รหัสโครงการ

ภ.702
2. ชื่อโครงการ    

เปิดให้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
(      ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสำฤทธิ์
(      ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
(      ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
(      ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
(      ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
(      ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
( ( ) ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4. ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2550 ในการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการสมุนไพรเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์  ซึ่งอาคารดังกล่าวก่อสร้างแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2551 โดยการดำเนินงานของศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติซึ่งจะจัดตั้งอยู่ที่อาคารปฏิบัติการสมุนไพร บัดนี้ศูนย์ข้อมูลข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติมีความพร้อมระดับหนึ่งในการเปิดให้บริการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร การฝึกอบรมการผลิตยาสมุนไพร การจัดบอร์ด การจัดห้องแสดงนิทรรศการสมุนไพร และการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆที่ส่งเสริมสุขภาพ
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเปิดให้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้รับบริการได้รับความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร การฝึกอบรมการผลิตยาสมุนไพร และการซื้อผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่ส่งเสริมสุขภาพ
8.  งบประมาณ
เงินงบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น


	1. ค่าสารเคมี สมุนไพร
	8,000
	
	

	2. ค่าวัสดุ
	2,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	10,000 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. เปิดให้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพร สัปดาห์ละ 1วัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดอบรมการผลิตยาสมุนไพรเดือนละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สรุปผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ 
10.1 จำนวนวันในการเปิดให้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ โดยมี        คะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องปีที่แล้ว)  ปัญหา/อุปสรรค์ที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา(ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้   


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร




.................................................................................
1.  รหัสโครงการ

ภ.703
2.  ชื่อโครงการ     

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สมุนไพร-ยาใกล้ตัว
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสำฤทธิ์
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

       (       ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
        ( () ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4. ผู้รับผิดชอบ   รศ. ดร. กรกนก  อิงคนินันท์  และ คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรฯ
5. หลักการและเหตุผล

ประเทศไทยมีการใช้สมุนไพรมาอย่างยาวนาน หากแต่ขาดความต่อเนื่องในช่วงที่มีการแพทย์ทางตะวันตกเข้ามาในประเทศไทย ประชาชนส่วนใหญ่หันไปใช้ยาและการรักษาพยาบาลแผนตะวันตก จนทำให้บทบาทของหมอยาพื้นบ้านและเรื่องของการใช้สมุนไพรลดน้อยลง ทางรัฐบาลได้มองเห็นปัญหานี้ และได้หันมาให้ความสนใจที่จะฟื้นฟูเรื่องการแพทย์แผนไทย และการใช้สมุนไพรอีกครั้ง โดยเริ่มจากการรณรงค์ให้ประชาชนใช้สมุนไพรเพื่อการสาธารณสุขมูลฐาน ต่อมาได้มีการพยายามรวบรวมรายชื่อหมอยาพื้นบ้าน เพื่อทำการช่วยเพิ่มศักยภาพของบุคลากรเหล่านั้น และมีการก่อตั้งหน่วยงานเช่น สถาบันแพทย์แผนไทย เพื่อให้มีการสนับสนุนและฟื้นฟูระบการแพทย์แผนไทยอย่างจริงจัง 

ทางศูนย์ข้อมูลสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์ จึงขอจัดทำโครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้สมุนไพร-ยาใกล้ตัว-เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน กลุ่มเยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้านเพื่อเป็นการสนับสนุนการใช้สมุนไพร โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปด้วยกัน 

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเผยแพร่ ให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนความรู้ด้านสมุนไพรแก่ประชาชน บุคลากรทางสาธารณสุข  กลุ่ม
เยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้าน
6.2 เพื่อรวบรวมความรู้ด้านสมุนไพร โดยเฉพาะสมุนไพรในเขตภาคเหนือตอนล่าง
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 
เผยแพร่ ให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนความรู้ด้านสมุนไพรแก่ประชาชน บุคลากรทางสาธารณสุข  กลุ่มเยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้าน

7.2
ได้รวบรวมข้อมูลการใช้สมุนไพรและหมอยาพื้นบ้านในเขตภาคเหนือตอนล่าง
7.3
ได้สร้างความร่วมมือกับบุคลากรทางด้านสาธารณสุขเกี่ยวกับสมุนไพร
8. งบประมาณ
เงินงบประมาณแผ่นดิน  โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม / บริการวิชาการ จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น


	กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการกึ่งเสวนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องสมุนไพร(กลุ่มเป้าหมาย หมอยาพื้นบ้านและผู้สนใจสมุนไพร รวมทั้งบุคลากรสาธารณสุข)

- ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 40 คน จำนวน 1 วัน
- ค่าเดินทาง
- ค่าตอบแทนวิทยากร

- ค่าวัสดุ 

รวม
	
	
	8,000  บาท

   6,000
บาท

   6,000
บาท

   5,000
บาท

25,000 บาท

	กิจกรรมที่ 2 เยาวชนรักสมุนไพร (กลุ่มเป้าหมาย  
                      นักเรียน 80 คน)

- ค่าวัสดุ




- ค่าเดินทาง



- ค่าตอบแทนวิทยากร



                 
รวม                                                                                          
	
	
	  12,000 บาท 
2,000 บาท
3,600 บาท
17,600 บาท

	กิจกรรมที่ 3 การจัดห้องแสดงนิทรรศการสมุนไพร (ที่อาคารศูนย์ข้อมูลสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์)

- ค่าวัสดุ





- ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ
- ตัวอย่างสมุนไพร


- วัสดุโฆษณาและเผยแพร่


- วัสดุหนังสือ วารสารและตำรา






รวม                                                                              
	
	
	5,400 บาท
20,000 บาท
5,000 บาท
10,000 บาท
5,000 บาท
  45,400 บาท

	กิจกรรมที่ 4
การบริการข้อมูลสมุนไพร
- ค่าวัสดุ




- ค่าไปรษณีย์




                                                        รวม                                                                                                   
	
	
	10,000 บาท
2,000 บาท
  12,000 บาท

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	100,000 บาท


9. แผนการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการกึ่งเสวนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องสมุนไพร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  กิจกรรมเยาวชนรักสมุนไพร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  การจัดห้องแสดงนิทรรศการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  ให้บริการข้อมูลสมุนไพร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ 
10.1 จำนวนการประชุมเชิงปฏิบัติการกึ่งเสวนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องสมุนไพร 1 ครั้งต่อปี
10.2  จำนวนการกิจกรรมเยาวชนรักสมุนไพร 1 ครั้งต่อปี
10.3  จำนวนการจัดนิทรรศการแสดงสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 1 ครั้งต่อปี
10.4  การให้บริการข้อมูลสมุนไพร 10 ครั้งต่อปี
10.5 จำนวนผู้ใช้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพร และเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์ข้อมูลสมุนไพร 200 คน/ปี

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ  
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 70
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องปีที่แล้ว)  ปัญหา/อุปสรรค์ที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา(ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้   


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

.............................................................
1.  รหัสโครงการ

ภ.704
2. ชื่อโครงการ     

พัฒนาเรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
        (    ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสำฤทธิ์
        (    ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
        (    ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

        (    ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
        (    ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
        (    ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
        (() ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4. ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
5. หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์มีบทบาทด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม สวนสมุนไพรเป็นส่วนหนึ่งที่จะรองรับพันธกิจทั้ง 4 นี้ โดยที่เรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพรในคณะเภสัชศาสตร์ได้เป็นแหล่งรวมของพันธุ์ไม้ตามวงศ์ต่างๆ สมุนไพรที่หายาก และ รวมถึงสมุนไพรที่ใช้ในงานสาธารณสุขมูลฐาน จึงสมควรที่จะต้องมีการดูแลรักษาและอนุรักษ์ไว้ เพื่อรองรับการเรียนการสอน เป็นแหล่งวัตถุดิบในงานวิจัย เป็นที่ศึกษาดูงานของนิสิตนักศึกษา อาจารย์ รวมทั้งประชาชน ทั้งนี้ยังมีส่วนให้ผู้มาเยี่ยมชมตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยในด้านสมุนไพรอีกด้วย 

เพื่อให้เรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพรอยู่ในสภาพที่สวยงาม และสมบูรณ์ พร้อมที่จะเป็นแหล่งเยี่ยมชมและศึกษา คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดทำโครงการ พัฒนาสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ขึ้น จากที่ดำเนินการอย่างสืบเนื่องมาจากปี 2550

6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพัฒนาสวนสมุนไพรในคณะเภสัชศาสตร์
6.2 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสมุนไพรในคณะเภสัชศาสตร์ แก่ประชาชน
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เป็นสวนสมุนไพรที่มีพันธุ์ไม้หลากหลายเหมาะสำหรับเป็นที่ศึกษาดูงานของนิสิตนักศึกษา และประชาชนทั่วไป
8.  งบประมาณ
เงินงบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น


	1. ค่าวัสดุการเกษตร
	15,000
	
	

	2. ค่าวัสดุ (ป้าย ต้นไม้ อื่นๆ)
	5,000
	
	

	รวมค่าใช้จ่าย
	20,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.  การดูแลสวนสมุนไพร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  การสำรวจและจัดซื้อต้นไม้ จัดทำป้ายชื่อเพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ 
จำนวนผู้ใช้บริการเยี่ยมชมสวนสมุนไพรอย่างน้อย 200 คน 

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการเยียมชมสวนสมุนไพร โดยมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องปีที่แล้ว)  ปัญหา/อุปสรรค์ที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา(ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้   


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ.705
2.  ชื่อโครงการ    

ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์สำหรับบริหารจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(...x...)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
5.  หลักการและเหตุผล

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เริ่มเปิดให้บริการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2547 โดยให้บริการจ่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และให้บริการข้อมูลด้านยาและสุขภาพแก่ผู้มารับบริการ เพื่อบริการวิชาการให้กับชุมชน และเป็นสถานที่สำหรับฝึกปฏิบัติงานให้กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ปัจจุบันสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ได้รับการรับรองจากสภาเภสัชกรรมให้เป็น “ร้านยาคุณภาพ” โดยมีมาตรฐานของสถานที่ อุปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการบริการ การบริหารจัดการเพื่อคุณภาพ การบริบาลเภสัชกรรมที่ดี  และใช้ระบบคอมพิวเตอร์สำหรับจัดการคลังยาและเวชภัณฑ์ รวมถึงจัดการการจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์  ซึ่งเวลาเปิดทำการของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนในปัจจุบันคือ 9.00 น.-21.00 น. และเปิดดำเนินการทุกวัน ยกเว้นวันหยุดนขัตฤกษ์

ระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ 2 เครื่อง ได้แก่ คอมพิวเตอร์สำหรับเก็บและประมวลผลฐานข้อมูลของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (Server)  และคอมพิวเตอร์สำหรับเครื่องคิดเงิน (POS) ซึ่งควบคุมด้วยซอฟต์แวร์ Pharma Evo ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ซึ่งระบบคอมพิวเตอร์ดังกล่าวเปิดใช้งานตลอดเวลาที่ร้านเปิดทำการมาเป็นระยะเวลากว่า 5 ปี และฐานข้อมูลมีขนาดเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นข้อมูลที่สำคัญที่ใช้ในการดูประวัติการสั่งซื้อ-ขายยาและเวชภัณฑ์ และวิเคราะห์การดำเนินงาน นอกจากนั้นทางผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ Pharma Evo ได้มีการปรับปรุงซอฟต์แวร์ให้ทันสมัยมากขึ้นและแก้ไขจุดบกพร่องต่างๆ เช่น สนับสนุนการทำงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ท พัฒนาระบบเก็บข้อมูลผู้ป่วยให้ดีขึ้น นอกจากนี้ยังพบว่าระบบคอมพิวเตอร์ดังกล่าวที่ผ่านการใช้งานมา 5 ปีเริ่มชำรุดและเสื่อมคุณภาพ  ดังนั้นจึงควรปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นรองรับการเก็บข้อมูลและประมวลผลฐานข้อมูลที่มีขนาดเพิ่มขึ้น และรองรับการพัฒนาของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนในอนาคต
6. วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์  รวมถึงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ชำรุดและเสื่อมสภาพ


6.2 เพื่อให้การประมวลผลฐานข้อมูลของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                  ระบบคอมพิวเตอร์ของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน สามารถประมวลผลได้รวดเร็ว และรองรับการทำงานหนักตลอดเวลาที่สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนเปิดทำการ
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)

8.1  งบประมาณรายได้ส่วนกลาง กองสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)


8.2  งบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   กิจกรรม :จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดเงินค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 9,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)

8.3  งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)
	งบประมาณรายได้ (ส่วนกลาง)

	1.  คอมพิวเตอร์ Server
	
	
	25,000

	2.  คอมพิวเตอร์สำหรับเครื่องคิดเงิน
	
	
	20,000

	3. เครื่องอ่านบาร์โค้ด
	
	10,000
	

	4. เครื่องสำรองไฟ (UPS) ขนาด 800 VA
	5,000
	
	

	รวม
	5,000
	10,000
	45,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกหมื่นบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.  กำหนดสเปค
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  ดำเนินการจัดซื้อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ติดตั้งใช้งาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

ระบบคอมพิวเตอร์สามารถรองรับการประมวลผลมากกว่า 200 transaction/วัน

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

ระบบคอมพิวเตอร์สามารถทำงานได้ตลอดเวลาที่สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนเปิดดำเนินการ และตอบสนองการประมวลผลได้รวดเร็ว
12.  ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-
13.  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.706
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการจัดทำระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการที่ดี (Good Laboratory Practice 

หรือ GLP) ของศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ คณะเภสัชศาสตร์ 
5.  หลักการและเหตุผล
                   ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญก่อนขึ้นทะเบียนยาและเป็นศูนย์กลางการค้นคว้าวิจัยและให้ความรู้ทางเภสัชจลนศาสตร์ เคมีวิเคราะห์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของยา ในปัจจุบัน มีคณาจารย์จากคณะเภสัชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งนักวิทยาศาสตร์ และเจ้าหน้าที่สนับสนุน ในการศึกษาวิจัยและกิจกรรมของศูนย์ฯเป็นจำนวนกว่า 30 ท่าน อนึ่งคณาจารย์ดังกล่าวได้ทำการผลิตและตีพิมพ์ผลงานวิจัยเกี่ยวกับเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูลในวารสารระดับนานาชาติเป็นจำนวน 23 บทความ  ตั้งแต่เริ่มดำเนินการ ทางศูนย์ฯ ได้ทำการรับทดสอบยาสามัญเป็นจำนวนมากกว่า 50 ตำรับ ซึ่งเป็นมูลค่าการรับบริการประมาณ 30 ล้านบาท จากผลการดำเนินงานดังกล่าวทำให้ศูนย์ฯ เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือในเชิงวิชาการอย่างกว้างขวางในระดับชาติและสามารถทำรายได้เข้ามหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด
อย่างไรก็ตาม เมื่อไม่นานมานี้ องค์การอนามัยโลกและประเทศต่างๆ ทั่วโลกได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีมาตรฐานห้องปฏิบัติการที่ดีโดยเฉพาะการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ เพื่อเป็นหลักประกันในเชิงคุณภาพของยา ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2549 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาจึงได้กำหนดนโยบายให้ห้องปฏิบัติการในประเทศไทยที่จะทำการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญทุกแห่งจะต้องผ่านการประเมินตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการในระดับนานาชาติภายในปี พ.ศ. 2552 ในการดำเนินการเพื่อให้ผ่านการประเมินตามมาตรฐานดังกล่าวและเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการและการทำวิจัยของศูนย์ฯ ให้เป็นที่ยอมรับทั้งระดับประเทศและระดับนานาชาติ  จำเป็นต้องอาศัยการสนับสนุนอย่างจริงจังทั้งในเชิงนโยบายและงบประมาณ
6.  วัตถุประสงค์

เพื่อจัดทำระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการที่ดี (GLP) ตามแนวทางของ OECD ซึ่งเป็นแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยากำหนด
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ศูนย์ฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน GLP-OECD ภายในปี พ.ศ. 2553
7.2 เพิ่มศักยภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือในการทำวิจัยแบบสหสาขา ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยตามนโยบายของทางมหาวิทยาลัย
7.3 ศูนย์ฯ สามารถสร้างรายได้เพื่อตอบแทนมหาวิทยาลัยและคณะเภสัชศาสตร์ได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว
7.4 เป็นแหล่งให้ความรู้และฝึกอบรมแก่นิสิตในระดับปริญญาตรี โท เอก และหลังปริญญาเอก รวมทั้งนักวิจัย
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้ส่วนกลาง กองทุนสินทรัพย์ถวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 4,950,000 บาท (สี่ล้านเก้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	รายได้คณะฯ (อุดหนุน)
	รายได้คณะฯ (ครุภัณฑ์)
	รายได้ (ส่วนกลาง)

	1. เครื่องมือวิทยาศาสตร์
	-
	-
	1,000,000

	2. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำตามมาตรฐาน GLP ซึ่งประกอบด้วย
  2.1 ค่าใช้จ่ายในการสอบเทียบเครื่องมือ
  2.2 ค่าตอบแทนบุคลากรในการจัดทำมาตรฐาน GLP (การจัดจ้างที่ปรึกษาตามมาตรฐาน GLP ค่าจ้างบุคลากรฝ่ายประกันคุณภาพและ บุคลากรฝ่ายเอกสารและข้อมูล ฯลฯ)
  2.3 ค่าจัดสร้างและปรับปรุงห้องสำหรับผู้วิจัย นักวิทยาศาสตร์ ห้องเก็บเอกสาร ห้องเก็บยา ห้องเก็บตัวอย่าง ห้องเก็บสารเคมี
  2.4 การติดตั้งระบบควบคุมความปลอดภัยของข้อมูล
  2.5 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือสำหรับการจัดเก็บข้อมูลและสารเคมี รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง
  2.6 การจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางเภสัชจลนศาสตร์และอื่นๆ
	-

-
-
-
-
-
	-

-

-

-
-
-
	180,000
240,000
1,000,000
80,000
1,500,000

150,000

	3. การจัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรทุกระดับตามข้อกำหนดของ GLP (ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย)
	- 
	-
	300,000

	4. ค่าใช้จ่ายในการขอรับการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานตาม GLP
	 - 
	-
	300,000

	5. การจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จำเป็น
	-
	-
	200,000

	รวม
	-
	-
	4,950,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	4,950,000.00 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. การจัดซื้อเครื่องมือ
    วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การปรับปรุงสถานที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การจัดซื้อพัสดุและ 
    ครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การสรรหาบุคลากรและ
    จัดตั้งคณะทำงาน 
    เพื่อจัดทำ GLP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การจัดฝึกอบรมบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การจัดทำ Standard 

    operating procedures 

    (SOPs)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การจัดทำระบบเอกสาร
    และข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. การสอบเทียบเครื่องมือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. การขอตรวจรับการ
    ประเมินเพื่อรับรอง GLP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 สามารถทำกำไรยังผลให้มีเงินสดหมุนเวียนอยู่ในศูนย์ฯประมาณ 10 ล้านบาทต่อปี
10.2 สามารถเริ่มจ่ายหนี้คืนแก่คณะเภสัชศาสตร์ได้อย่างน้อยปีละห้าแสนบาทเป็นต้นไป สำหรับการส่งเงิน
รายได้ตามระเบียบให้ขออนุมัติเป็นคราวไป
10.3 สามารถผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต และสามารถให้การฝึกอบรมดุษฎีบัณฑิตที่มีความประสงค์ที
จะได้รับการฝึกอบรมขั้นสูง ในการทำวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูลได้อย่างน้อยปีละ 1 คน
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 ผ่านการรับรองตามมาตรฐาน GLP ภายในปี พ.ศ. 2553

11.2 มีศักยภาพในเชิงการศึกษาวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูลเป็นที่ยอมรับในวงการ
วิชาการอย่างแพร่หลายทั้งในระดับประเทศและในระดับนานาชาติ
11.3 เป็นศูนย์กลางการศึกษาวิจัย และให้คำปรึกษาทางวิชาการทางเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูล
แก่อุตสาหกรรมยาในประเทศและหน่วยงานราชการต่างๆ

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2553

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ.707
2.  ชื่อโครงการ    

ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(. ()  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
5.  หลักการและเหตุผล

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เริ่มเปิดให้บริการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2547 โดยให้บริการจ่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และให้บริการข้อมูลด้านยาและสุขภาพแก่ผู้มารับบริการ เพื่อบริการวิชาการให้กับชุมชน และเป็นสถานที่สำหรับฝึกปฏิบัติงานให้กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ปัจจุบันสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ได้รับการรับรองจากสภาเภสัชกรรมให้เป็น “ร้านยาคุณภาพ” โดยมีมาตรฐานของสถานที่ อุปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการบริการ การบริหารจัดการเพื่อคุณภาพ การบริบาลเภสัชกรรมที่ดี และใช้ระบบคอมพิวเตอร์สำหรับจัดการคลังยาและเวชภัณฑ์ รวมถึงจัดการการจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์  ซึ่งเวลาเปิดทำการของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนในปัจจุบันคือ 9.00 น.-21.00 น. และเปิดดำเนินการทุกวัน ยกเว้นวันหยุดนขัตฤกษ์

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนยังประกอบด้วยคลังยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาสำหรับเก็บรักษายาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา รวมถึงเก็บรักษาเงินขายประจำวัน คิดเป็นทรัพย์สินมูลค่ากว่า 3 ล้านบาท และไม่มีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลในเวลากลางคืน  สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนเปิดดำเนินการมาแล้ว 5 ปี ซึ่งถูกมิจฉาชีพพยายามโจรกรรมมาแล้วถึง 3 ครั้ง ซึ่งครั้งล่าสุดเกิดขึ้นในคืนวันที่ 20 สิงหาคม 2552 ที่ผ่านมาทำให้กุญแจแผงประตูเหล็กหน้าร้านได้รับความเสียหาย ประตูกระจกหน้าร้านแตกต้องซ่อมแซม ดังนั้นจึงควรติดตั้งระบบสัญญาณกันขโมย หรือกล้องวิจรปิด (CCTV) และเครื่องบันทึกภาพสำหรับกล้องวงจรปิด (DVR) เพื่อเป็นการเพิ่มระบบรักษาความปลอดภัยและป้องกันการโจรกรรม รวมถึงการลักทรัพย์ของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน

6. วัตถุประสงค์

เพื่อความปลอดภัยป้องกันจากการโจรกรรม ลักทรัพย์ของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

              สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนมีระบบรักษาความปลอดภัยที่สามารถป้องกันความเสียหายจากการโจรกรรม รวมถึงการลักทรัพย์สินของมีค่าของสถานปฏิบัติการเภสักรรมชุมชน
8. งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1.  ระบบสัญญาณกันขโมย
	
	40,000
	

	รวม
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.  กำหนดสเปค
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  ดำเนินการจัดซื้อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ติดตั้งใช้งาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

-

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนมีความปลอดภัยจากการโจรกรรม และการลักทรัพย์
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
[image: image10.wmf]
บทที่ 3
********

งบประมาณแผนปฏิบัติการ              ประจำปี 2553
บทที่ 3
แผนการใช้งบประมาณประจำปี 2553



คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2553สำหรับใช้ในการบริหารจัดการของคณะฯ ดังนี้
1.  งบประมาณรายได้ ปี 2553

       จำนวน     19,340,790 บาท

2.  งบประมาณแผ่นดิน ปี 2553  
                   - อยู่ระหว่างพิจารณาจัดสรรงบประมาณ- 

เพื่อให้การบริหารงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกตามประเภทงบประมาณ    เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจตามแผนงาน/โครงการและกิจกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ดังนี้
สรุปงบประมาณโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี  2553 คณะเภสัชศาสตร์
	ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ 
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	สัดส่วนงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
	
	 

	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	 
	
	 

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 1  (9   โครงการ)
	1,298,250
	0
	22,680
	0
	0
	77,400
	0
	3,925,000
	0
	1,398,330
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =
	1,298,250
	งบประมาณรายได้  =
	100,080
	3,925,000
	0
	1,398,330
	10.21
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 2 ( 36 โครงการ)
	813,648
	0
	417,400
	1,288,800
	1,377,695
	0
	0
	970,300
	529,000
	3,897,543
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =
	813,648
	งบประมาณรายได้  =
	3,083,895
	970,300
	529,000
	3,897,543
	28.45
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 3  (19 โครงการ)
	3,404,225
	0
	0
	0
	324,800
	0
	0
	0
	784,700
	3,729,025
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =
	3,404,225
	งบประมาณรายได้  =
	324,800
	0
	784,700
	3,729,025
	27.22
	


	ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ 
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	สัดส่วนงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
	
	 

	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	 
	
	 

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 4  (25 โครงการ)
	398,750
	0
	0
	1,226,300
	1,898,200
	0
	0
	1,920,000
	165,600
	3,523,250
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =
	398,750
	งบประมาณรายได้  =
	3,124,500
	1,920,000
	165,600
	3,523,250
	25.72
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 5  ( 9 โครงการ)
	74,000
	-
	-
	-
	-
	-
	755,940
	-
	-
	829,940
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =
	74000
	งบประมาณรายได้  =
	755,940
	-
	0
	829,940
	6.06
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 6  (3 โครงการ)
	4,000
	0
	0
	0
	0
	232,580
	-
	-
	-
	236,580
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =
	4,000
	งบประมาณรายได้  =
	232,580
	-
	-
	236,580
	1.73
	


	ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ 
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	สัดส่วนงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
	
	 

	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	 
	
	 

	ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร 
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 7  (7 โครงการ)
	35,000
	
	-
	50,000
	-
	-
	-
	4,995,000
	170,000
	85,000
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน      =
	35,000
	งบประมาณรายได้  =
	50,000
	4,995,000
	170,000
	85,000
	0.62
	

	รวมเงินตามหมวดรายจ่าย
	6,027,873
	-
	440,080
	2,565,100
	3,600,695
	309,980
	755,940
	11,810,300
	1,649,300
	13,699,668
	
	

	รวมงบประมาณที่ใช้ในโครงการทุกยุทธศาสตร์   ( 108  โครงการ)    
	6,027,873
	งบประมาณรายได้  =
	7,671,795
	
	
	13,699,668
	100.00
	


งบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปี 2553 จำแนกตามโครงการของ 7 ยุทธศาสตร์ 5 ปีคณะเภสัชศาสตร์  (พ.ศ.2550 – 2554)

	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งขงการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	ภ.101
	การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
	(
	
	1,026,000
	
	
	
	
	
	
	2,750,000
	 
	1,026,000
	 

	ภ.102
	โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง คณะเภสัชศาสตร์ 
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร                        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ งานโสตทัศนูปกรณ์ 
คณะเภสัชศาสตร์
	
	(
	205,550
	
	22,680
	
	
	
	
	 
	 
	228,230
	 

	ภ.103
	โครงการจัดตั้งหอประวัติคณะเภสัชศาสตร์และห้องประชุม
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
	
	(
	47,000
	
	
	
	
	
	
	1,100,000
	 
	47,000
	 

	ภ.104
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ                คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ 
	(
	
	500
	
	
	
	
	3,000
	
	 
	 
	3,500
	 

	ภ.105
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
	(
	
	
	
	
	
	
	70,000
	
	 
	 
	70,000
	 

	ภ.106
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	คณบดี  รองคณบดีฝ่ายบริหารและคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	16,200
	
	
	
	
	1,600
	
	 
	 
	17,800
	 


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งขงการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	ภ. 107
	โครงการช่อมะตาดออนไลน์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	(
	
	2,000
	
	
	
	
	1,500
	
	 
	 
	3,500
	 

	ภ.108
	โครงการสนับสนุนนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตนอกเวลาราชการ 
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ     
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	75,000
	 
	0
	 

	ภ.109
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554
	งานนโยบายและแผน
	(
	
	1,000
	
	
	
	
	1,300
	
	 
	 
	2,300
	 

	รวมงบประมาณโครงการใน ยุทธศาสตร์ที่  1
	1,298,250
	0
	22,680
	0
	0
	77,400
	0
	3,925,000
	0
	1,398,330
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน
	1,298,250
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	100,080
	
	-
	1,398,330
	

	ยุทธศาตร์ที่  2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ.201
	โครงการปรับปรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ห้องปฏิบัติการ 
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 
	(
	100,000
	 
	 
	900,000
	 
	 
	 
	 
	 
	1,000,000
	 

	ภ.202
	โครงการสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภาควิชาเภสัชเคมี
และเภสัชเวท
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และ หัวหน้าภาควิชาภาควิชาเภสัชเคมีและ เภสัชเวท 
	(
	 
	105,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	105,000
	 

	ภ.203
	โครงการปรับปรุงห้อง ภ.4109 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	 
	(
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	170,000
	 
	0
	 


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาตร์ที่  2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ.204
	จัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลมสำหรับเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry ของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	70,000
	
	0
	

	ภ.205
	ปรับปรุงห้องตอกเม็ดยาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	
	(
	22,000
	
	
	
	
	
	
	230,000
	
	22,000
	

	ภ.206
	ปรับปรุงห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเครื่องสำอาง
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	
	(
	60,000
	
	
	200,000
	
	
	
	
	
	260,000
	

	ภ.207
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา  2553
	ประธานหลักสูตรเภสัช-

ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน                 
	(
	
	
	
	
	
	142,120
	
	
	
	
	142,120
	

	ภ.208
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ประธานหลักสูตรเภสัช-

ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	(
	
	
	
	
	
	18,500
	
	
	
	
	18,500
	

	ภ.209
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2552
	ประธานหลักสูตรเภสัช-

ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	(
	
	
	
	
	
	391,000
	
	
	
	
	391,000
	


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาตร์ที่  2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ.210
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตร-        มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ประธานหลักสูตรเภสัช-

ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	(
	 
	 
	 
	 
	 
	59,800
	 
	 
	 
	 
	59,800
	 

	ภ.211
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา  
สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
ปีการศึกษา  2551
	ประธานหลักสูตรเภสัช-
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	(
	 
	 
	 
	 
	 
	212,790
	 
	 
	 
	 
	212,790
	 

	ภ.212

	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์พัฒนางานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2552
	ประธานหลักสูตรเภสัช-

ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	 
	(
	 
	 
	 
	 
	12,225
	 
	 
	 
	 
	12,225
	 

	ภ.213
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจำปี 2553
	หัวหน้าภาควิชา
เภสัชกรรมปฏิบัติ
	(
	 
	98,500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	98,500
	 

	ภ.214
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สายคลินิกของภาควิชา
เภสัชกรรมปฏิบัติ
	 หัวหน้าภาควิชา
เภสัชกรรมปฏิบัติ
	(
	 
	 
	 
	 
	 
	218,000
	 
	 
	
	 
	218,000
	 

	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาตร์ที่  2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ.215
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการงานบริบาล
เภสัชกรรม
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	
	(
	48,500
	
	
	
	
	
	
	
	
	48,500
	

	ภ.216
	โครงการปรับปรุงห้อง
ชุดปฏิบัติการของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ (ห้อง ภ.3307, 3303, 3304 และ 3305)
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและหัวหน้ากลุ่มวิชา 3 กลุ่ม
	
	(
	25,000
	
	
	188,800
	
	
	
	500,300
	
	213,800
	

	ภ.217
	โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	(
	
	
	
	193,400
	
	
	
	
	
	
	193,400
	

	ภ.218
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์ 
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	(
	
	
	
	
	
	28,000
	
	
	
	
	28,000
	

	ภ.219
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ  
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	
	
	
	74,000
	
	
	
	
	
	
	74,000
	

	ภ.220
	โครงการฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ  
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	
	
	
	58,000
	
	
	
	
	
	
	58,000
	


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาตร์ที่  2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ.221
	โครงการฝึกปฏิบัติการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพ์ ผลงานทางวิชาการ 
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	 
	(
	
	
	50,000
	
	
	
	
	
	21,500
	50,000
	ค่าลง
ทะเบียน

	ภ.222
	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	 
	
	
	
	
	172,000
	
	
	
	
	172,000
	

	ภ.223
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์และสร้างเสริมสุขภาพ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์
	(
	 
	96,400
	
	
	
	
	
	
	
	80,000
	96,400
	สสส.

	ภ.224
	โครงการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	(
	 
	42,800
	
	
	
	5,600
	
	
	
	
	48,400
	

	ภ.225
	โครงการฝึกอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	(
	 
	13,600
	
	
	
	3,200
	
	
	
	
	16,800
	

	ภ.226
	โครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	(
	 
	5,000
	
	
	
	38,100
	
	
	
	
	43,100
	


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	ตอบแทนใช้สอย
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาตร์ที่  2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ.227
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	(
	 
	5,500
	
	
	
	28,850
	
	
	
	
	34,350
	

	ภ.228
	โครงการฝึกอบรมการตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบ 
ใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัช-ศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและคณะกรรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบฯ
	(
	 
	3,500
	
	
	
	23,160
	
	
	
	
	26,660
	

	ภ.229
	โครงการปฏิบัติการการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัช-ศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและคณะกรรมการปฏิบัติการสอบฯ
	(
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	70,000
	0
	สภาเภสัชกรรม

	ภ.230
	โครงการส่งเสริมสหกิจศึกษา
	คณะกรรมการสหกิจศึกษาคณะเภสัชศาสตร์
	(
	 
	
	
	
	
	9,000
	
	
	
	300,000
	9,000
	สำนักงานอธิการบดี

	ภ.231
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	(
	 
	10,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,000
	


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาตร์ที่  2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ.232
	โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2553
	คณะเภสัชศาสตร์ 
	(
	 
	63,000
	
	
	
	
	
	
	
	57,500
	63,000
	

	ภ.233
	โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	(
	 
	
	
	42,000
	
	
	
	
	
	
	42,000
	

	ภ.234
	โครงการจัดทำห้องเตรียมการสอบใบประกอบวิชาชีพ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาล           เภสัชกรรม
	(
	 
	30,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	30,000
	

	ภ.235
	โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบายสาธารณสุข
	รศ.ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักการสาธารณสุข)
	(
	 
	44,448
	
	
	
	7,350
	
	
	
	
	51,798
	

	ภ.236
	โครงการประชุมสัมมนารายวิชาใหม่ ในกลุ่มเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร
	คณาจารย์กลุ่มเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร
	 
	(
	40,400
	
	
	
	8,000
	
	
	
	
	48,400
	

	รวมงบประมาณโครงการใน ยุทธศาสตร์ที่ 2
	813,648
	-
	417,400
	1,288,800
	1,377,695
	-
	-
	970,300
	529,000
	3,897,543
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน
	813,648
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	
	3,083,895
	
	3,897,543
	


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	 ครุภัณฑ์ 
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

	ภ.301
	โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                  งานพัฒนาและประสานการ
ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	2,172,661
	 
	 
	 
	36,100
	 
	 
	 
	 
	2,208,761
	 

	ภ.302
	โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                 งานพัฒนาและประสานการ
ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	608,760
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	608,760
	 

	ภ.303
	โครงการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์          
งานพัฒนาและประสานการ
ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	141,944
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	141,944
	 

	ภ.304
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงาน
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                    งานพัฒนาและประสานการ
ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	1,000
	 
	 
	 
	7,600
	 
	 
	 
	 
	8,600
	 

	ภ.305
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการ  ฝึกฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์             งานพัฒนาและประสานการ
ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	10,450
	 
	 
	 
	8,800
	 
	 
	 
	 
	19,250
	 

	ภ.306
	โครงการฝึกปฏิบัติงานระยะสั้น ณ หอผู้ป่วยในโรงพยาบาล
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                  งานพัฒนาและประสานการ
ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	ภ.307
	โครงการสังเกตการณ์ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกร
ในร้านยา
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                   งานพัฒนาและประสานการ
ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	11,850
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11,850
	 


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

	ภ.308
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม 
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                    งานพัฒนาและประสานการ    ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	19,000
	
	
	
	6,500
	
	
	
	
	25,500
	

	ภ.309
	โครงการประชุมสัมมนา
เภสัชกรแหล่งฝึกปฏิบัติ
งานบริบาลเภสัชกรรม 
ปีการศึกษา 2553
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                    งานพัฒนาและประสานการ
ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	137,500
	
	
	
	
	
	
	
	
	137,500
	

	ภ.310
	โครงการประชุมวิชาการบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                   งานพัฒนาและประสานการ
ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	14,600
	
	
	
	
	
	
	
	62,000
	14,600
	ค่าลง ทะเบียน

	ภ.311
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาเภสัชเวท ณ  
สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์  อ.แม่ริม  
จ.เชียงใหม่
	ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท               คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัย       นเรศวร
	(
	 
	99,620
	
	
	
	26,800
	
	
	
	
	126,420
	

	ภ.312
	โครงการจัดทำคู่มือฝึกปฏิบัติงาน และปรับปรุงคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาล
เภสัชกรรม เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                งานพัฒนาและประสานการ
ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	10,200
	
	
	
	
	
	
	
	86,000
	10,200
	สสส. มหาวิทยาลัยอื่น  


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	ตอบแทนใช้สอย
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

	ภ.313
	โครงการตรวจประเมินมาตรฐานแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                งานพัฒนาและประสานการ
ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	2,400
	
	
	
	
	
	
	
	306,860
	2,400
	สสส. มหาวิทยาลัยอื่น

	ภ.314
	โครงการประชุม สัมมนา 
การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัช-กรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                งานพัฒนาและประสานการ
ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	13,000
	
	
	
	
	
	
	
	297,640
	13,000
	สสส. 230,640  มหาวิทยาลัยอื่น  67,000

	ภ.315
	โครงการจัดทำฐานข้อมูลบริการทางวิชาการบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	งานพัฒนาและประสานการ                ฝึกปฏิบัติงาน
	(
	 
	10,000
	
	
	
	
	
	
	
	32,200
	10,000
	สสส. 27,200     มหาวิทยาลัยอื่น  5,000

	ภ.316
	โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	(
	 
	84,460
	
	
	
	180,000
	
	
	
	
	264,460
	

	ภ.317
	โครงการสำรวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	ประธานคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	(
	 
	41,100
	
	
	
	3,000
	
	
	
	
	44,100
	


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	ตอบแทนใช้สอย
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาตร์ที่  3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

	ภ.318
	โครงการเยี่ยมชมดูงานโรงงานผลิตเครื่องสำอาง
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยี
เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	 
	5,680
	
	
	
	56,000
	
	
	
	
	61,680
	

	ภ.319
	โครงการพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรมและงานบริการวิชาการ ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าภาควิชา (ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ) หัวหน้ากลุ่มวิชา
เภสัชกรรมคลินิก (ผศ.ดร.อรัมษ์ เจษฎาญาณเมธา), CPRD, และ หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยี-

เภสัชกรรม
	(

	 
	20,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	20,000
	

	รวมงบประมาณโครงการใน ยุทธศาสตร์ที่ 3
	3,404,225
	0
	0
	0
	324,800
	0
	0
	0
	784,700
	3,729,025
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน
	3,404,225
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	324,800
	
	
	3,729,025
	

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย  วิชาการ และบริการสังคม

	ภ.401
	รวบรวมข้อมูลนักวิจัยและผู้ช่วยวิจัย และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานงานวิจัย  
คณะเภสัชศาสตร์
	(
	 
	
	
	
	
	2,000
	
	
	
	
	2,000
	

	ภ.402
	ห้องปฏิบัติการปลอดภัย การจัดเก็บ การคัดแยก และการกำจัดขยะจากห้องปฏิบัติการ (Waste  management )
	ห้องปฏิบัติการ และหน่วยประสานงานวิจัยฯ 
คณะเภสัชศาสตร์
	(
	 
	
	
	
	
	232,000
	
	
	
	55,600
	232,000
	สสส.


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	ตอบแทนใช้สอย
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย  วิชาการ และบริการสังคม

	ภ.403
	สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
	หน่วยประสานการวิจัยฯ   
คณะเภสัชศาสตร์ 
	(
	 
	
	
	
	
	900,000
	
	
	
	
	900,000
	

	ภ.404
	ผู้ช่วยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
	ห้องปฏิบัติการ และหน่วยประสานงานวิจัยฯ
คณะเภสัชศาสตร์
	(
	 
	
	
	
	
	40,000
	
	
	
	
	40,000
	

	ภ.405
	ทุนอุดหนุนในนำการเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิต
คณะเภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานการวิจัยฯ  
คณะเภสัชศาสตร์
	(
	 
	
	
	
	
	18,000
	
	
	
	
	18,000
	

	ภ.406
	โครงการอบรมเพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนเรียนปฏิบัติการและการทำวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานการวิจัยฯ  และห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์
	(
	 
	
	
	
	
	50,000
	
	
	
	50,000
	50,000
	สสส.

	ภ.407
	โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ และการวิจัยกับสถาบันต่าง ๆ
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
คณะเภสัชศาสตร์              มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	 
	
	
	
	
	40,000
	
	
	
	
	40,000
	

	ภ.408
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	งานประสานการวิจัยฯ 
คณะเภสัชศาสตร์
	(
	 
	
	
	
	
	320,000
	
	
	
	
	320,000
	

	ภ.409
	โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
	งานประสานการวิจัยฯ 
คณะเภสัชศาสตร์
	(
	 
	
	
	
	
	60,000
	
	
	
	
	60,000
	


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	ตอบแทนใช้สอย
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย  วิชาการ และบริการสังคม

	ภ.410
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการของ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2553
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม  คณะเภสัชศาสตร์ 
งานประสานการวิจัยฯ        
คณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	
	
	
	
	30,000
	
	
	
	
	30,000
	

	ภ.411
	จัดหาครุภัณฑ์งานวิจัยพื้นฐานคณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัยและบริการสังคม คณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	
	
	
	140,000
	
	
	
	
	60,000
	140,000
	กองทุนวิจัย 3%

	ภ.412
	จัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์
	ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  และห้องปฏิบัติการกลาง    
	(
	
	
	
	
	971,000
	
	
	
	785,000
	
	971,000
	

	ภ.413
	การปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 4308 (หน่วยปฏิบัติการตรวจสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ)
	รศ. ดร. กรกนก อิงคนินันท์  (หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการตรวจสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ)
	
	(
	5,000
	
	
	60,000
	
	
	
	
	
	65,000
	

	ภ.414
	สร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน
	หน่วยประสานการวิจัยฯ  และบริการสังคม
	(
	
	
	
	
	
	5,000
	
	
	
	
	5,000
	

	ภ.415
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	 หน่วยประสานการวิจัยฯ 
คณะเภสัชศาสตร์  งานพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์ คณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	158,000
	
	
	
	116,200
	
	
	
	
	274,200
	


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	ตอบแทนใช้สอย
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย  วิชาการ และบริการสังคม

	ภ.416
	โครงการจัดประชุมวิชาการ “From Pharmacognosy to Pharmacology: Integrative Approach of Natural Product Research”
	รศ. ดร. กรกนก อิงคนินันท์  และ หน่วยประสานงานวิจัยฯ  คณะเภสัชศาสตร์ 
	
	(
	
	
	
	
	70,000
	
	
	
	
	70,000
	

	ภ.417
	โครงการเสวนาวิชาการ
เรื่องการตีพิมพ์ผลงานวิชาการและจริยธรรมในการวิจัย
	หน่วยปฏิบัติการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์ และหน่วยประสานงานวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
	
	(
	
	
	
	
	13,500
	
	
	
	
	13,500
	

	ภ.418
	โครงการจัดสรรพื้นที่ (กั้นห้อง) ห้องปฏิบัติการ ภ. 4208
เพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพจากสารเคมี
	ผศ. ดร. เรืองวิทย์ กิจบรรรเดช  (หัวหน้าหน่วยปฎิบัติการวิจัยทางเคมียา) 
	
	(
	
	
	
	42,800
	
	
	
	
	
	42,800
	

	ภ.419
	โครงการจัดการและปรับปรุงสถานที่จัดเก็บของเสีย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาสังคม
	
	(
	163,250
	
	
	
	
	
	
	
	
	163,250
	

	ภ.420
	โครงการปรับปรุงห้อง ระบบไฟฟ้า, โทรศัพท์และแสงสว่างหน่วยปฏิบัติการวิจัย Biotechnology and Molecular Research Unit คณะเภสัชศาสตร์ 
	ผศ.ดร. อนันต์ อุ่นอรุณ หัวหน้าหน่วย Biotechnology and Molecular Research Unit
	
	(
	44,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	44,000
	


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย  วิชาการ และบริการสังคม

	ภ.421
	โครงการปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
	ดร.ธนศักดิ์  เทียกทอง  
หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
	
	(
	
	
	
	5,500
	
	
	
	70,000
	
	5,500
	

	ภ.422
	โครงการปรับปรุงห้องมืดสำหรับล้างฟิล์ม และใช้งานสำหรับเครื่องมือวิเคราะห์ภาพและเครื่องมือที่ไวต่อแสง
	ดร.ธนศักดิ์   เทียกทอง   หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
	
	(
	12,000
	
	
	7,000
	
	
	
	65,000
	
	19,000
	

	ภ.423
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยผลลัพธ์
ทางเภสัชกรรม
	 รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์  หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการศูนย์วิจัยผลลัพธ์ทาง
เภสัชกรรรม
	
	(
	10,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,000
	

	ภ.424
	ติดตั้งลิฟต์ขนส่งสำหรับปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานงานวิจัย 
และห้องปฏิบัติการ
คณะเภสัชศาสตร์
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	1,000,000
	
	0
	

	ภ.425
	โครงการปรับปรุงห้องเก็บเอกสารงานวิจัยทางคลินิก
(ห้อง ภ.2302)
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและหัวหน้ากลุ่มวิชา 3 กลุ่ม
	
	(
	6,500
	
	
	
	
	
	
	
	
	6,500
	

	รวมงบประมาณโครงการใน ยุทธศาสตร์ที่ 4
	398,750
	-
	-
	1,226,300
	1,898,200
	-
	-
	1,920,000
	165,600
	3,523,250
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน
	398,750
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ      =
	3,124,500
	
	
	3,523,250
	


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  5  กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ.501
	โครงการพัฒนากิจกรรมนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	(
	
	
	
	
	
	
	
	300,000
	
	
	300,000
	

	ภ.502
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	(
	
	
	
	
	
	
	
	189,040
	
	
	189,040
	

	ภ.503
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	(
	
	
	
	
	
	
	
	92,600
	
	
	92,600
	

	ภ.504
	โครงการเตรียมพร้อมสำหรับการทำงาน แนะแนววิชาชีพ และการศึกษาต่อ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	(
	
	
	
	
	
	
	
	39,300
	
	
	39,300
	

	ภ.505
	โครงการฝึกอบรม สร้างเสริมทักษะนิสิตต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	(
	
	
	
	
	
	
	
	45,000
	
	
	45,000
	

	ภ.506
	โครงการประเมินกิจกรรมนิสิตและการดำเนินงานฝ่ายกิจการนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	(
	
	
	
	
	
	
	
	5,000
	
	
	5,000
	


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  5  กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ.507
	โครงการเกียรติบัตร และทุนการศึกษานิสิตที่ทำคุณงามความดี
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	(
	
	
	
	
	
	
	
	25,000
	
	
	25,000
	

	ภ.508
	โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และศิลป
วัฒนธรรมไทย
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	
	(
	
	
	
	
	
	
	60,000
	
	
	60,000
	

	ภ.509
	โครงการปรับปรุงห้องสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	
	(
	74,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	74,000
	

	รวมงบประมาณโครงการใน ยุทธศาสตร์ที่ 5
	74,000
	-
	-
	-
	-
	-
	755,940
	-
	-
	829,940
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน
	
	รวมใช้เงินรายได้คณะฯ   =
	755,940
	-
	-
	829,940
	


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  6  การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

	ภ.601
	โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  รอบการประเมินปีการศึกษา 2552
	งานนโยบายและแผน  
หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา  
	(
	
	
	
	
	
	
	45,080
	
	
	
	45,080
	

	ภ.602
	โครงการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2552
	งานนโยบายและแผน  
หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา  
	(
	
	4,000
	
	
	
	
	1,000
	
	
	
	5,000
	

	ภ.603
	KM และสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	
	(
	
	
	
	
	
	186,500
	
	
	
	186,500
	

	รวมงบประมาณโครงการใน ยุทธศาสตร์ที่ 6
	4,000
	-
	-
	-
	-
	232,580
	-
	-
	-
	236,580
	

	รวมใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน   =
	4,000
	รวมใช้เงินรายได้คณะฯ     =
	232,580
	
	
	
	232,580
	-


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  7   เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

	ภ.701
	การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินข้อมูลจากการศึกษาชีวสมมูลของยาสามัญ
	หน่วยปฏิบัติการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์ ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ และศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ 
	 
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	70,000
	0
	ค่าลงทะเบียน

	ภ.702
	เปิดให้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	เปิดให้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	 
	(
	10,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,000
	 

	ภ.703
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สมุนไพร-ยาใกล้ตัว
	รศ. ดร. กรกนก  อิงคนินันท์  และ คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรฯ
	 
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	100,000
	0
	 

	ภ.704
	พัฒนาเรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพร
คณะเภสัชศาสตร์
	คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	(
	 
	20,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	20,000
	 

	ภ.705
	ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์สำหรับบริหารจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	 ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	 
	(
	5,000
	
	
	10,000
	
	
	
	45,000
	
	15,000
	 


	รหัส
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	รายได้ส่วนกลาง
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	กองทุนพัฒนาอาจารย์
	กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน
	กองทุนพัฒนาวิชาการคณะฯ
	กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต
	
	
	แผ่นดิน+รายได้
คณะฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	 ตอบแทนใช้สอย 
	ครุภัณฑ์
	เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  7   เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

	ภ.706
	โครงการจัดทำระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการที่ดี (Good Laboratory Practice หรือ GLP) ของศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
	ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ คณะเภสัชศาสตร์ 
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	4,950,000
	
	0
	

	ภ.707
	ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	 ผู้จัดการสถานปฏิบัติการ
เภสัชกรรมชุมชน
	
	(
	
	
	
	40,000
	
	
	
	
	
	
	

	รวมงบประมาณโครงการใน ยุทธศาสตร์ที่ 7
	35,000
	-
	-
	50,000
	-
	-
	-
	4,995,000
	170,000
	85,000
	

	รวมใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน   =
	35,000
	รวมใช้เงินรายได้คณะฯ     =
	50,000
	
	
	85,000
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บทที่ 4

**********
การติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำปี
บทที่ 4
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นกิจกรรมที่สำคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของแผนฯ ทั้ง 3 ด้าน เสนอให้ผู้บริหารของคณะเภสัชศาสตร์    อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/แผนปฏิบัติการตามเป้าหมายและดัชนีชี้วัดที่กำหนด  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้กำหนดระบบและกลไกในการติดตามประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี  2553  ขึ้น  เพื่อให้สามารถนำผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน       ในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน  หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากร สภาพแวดล้อม หรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในระหว่างปีงบประมาณ ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังนี้
1. เพื่อรวบรวมและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะ
นำไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม
3. เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ที่จะนำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป
4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหาร
และการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
  

4.1 สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ โดยมีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือนั้น แบ่งสาระสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 5 มิติ ดังนี้คือ
1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ
2) การติดตามแผนกิจกรรม/โครงการประจำเดือนในทุก ๆ 3 เดือน
3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ
5) กระบวนการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป
              4.2  ระบบและกลไกการติดตามและการประเมินผล
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ ของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะฯ พร้อมเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะเภสัชศาสตร์ในปีถัดไป โดยมีคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์  ทำหน้าที่กำหนดมาตรการในการ  แก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินการตามแผนงาน/แผนปฏิบัติการ


   ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นดังนี้

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์

     คณะกรรมการประจำคณะฯ
                 คณะกรรมการติดตามและ
                 ประเมินผลแผนปฏิบัติการ

               ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท   
                                                 ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

สำนกงานเลขานุการคณะฯ  


   
    ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
4.3  การติดตามและประเมินผลสรุปได้ดังนี้
	ที่
	มิติการติดตาม/

ประเมินผล
	ระยะเวลา
	ผู้ให้ข้อมูล
	วิธีการ
	กลไก

	1
	ติดตามเป้าหมายการ
	ทุกเดือน
	ฝ่ายการเงิน
	ติดตามการขอ
	1) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม

	
	ใช้จ่ายงบประมาณ
	
	
	อนุมัติเงินประจำ
	เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการเพื่อ

	
	
	
	
	งวด และการ
	รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

	
	
	
	
	ใช้จ่าย
	คณะกรรมการติดตามและ

	2
	ติดตามแผนกิจกรรม/
	ทุกเดือน
	ทุกหน่วยงาน/
	ติดตามการปฏิบัติ
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการ โดย

	
	โครงการประจำเดือน
	
	ผู้รับผิดชอบ
	งานตามตาราง
	ผ่านเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	
	
	โครงการ
	การปฏิบัติงาน
	และแผน ให้คณะกรรมการฯ ได้

	
	
	
	
	ประจำเดือนของ
	รับทราบ รวมทั้งหาแนวทาง

	
	
	
	
	แต่ละโครงการ
	ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน

	3
	ประเมินผลสัมฤทธิ์
	- ทุก 3 เดือน
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถาม
	2) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	ของกิจกรรม/โครงการ
	- ปลายปี
	
	และสัมภาษณ์
	และแผนเก็บรวบรวมข้อมูลและ

	
	
	   งบประมาณ
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	นำเสนอผลการติดตามต่อคณะ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	กรรมการติดตามและประเมินผล

	
	
	
	
	ระดับบริหารตาม
	แผนปฏิบัติการเป็นประจำทุก

	
	
	
	
	กิจกรรม/โครงการ
	3 เดือน

	
	
	
	
	ต่าง ๆ
	3) คณะกรรมการติดตามและ

	4
	ประเมินประโยชน์
ของแผนปฏิบัติการ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถาม
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการ

	
	
	
	
	และสัมภาษณ์
	รวบรวมข้อมูล และประเมินผล

	
	
	
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	เสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	ตามช่วงที่กำหนดไว้ในแต่ละ

	
	
	
	
	ผู้บริหารทุกระดับ
	มิติ

	5
	กระบวนการจัดทำ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ประชุมระดม
	4)  หากมีปัญหาหรืออุปสรรค

	
	แผนงาน/แผน
	
	
	สมอง  ยกร่าง
	ต่าง ๆ เกิดขึ้น ให้คณะกรรมการ

	
	ปฏิบัติการในปีถัดไป
	
	
	จัดทำแผน 
	ติดตามและประเมินผลแผน

	
	
	
	
	ประชาพิจารณ์
	ปฏิบัติการ  เสนอต่อคณะ

	
	
	
	
	สรุป และ
	กรรมการประจำคณะฯ เพื่อ

	
	
	
	
	ประเมินผล
	พิจารณาและกำหนดมาตรการ

	
	
	
	
	
	ต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาหรือ

	
	
	
	
	
	อุปสรรคนั้น ๆ ต่อไป



        4.4 การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี
โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระทำได้ 2 ระดับ คือ
1. การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับกิจกรรม ของโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง     เพิ่มเติม  หรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ ได้  โดยหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการให้นำเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) เป็นผู้พิจารณาดำเนินการปรับได้ทันที แล้วจึงแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบต่อไป แต่หากการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิก    กิจกรรมดังกล่าว มีผลเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ให้นำเสนอต่อคณะกรรมการ       ติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบเพื่อดำเนินการต่อไป
การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับโครงการ เพื่อยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลทำให้วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรืองบประมาณการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการปรับแผนปฏิบัติการ     ดังกล่าวให้นำเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน

4.5  ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2553
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ตัวบ่งชี้ (KPIs)
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	ภ.101
	การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
	1. รายงานสรุป/ประเมินโครงการ
2. ไม่มีรายงานอุบัติการณ์ระดับร้ายแรงที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและทรัพย์สิน เนื่องจากสภาพชำรุดของสิ่งแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภค
	ห้อง/อาคาร และระบบสาธารณูปโภคที่มีการแจ้งซ่อม/ปรับปรุง ได้รับการซ่อมบำรุง/ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ดี ตามสภาพและเหมาะสมแก่อายุการใช้งาน


	
	
	

	ภ.102
	โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง 
คณะเภสัชศาสตร์ 
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร                        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ งานโสตทัศนูปกรณ์               คณะเภสัชศาสตร์
	1.    มีการติดโคมไฟและเปลี่ยนหลอดไฟแบบหลอดคู่ในห้องต่างๆ ของคณะเภสัชอย่างน้อยร้อยละ 80 ของแผนที่กำหนดไว้
2.   ไม่มีรายงานอุบัติภัยที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้าอันเนื่องมาจากระบบไฟฟ้าชำรุด หรือมีรายงานอุบัติภัยที่ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา
	ระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้ความสว่างอย่างเพียงพอ จากการใช้จำนวนหลอดไฟที่ลดลง

	
	
	

	ภ.103
	โครงการจัดตั้งหอประวัติคณะเภสัชศาสตร์และ
ห้องประชุม
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
	1 รายงานสรุป/ประเมินโครงการ
2 มีการจัดตั้งหอประวัติคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการอยู่ในระดับดี
	
	
	

	ภ.104
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ                คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ 
	1.    รายงานสรุป/ประเมินโครงการ
2.    มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย             ร้อยละ 50 (เป้าหมาย 120 คน คิดจากคณาจารย์ บุคลากร และนิสิต
	ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดี
	
	
	


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ตัวบ่งชี้ (KPIs)
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	ภ.105
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
	1.   รายงานสรุป/ประเมินโครงการ 
2.    มีจำนวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี อย่างน้อยร้อยละ 50  ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดที่อยู่ปฏิบัติงาน (ประมาณ 100 คน)
	ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดี
	
	
	

	ภ.106
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	คณบดี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์
	1.   รายงานสรุป/ประเมินโครงการ 
2.   จำนวนผู้บริหาร และหัวหน้างานเข้าร่วมการอบรมฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 (กลุ่มเป้าหมาย 20 คน)
	ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดี
	
	
	

	ภ.107
	ช่อมะตาดออนไลน์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	1.   รายงานสรุป/ประเมินโครงการ
2.   ช่อมะตาดออนไลน์อย่างน้อย 3 ฉบับ/ปี
	ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดี
	
	
	

	ภ.108
	โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตนอกเวลาราชการ 
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ     
	มีบุคลากรสายสนับสนุน  ได้รับทุนการศึกษา  จำนวน  3  คน ในแต่ละเทอม (คนเก่า 1 คน ใหม่ 2 คน)
	ผลการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับทุนการศึกษา  ได้เกรด 3.00 ขึ้นไป
	
	
	

	ภ.109
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554
	งานนโยบายและแผน
	คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2554
	ความสำเร็จของตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 90 % ของตัวบ่งชี้ทั้งหมด
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ.201
	โครงการปรับปรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ห้องปฏิบัติการ 
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
	พลังงานไฟฟ้าในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบโสตทัศนูปกรณ์ ณ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม ห้องปฏิบัติการเภสัชเวท ห้องปฏิบัติการเภสัชเคมี มีการใช้น้อยลง ช่วยประหยัดงบประมาณในการซ่อมบำรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์เดิมโดยรวม
	ผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการ ณ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม ห้องปฏิบัติการเภสัชเวท ห้องปฏิบัติการเภสัชเคมี ทั้งผู้เรียน และผู้สอน มีความพึงพอใจในประสิทธิภาพที่สูงขึ้น

	
	
	

	ภ.202
	สัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และ                     ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และ หัวหน้าภาควิชาภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท 
	1.   จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาที่คณะเภสัชศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานในภาควิชา และจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนานอกสถานที่ ไม่น้อยกว่า       ร้อยละ 50

2.   รายงานการสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
	
	
	

	ภ.203
	ปรับปรุงห้อง ภ.4109 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	นิสิตสามารถปฏิบัติการโครงการฯ ได้พร้อมกัน อย่างน้อย 6 กลุ่ม
	การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	ภ.204
	จัดทำฐานรองและหลังคาสำหรับเครื่องปั๊มลมสำหรับเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง  spray dry ของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	ได้ฐานรองและหลังคาของเครื่องปั๊มลมของเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry 1 ที่
	การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพราะลดความเสียหายของเครื่องเคลือบเม็ดยา เครื่อง fluidized bed และเครื่อง spray dry ทำให้สามารถใช้ได้ตามปกติในการเรียนการสอน
	
	
	

	ภ.205
	ปรับปรุงห้องตอกเม็ดยาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	นิสิตสามารถปฏิบัติการได้พร้อมกัน อย่างน้อย              7 กลุ่ม
	1.   การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
2.   อาการแสบจมูก ไอ จามของนิสิตและอาจารย์ที่เข้าปฏิบัติการในห้องตอกเม็ดยาลดน้อยลง
	
	
	

	ภ.206
	ปรับปรุงห้องปฏิบัติการรวมทางเทคโนโลยีเครื่องสำอาง
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	นิสิตสามารถปฏิบัติการโครงการฯ ได้ 5 วันทำการ พร้อมกันอย่างน้อย 12 กลุ่ม
	การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ.207
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา  2552
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน                 
	จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อย 90 %
	1.  ทัศนคติที่ดีต่อคณะเภสัชศาสตร์  และมหาวิทยาลัยนเรศวร
2.  นิสิตทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของการเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร
	
	
	

	ภ.208
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม โครงการไม่น้อยกว่า       80 %
	นิสิตมีประสบการณ์และทักษะความรู้เพิ่ม มากขึ้น

	
	
	

	ภ.209
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา 2552
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่า 80 %
	นิสิตมีประสบการณ์และทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น

	
	
	

	ภ.210
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตร-มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	รายงานปรับปรุงหลักสูตร
	เนื้อหาและประมวลรายวิชาที่นำไปใช้จริง

	
	
	

	ภ.211
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา 2551
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า           80 %
	ทัศนคติที่ดีต่อคณะเภสัชศาสตร์  และมหาวิทยาลัยนเรศวร
	
	
	

	ภ.212
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์พัฒนางานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2552
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่า 80 %


	นิสิตมีประสบการณ์และทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น
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	ภ.213
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจำปี 2553
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	1.     จำนวนคณาจารย์ในภาควิชาเข้าร่วมสัมมนาตลอดโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคณาจารย์ทั้งหมดในภาควิชา
2.    ประมวลรายวิชาและรูปแบบการเรียนการสอน ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551สำหรับกลุ่มวิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา
3.     ประมวลรายวิชาและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาเภสัชกรรมคลินิกสำหรับปีการศึกษา 2553-4 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551
	คณาจารย์ในภาควิชาทราบปัญหา อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนที่แท้จริงและได้ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นๆ ร่วมกัน


	
	
	

	ภ.214
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สายคลินิกของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	 หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	1.   จำนวนอาจารย์ที่ได้เดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศ (2 คน)
2.   จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานที่ได้เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาหรือวุฒิบัตร (100%)
	1.  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสายคลินิกโดยเฉพาะรายวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์ในส่วนของปฏิบัติการ และการเตรียมความพร้อมของนิสิตในการฝึกปฏิบัติงาน
2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติงานนิสิต ณ แหล่งฝึกโดยอาจารย์สาขาคลินิกที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานผ่านโครงการนี้
	
	
	

	ภ.215
	ปรับปรุงห้องปฏิบัติการงานบริบาล
เภสัชกรรม
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	1.    จำนวนห้องปฏิบัติการใหม่ที่ตอบ  วัตถุประสงค์ในการใช้งานอย่างเหมาะสม
2.    จำนวนรายวิชาที่มีการใช้ห้องปฏิบัติการ
	1.  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของปฏิบัติการของรายวิชาทางเภสัชกรรมคลินิกและ clerkships

2  มีห้องปฏิบัติการเชิงบูรณาการสำหรับเพิ่มทักษะในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่นิสิต
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	ภ.216
	โครงการปรับปรุงห้องชุดปฏิบัติการของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ (ห้อง ภ.3307, 3303, 3304 และ 3305)
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและหัวหน้ากลุ่มวิชา 3 กลุ่ม
	1.  จำนวนห้องปฏิบัติการใหม่ที่ตอบวัตถุประสงค์ในการใช้งานอย่างเหมาะสม
2.  จำนวนรายวิชาที่มีการใช้ห้องปฏิบัติการ
	1.  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของปฏิบัติการของรายวิชา
2.  มีห้องปฏิบัติการเชิงบูรณาการสำหรับเพิ่มทักษะในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่นิสิต
	
	
	

	ภ.217
	โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร               คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	รายการหนังสือมีความครอบคลุมรายวิชาที่จัดสอนยิ่งขึ้น
	อาจารย์/นิสิตมีความพึงพอใจในรายการหนังสือที่จัดหา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 จากสเกล 5 ระดับ
	
	
	

	ภ.218
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์ 
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร               คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	1.  จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมการสัมมนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิต 
2.  จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจำนวนคณาจารย์ระดับบัณฑิต
	นิสิตมีความพึงพอใจในงานปฐมนิเทศ เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 จากสเกล 5 ระดับ
	
	
	

	ภ.219
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ  
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร               คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	สัมมนาเชิงวิชาการโดย อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือวิทยากรจากต่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศปีละไม่ต่ำกว่า 6 ครั้ง
	1. อาจารย์ นักวิชาการต่างสถาบันและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ
2. อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
3. ผลการประเมินความพึงพอใจการจากผู้เข้าร่วมสัมมนา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 จากสเกล 5 ระดับ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ.220
	โครงการฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ  
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร               คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ร้อยละ 10 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้เข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ อย่างน้อย 1 ครั้งในระยะเวลาของ 1 ปีงบประมาณ 
	1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ
2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์ การวิจารณ์และนำเสนอผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์เป็นโอกาสให้เกิดการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับนักวิชาการจากต่างสถาบันและต่างประเทศ
	
	
	

	ภ.221
	โครงการฝึกปฏิบัติการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพ์ ผลงานทางวิชาการ 
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร               คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการมีผลงานทางวิชาการที่เขียนเป็นภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 12 คน
	1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ได้ฝึกการเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อการตีพิมพ์
2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ได้ฝึกทักษะการเขียน การวิเคราะห์ การวิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์กับชาวต่างประเทศ
	
	
	

	ภ.222
	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	การเพิ่มจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แผน ก
	
	
	
	

	ภ.223
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์และสร้างเสริมสุขภาพ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร               คณะเภสัชศาสตร์
	มีนิสิตเข้าศึกษาตั้งแต่ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้
	1. หลักสูตรที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากรายงานการประชุม
2. ได้แนวทางเพื่อดำเนินการนำแนวคิดเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพในหลักสูตรร่วมกัน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ.224
	โครงการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของจำนวนคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่
	คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดียิ่งขึ้น
	
	
	

	ภ.225
	โครงการฝึกอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของจำนวนคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่
10.2 มีรายวิชาที่จัดทำโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อย่างน้อย 3 รายวิชา
	คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์ยิ่งขึ้น


	
	
	

	ภ.226
	โครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	มีรายวิชาที่จัดทำโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อย่างน้อย 3 รายวิชา
	คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์ยิ่งขึ้น
	
	
	

	ภ.227
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	มีการดำเนินการจัดสอบ 2  ครั้ง

	การดำเนินการจัดสอบผ่านไปด้วยดีและครอบคลุมตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ว่าด้วยการสอบรวบยอด
	
	
	

	ภ.228
	โครงการฝึกอบรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและคณะกรรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบฯ
	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่ต้องสอบ

	นิสิตมีความพร้อมในการสอบฯ

	
	
	

	ภ.229
	โครงการปฏิบัติการการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและคณะกรรมการปฏิบัติการสอบฯ
	-
	การสอบดำเนินไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	ภ.230
	โครงการส่งเสริมสหกิจศึกษา
	คณะกรรมการสหกิจศึกษา                    คณะเภสัชศาสตร์
	นิสิตไปสหกิจศึกษา 3 คน

	สหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น
	
	
	

	ภ.231
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร
ภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาล
เภสัชกรรม
	นิสิตมีการเข้าไปใช้ห้อง ภ 5104 เพื่อฝึกทักษะ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ

	นิสิตสอบผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในส่วนของการวัดทักษะฯ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ.232
	โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2553
	คณะเภสัชศาสตร์ 
	1. จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมตลอดระยะเวลาดำเนินการไม่น้อยกว่าห้าร้อยคน
2. สามารถดำเนินการได้ภายในงบที่กำหนด
	1. ผู้เข้าร่วมชม/กิจกรรม มีความพึงพอใจ ตั้งแต่ระดับ 3.5 (จากสเกล 1-5)
2. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ตั้งแต่ระดับ 3.5 (จากสเกล 1-5)
	
	
	

	ภ.233
	โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร               คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

	ประชาชนรับทราบการเปิดรับหลักสูตรต่างๆของคณะเภสัชศาสตร์
	
	
	

	ภ.234
	โครงการจัดทำห้องเตรียมการสอบใบประกอบวิชาชีพ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร    เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาล       เภสัชกรรม
	มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ประจำห้องเตรียมการสอบ

	ห้องเตรียมการสอบมีความปลอดภัยและสะดวกในการจัดเก็บเอกสารและวัสดุสอบ
	
	
	

	ภ.235
	โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบายสาธารณสุข
	รศ.ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักการสาธารณสุข)
	จำนวนนิสิตชั้นปีที่ 3  เข้าร่วมการดูงาน ร้อยละ 100
	แบบประเมินการนำเสนองานที่ไปดู       (ได้รับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)
	
	
	

	ภ.236
	โครงการประชุมสัมมนารายวิชาใหม่ ในกลุ่มเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร
	คณาจารย์กลุ่มเภสัชศาสตร์สังคมและ
การบริหาร
	ได้ประมวลรายวิชารายวิชาใหม่ จำนวน 3 รายวิชา
	มีความพร้อมในการเปิดรายวิชาใหม่ยิ่งขึ้น
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

	ภ.301
	โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                          งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	1. นิสิตมีผลการเรียนในระดับดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
2. นิสิตมีความพึงพอใจต่อกระบวนการฝึกปฏิบัติงาน ในระดับดี-ดีมาก
3. นิสิตมีแนวทางประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพหลังจากการผ่านการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	ภ.302
	โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                               งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	มีแหล่งฝึกที่มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ
	การประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของนิสิตจากการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	ภ.303
	โครงการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์                   งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	จำนวนแหล่งฝึกเพียงพอกับจำนวนนิสิต
	1. นิสิตทราบปัญหาชุมชน และสามารถจัดทำโครงการเพื่อวางแผนแก้ไขปัญหา
2. รายงานการฝึกปฏิบัติงาน และการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	ภ.304
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงาน
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                         งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	1. นิสิตทราบแนวทางในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมในสถานบริการสาธารณสุข 

2. นิสิตมีความพึงพอใจต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมเพื่อการฝึกปฏิบัติงานในระดับดี-ดีมาก
3. นิสิตมีแนวทางในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	
	
	

	ภ.305
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการ  ฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์              งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	1. เภสัชกรแหล่งฝึกที่เข้าร่วมสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. นิสิตเข้ารับการอบรมเต็มจำนวน
	แบบประเมินผลการจัดโครงการอบรม
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

	ภ.306
	โครงการฝึกปฏิบัติงานระยะสั้น ณ หอผู้ป่วยในโรงพยาบาล
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                          งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	เภสัชกรแหล่งฝึกประเมินการอภิปรายกรณีศึกษาของนิสิตแต่ละราย
	
	
	

	ภ.307
	โครงการสังเกตการณ์ปฏิบัติงานวิชาชีพ          เภสัชกรในร้านยา
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                        งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	1. แบบบันทึกกิจกรรมของนิสิต คนละ 1 ฉบับ
2. นิสิตสามารถนำประสบการณ์ไปใช้ในการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลได้
	
	
	
	

	ภ.308
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม 
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                              งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	1. อาจารย์แหล่งฝึก (สังกัดคณะเภสัชศาสตร์         ม.นเรศวร) สามารถรับนิสิตฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมได้ 
2. ในสัดส่วน อาจารย์ 1 คน ต่อนิสิต 3 คน ต่อปี
	
	
	
	

	ภ.309
	โครงการประชุมสัมมนาเภสัชกรแหล่งฝึก        ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2553
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                          งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	เภสัชกรแหล่งฝึกปีการศึกษา 2553 เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 30 คน 

	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับดี ถึงดีมาก
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจ และมีความพร้อมในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	
	
	

	ภ.310
	โครงการประชุมวิชาการบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                       งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	เภสัชกรแหล่งฝึกฯ ปีการศึกษา 2553 เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 30 คน

	1. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้เพิ่มขึ้นภายหลังการประชุม (แบบประเมิน)
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับข้อมูล ความรู้ ทางวิชาการด้านการบริบาลเภสัชกรรมที่ทันสมัย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานประจำได้
	
	
	

	ภ.311
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาเภสัชเวท ณ  สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  อ.แม่ริม  จ.เชียงใหม่
	ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท               คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	1. รายงานผลโครงการ จำนวน  1  ฉบับ
2. จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย          ร้อยละ  60
	นิสิตมีประสบการณ์ด้านการจัดจำแ
หมวดหมู่พืชสมุนไพร (Taxonomy)
นิสิตได้รับการกล่อมเกล่าจิตใจให้หวงแหน
และตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรด้านพืช
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	ภ.312
	โครงการจัดทำคู่มือฝึกปฏิบัติงาน และปรับปรุงคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาล
เภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                       งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	คู่มือการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม วิชาเลือก

	กรอบระยะเวลาในการดำเนินงานสั้น และกระชั้นชิดเกินไป
	
	
	

	ภ.313
	โครงการตรวจประเมินมาตรฐานแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                           งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	รายงานผลการตรวจประเมินมาตรฐานแหล่งฝึก 

	กรอบระยะเวลาในการดำเนินงานสั้นและกระชั้นชิดเกินไป
	
	
	

	ภ.314
	โครงการประชุม สัมมนา การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ                            งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	รายงานผลการดำเนินงาน

	
	
	

	ภ.315
	โครงการจัดทำฐานข้อมูลบริการทางวิชาการบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	แบบประเมินการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศ จากผู้ใช้บริการ

	
	
	

	ภ.316
	โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	จำนวนนิสิตผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชาฝึกปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	รายงานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	ภ.317
	โครงการสำรวจแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	ประธานคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	คณะกรรมการสำรวจแหล่งฝึกงาน ไม่ต่ำกว่า                5   แหล่ง
	มีแหล่งฝึกงานที่ผ่านเกณฑ์การสำรวจ ไม่ต่ำกว่า  5 แหล่ง
	
	
	

	ภ.318
	โครงการเยี่ยมชมดูงานโรงงานผลิตเครื่องสำอาง
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	เข้าเยี่ยมชมดูงานโรงงานไม่ต่ำกว่า  2 แหล่ง
	นิสิตมีความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก
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	ภ.319
	โครงการพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรมและงานบริการวิชาการ ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าภาควิชา (ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ) หัวหน้ากลุ่มวิชาเภสัชกรรมคลินิก (ผศ.ดร.อรัมษ์ เจษฎาญาณเมธา), CPRD, และ หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	1. จำนวนอาจารย์สายคลินิกที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอาจารย์สายคลินิกทั้งหมด
2. จำนวนบทความทางวิชาการ หรืองานวิจัยที่ถูกนำเสนอผลงานหรือเผยแพร่อย่างน้อยปีละ 2 ฉบับ
3. มีจำนวนโครงการที่เป็นลักษณะการบริการวิชาการ หรือพัฒนาการเรียนการสอนที่เป็นความร่วมมือระหว่างคณะเภสัชศาสตร์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรไม่น้อยกว่า       ปีละ 2 โครงการ
	เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมถึงคณะใน cluster วิทยาศาสตร์สุขภาพ มีการพัฒนาหรือเพิ่มคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนผ่านประสบการณ์การทำงานจริง หรือในสถานการณ์จริง และเป็นการนำหลักวิชาการที่ถูกต้องและเหมาะสมมาประยุกต์ใช้กับผู้ป่วยอย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

	ภ.401
	รวบรวมข้อมูลนักวิจัยและผู้ช่วยวิจัย และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานงานวิจัย  คณะเภสัชศาสตร์
	ข้อมูลทางด้านความรู้ เทคนิค และความชำนาญของนักวิจัย ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ภายใน คณะเภสัชศาสตร์
	1. 1การเกิดความร่วมมือทางด้านงานวิจัยภายในคณะฯ ในแง่การใช้ทรัพยากรบุคลากร และครุภัณฑ์สูงสุด
2. ผลการทดลองที่ถูกต้อง และเชื่อถือได้

3. ความเสียหายของเครื่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่อาจลดน้อยลง
	
	
	

	ภ.402
	ห้องปฏิบัติการปลอดภัย การจัดเก็บ การคัดแยก และการกำจัดขยะจากห้องปฏิบัติการ (Waste  management )
	ห้องปฏิบัติการ และหน่วยประสานงานวิจัยฯ  คณะเภสัชศาสตร์
	1. มีระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียในห้องปฏิบัติการ และของคณะเภสัช-ศาสตร์
2. ลด หรือป้องกันอุบัติการณ์ หรืออันตรายที่เกิดจากขยะหรือของเสีย
3. ลดต้นทุนในการส่งของเสียไปกำจัดภายนอก
	1. สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ปลอดภัย
2. ไม่มีอุบัติการณ์ หรืออันตรายที่เกิดจากขยะหรือของเสีย
3. ลด หรือไม่มีคำตำหนิในเรื่องขยะหรือของเสียภายในคณะเภสัชศาสตร์
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	ภ.403
	สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
	หน่วยประสานการวิจัยฯ   
คณะเภสัชศาสตร์ 
	1. กระตุ้นให้การเผยแพร่ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติมีจำนวนมากขึ้น
2. จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ (Peer Review) และเผยแพร่คิดเป็น 30% ของนักวิจัยทั้งหมด
3. จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ และเผยแพร่ในระดับนานาชาติคิดเป็น 10% ของนักวิจัยทั้งหมด
	1. เผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะเภสัชศาสตร์
2. นักวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับประสบการณ์ในการเผยแพร่ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ

	
	
	

	ภ.404
	ผู้ช่วยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
	ห้องปฏิบัติการ และหน่วยประสานงานวิจัยฯ  คณะเภสัชศาสตร์
	มีนิสิตบัณฑิตศึกษาสมัครเป็นผู้ช่วยควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี

	1. การเพิ่มพูนประสบการณ์ทางด้านวิชาการของนิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย
2. ภาระงานสอนในภาคปฏิบัติการ ของอาจารย์ลดน้อยลง
3. นิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัยมีความรู้ทางด้านภาคปฏิบัติ และเกิดความมั่นใจในการดำเนินงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง กับภาคปฏิบัติที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น
	
	
	

	ภ.405
	ทุนอุดหนุนในนำการเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานการวิจัยฯ  
คณะเภสัชศาสตร์
	จำนวนโครงการทีมีคุณภาพเหมาะสมกับเกณฑ์การให้รางวัล คิดเป็น 80% ของจำนวนรางวัลทั้งหมด
	1. สร้างบรรยากาศการวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นของนิสิตในการศึกษาวิจัย  จัดทำ และการนำเสนอโครงการวิจัย
2. ก่อให้เกิดแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการทำการวิจัยในอนาคต งานวิจัยที่มีคุณภาพ
	
	
	

	ภ.406
	โครงการอบรมเพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนเรียนปฏิบัติการและการทำวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานการวิจัยฯ  และห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
	1. นิสิตสอบผ่านการทดสอบและได้รับ Safety card ทุกคน
2. ไม่มี หรือลดอุบัติการณ์อันตรายที่เกิดขึ้นต่อนิสิตที่ผ่านการอบรม
	1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย และตระหนักถึงความปลอดภัยขณะทำการทดลอง
2. คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการยอมรับจากในและนอกมหาวิทยาลัย ทางด้านห้องปฏิบัติการปลอดภัย
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	ภ.407
	โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ และการวิจัยกับสถาบันต่าง ๆ
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	สัญญาความร่วมมือระหว่างสถาบันอย่างน้อย 1 สัญญา

	1. ความร่วมมือทางวิชาการและงานวิจัยระหว่างสถาบัน
2. แหล่งรองรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ต้องไปทำวิจัยในต่างประเทศ
3. วิทยากรในการจัดการเรียนการสอนและการอบรม
4. การแลกเปลี่ยนข้อมูลวิชาการ และ/หรือนักวิจัย
5. แหล่งข้อมูลในการค้นคว้าและวิจัย และที่ปรึกษาทางการวิจัย
	
	
	

	ภ.408
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
	จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ (Peer Review) เผยแพร่ และ/หรือทุนวิจัยที่ได้รับ คิดเป็น 1 เรื่อง ต่อหน่วยปฏิบัติการวิจัย ต่อปี 
	1. หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
2. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ
3. การจัดการทรัพยากรเพื่อการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
4. การเผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะฯ 
	
	
	

	ภ.409
	โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
	งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
	ได้งานวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์ ปีละ           ไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง
	ได้งานวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์  ที่สามารถนำมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพงานเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์
	
	
	

	ภ.410
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการของ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2553
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม                    คณะเภสัชศาสตร์ งานประสานการวิจัยฯ        คณะเภสัชศาสตร์
	มีผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ของคณะเภสัชศาสตร์ มากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ (เป้าหมาย 200 ท่าน)

	ผลการประเมินจากผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของคณะ อยู่ในระดับดี
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	ภ. 411
	จัดหาครุภัณฑ์งานวิจัยพื้นฐาน
คณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัยและบริการสังคม  
คณะเภสัชศาสตร์
	ได้ครุภัณฑ์ตามจำนวนและคุณลักษณะ
	1. คณะเภสัชศาสตร์มีครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ในการทำวิจัยที่เพิ่มขึ้น
2. คณะเภสัชศาสตร์มีศักยภาพในการทำวิจัยที่เพิ่มขึ้น
3. มีผลงานวิจัยที่เพิ่มขึ้นและสามารถนำไปต่อยอด เพื่อขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้
	
	
	

	ภ. 412
	จัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์
	ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  
และห้องปฏิบัติการกลาง    
	KPI งานการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ที่ดีขึ้น

	1. คณะเภสัชศาสตร์มีครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานในการเรียนการสอนที่เพิ่มขึ้น
2. คณะเภสัชศาสตร์มีศักยภาพในการเรียนการสอน และการทำวิจัยที่เพิ่มขึ้น
3. นิสิตได้รับผลประโยชน์ในการทำปฏิบัติการที่ดีมากขึ้น
	
	
	

	ภ. 413
	การปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 4308 (หน่วยปฏิบัติการตรวจสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ)
	รศ. ดร. กรกนก อิงคนินันท์  (หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการตรวจสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ)
	1. ห้อง 4308 มี ผนังกั้นห้อง แบ่งส่วนที่ใช้ organic solvent กับส่วนที่ไม่ใช้
2. มีพัดลมติดเพดาน 1 ชุด
3. มีระบบดูดอากาศในตู้ใส่สารเคมี
	ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยวิจัยมีความปลอดภัยในการทำงานมากขึ้น
	
	
	

	ภ. 414
	สร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน
	หน่วยประสานการวิจัยฯ  และบริการสังคม
	1. ได้แนวทางเพื่อสร้างศักยภาพงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น (ปีที่ 1 - 2552)
2. กรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์มีคุณภาพ มีจำนวนที่สูงขึ้น และเป็น ระบบมากขึ้น   (ปีที่ 2 - 2553 เป็นต้นไป)
	1. ศักยภาพงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านงานเครือข่ายวิจัยให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น
2. คณะเภสัชศาสตร์มีความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ มีจำนวนสูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น
3. อาจารย์ นักวิจัย และนิสิตได้รับผลประโยชน์จากงานเครือข่ายการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์
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	ภ. 415
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์  งานพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์ คณะเภสัชศาสตร์
	1. จำนวนผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยของนิสิต อาจารย์
2. จำนวนรายงานฉบับสมบูรณ์ 80% ของจำนวนโครงงานทั้งหมด
3. มีโครงงานที่สามารถส่งเข้าประกวด/แข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้ ไม่น้อยกว่า 2 โครงงาน
	1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา
2. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
3. ผลการประเมินการนำเสนอโครงงานอยู่ใน       ระดับดี
	
	
	

	ภ. 416
	การจัดประชุมวิชาการ “From Pharmacognosy to Pharmacology: Integrative Approach of Natural Product Research”
	รศ. ดร. กรกนก อิงคนินันท์  และ หน่วยประสานงานวิจัยฯ  คณะเภสัชศาสตร์
	มีอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาเข้าร่วมประชุม 30 คน
	อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาได้ความรู้ความเข้าใจในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านเภสัชวิทยาและ
เภสัชเวท
	
	
	

	ภ. 417
	เสวนาวิชาการเรื่องการตีพิมพ์ผลงานวิชาการและจริยธรรมในการวิจัย
	หน่วยปฏิบัติการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์ และหน่วยประสานงานวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
	มีผู้เข้าร่วมการเสวนาทางวิชาการประมาณ
 50 ท่าน
	คณาจารย์ นักวิจัย และนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมในงานวิจัยมากขึ้น
	
	
	

	ภ. 418
	จัดสรรพื้นที่ (กั้นห้อง) ห้องปฏิบัติการ ภ. 4208 เพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพจากสารเคมี
	ผศ. ดร. เรืองวิทย์ กิจบรรรเดช  (หัวหน้าหน่วยปฎิบัติการวิจัยทางเคมียา)
	1. ได้ห้องปฏิบัติการ 2 ห้องที่มีขนาดเหมาะสม
2. ปริมาณ(ไอ)สารเคมีลดลง หรือไม่มีกลิ่นสารเคมีในห้องปฏิบัติการการออกแบบโมเลกุลยา
	1. ได้ห้องปฏิบัติการที่มีความปลอดภัยจาก(ไอ)สารเคมี
2. อาการเจ็บป่วยของนิสิตและอาจารย์ที่เข้าปฏิบัติการในห้องน้อยลง
	
	
	

	ภ. 419
	การจัดการและปรับปรุงสถานที่จัดเก็บ
ของเสีย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาสังคม
	มีสถานที่พักของเสียประจำอาคาร 3 อาคาร 4 และอาคาร 5 
	ความพึงพอใจของนิสิต คณาจารย์ และบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์อยู่ในระดับดี
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

	ภ. 420
	ปรับปรุงห้อง ระบบไฟฟฟ้า, โทรศัพท์และแสงสว่างหน่วยปฏิบัติการวิจัย Biotechnology and Molecular Research Unit คณะเภสัชศาสตร์
	ผศ.ดร. อนันต์ อุ่นอรุณ หัวหน้าหน่วย Biotechnology and Molecular Research Unit
	1. ระบบไฟฟ้าให้แสงสว่างใช้งานได้สมบูรณ์ทั้งห้องปฏิบัติการ
2. ระบบควบคุมการทำงานของอุปกรณ์ไฟฟ้า
3. มีความพร้อม เพื่อรับมือ กรณีเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุฉุกเฉิน
	1. ผู้ใช้งานหน่วยปฏิบัติการมีความรู้สึกปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน
2. ผู้ใช้งานหน่วยปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้งานห้องปฏิบัติการ
3. ผู้ใช้งานหน่วยปฏิบัติการรู้วิธีปฏิบัติตนในกรณีเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุฉุกเฉิน
	
	
	

	ภ. 421
	โครงการปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
	ดร.ธนศักดิ์  เทียกทอง  
หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
	1. ได้ห้องปฏิบัติการวิจัย (ภ. 4303) ที่เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสี
2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสีที่มีมากขึ้น
	นักวิจัยที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารรังสีมีความพึงพอใจในการใช้บริการ
	
	
	

	ภ. 422
	โครงการปรับปรุงห้องมืดสำหรับล้างฟิล์ม และใช้งานสำหรับเครื่องมือวิเคราะห์ภาพและเครื่องมือ
ที่ไวต่อแสง
	ดร.ธนศักดิ์   เทียกทอง   
หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัยกัมมันตรังสี
	1. ได้ห้องปฏิบัติการวิจัย (ภ. 3301) ที่เหมาะสมสำหรับการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้ฟิล์มและการวิเคราะห์ภาพจากฟิล์มและเครื่องมือที่ไวต่อแสง
2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้ฟิล์มและการวิเคราะห์ภาพจากฟิล์มและเครื่องมือที่ไวต่อแสงที่มีมากขึ้น
	นักวิจัยที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้ฟิล์มและการวิเคราะห์ภาพจากฟิล์มและเครื่องมือที่ไวต่อแสงมีความพึงพอใจในการใช้บริการ

	
	
	

	ภ. 423
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยผลลัพธ์
ทางเภสัชกรรม
	รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์  หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการศูนย์วิจัยผลลัพธ์ทางเภสัชกรรรม
	
	1. ห้องสะอาด มีสีของผนังที่สวยงาม
2. มีมุ่ลี่ที่มีคุณภาพ ไม่หงิกงอ สามารถเปิดปิดกั้นแสงได้ตามต้องการ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

	ภ. 424
	ติดตั้งลิฟต์ขนส่งสำหรับปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์
	หน่วยประสานงานวิจัย และห้องปฏิบัติการ        คณะเภสัชศาสตร์
	ลด หรือป้องกันอุบัติเหตุ หรืออันตรายที่เกิดขึ้นต่อบุคคล และความสียหายต่อสิ่งของและตัวอาคาร

	1. สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ปลอดภัย
2. ไม่มีอุบัติเหตุ หรืออันตรายที่เกิดจากการขนส่งครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สารเคมี และอื่นๆ
	
	
	

	ภ. 425
	โครงการปรับปรุงห้องเก็บเอกสารงานวิจัยทางคลินิก (ห้อง ภ.2302)
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและ               หัวหน้ากลุ่มวิชา 3 กลุ่ม
	1. ห้องเก็บเอกสารงานวิจัยจำนวน 1 ห้อง
2. จำนวนโครงการจากอาจารย์ในภาควิชาที่ทำการศึกษาวิจัยทางคลินิกที่เก็บเอกสารที่ห้องดังกล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมด (ไม่รวมโครงการศึกษาวิจัยชีวสมมูล)
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ. 501
	โครงการพัฒนากิจกรรมนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	1. มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 80
2. มีรายงานสรุปและการประเมินผลการดำเนินงานของทุกโครงการที่จัด
	3. นิสิตตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ และการทำงานผ่านการทำกิจกรรมในโครงการต่างๆ 
4. นิสิตให้ความสนใจ เรียนรู้และสร้างประสบการณ์ชีวิตจากการทำกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์
	
	
	

	ภ. 502
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	1. นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. คณาจารย์ เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 10 ท่าน
3. ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป
	1. นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา มีแนวทางในการทำงานและประกอบวิชาชีพหลังสำเร็จการศึกษา
2. นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา ตระหนักถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ
3. นิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษา มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อ                          คณะเภสัชศาสตร์
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ. 503
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	1. นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษา เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. คณาจารย์ เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 5 ท่าน
3. ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

	1. นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ที่จะจบการศึกษา มีแนวทางในการทำงานและประกอบวิชาชีพหลังสำเร็จการศึกษา
2. นิสิตฯ ที่จะจบการศึกษา ตระหนักถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ
3. นิสิตฯ ที่จะจบการศึกษา มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์

	
	
	

	ภ. 504
	โครงการเตรียมพร้อมสำหรับการทำงาน แนะแนววิชาชีพ และการศึกษาต่อ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่จะจบการศึกษาเข้าร่วมโครงการ 80% ขึ้นไป

	1. นิสิตรับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่อ อย่างสม่ำเสมอ
2. นิสิตเข้าใจแนวทางในการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่ออย่างถูกต้อง เหมาะสม
3. นิสิตมีความมั่นใจ และมีความพร้อมในการสมัครงาน หรือศึกษาต่อ
4. นิสิตเข้าใจการเตรียมตัวสำหรับการทำงาน หรือศึกษาต่อ
	
	
	

	ภ. 505
	โครงการฝึกอบรม สร้างเสริมทักษะนิสิตต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	1. มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนคณะกรรมการสโมสรนิสิต และคณะกรรมการบริหารชมรมในคณะเภสัชศาสตร์
2. มีแผนงานและร่างโครงการต่าง ๆ ในงานกิจกรรมนิสิต ของคณะเภสัชศาสตร์ตลอดปีการศึกษา 2553
	1. นิสิตเข้าใจถึงโครงสร้างและหน้าที่ของคณะกรรมการสโมสรนิสิต และคณะกรรมการบริหารชมรม
2. นิสิตเข้าใจวิธีและขั้นตอนการบริหารโครงการที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
3. นิสิตทราบปัญหา และแนวทางแก้ไขในการบริหารโครงการกิจกรรมนิสิตต่างๆ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ. 506
	โครงการประเมินกิจกรรมนิสิตและการดำเนินงานฝ่ายกิจการนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	1. อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการกิจกรรมนิสิต เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 ขึ้นไป
2. ผู้รับผิดชอบ (หรือตัวแทน)โครงการกิจกรรมนิสิตทุกโครงการเข้าร่วมโครงการทุกคน
3. กรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการ 50% ขึ้นไป
4. ตัวแทนชมรมของคณะเภสัชศาสตร์ทุกชมรม เข้าร่วมโครงการ
	1. นิสิตรับทราบปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการดำเนินโครงการกิจกรรมนิสิต
2. รายงานการประเมินโครงการนิสิต กิจกรรมชมรม พร้อมแนวทางการแก้ไข และรายงานสรุปข้อเสนอแนะการดำเนินงานของฝ่ายกิจการนิสิต

	
	
	

	ภ. 507
	โครงการเกียรติบัตร และทุนการศึกษานิสิตที่ทำคุณงามความดี
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	1. นิสิตที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไปได้รับเกียรติบัตรนิสิตที่มีผลการเรียนดีเด่นครบทุกคน
2. นิสิตที่เป็นกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2552 ได้รับเกียรติบัตรนิสิตผู้ทำกิจกรรมครบทุกคน

3. นิสิตที่มีความประพฤติดีเด่นในแต่ละชั้นปี และแต่ละสาขาวิชา (ยกเว้นนิสิตใหม่) ได้รับเกียรติบัตรและรางวัลทุนการศึกษาจำนวน 8 คน
4. นิสิตที่แต่งกายดีเด่น ถูกระเบียบในแต่ละชั้นปี (ยกเว้นนิสิตใหม่) ได้รับเกียรติบัตรและรางวัลทุนการศึกษาจำนวน 6 คน
5. นิสิตที่ทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ในแต่ละชั้นปี และแต่ละสาขาวิชา (ยกเว้นนิสิตใหม่) ได้รับเกียรติบัตรนิสิตนักกิจกรรมและทุนการศึกษาจำนวน 8 คน
6. นิสิตที่ทำคุณงามความดีเป็นที่ประจักษ์แก่คณะฯ และมหาวิทยาลัยได้รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษาจำนวน 2 คน
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	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ. 508
	โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และศิลปวัฒนธรรมไทย
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	1. มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการครบทั้ง 5 กิจกรรม
2. มีนิสิต และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมอย่างน้อย 50  คน
	1. มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการครบทั้ง 5 กิจกรรม
2. มีนิสิต และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมอย่างน้อย 50  คน
	
	
	

	ภ. 509
	โครงการปรับปรุงห้องสโมสรนิสิต
คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	1. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์มีการใช้ห้องสโมสรนิสิตฯ ในการวางแผน และจัดกิจกรรมอย่างน้อยเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง
2. มีการจัดเก็บเอกสาร และรายงานโครงการกิจกรรมนิสิต อย่างเป็นระบบทั้งในรูปแบบเอกสาร และไฟล์คอมพิวเตอร์ทุกโครงการ


	1. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่ดำเนินกิจกรรมมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสโมสรนิสิตฯ ในการวางแผน และจัดกิจกรรมนิสิตในระดับดี
2. นิสิตมีความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพกีฬาเภสัชสัมพันธ์ครั้งที่ 23 ในระดับดีมาก
3. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่ดำเนินกิจกรรมมีความพึงพอใจในความเป็นสัดส่วน เป็นระเบียบเรียบร้อย และทัศนียภาพของห้องสโมสรนิสิตฯ และบริเวณโดยรอบ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

	ภ. 601
	โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  รอบการประเมินปีการศึกษา 2552
	งานนโยบายและแผน  หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา  
	1. รายงานการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์                              ปีการศึกษา 2552

2. รายงานการประเมิน / ตรวจสอบของคณะเภสัชศาสตร์  ปีการศึกษา 2552


	คณะเภสัชศาสตร์ ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดีมาก หรือ 2.51 ขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม 3)


	
	
	

	ภ. 602
	โครงการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2552
	งานนโยบายและแผน  หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา  
	สรุปรายงานการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ปีการศึกษา 2552

	
	
	
	

	ภ. 603
	KM และสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	1. บุคลากรสายสนับสนุน คณะเภสัชศาสตร์ มีศักยภาพในการทำงาน 
2. บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์        มีความสามัคคี มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

	ภ. 701
	การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินข้อมูลจากการศึกษาชีวสมมูลของยาสามัญ
	หน่วยปฏิบัติการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์ ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ และศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
	ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 30 ท่าน
	
	
	
	

	ภ. 702
	เปิดให้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	เปิดให้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	จำนวนวันในการเปิดให้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 ของเป้าหมาย 


	ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ โดยมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
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	ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

	ภ. 703
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สมุนไพร-ยาใกล้ตัว
	รศ. ดร. กรกนก  อิงคนินันท์  และ คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรฯ
	1. จำนวนการประชุมเชิงปฏิบัติการกึ่งเสวนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องสมุนไพร 1 ครั้งต่อปี
2. จำนวนการกิจกรรมเยาวชนรักสมุนไพร 1 ครั้งต่อปี
3. จำนวนการจัดนิทรรศการแสดงสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 1 ครั้งต่อปี
4. การให้บริการข้อมูลสมุนไพร 10 ครั้งต่อปี
5. จำนวนผู้ใช้บริการศูนย์ข้อมูลสมุนไพร และเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์ข้อมูลสมุนไพร 200 คน/ปี
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 70

	
	
	

	ภ. 704
	พัฒนาเรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
	คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	จำนวนผู้ใช้บริการเยี่ยมชมสวนสมุนไพรอย่างน้อย 200 คน 


	ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการเยียมชมสวนสมุนไพร โดยมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)

	
	
	

	ภ. 705
	ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์สำหรับบริหารจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	ระบบคอมพิวเตอร์สามารถรองรับการประมวลผลมากกว่า 200 transaction/วัน


	ระบบคอมพิวเตอร์สามารถทำงานได้ตลอดเวลาที่สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนเปิดดำเนินการ และตอบสนองการประมวลผลได้รวดเร็ว
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	ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

	ภ. 706
	โครงการจัดทำระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการที่ดี (Good Laboratory Practice หรือ GLP) ของศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
	ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ                    คณะเภสัชศาสตร์
	1. สามารถทำกำไรยังผลให้มีเงินสดหมุนเวียนอยู่ในศูนย์ฯประมาณ 10 ล้านบาทต่อปี
2. สามารถเริ่มจ่ายหนี้คืนแก่คณะเภสัชศาสตร์ได้อย่างน้อยปีละห้าแสนบาทเป็นต้นไป สำหรับการส่งเงินรายได้ตามระเบียบให้ขออนุมัติเป็นคราวไป
3. สามารถผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต และสามารถให้การฝึกอบรมดุษฎีบัณฑิตที่มีความประสงค์ที่จะได้รับการฝึกอบรมขั้นสูง ในการทำวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูลได้อย่างน้อยปีละ 1 คน
	3. ผ่านการรับรองตามมาตรฐาน GLP ภายในปี พ.ศ. 2553

4. 2.มีศักยภาพในเชิงการศึกษาวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูลเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการอย่างแพร่หลายทั้งในระดับประเทศและในระดับนานาชาติ
5. เป็นศูนย์กลางการศึกษาวิจัย และให้คำปรึกษาทางวิชาการทางเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูลแก่อุตสาหกรรมยาในประเทศและหน่วยงานราชการต่างๆ


	
	
	

	ภ. 707
	ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	
	สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนมีความปลอดภัยจากการโจรกรรม และการลักทรัพย์
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หลักเกณฑ์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร
***************************


 
ให้ทุกคณะ สำนัก สถาบัน วิทยาลัย ศูนย์ และหน่วยต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานได้เป็นระยะ ๆ โดยมีขั้นตอนและแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้



1. การเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามแบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งเป็นแบบฟอร์มสรุป โดยผ่านการพิจารณาจากหน่วยงาน แล้วนำเสนอกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบตามขั้นตอน


2. การขออนุมัติดำเนินการตามแผน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการจัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี 


3. การขออนุมัติปรับและเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการ


    ในกรณีที่มีการปรับและ/หรือเปลี่ยนแลงแผนปฏิบัติการให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการได้โดยอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี


4. การขออนุมัติบรรจุแผนปฏิบัติการประจำปีเพิ่มเติม



    ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะเพิ่มโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน นั้น ๆ สามารถดำเนินการได้ตามข้อ 1. และอนุมัติให้บรรจุแผนเพิ่มได้โดยอธิการบดี



5.การขออนุมัติยกเลิกแผน
 

   ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยกเลิกแผนปฏิบัติการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ให้เสนอขอยกเลิกต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน นั้น ๆ


6. การโอนหมวดเงิน
 

    หากมีหน่วยงานใดที่มีความประสงค์จะโอนหมวดเงินเพื่อการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ให้ดำเนินการขออนุมัติโอนหมวดเงินตามขั้นตอนให้เรียบร้อยก่อนแล้วจึงดำเนินการตามข้อ 2. ได้


7.  การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ


     ให้ทุกหน่วยงานรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีของ
แต่ละหน่วยงานไปยังกองแผนงานเมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานตามแผนในแต่ละปีเพื่อรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยต่อไป

***************************************
บันไดขึ้น-ลง





ประตูเหล็กดัดเลื่อน


เปิด-ปิด





ชั้นไม้รองภาชนะของเสีย
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